UCHWALA ZARZADU
W SPRAWIE PRZYJECIA TEKSTU JEDNOLITEGO STATUTU SPOLKI

Zarzad spotki ALMA MARKET SA z siedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw
przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy —
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000019474 (,Spétka”), niniejszym przyjmuje
tekst jednolity Statutu Spétki w brzmieniu nastepujgcym:

STATUT

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Firma Spétki brzmi: ALMA MARKET Spétka Akcyjna.

§ 2.
Siedzibg Spoéfki jest miasto Krakow.

§ 3.

1. Spoitka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica.
2. Spotka moze tworzy¢ filie, oddzialy i biura na terytorium Rzeczypospolitej i poza jej granicami.

Il. PRZEDMIOT PRZEDSIEBIORSTWA SPOLKI

§ 4.

Przedmiotem dziatania Spoiki jest prowadzenie dziatalnosci handlowej, ustugowej, wytworczej i

budowlanej na rachunek wtasny lub w formie posrednictwa w zakresie:

a) rzemiost branz metalowych, precyzyjnych, motoryzacyjnych, budowy maszyn i urzgdzen
elektronicznych i elektrotechnicznych, tele- i radiomechaniki, materiatbw budowlanych,
drzewnych, papierniczych, farmaceutycznych, chemicznych, petrochemicznych, perfumeryjno -
kosmetycznych, odziezowych, spozywczych, projektowania maszyn, urzadzen i proceséw
technologicznych, dzierzawy, najmu i leasingu samochodéw i innych maszyn i urzgdzen,

b) dziatalnosci innowacyjno-wdrozeniowej, organizacji obrotu i wdrazania osiggnie¢ naukowo-
technicznych i artystycznych,

c) doradztwa ekonomiczno-finansowego, doradztwa technicznego, informacji naukowo-
technicznej, opinii, ekspertyz, serwisu,

d) handlu, reklamy, doradztwa handlowego, kompletacji i koordynacji dostaw, organizaciji
produkcji i Swiadczenia ustug,

e) dziatalnosci wydawniczej i ustug poligraficznych,

f) plastyki, fotografii, zapisu dzwieku i obrazu oraz rozpowszechniania nagran,

g) ustug wystawienniczych, promocyjnych i marketingowych,

h) gastronomii, hotelarstwa, ustug campingowych i turystycznych w tym prowadzenie biur podrézy
oraz organizacji wypoczynku,

i) organizacji i obstugi kongresow, zjazdow i sympozjow,

j) projektowania,

k) ustug komunalnych, porzgdkowych i ochrony mienia,

[) produkcji rolniczej i spozywczej,



m) produkciji i dystrybucji wyrobdw alkoholowych,
n) Swiadczenia ustug medycznych i stomatologicznych,
0) wynajmu i wydzierzawiania nieruchomosci.

1.

1. KAPITAL ZAKLADOWY, AKCJE | OBLIGACJE

§5.

Kapitat zaktadowy wynosi 5.428.990,00 ziotych i dzieli sie na:

1.1. 600.000 (sze$cset tysiecy) akcji uprzywilejowanych serii A o wartoéci nominalnej 1 zt
(jeden ztoty) kazda;

1.2. 2.367.000 (dwa miliony trzysta szescdziesigt siedem tysiecy) akcji zwyktych na
okaziciela serii B o warto$ci nominalnej 1 zt (jeden ztoty) kazda;

1.3. 249 990 (dwiescie czterdzieSci dziewieC tysiecy dziewiecCset dziewiecdziesiat) akcji
zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 1 zt (jeden zioty) kazda;

1.4. 1.000.000 (jeden milion) akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 1 zt
(jeden ztoty) kazda;

1.5.  100.000 (sto tysiecy) akcji na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 1 zt (jeden zioty)
kazda, powstatych w wyniku warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego.

1.6. 1.112.000 akcji na okaziciela serii F o wartosci nominalnej 1 zt (jeden ztoty) kazda.

Spétka moze podwyzszaé kapitat zaktadowy w drodze emisji nowych akcji albo w drodze

podwyzszania wartosci nominalnej akciji.

Podwyzszanie wartosci nominainej akcji moze nastepowaé poprzez przenoszenie srodkow z

kapitatu zapasowego na kapitat zaktadowy.

Spétka dokonuje warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego o kwote nie wiekszg niz

300.000,00 ztotych, w tym:

1. warunkowe podwyzszenie do kwoty nie wiekszej niz 100.000,00 ztotych zostaje
dokonane poprzez emisje do 100.000 akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci
nominalnej 1 zioty kazda i tgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 100.000,00
zZtotych w celu zapewnienia objecia akcji serii E przez obligatariuszy bedagcych
posiadaczami obligacji z prawem pierwszenstwa, a tym samym osobami uprawnionymi
W rozumieniu programu motywacyjnego uchwalonego przez Walne Zgromadzenie w
dniu 6 maja 2004 roku;

2. warunkowe podwyzszenie do kwoty nie wiekszej niz 200.000,00 ziotych zostaje
dokonane poprzez emisje do 200.000 akcji zwyklych na okaziciela serii G o wartosci
nominalnej 1 ztoty kazda i tgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 200.000,00
ztotych w celu zapewnienia objecia akcji serii G przez posiadaczy warrantéw bedgcych
uczestnikami programu motywacyjnego uchwalonego przez Walne Zgromadzenie w
dniu 25 lipca 2008 roku.

§ 6.

Akcje Spotki moga by¢ akcjami imiennymi lub na okaziciela.

Akcje serii A (akcje zatozycielskie) sg akcjami imiennymi. Akcje przysztych emisji mogg by¢

akcjami imiennymi i (lub) na okaziciela.

Do Akgji serii A przywigzane sg nastepujgce uprawnienia:

a) kazda akcja serii A daje prawo do 5-ciu gtosow na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy,

b) kazda akcja serii A daje prawo pierwszenstwa jej sptaty przy podziale majgtku
dokonywanym w zwigzku z likwidacjg Spotki,



c) dodatkowo kazda akcja serii A uczestniczy w podziale potowy majgtku Spofki
pozostatego ewentualnie po optaceniu wszystkich akcji, druga potowa tej nadwyzki
dzielona jest w rownych czesciach pomiedzy wszystkie akcje (w tym akcje serii A).

Akcje serii A mogg by¢ wydawane akcjonariuszom pojedynczo i w odcinkach zbiorowych. W

celu wydania akcji serii A Spotka ztozy je do depozytu w banku lub innej powotanej do tego

celu instytucji i spowoduje wydanie akcjonariuszom imiennych swiadectw depozytowych.

Swiadectwo depozytowe jest wytgcznym dowodem stwierdzajgcym uprawnienia do

rozporzadzania akcjg i wykonywania innych praw z akcji.

Zbycie akcji imiennych wymaga zezwolenia Spétki. Prawo pierwszenstwa zakupu akgciji

imiennych majg akcjonariusze posiadacze akcji serii A. Szczegotowe zasady obrotu akcjami

imiennymi ustala Rada Nadzorcza.

W razie zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela wygasa uprzywilejowanie tych akcji

wymienione w § 6 ust.3. oraz ograniczenia o ktérych mowa w § 6 ust.5.

Prawo poboru akcji uprzywilejowanych co do gtosu przystuguje akcjonariuszom posiadajgcym

akcje uprzywilejowane co do gtosu. W przypadku emisji akcji zwyktych i uprzywilejowanych co

do gtosu, prawo poboru akcji uprzywilejowanych co do gtosu przystuguje akcjonariuszom
posiadajgcym akcje uprzywilejowane co do gtosu.

Spétka moze wydawaé promesy akcyjne tj. przyrzeczenie przydziatu akcji.

Akcje spétki mogg by¢ umarzane na zasadach okreslonych w Kodeksie spétek handlowych.

§7.
Spotka moze emitowaé obligacje imienne jak i na okaziciela.
Emitowane przez Spotke obligacje moga by¢ obligacjami zamiennymi lub obligacjami z
prawem pierwszenstwa.

IV. ORGANY SPOLKI

§8.
Organami Spofki sg:
1. Zarzad Spoiki.
2. Rada Nadzorcza.
3. Walne Zgromadzenie.
A. ZARZAD SPOLKI
§09.

PonNPE

Zarzad Spoiki jest jedno lub wieloosobowy.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

Zarzad powotywany i odwotywany jest przez Rade Nadzorczg Spofki.

Mandaty czionkow Zarzgdu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spofkki i sprawozdanie finansowe za
ostatni rok ich urzedowania.

Cztonkdéw Zarzadu powotuje sie na okres wspolnej kadenciji.

§ 10.
W umowach pomiedzy cztonkami Zarzgdu a Spoétka, Spoétke reprezentuje Przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany sposrod jej cztonkdw.
W trybie okreslonym w ust. 1 dokonuje sie innych czynnosci zwigzanych z wykonaniem uméw
pomiedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu.



§11.

1. Zarzad Spotki pod przewodnictwem Prezesa zarzadza Spoétka i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spdtki nie zastrzezone ustawa, albo niniejszym
Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do zakresu
dziatania Zarzadu.

3. Zarzad uprawniony jest do nabywania oraz zbywania nieruchomosci lub udzialu w
nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego Ilub udziatu w prawie uzytkowania
wieczystego nieruchomosci bez koniecznosci uzyskania zgody walnego zgromadzenia, za
zgodg Rady Nadzorczej. Jezeli cena netto sprzedazy lub nabycia nie przekracza 20% kwoty
kapitatow wiasnych Spotki na zawarcie umowy nie jest wymagana réwniez zgoda Rady
Nadzorczej. Wysoko$¢ kapitatdw wiasnych ustalana jest na podstawie ostatniego rocznego
sprawozdania finansowego Spétki zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

4. Regulamin Zarzadu okresli szczegétowo tryb dziatania Zarzgdu. Regulamin uchwala Zarzad, a
zatwierdza Rada Nadzorcza.

§12.
Do reprezentacji Spétki upowaznieni sa:
— w przypadku Zarzgdu jednoosobowego - czionek Zarzgdu samodzielnie;
— w przypadku Zarzgdu wieloosobowego - Prezes Zarzgdu samodzielnie lub dwdch czionkdéw
Zarzgdu tgcznie lub cztonek Zarzadu tgcznie z prokurentem.
Do ustanowienia prokury wymagana jest uchwata Zarzadu Spétki podjeta jednomysinie.

. RADA NADZORCZA

§ 13.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.

Czionkéw Rady Nadzorczej, w liczbie nie mniejszej niz pie¢ osob, wybiera Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Organizacje i sposob wykonywania czynnosci przez Rade Nadzorczg okresla Regulamin Rady

Nadzorczej uchwalany przez Rade Nadzorczg.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia

zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoiki i sprawozdanie finansowe za

ostatni rok ich urzedowania.

Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspoélnej kadencii.

W sktad Rady Nadzorczej mogg by¢ powotani akcjonariusze lub osoby spoza ich grona. W

szczegoblnosci w sktad Rady Nadzorczej mogg by¢é powotane osoby niezalezne. Przez osobe

spetniajgcg kryteria niezaleznos$ci uznaje sie osobe, ktoéra:

a) nie jest cztonkiem zarzadu Spofki lub spoétki stowarzyszonej lub zaleznej i nie piastowata
takiego stanowiska w ciggu ostatnich pieciu lat;

b) nie jest pracownikiem Spoftki lub spotki stowarzyszonej lub zaleznej; nie byta w takiej
sytuacji w ciggu ostatnich trzech lat;

c) nie otrzymuje ani nie otrzymata dodatkowego wynagrodzenia, w znaczgcej wysokosci, od
Spotki lub spétki stowarzyszonej lub zaleznej, oprocz wynagrodzenia otrzymywanego jako
cztonek rady nadzorczej. Takie dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w szczegolnosci
udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub w innym systemie wynagradzania za
wyniki; nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach
planu emerytalnego (w tym wynagrodzenia odroczonego) z tytutu wczesniejszej pracy w
spotce (pod warunkiem, ze warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest
kontynuacja zatrudnienia);



w

d) nie jest akcjonariuszem Ilub nie reprezentuje w Zzaden sposob akcjonariusza(-y)
posiadajgcego(-ych) pakiet kontrolny;

e) nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywata w ciggu ostatniego roku znaczgcych
stosunkéw handlowych ze Spétkg lub spétkg stowarzyszong lub zalezng, bezposrednio
lub w charakterze wspélnika, akcjonariusza, dyrektora lub pracownika wysokiego
szczebla organu utrzymujgcego takie stosunki. Stosunki handlowe obejmujg sytuacje
bycia znaczgcym dostawcg towardw lub ustug (w tym ustug finansowych, prawnych,
doradczych lub konsultingowych), znaczacym klientem i organizacja, ktéra otrzymuje
znacznej wysokos$ci wktady od Spaotki lub jej grupy;

f) nie jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie byta wspdlnikiem lub pracownikiem
obecnego lub bytego rewidenta zewnetrznego Spotki lub spdtki stowarzyszonej lub
zaleznej;

g) nie jest cztonkiem zarzadu lub rady nadzorczej w innej spétce, w ktoérej cztonek zarzadu
Spétki jest cztonkiem zarzadu lub czionkiem rady nadzorczej, i nie posiada innych
znaczacych powigzan z cztonkami zarzadu Spdtki przez udziat w innych spotkach lub
organach;

h) nie petnita funkcji w radzie nadzorczej dtuzej niz przez trzy kadencje;

i) nie jest cztonkiem bliskiej rodziny cztonka zarzadu lub oséb w sytuacjach opisanych w lit.
a)-h).

§ 14.
Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich cztonkéw Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza Rady.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy zwotuje
posiedzenie Rady Nadzorczej. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje
Zarzad Spdtki lub czionek nowej Rady Nadzorcze;.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Ilub Wiceprzewodniczacy ma obowigzek zwoflaé
posiedzenie Rady Nadzorczej takze na pisemny wniosek Zarzadu Spétki lub czionka Rady
Nadzorczej. Posiedzenie powinno odby¢ sie w ciggu dwoch tygodni od chwili ztozenia
wniosku.

§ 15.
Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
cztonkéw Rady.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady Nadzorczej. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
Do zawieszania Prezesa Zarzadu, wymagana jest jednomysina uchwata Rady Nadzorczej.
Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swoj
gtos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie
nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 4 i 5 niniejszego paragrafu nie dotyczy
spraw, o ktérych mowa w art. 388 § 4 Kodeksu spotek handlowych.

§ 16.
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalno$cig Spotki.



2. Rada Nadzorcza Spotki wybiera biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie
sprawozdania finansowego Spotki.

3. Kompetencje Rady Nadzorczej okresla Kodeks spotek handlowych, niniejszy Statut i
Regulamin Rady Nadzorczej.

4. Jezeli Rada Nadzorcza skfada sie z nie wiecej niz 5 (pieciu) cztonkoéw, w zakresie w jakim
przepisy prawa przewidujg tworzenie komitetu audytu, zadania komitetu audytu wykonywane
sg przez catg Rade Nadzorcza.

§17.
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie i w sposob fgczny.
2. Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie w wysokos$ci ustalonej w uchwale
Walnego Zgromadzenia.

C. WALNE ZGROMADZENIE

§ 18.

1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzgd Spétki z wiasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Rady Nadzorczej. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co
najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego mogg zgdaé zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okre$lonych spraw w porzgadku obrad tego
zgromadzenia.

3. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciggu dwoch tygodni
od daty zgtoszenia wniosku.

§ 19.
Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spofki lub w miejscu wskazanym przez Zarzad.

§ 20.
Kazda akcja na okaziciela daje na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy prawo do jednego gtosu.
Akcje imienne serii A dajg na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy prawo do pieciu gloséw.

§ 21.

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw oddanych, o ile
przepisy ustawy lub niniejszy Statut nie stanowig inaczej.

2. W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spétek handlowych do uchwaty o
rozwigzaniu Spotki wymagana jest wiekszosé¢ 3/4 gtoséw oddanych.

3. Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzgdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie czionkow organow lub likwidatoréw Spotki, badz o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobistych. Ponadto tajne gtosowanie zarzgdza
sie na wniosek choc¢by jednego z obecnych uprawnionych do gtosowania.

4. Uchwaty w sprawie istotnej zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki zapadajg zawsze w
jawnym gfosowaniu imiennym.

§ 22.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposrod o0sOb uprawnionych do gtosowania wybiera sie
przewodniczgcego.

2. Walne Zgromadzenie uchwala swdj regulamin okreslajgcy szczegétowo tryb prowadzenia
obrad.



§ 221,

Rewidentem do spraw szczegolnych nie moze by¢ podmiot petnigcy obecnie lub w okresie ktérego
dotyczy badanie funkcje biegtego rewidenta w Spétce lub podmiotach zaleznych.

V. GOSPODARKA SPOLKI

§ 23.
Organizacje przedsiebiorstwa Spotki okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Zarzad
Spotki.
§ 24.
1. Spotka prowadzi rzetelng rachunkowosé, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2.  Rokiem obrotowym Spofki jest rok kalendarzowy.
§ 25.
1. Spodtka tworzy nastepujgce kapitaty:
1/ kapitat zaktadowy,
2/ kapitat zapasowy,
3/ kapitat rezerwowy.

2. Spoétka dokonuje odpiséw w ciezar kosztéw na fundusz swiadczen socjalnych w wysokoSci
okreslonej obowigzujgcymi przepisami.

§ 26.

1. Zarzad Spoétki zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w ciggu szesciu
miesiecy po uptywie roku obrotowego.

2. Zarzad Spoétki jest obowigzany w terminach okreslonych prawem po uptywie roku obrotowego
sporzadzi¢ i ztozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdanie
finansowe.

§ 27.
1. Czysty zysk Spotki moze by¢ przeznaczony w szczegdlnosci na:
1/ odpisy na kapitat zapasowy,
2/ inwestycje,
3/ odpisy na zasilenie kapitatéw rezerwowych tworzonych w Spotce,
4/ dywidende dla akcjonariuszy,
5/ inne cele okreslone uchwatg wtasciwego organu Spétki.
2. Termin wypfaty dywidendy oraz date ustalenia prawa do dywidendy uchwala Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy.

§ 28.

Wszelkie spory powstate na tle niniejszego Statutu rozpatrywane bedg przez sad wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe Spotki.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29.



Spotka zamieszcza swoje ogtoszenia w wydawnictwach przeznaczonych, zgodnie z wymogami
prawa, dla danego rodzaju ogfoszen.

Krakow, dnia 17 listopada 2016 roku

Zarzad Spoéiki:

Rafat Dylag — Prezes Zarzadu



