Uchwata Nr 1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodniczqgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 kodeksu spétek handlowych oraz art. 30.1 Statutu Octava Spétka Akcyjna,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym uchwala, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie OCTAVA Spétka Akcyjna powotuje na Przewodniczagcego Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Pana Dariusza Grzegorza Szczesniaka.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktdrych oddano wazne gfosy w gtosowaniu nad ww. uchwatq wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale

zaktadowym Spétki.
W gtosowaniu tajnym oddano tqcznie 29.187.626 waznych gtosow, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spotki, w tym

»Za” uchwatq oddano 29.187.626 gtosow, ,,przeciw” uchwale oddano 0 gtoséw, oraz 0 gtoséw ,,wstrzymujqgcych sie”.



Uchwata Nr 2/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie przyjecia porzqdku obrad

Dziatajac na podstawie § 10.1 Regulaminu Walnych Zgromadzen Octava Spétka Akcyjna (,,Spotka”), Zwyczajne

Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia przyjac porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki w brzmieniu:
1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2.

3.

4.

5.

6.
a)
b)
c)

Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Sporzadzenie listy obecnosci.

Przyjecie porzadku obrad.

Przedstawienie i rozpatrzenie:

sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Octava S.A. w
roku obrotowym 2019,

sprawozdania finansowego Spétki oraz sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Octava
S.A. za rok obrotowy 2019 oraz wniosku Zarzadu, co do pokrycia straty netto Spétki za rok 2019.
sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 2019 oraz sprawozdania
z wynikéw oceny sprawozdania finansowego, sprawozdania z dziatalnosci oraz wniosku
Zarzadu Spotki w sprawie pokrycia straty netto za rok obrotowy 2019.

7. Podjecie uchwat w sprawie:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

j)

zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019;

zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2019;
zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Octava S.A. za rok
obrotowy 2019;

zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej Octava S.A. w roku obrotowym
2019;

zatwierdzenia sprawozdan Rady Nadzorczej Octava S.A. za rok obrotowy 2019;

pokrycie straty netto Spotki za rok obrotowy 2019;

przyjecia polityki wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki;

udzielenia Prezesowi Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019;

udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw
w roku obrotowym 2019;

wyboru Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki na nowa kadencje;

8. Zamkniecie obrad.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgji, z ktdrych oddano wazne gtosy w gfosowaniu nad ww. uchwatq wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale

zaktadowym Spétki.

W gtosowaniu jawnym oddano tqcznie 29.187.626 waznych gtosdw, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spétki, w tym

,Za” uchwatq oddano 29.187.626 gtosow, ,przeciw” uchwale oddano 0 gtoséw, oraz 0 gtoséw ,,wstrzymujqcych sie”.



Uchwata Nr 3/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spotek handlowych oraz art. 28.1 pkt (a) Statutu Octava Spoétka
Akcyjna (,Spotka”), po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2019 Zwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava Spoétka Akcyjna zatwierdza sprawozdanie finansowe Spétki za rok

obrotowy 2019, na ktore sktadajg sie:

1. wprowadzenie do sprawozdania finansowego,
sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktére po stronie aktywow
oraz po stronie kapitatéw wtasnych i zobowigzan wykazuje sume 60.991 tys. ztotych,

3. sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku
wykazujgce strate netto w kwocie 2.997 tys. ztotych,

4. sprawozdanie z pozostatych catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku
wykazujace catkowite dochody ogétem w ujemnej kwocie 2.997 tys. ztotych,

5. sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym, wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku o kwote 2.997 tys. ztotych,

6. sprawozdanie z przeptywéw pienieznych wykazujgce zmniejszenie stanu srodkdw pienieznych w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku o kwote 7.599 tys. ztotych,

7. informacji dodatkowych o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz innych informacji objasniajgcych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gfosy w gtosowaniu nad ww. uchwatq wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale
zaktadowym Spotki.
W gtosowaniu jawnym oddano tqcznie 29.187.626 waznych gfoséw, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spotki, w tym

,2a” uchwatq oddano 29.187.626 gtosow, ,przeciw” uchwale oddano 0 gtoséw, oraz 0 gtoséw ,,wstrzymujqcych sie”.



Uchwata Nr 4/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2019
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 kodeksu spétek handlowych oraz art. 28.1 pkt (a) Statutu Octava Spétka
Akcyjna (,,Spo6tka”), po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2019,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava Spotka Akcyjna zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w

roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy w gfosowaniu nad ww. uchwatg wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale
zaktadowym Spotki.
W gtosowaniu jawnym oddano tgcznie 29.187.626 waznych gtoséw, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spétki, w tym

,Za” uchwatq oddano 29.187.626 gtosow, ,,przeciw” uchwale oddano 0 gtosow, oraz 0 gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”.



Uchwata Nr 5/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Octava S.A. za rok obrotowy 2019

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 kodeksu spdétek handlowych, po rozpatrzeniu skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Octava Spdtka Akcyjna za rok obrotowy 2019, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava Spdtka Akcyjna zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe

Grupy Kapitatowej Octava S.A. za rok obrotowy 2019, na ktére sktadaja sie:

1. wprowadzenie do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

2. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktére po
stronie aktywdw oraz po stronie kapitatéw wtasnych i zobowigzan wykazuje sume 77.738 tys. ztotych,

3. skonsolidowane sprawozdanie z wyniku i pozostatych catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2019 roku wykazujace strate netto w kwocie 2.641 tys. ztotych,

4. skonsolidowane sprawozdanie z pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2019 roku wykazujace catkowite dochody ogétem w ujemnej kwocie 2.641 tys. ztotych,

5. zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym, wykazujace zmniejszenie kapitatu witasnego
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku o kwote 1.569 tys. ztotych,

6. skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdéw Srodkéw pienieznych wykazujgce zmniejszenie stanu srodkéw
pienieznych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku o kwote 4.514 tys. ztotych,

7. informacji dodatkowych o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz innych informacji objasniajgcych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gfosy w gtosowaniu nad ww. uchwatq wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale
zaktadowym Spétki.
W gtosowaniu jawnym oddano tgcznie 29.187.626 waznych gtoséw, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spotki, w tym

,2a” uchwatq oddano 29.187.626 gtosow, ,przeciw” uchwale oddano 0 gtoséw, oraz 0 gtoséw ,,wstrzymujqcych sie”.



Uchwata Nr 6/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Octava S.A.

w roku obrotowym 2019

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 kodeksu spétek handlowych, po rozpatrzeniu sprawozdania z dziatalnosci

Grupy Kapitatowej Octava S.A. w roku obrotowym 2019, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava Spotka Akcyjna zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Grupy

Kapitatowej Octava S.A. w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy w gfosowaniu nad ww. uchwatg wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale

zaktadowym Spétki.
W gtosowaniu jawnym oddano tgcznie 29.187.626 waznych gtoséw, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spétki, w tym

,Za” uchwatq oddano 29.187.626 gtosow, ,przeciw” uchwale oddano 0 gtosow, oraz 0 gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”.



Uchwata Nr 7/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 2019 oraz z wynikow
oceny sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitafowej Octava, sprawozdania finansowego

Spotki i Grupy Kapitatowej Octava za rok obrotowy 2019, a takie wniosku Zarzgdu co do pokrycia straty netto
za rok obrotowy 2019

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 k.s.h. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava S.A. uchwala, co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 2019 oraz

z wynikdw oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki, sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019,

a takze wniosku Zarzadu co do pokrycia straty netto za rok obrotowy 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy w gfosowaniu nad ww. uchwatg wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale
zaktadowym Spotki.
W gtosowaniu jawnym oddano tgcznie 29.187.626 waznych gtoséw, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spétki, w tym

,Za” uchwatq oddano 29.187.626 gtosow, ,przeciw” uchwale oddano 0 gtosow, oraz 0 gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”.

Zatqcznik do Uchwaty nr 7/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Octava Spotka Akcyjna
zdnia 18 sierpnia 2020 roku

SPRAWOZDANIE Z DZIAtALNOSCI
RADY NADZORCZEJ
OCTAVA S.A. (,0CTAVA”, ,,SPOLKA”)
W OKRESIE OD 1 STYCZNIA DO 31 GRUDNIA 2019 ROKU

1. SKtAD RADY NADZORCZEJ OCTAVA SA W 2019 ROKU

W 2019 roku Sktad Rady Nadzorczej Octava S.A. przedstawiat sie nastepujgco:

Charles D. DeBenedetti (Przewodniczacy) 1 stycznia —31 grudnia 2019 roku
Arkadiusz Chojnacki 1 stycznia — 31 grudnia 2019roku

Bogdan Kryca 1 stycznia — 3 listopada 2019 roku
Pawet Serej 1 stycznia — 31 grudnia 2019 roku
Andrzej Sokolewicz 1 stycznia — 31 grudnia 2019 roku

Piotr Szczepidrkowski 1 stycznia — 31 grudnia 2019 roku



Andrzej Wieczorkiewicz 1 stycznia — 31 grudnia 2019 roku
2. KOMITETY DZIALAJACE PRZY RADZIE NADZORCZEJ OCTAVA:

Przy Radzie Nadzorczej Octava dziata Komitet Audytu, ktory jest statym organem Rady Nadzorczej Spotki
powotanym na mocy Uchwaty Rady Nadzorczej nr 4/07/X1/2009 z dnia 4 listopada 2009 roku.

W sktad Komitetu Audytu wchodzi czterech Cztonkéw Rady Nadzorczej, z ktorych co najmniej dwdch spetnia
warunki niezaleznosci i kazdy posiada kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej lub posiada

wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spotka.

Komitet Audytu dziata na podstawie Regulaminu Komitetu Audytu, na podstawie przepiséw prawa,
w szczegdlnosci Ustawy z 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (Dz.U. z 6 czerwca 2017 r., poz. 1089; dalej ,Ustawa”), na podstawie Dobrych Praktyk Spdtek
Notowanych na GPW oraz innych dokumentéw korporacyjnych Spofki.

3. SPELNIANIE PRZEZ CZLONKOW RADY NADZORCZEJ KRYTERIOW NIEZALEZNOSCI:

W rozumieniu ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (,,Ustawa”) oraz w rozumieniu Zatgcznika nr Il do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia
15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw nie wykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek

gietdowych i komisji rady (nadzorczej), kryteria niezaleznosci spetniaja;

Pan Andrzej Sokolewicz,
Pan Arkadiusz Chojnacki,

Pan Piotr Szczepidrkowski.
4. DZIALALNOSC RADY NADZORCZEJ

Wykonujac swoje obowigzki i uprawnienia nadzorcze Rada dziatata zgodnie z Kodeksem Spoétek Handlowych,
Statutem Spotki, Regulaminem Rady Nadzorczej, Regulaminem Komitetu Audytu oraz w oparciu o inne

obowigzujace przepisy.
W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyta 4 posiedzenia i podjeta tagcznie 8 uchwat.

Posiedzenia Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu odbywaty sie w siedzibie Spétki. Na posiedzenia zapraszany
byt Zarzad Spétki, ktéry wyjasniat zagadnienia bedace przedmiotem obrad Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza
podejmowata uchwaty na podstawie rozpatrywanych dokumentéw, wnioskdw i materiatow przedktadanych
przez Zarzad Spotki, uwzgledniajac jednoczesnie rekomendacje Komitetu Audytu dziatajgcego przy Radzie

Nadzorczej Octava.

W roku obrotowym 2019 odbyto sie 5 posiedzen Komitetu Audytu. Ponadto, poza posiedzeniami Cztonkowie
Komitetu Audytu sprawowali nadzér nad sprawozdawczoscig finansowg, kontrolg wewnetrzng oraz
zarzadzaniem ryzykiem. W ramach nadzoru, w zakresie sprawozdawczosci finansowej, Komitet Audytu dokonat,
przy wspoétudziale Zarzadu Spotki i biegtego rewidenta Grupy Kapitatowej, oceny jednostkowych
i skonsolidowanych sprawozdan finansowych, a nastepnie rekomendowat ich zatwierdzenie przez Rade

Nadzorczg Octava.

W 2019 roku, zaréwno Komitet Audytu jak i Rada Nadzorcza Spétki szczegdlng uwage poswiecili zaangazowaniu
finansowego Spoétki w projekt Centrum Ustug Finansowych Drukarnia w Bydgoszczy oraz monitorowaniu

inwestycji Octavy w projekt Octava Funduszu Inwestycyjnego Zamknietego.



Rada Nadzorcza analizowata sytuacje w Octava i spotkach zaleznych w oparciu o przedstawiane przez Spotke

sprawozdania okresowe i omodwienia dokonywane przez Zarzad.

Rada Nadzorcza zwracata uwage na biezagcg sytuacje oraz realizowane i planowane dziatania
w stosunku do spétek zaleznych. Rada monitorowata rowniez sytuacje Spotki odnosnie postepdw prac odnosnie
spotek posiadajgcych nieruchomosci w Konstancinie-Jeziornej, jak réwniez podejmowanych przez Zarzad Spétki
dziatan zmierzajgcych do zagospodarowania nieruchomosci Galerii 7 w Watbrzychu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej angazowali sie¢ w nadzorowanie dziatalnosci biezgcej Spétki takze poza

posiedzeniami Rady.

W monitorowanych obszarach Rada Nadzorcza nie stwierdzita zdarzen lub okolicznosci, ktére mogtyby zagrozi¢

funkcjonowaniu Spaétki.

Rada Nadzorcza Octava S.A. pozytywnie ocenia obowigzujagce w Grupie Kapitatowej Octava zasady
sprawozdawczosci finansowej oraz procedury kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza stwierdza, ze Spétka

wypetniata obowigzki raportowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.
5. OCENA PRACY RADY NADZORCZE)J

Rada Nadzorcza, stwierdza, iz w okresie sprawozdawczym zrealizowata postawione przed nig cele wynikajace
z obowigzujacych przepiséw prawa oraz dokumentéw korporacyjnych Spotki.

W sktad Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym wchodzity osoby posiadajace kompetencje i doswiadczenie
dla prawidtowego wykonywania zadan nadzoru nad Spdtkg. W opinii Rady Nadzorczej, system organizacji
wspotpracy i komunikacji pomiedzy organem nadzorczym i organem zarzadu — dziata prawidtowo, zapewniajac
sprawne funkcjonowanie Spotki. Zarzad Spoétki przekazywat wszystkie niezbedne dokumenty, udzielajac na
biezgco dodatkowych wyjasnien. Rada Nadzorcza ocenia, ze wspodtpraca z Zarzgdem Spétki uktadata sie bardzo
dobrze.

6. OCENA SYTUACJI SPOtKI W 2019 ROKU, Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMU KONTROLI
WEWNETRZNEJ ORAZ ZARZADZANIA RYZYKIEM

Za system kontroli wewnetrznej i zarzadzanie ryzykiem w Spdfce odpowiada Zarzad Spotki, ktéry w ramach
organizacji ustala strukture i podziat obowigzkéw w zakresie opracowywania informacji finansowych i
raportowania. Wykwalifikowani pracownicy pionu finansowo — kontrolingowego odpowiadajg za prowadzenie
okresowej sprawozdawczosci finansowej i biezgcej sprawozdawczosci zarzgdczej Spotki

W zakresie zarzadzania ryzykiem Spétka analizuje i ocenia obszary funkcjonowania, podejmujac dziatania w celu

ograniczenia ryzyka we wszystkich spétkach w Grupie Kapitatowej.

Opinie biegtych rewidentdw potwierdzajg skutecznos$¢ stosowanych systeméw kontroli i zarzgdzania ryzykiem w

procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia prace Spoétki oraz jej dziatania w zakresie kontroli wewnetrznej, obszaru

zarzadzania ryzykiem w 2019 roku.

7. OCENA SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH
STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO

W 2019 roku Zarzad nalezycie realizowat zagadnienia zwigzane z wypetnianiem przez Spoétke obowigzkdéw
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, kierujac sie zaréowno powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, jak i Regulaminem Gietdy oraz Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na



GPW. Spétka terminowo publikowata raporty biezgce oraz raporty okresowe, ktére zawieraty wszelkie niezbedne
informacje wymagane przepisami prawa. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sposéb wypetniania przez Spotke
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z WYNIKOW OCENY: SPRAWOZDANIA ZARZADU OCTAVA S.A.
Z DZIALALNOSCI SPOtKI | GRUPY KAPITALOWEJ OCTAVA W ROKU OBROTOWYM 2019 SPRAWOZDANIA
FINANSOWEGO OCTAVA S.A. i GRUPY KAPITALOWEJ OCTAVA ZA ROK OBROTOWY 2019 ORAZ WNIOSKU
ZARZADU W SPRAWIE POKRYCIA STRATY NETTO SPOtKI ZA ROK 2019

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz zgodnie z postanowieniami art. 22.2 lit. (c) Statutu
Octava S.A. (,Spotka”) Rada Nadzorcza przeprowadzita badanie przedtozonych przez Zarzad i zbadanych przez
biegtego rewidenta nastepujacych dokumentow:

wprowadzenia do sprawozdania finansowego,
sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzie 31 grudnia 2019 roku, ktére po stronie
aktywow oraz po stronie kapitatdéw wtasnych i zobowigzan wykazuje sume 60.991 tys. ztotych,

3. sprawozdania z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019
roku wykazujacego strate netto w kwocie 2.997 tys. ztotych,

4. sprawozdania z pozostatych catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku
wykazujacego catkowite dochody ogétem w ujemnej kwocie 2.997 tys. ztotych,

5. sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym, wykazujgcego zmniejszenie kapitatu wtasnego w okresie od
1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku o kwote 2.997 tys. ztotych,

6. sprawozdania z przeptywdédw pienieznych wykazujgcego zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku o kwote 7.599 tys. ztotych,

7. informacji dodatkowych o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz innych informacji objasniajgcych;

8. wprowadzenia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

9. skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2019 roku,

ktore po stronie aktywOw oraz po stronie kapitatéw witasnych i zobowigzan wykazuje sume 77.738 tys.
ztotych,

10. skonsolidowanego sprawozdania z wyniku i pozostatych catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2019 roku wykazujacego strate netto w kwocie 2.641 tys. ztotych,

11. skonsolidowanego sprawozdania z pozostatych catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2019 roku wykazujacego catkowite dochody ogdétem w ujemnej kwocie 2.641 tys. ztotych,
12. zestawienia zmian w skonsolidowanym kapitale wtfasnym, wykazujacego zmniejszenie kapitatu
wtasnego w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku o kwote 1.569 tys. ztotych,
13. skonsolidowanego sprawozdania z przeptywow srodkow pienieznych wykazujgcego zmniejszenie stanu
srodkow pienieznych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku o kwote 4.514 tys. ztotych,
14. informacji dodatkowych o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz innych informacji objasniajacych.
Ocena sprawozdania finansowego Spétki i Grupy Kapitatowej, poza wymienionymi wyzej dokumentami,
dokonana zostata rdwniez w oparciu o sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego

sprawozdania finansowego i rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019,
sporzgdzone przez biegtego rewidenta — BDO Sp. z 0.0. Sp. k.

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem biegtego rewidenta, dokumentami Komitetu Audytu, jak
rowniez po wnikliwej analizie i rozpatrzeniu przedmiotowych dokumentéw stwierdza, ze roczne sprawozdanie



finansowe Spodtki i roczne sprawozdanie Grupy Kapitatowej Octava przedstawia informacje istotne dla oceny
sytuacji majatkowej i finansowej Spotki oraz Grupy Kapitatowej Octava. Sprawozdanie jest zgodne z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym i odzwierciedla jasno i rzetelnie stan majatkowy i kondycje finansowg
Spotki i Grupy Kapitatowej Octava na dzier 31 grudnia 2019 roku.

W ocenie Rady Nadzorczej:
e jest ono zgodne, co do formy i tresci z obowigzujacymi przepisami prawa,
e rzetelnie i wyczerpujgco przedstawia informacje istotne dla oceny wyniku finansowego za rok obrotowy
2019 oraz sytuacji majgtkowej i finansowej Spoétki i Grupy Kapitatowej na dzien 31 grudnia 2019 roku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia réwniez Sprawozdanie Zarzadu Octava z dziatalnosci Spotki
i Grupy Kapitatowej Octava SA w roku obrotowym 2019.

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzagdu w sprawie pokrycia straty netto Spotki za rok obrotowy
2019, to jest pokrycie przedmiotowej straty netto w kwocie 2.997 tys. zt (stownie: dwa miliony dziewiecset
dziewiecdziesigt siedem tysiecy ztotych) z zysku przysztych okresow.



Uchwata Nr 8/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie pokrycia straty netto Spotki za rok obrotowy 2019

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 kodeksu spétek handlowych oraz art. 28.1(b) Statutu Octava Spétka
Akcyjna (,,Spdtka”) , Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia pokry¢ catos¢ straty netto za rok obrotowy 2019
w wysokosci 2.997 tys. zt (stownie: dwdch milionédw dziewieciuset dziewiecdziesieciu siedmiu tysiecy ztotych)
z zysku przysztych okreséw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktdrych oddano wazne gfosy w gtosowaniu nad ww. uchwatq wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale
zaktadowym Spotki.

W gfosowaniu jawnym oddano tqcznie 29.187.626 waznych gtoséw, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spotki, w tym
»Za” uchwatq oddano 29.187.626 gtosow, ,,przeciw” uchwale oddano 0 gtoséw, oraz 0 gtoséw ,,wstrzymujqgcych sie”.



Uchwata Nr 9/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen Czfonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 90d § 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Octava Spétka Akcyjna uchwala co nastepuje

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyja¢ polityke wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i cztonkédw Rady

Nadzorczej Spotki (,,Polityka Wynagrodzen”) o tresci stanowigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gfosy w gtosowaniu nad ww. uchwatq wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale
zaktadowym Spétki.
W gfosowaniu jawnym oddano tgcznie 29.187.626 waznych gtoséw, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spotki, w tym

,Za” uchwatq oddano 24.687.626 gtosow, ,,przeciw” uchwale oddano 4.500.000 gtoséw, oraz 0 gtosow ,, wstrzymujgcych sie”.

Zatgcznik do Uchwaty nr 9/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Octava Spétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZEJ OCTAVA S.A.
(,,Polityka Wynagrodzen”)
§1.
Definicje
1. Ponizsze terminy uzyte w niniejszym dokumencie majg nastepujgce znaczenie:

a) Grupa Kapitatowa - Spotka i jej Spotki Zalezne w rozumieniu przepisow Ustawy o Ofercie wchodzgce
w skfad Grupy Kapitatowej Octava S.A.,

b) Polityka Wynagrodzen — niniejszy dokument stanowigcy Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spotki, przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie,

c¢) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spétki,
d) Spdtka — Octava S.A. z siedzibg W Warszawie,

e) Sprawozdanie — nalezy przez to rozumiec sporzgdzane przez Rade Nadzorczg sprawozdanie o
wynagrodzeniach, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy o ofercie

f)  Statut — nalezy przez to rozumiec Statut Spotki,

g) Ustawa o Ofercie - Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych (t.j.
Dz. U.z2019r. poz. 623 ze zm.);



h) Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spétki,
i) Zarzad —Zarzad Spotki.
§2.
Postanowienia ogdlne
Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki.

Celem Polityki Wynagrodzen jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej, wyptacanych przez Spoétke.

Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposdéb majacy przyczynia¢ sie do realizacji
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoéfki i jej rozwoju.

Polityka Wynagrodzen ma na celu zapewnienie:

a) realizacji dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spofki,

b) adekwatnosci wynagrodzenia w stosunku do petnionej funkcji i zwigzanej z nig odpowiedzialnosci,
c) zapewnienie jawnosci wynagrodzen osdb zarzgdzajgcych i nadzorujgcych Spodtke,

d) zgodnos¢ szczegdtowych zasad wynagradzania z obowigzujgcym prawem.

Przy ustalaniu wynagradzania oséb objetych Polityka Wynagrodzen uwzgledniane s obiektywne
kryteria, w tym:

a) naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji w Spoétce,
b) zakres odpowiedzialnosci i obowigzkdw zwigzanej z wykonywang funkcjg;

Polityka Wynagrodzen uwzglednia ryzyko zwigzane z rozmiarem prowadzonej dziatalnosci, wewnetrzng
organizacje oraz charakter, zakres i stopien ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

83.
Zasady przyjecia i stosowania Polityki Wynagrodzen
Polityka Wynagrodzen uwzglednia aktualng sytuacje Spotki oraz Grupy Kapitatowe;.

Polityka Wynagrodzen jest przedktadana do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu co najmniej raz na
cztery lata i obowigzuje od dnia podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie przyjecia
Polityki Wynagrodzen, chyba ze przepisy prawa lub uchwata Walnego Zgromadzenia stanowig inaczej.

Spotka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej zgodnie z niniejszg
Politykg Wynagrodzen.

§4.
Weryfikacja Polityki Wynagrodzen

Weryfikacja Polityki Wynagrodzen oraz jej stosowanie dokonywane jest raz do roku przez Rade
Nadzorczg Spotki.

Na podstawie rocznej weryfikacji, Rada Nadzorcza przekazuje Zarzadowi ewentualne rekomendacje
dotyczace stosowania lub zmiany Polityki Wynagrodzen.

§5.

Wynagrodzenia cztonkéw zarzadu - opis statych i zmiennych sktadnikéw, w tym premii
i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostac przyznane Cztonkom Zarzadu



1. Cztonek Zarzadu zatrudniany jest w formie powotania. Cztonkéw Zarzagdu powotuje i odwotuje Rada
Nadzorcza.

2. Wysokos$é wynagrodzenia jest ustalana przez Rade Nadzorcza, ktéra podejmuje stosowng uchwate
w przedmiocie okreslenia wysokosci wynagrodzenia.

3. Cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymuja premii.
Wynagrodzenie zasadnicze brutto okreslane jest uchwatg Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 5 ust. 4 i
§ 5 ust. 5 Polityki Wynagrodzen.

4. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymuja zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, chyba ze Rada Nadzorcza
w uchwale zdecyduje o przyznaniu i warunkach takiego elementu wynagrodzenia w postaci premii.

5. Walne Zgromadzenie moze ustala¢ zasady wynagradzania Cztonkdw Zarzadu, w szczegdlnosci
maksymalng wysokos¢ wynagrodzenia, przyznawania Cztonkom Zarzadu prawa do sSwiadczen
dodatkowych lub maksymalng wartos¢ takich $wiadczen, a takze moze upowaznié¢ Rade Nadzorczg do
ustalenia, ze wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu obejmuje rowniez prawo do okreslonego udziatu w
zysku rocznym spétki, ktory jest przeznaczony do podziatu miedzy Akcjonariuszy zgodnie z art. 347 § 1
kodeksu spoétek handlowych.

6. Spotka dopuszcza jednorazowe wyptaty na rzecz Cztonkdéw Zarzadu przyznawane w okolicznosSciach
okreslonych przez Rade Nadzorczg oraz Swiadczenia dodatkowe, w tym niemajace bezposrednio
charakteru pienieznego, dodatki i benefity typu: samochdd stuzbowy, opieka zdrowotna, sktadki z tytutu
umowy ubezpieczenia na zycie lub inne.

§6.

Wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej - opis statych i zmiennych sktadnikéw, w tym premii i innych
sSwiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga zostac przyznane Cztonkom Rady Nadzorczej

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i wytacznie z tego tytutu przystuguje
im wynagrodzenie.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej kadencji,
ktory wynosi 3 lata.

3. Cztonkom Rady przystuguje wynagrodzenie podstawowe i dodatkowe. Wysokos¢ wynagrodzenia
podstawowego i dodatkowego ustalana jest w uchwale Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem ze na
dzien uchwalenia niniejszego Regulaminu wynagrodzenie podstawowe okreslone jest w stawce
wskazanej w ust 5 ponizej, a wynagrodzenie dodatkowe obliczane jest zgodnie z ust. 6 ponizej.

4. Zgodnie z uchwata Walnego Zgromadzenia z 6 listopada 2012 roku, Cztonkom Rady Nadzorczej
przystuguje wynagrodzenie podstawowe i dodatkowe.

5. Wynagrodzenie podstawowe wynosi 1500 zt brutto ptatne miesieczne.

6. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie dodatkowe wyptacane tylko, wtedy gdy Spotka
osiggnie zysk netto za poprzedni rok kalendarzowy. Wynagrodzenie dodatkowe obliczane jest wedtug
nastepujgcego wzoru: Wynagrodzenie dodatkowe brutto = ( 3% x kwota zysku netto Spotki za poprzedni
rok obrotowy)/ liczba Cztonkéw Rady Nadzorczej w dniu zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie
Spotki sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy.

7. Wynagrodzenie dodatkowe przystuguje tylko Cztonkom Rady Nadzorczej, ktorzy swojg kadencje petnili
przez caty poprzedni rok obrotowy, za ktéry Spétka osiggneta zysk netto oraz pozostaje Cztonkiem Rady
Nadzorczej w dniu zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spétki, sprawozdania finansowego za
poprzedni rok obrotowy, za ktéry Spdtka osiggneta zysk.



8. W przypadku braku osiggniecia zysku za dany rok obrotowy, Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenie
dodatkowe za ten rok obrotowy, nie przystuguje.

9. Wynagrodzenie dodatkowe Cztonkéw Rady Nadzorczej uzaleznione jest od zysku Spotki tj. powigzane
ze strategig biznesowg, dtugoterminowymi interesami oraz stabilnoscig Spotki. Koncepcje strategii
biznesowej Spotki okresla Zarzad, opiniuje Rada Nadzorcza, a zatwierdza Walne Zgromadzenie.

10. Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje premia.

11. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot udokumentowanych kosztéw zwigzanych z udziatem w
pracach Rady Nadzorczej.

12. W ramach zwrotu kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej, Cztonkom Rady
Nadzorczej nalezny jest:

a) zwrot kosztéow podrézy stuzbowych (delegacji) wedtug zasad okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U. 2013 poz. 167 z pdz. zm.),

b) zwrot kosztéw za uzywanie pojazdéow prywatnych zgodnie zzasadami wskazanymi
w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania
oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochoddéw
osobowych, motocykli i motorowerdw niebedacych wtasnoscig pracodawcy (Dz.U. 2002 nr 27 poz.
271z péz. zm.).

13. Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do petnienia funkcji w Spdtce badz w Spétkach Zaleznych mogg
pobierad z tego tytutu wynagrodzenie.

§7.

Wyjasnienie, w jaki sposob warunki pracy i ptacy pracownikow spoétki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej zostaty uwzglednione przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen

1. Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spoétki innych niz Cztonkowie
organow Spotki objetych procedurg, poprzez zapewnienie warunkéw wynagrodzenia Zarzadu i Rady
Nadzorczej, w szczegdlnosci w zakresie wynagrodzenia dodatkowego, adekwatnie do
odpowiedzialnosci zwigzanej z petniong w Spoétce funkcjg, z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka
zwigzanego z petniong funkcjg oraz skutkéw, ktére moga wynikac z materializacji tego ryzyka.

§8.
Inne informacje i zasady

1. Nie przyznaje sie ani Cztonkom Zarzadu ani Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych.

2. Dla Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej nie prowadzi sie dodatkowych programéw
emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych emerytur.

§9.
Opis srodkow podjetych w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z polityka wynagrodzen

1. Wszyscy Cztonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej sg zobowigzani do znajomosci niniejszej Polityki
Wynagrodzen i stosowania sie do jej postanowien.

2. Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢c do powstawania konfliktu intereséw lub wptywac



negatywnie na jego reputacje jako Cztonka organu Spétki, a w przypadku powstania konfliktu interesow
powinien niezwtocznie go ujawnié.

§10.
Odstepstwa od Polityki Wynagrodzen

Czasowe odstepstwo od stosowania catosci lub czesci Polityki Wynagrodzen moze byé wprowadzone, o
ile jest to niezbedne dla:

a) realizacji dtugoterminowych intereséw Spoétki,
b) zapewnienia stabilnosci finansowej Spotki.

O czasowym odstgpieniu od stosowania catosci lub czesci Polityki Wynagrodzen decyduje Rada
Nadzorcza w drodze uchwaty. Uchwata Rady Nadzorczej o odstgpieniu od stosowania Polityki
Wynagrodzen okresla okres odstgpienia, a takze wskazuje przestanki i uzasadnienie.

Kazdy przypadek odstgpienia od Polityki Wynagrodzen ujawniany jest w sprawozdaniu
0 wynagrodzeniach sporzgdzanym przez Rade Nadzorcza zgodnie z art. 90g Ustawy o ofercie.

§11.
Ocena funkcjonowania Polityki wynagrodzen i sprawozdawczos¢

Zmiana Polityki Wynagrodzen jest mozliwa w kazdym czasie. Nowe zasady nie bedg mogty zmienic
uprawnien Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej wprowadzonych zasadami poprzednimi w
sytuacji, gdy Cztonek Zarzadu albo Cztonek Rady Nadzorczej nabyt prawo do wynagrodzenia, poza
przypadkiem, jezeli Cztonek Zarzadu albo Cztonek Rady Nadzorczej w drodze pisemnej wyrazi zgode na
taka zmiane.

Rada Nadzorcza Spoétki dokonuje corocznej oceny zatozen Polityki Wynagrodzen, struktury i wysokosci
wynagrodzen na tle kosztéw, a nastepnie przedkfada Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy corocznie
raport z oceny funkcjonowania Polityki Wynagrodzen i sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka
Wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zawiera
elementy wymagane Ustawg o Ofercie, w tym w szczegdlnosci:

a) wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust.
3 pkt 1 ustawy o ofercie publicznej oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia,

b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Politykg
Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw
Spoiki,

c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw,

d) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz $redniego

wynagrodzenia pracownikow tej Spotki niebedgcych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej,
w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb
umozliwiajacy poréwnanie,



e)

f)

g)

wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,

informacje dotyczgce odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z Politykg Wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementdéw, od ktérych zastosowano odstepstwa,

W przypadku, gdy w sktad wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu wejdg Swiadczenia niepienigzne
przyznane na rzecz osob najblizszych Cztonkéw Zarzgdu, w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
zamieszcza sig informacje o wartosci takich swiadczen. Za osobe najblizszg uznaje sie matzonka,
wstepnego, zstepnego, rodzefistwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu,
osobe pozostajacg w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajgcg
we wspoélnym pozyciu. W informacjach tych nie podaje sie: - podstawy przyznania takich
Swiadczen; - danych osobowych oséb, na rzecz ktoérych je wyptacono.

Dane w powyzszym zakresie zostajg przedstawione przez Zarzad kazdego roku za poprzedni rok

kalendarzowy Radzie Nadzorczej, ktéry odpowiada za ich kompletnosé, rzetelnosé i zgodnosc¢ ze stanem

faktycznym.

§12.

Przepisy konicowe

Polityka Wynagrodzen przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spétki zostanie zamieszczona wraz z uchwatg

W sprawie jej przyjecia oraz wynikami gtosowania na stronie internetowej Spotki.”



Uchwata Nr 10/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzgdu Spotki
absolutorium z wykonania obowiqzkéw w roku obrotowym 2019
Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spoétek handlowych oraz art. 28.1 (c) Statutu Octava Spétka
Akcyjna (,,Spotka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w gtosowaniu tajnym, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Piotrowi Rymaszewskiemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkdéw Prezesa Zarzadu Octava Spdtka Akcyjna w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy w gfosowaniu nad ww. uchwatg wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale

zaktadowym Spétki.
W gtosowaniu tajnym oddano tqcznie 29.187.626 waznych gtoséw, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spétki, w tym

,Za” uchwatq oddano 29.187.626 gtosow, ,przeciw” uchwale oddano 0 gtosow, oraz 0 gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata Nr 11/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spétek handlowych oraz art. 28.1 lit. c) Statutu Octava Spotka
Akcyjna (,,Spoétka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w gtosowaniu tajnym, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Charlesowi Davidowi DeBenedetti absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkdéw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Octava Spotka Akcyjna w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgji, z ktorych oddano wazne gtosy w gfosowaniu nad ww. uchwatq wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale
zaktadowym Spotki.
W gtosowaniu tajnym oddano tqcznie 29.187.626 waznych gtosow, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spotki, w tym

,Za” uchwatq oddano 29.187.626 gtosow, ,,przeciw” uchwale oddano 0 gtoséw, oraz 0 gfoséw ,, wstrzymujqgcych sie”.



Uchwata Nr 12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania obowiqgzkoéw w roku obrotowym 2019

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych oraz art. 28.1 lit. c) Statutu Octava Spotka
Akcyjna (,Spdtka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w glosowaniu tajnym, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Arkadiuszowi Chojnackiemu absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkdéw cztonka Rady Nadzorczej Octava Spotka Akcyjna w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktdrych oddano wazne gfosy w gtosowaniu nad ww. uchwatq wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale

zaktadowym Spotki.
W gtosowaniu tajnym oddano tqcznie 29.187.626 waznych gtosow, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spotki, w tym
»Za” uchwatq oddano 29.187.626 gtosow, ,,przeciw” uchwale oddano 0 gtoséw, oraz 0 gtoséw ,,wstrzymujqgcych sie”.

Uchwata Nr 13/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych oraz art. 28.1 lit. ¢) Statutu Octava Spotka
Akcyjna (,,Spoétka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w gtosowaniu tajnym, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Bogdanowi Kryca absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Octava Spétka Akcyjna w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy w gfosowaniu nad ww. uchwatq wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale

zaktadowym Spétki.
W gfosowaniu tajnym oddano tqcznie 29.187.626 waznych gtosow, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spétki, w tym

,Za” uchwatq oddano 29.187.626 gtosow, ,,przeciw” uchwale oddano 0 gtoséw, oraz 0 gfoséw ,, wstrzymujqgcych sie”.



Uchwata Nr 14/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych oraz art. 28.1 lit. ¢) Statutu Octava Spétka
Akcyjna (,Spdtka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w glosowaniu tajnym, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki udziela Panu Pawtowi Serej absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Octava Spétka Akcyjna w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy w gfosowaniu nad ww. uchwatg wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale
zaktadowym Spétki.
W gtosowaniu tajnym oddano tqcznie 29.187.626 waznych gtoséw, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spétki, w tym

,Za” uchwatq oddano 29.187.626 gtosow, ,przeciw” uchwale oddano 0 gtosow, oraz 0 gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata Nr 15/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spoétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2019

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych oraz art. 28.1 lit. ¢) Statutu Octava Spoétka
Akcyjna (,,Spotka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w gtosowaniu tajnym, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava Spdtka Akcyjna udziela Panu Andrzejowi Sokolewiczowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Octava Spoétka Akcyjna w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktdrych oddano wazne gtosy w gtosowaniu nad ww. uchwatq wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale
zaktadowym Spotki.
W gtosowaniu tajnym oddano tqcznie 29.187.626 waznych gtosow, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spotki, w tym

,Za” uchwatq oddano 29.187.626 gtosow, ,przeciw” uchwale oddano 0 gtoséw, oraz 0 gtoséw ,,wstrzymujqcych sie”.



Uchwata Nr 16/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2019

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych oraz art. 28.1 lit. c) Statutu Octava Spotka
Akcyjna (,,Spdtka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w glosowaniu tajnym, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava Spdtka Akcyjna udziela Panu Piotrowi Szczepiérkowskiemu absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Octava Spotka Akcyjna w roku obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy w gfosowaniu nad ww. uchwatg wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale

zaktadowym Spotki.
W gtosowaniu tajnym oddano tqcznie 29.187.626 waznych gtoséw, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spétki, w tym

,Za” uchwatq oddano 29.187.626 gtosow, ,,przeciw” uchwale oddano 0 gtosow, oraz 0 gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata Nr 17/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium
z wykonania obowigzkoéw w roku obrotowym 2019

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 kodeksu spotek handlowych oraz art. 28.1 lit. ¢) Statutu Octava Spétka
Akcyjna (,,Spotka”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w gtosowaniu tajnym, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava Spétka Akcyjna udziela Panu Andrzejowi Wieczorkiewiczowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Octava Spétka Akcyjna w roku

obrotowym 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktdrych oddano wazne gtosy w gtosowaniu nad ww. uchwatq wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale
zaktadowym Spétki.
W gfosowaniu tajnym oddano tqcznie 29.187.626 waznych gtosow, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spétki, w tym

,Za” uchwatq oddano 29.187.626 gtosow, ,przeciw” uchwale oddano 0 gtoséw, oraz 0 gtoséw ,,wstrzymujqcych sie”.



Uchwata Nr 18/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 kodeksu spétek handlowych oraz art. 17.2 Statutu Octava Spétka Akcyjna,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w gtosowaniu tajnym, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava Spdétka Akcyjna niniejszym powotuje do petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Octava Spotka Akcyjna: Pana Charlesa Davida DeBenedetti.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktdrych oddano wazne gfosy w gtosowaniu nad ww. uchwatq wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale

zaktadowym Spétki.
W gtosowaniu tajnym oddano tqcznie 29.187.626 waznych gtosow, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spotki, w tym

»Za” uchwatq oddano 29.187.626 gtosow, ,,przeciw” uchwale oddano 0 gtoséw, oraz 0 gtoséw ,,wstrzymujqgcych sie”.

Uchwata Nr 19/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spoétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie powofania cztonka Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 kodeksu spétek handlowych oraz art. 17.2 Statutu Octava Spotka Akcyjna,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w gtosowaniu tajnym, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava Spétka Akcyjna niniejszym powotuje do petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Octava Spotka Akcyjna: Pana Arkadiusza Chojnackiego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgji, z ktdrych oddano wazne gtosy w gtosowaniu nad ww. uchwatq wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale

zaktadowym Spétki.
W gfosowaniu tajnym oddano tqcznie 29.187.626 waznych gtosow, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spétki, w tym
,Za” uchwatq oddano 28.812.211 gtosow, ,przeciw” uchwale oddano 0 gtoséw, oraz 375.415 gtoséw ,,wstrzymujqgcych sie”.



Uchwata Nr 20/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spoétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie powotania czfonka Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 kodeksu spétek handlowych oraz art. 17.2 Statutu Octava Spotka Akcyjna,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w gtosowaniu tajnym, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava Spotka Akcyjna niniejszym powotuje do petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Octava Spotka Akcyjna: Pana Bogdana Kryca.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy w gfosowaniu nad ww. uchwatg wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale

zaktadowym Spotki.
W gtosowaniu tajnym oddano tqcznie 29.187.626 waznych gtosow, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spotki, w tym

,Za” uchwatq oddano 29.187.626 gtosow, ,przeciw” uchwale oddano 0 gtosow, oraz 0 gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata Nr 21/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spoétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 kodeksu spétek handlowych oraz art. 17.2 Statutu Octava Spdtka Akcyjna,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w gtosowaniu tajnym, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava Spétka Akcyjna niniejszym powotuje do petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Octava Spotka Akcyjna: Pana Pawta Serej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgji, z ktdrych oddano wazne gtosy w gtosowaniu nad ww. uchwatq wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale

zaktadowym Spotki.
W gtosowaniu tajnym oddano tqcznie 29.187.626 waznych gtosow, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spotki, w tym
,Za” uchwatq oddano 28.812.211 gtosow, ,przeciw” uchwale oddano 0 gtoséw, oraz 375.415 gtoséw ,,wstrzymujqgcych sie”.



Uchwata Nr 22/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spoétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie powotania czfonka Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 kodeksu spdtek handlowych oraz art. 17.2 Statutu Octava Spdtka Akcyjna,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w gtosowaniu tajnym, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava Spodtka Akcyjna niniejszym powotuje do petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Octava Spotka Akcyjna: Pana Andrzeja Sokolewicza.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy w gfosowaniu nad ww. uchwatg wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale

zaktadowym Spotki.
W gtosowaniu tajnym oddano tqcznie 29.187.626 waznych gtosow, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spotki, w tym
,Za” uchwatq oddano 28.812.211 gtosow, ,,przeciw” uchwale oddano 0 gtosow, oraz 375.415 gtosow ,,wstrzymujgcych sie”.

Uchwata Nr 23/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spoétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 kodeksu spétek handlowych oraz art. 17.2 Statutu Octava Spdtka Akcyjna,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w gtosowaniu tajnym, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava Spétka Akcyjna niniejszym powotuje do petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Octava Spotka Akcyjna: Pana Piotra Szczepidrkowskiego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akgji, z ktdrych oddano wazne gtosy w gtosowaniu nad ww. uchwatq wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale

zaktadowym Spotki.
W gtosowaniu tajnym oddano tqcznie 29.187.626 waznych gtosow, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spotki, w tym
,Za” uchwatq oddano 28.812.211 gtosow, ,przeciw” uchwale oddano 0 gtoséw, oraz 375.415 gtoséw ,,wstrzymujqgcych sie”.



Uchwata Nr 24/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Octava Spoétka Akcyjna
z dnia 18 sierpnia 2020 roku

w sprawie powoftania cztonka Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 kodeksu spétek handlowych oraz art. 17.2 Statutu Octava Spotka Akcyjna,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala w gtosowaniu tajnym, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Octava Spdtka Akcyjna niniejszym powotuje do petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Octava Spotka Akcyjna: Pana Andrzeja Wieczorkiewicza.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne gtosy w gfosowaniu nad ww. uchwatg wynosi 29.187.626, co stanowi 68,22% w kapitale
zaktadowym Spotki.

W gtosowaniu tajnym oddano tqcznie 29.187.626 waznych gtosow, co stanowi 68,22% w kapitale zaktadowym Spotki, w tym
,Za” uchwatq oddano 28.812.211 gtosow, ,,przeciw” uchwale oddano 0 gtosow, oraz 375.415 gtosow ,,wstrzymujgcych sie”.



