Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spotki
w roku obrotowym zakonczonym dnia 31 grudnia 2017 roku

1. Podstawowe informacje o Spoétce

Nazwa (firma): Optizen Labs S.A.

Adres siedziby: ul. Wita Stwosza 18, 02-661 Warszawa
Telefon: +48 2506 117 027

Email: office@optizenlabs.com

Internet: www.optizenlabs.com

NIP: 5262695000

Regon: 015454666

Numer KRS: 0000365525

2. Opis dzialalnos$ci Spotki

Spétka Optizen Labs S.A. reprezentuje sektor technologiczny. Dostarcza rozwigzania na
urzadzenia mobilne w zakresie digitalizacji treSci w oparciu o wtasne oprogramowanie
Digitivo. Oprogramowanie pozwala na tworzenie w peini interaktywnych i
responsywnych publikacji. Proponowane przez Spo6tke rozwigzanie dopasowane jest do
mozliwosci kazdego wydawcy. Wsréd najwazniejszych przewag nad rozwigzaniami
konkurencyjnymi nalezy wymieni¢ automatyzacje procesu wydawniczego. Dzieki
mozliwoSciom integracyjnym z oprogramowaniem wydawca uzyskuje mozliwos¢
automatycznego generowania wydan i szybkiego udostepniania ich odbiorcom.
Oprogramowanie umozliwia wprowadzenie do aplikacji elementéw interaktywnych i
charakteryzuje sie wieloplatformowoscia. Dystrybucja wydan moze odbywac sie w
oparciu o rézne systemy operacyjne: Al.pple i0S, Android OS, Windows phone.

Obok kompetencji z obszaru digital publishing Spo6tka dostarcza réwniez rozwigzania
z obszaru mobile marketing, umozliwiajgce wtascicielom mediéw oraz reklamodawcom
dotarcie do swoich odbiorcow / klientow w efektywny sposéb, z wykorzystaniem
innowacyjnych rozwigzan opartych o urzagdzenia mobilne. Zakres ustug obejmuje peten
fancuch rozwigzan - poczynajac od stworzenia strategii marketingowej w obszarze
mobile, poprzez odpowiednie Kkreacje, specjalistyczne rozwigzania (m.in. strony
mobilne, aplikacje, augmented reality, geolokalizacja) az po sie¢ reklamy mobilnej,
wykorzystujacej tytuly w wersji tabletowe;j.

Kompetencje, ktéra spotka pozyskata w trakcie kilkuletniej wspoétpracy z Adobe
postanowita wykorzysta¢ na budowe i rozwo6j wlasnego narzedzia. Te dziatania zbiegty
sie ze zmiang strategii Obstugi klientow przez Adobe. Wiekszos¢ wydawcow



korzystajacych w przesztosci z oprogramowania Adobe obecnie wykorzystuje
oprogramowanie o nazwie Digitivo bedace wtasnoscig Spotki.

Do kluczowych klientow spdlki naleza Agora, Ringier Axel Springer Polska, Charaktery,
Lowiec Polski, Kancelria Sejmu, Tarsago, Lasy Panstwowe, Edipresse, Kurier Szczecinski,
Centrum Prawa Bankowego i Informacji, Urma, Tysol i wiele innych.

Dziatalno$¢ operacyjna Spotki zlokalizowana jest w trzech spétkach:

=  Optizen Labs S.A.

= M-Concepts Sp. z 0.0. (Emitent posiada 100% udziatéw)- powstatej po potaczeniu
spotek M-Concepts Sp. z 0.0. i Optizen Sp. z o.0.

= Time4Mobile Sp. z 0.0. (Emitent posiada 54,38% udziatow)

Struktura grupy kapitalowej Emitenta, stan na dzien 31.12.2017

Optizen Labs S.A.

100% 54,38%
v v

M-Concepts Sp. Z o.0. Time4Mobile Sp. z o.0.

3. Struktura kapitatlu zakladowego

Na dzien 31 grudnia 2017 r. kapitat zakltadowy Emitenta wynosit 827.332,90 zt i dzielit
sie na 8.273.229 akcji zwyklych o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda. Struktura kapitatu
zakladowego Spotki przedstawiata sie nastepujaco:

Liczba Udziat w kapitale
Seria akcji Rodzaj akcji .. p zakladowym/ogolnej
akcji/glosow Lo z
liczbie gtosow
Seria A zwykte, na okaziciela 3.620.000 43,76 %
Seria B zwykte, na okaziciela 173.337 2,09 %
Seria C zwykte, na okaziciela 2.006.082 24,25 %
SeriaD zwykte, na okaziciela 307.143 3,71 %
Seria E zwykte, na okaziciela 1.666.667 20,15 %
Seria F zwykte, na okaziciela 500.000 6,04 %
Lacznie 8.273.229 100,00%

Akcjonariusze posiadajacy powyzej 5 % gtoséw na Walnym Zgromadzeniu na dzien 31
grudnia 2017 r.



UDZIAL W KAPITALE

AKCJONARIUSZ L[I‘L(;ZB]ZAG[;.I(()(;](I)\/N ZAKEADOWYM/ OS}(’)LNE]
LICZBIE GLOSOW
MCI.PrivateVentures FIZ 4.184.371 50,58 %
Jacek Czynajtis 1.743.886 21,08 %
Lukasz Kawecki 743.007 8,98 %
Pozostali 1.601.965 19,36 %
LACZNIE 8.273.229 100,00%

1. Organy zarzadzajace i nadzorcze
Zarzad

Skiad Zarzadu na dzien 31.12.2017 r. byt jednoosobowy. Funkcje Prezesa Zarzadu petnit
Pan Jacek Czynaijtis.

W Zarzadzie w 2017 r. miaty miejsca nastepujace zmiany osobowe.

W dniu 29 grudnia 2017 r., cztonek Zarzadu Pan Maciej Soprych ztozyt rezygnacje z
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza:

Na dzien 31 grudnia 2017 r. Rada Nadzorcza dziatata w nastepujacym sktadzie.

=  Maciej Kowalski Przewodniczacy Rady Nadzorczej, w RN od 23.01.2015,
od 2.08.2016 Przewodniczacy RN; powotany na kolejng
kadencje oswiadczeniem Akcjonariusza z 31 lipca 2017 r.

= Maciej Bogaczyk Cztonek Rady Nadzorczej, od 06.08.2013; powotany na
kolejng kadencje oSwiadczeniem Akcjonariusza z
31.07.2017.

=  Michat Ksigdz Cztonek Rady Nadzorczej, od 06.08.2013; powotany na
kolejng kadencje oswiadczeniem Akcjonariusza z 1sierpnia
2017 r.

= Adam Wojdyto Cztonek Rady Nadzorczej, od 18.07.2016; powotany na
kolejng kadencje o§wiadczeniem Akcjonariusza z 1 sierpnia
2017 r.

= Sebastian Millinder = Czlonek Rady Nadzorczej, od 02.08.2016; powotany na
kolejng kadencje o$wiadczeniem Akcjonariusza z 31 lipca
2017 r.

W okresie sprawozdawczym sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.



Rada Nadzorcza, sklad na dziend publikaciji niniejszego raportu:

= Maciej Kowalski Przewodniczacy Rady Nadzorczej, w RN od 23.01.2015,
od 2.08.2016 Przewodniczacy RN;

= Maciej Bogaczyk Cztonek Rady Nadzorczej, od 06.08.2013;

= Adam Wojdyto Cztonek Rady Nadzorczej, od 18.07.2016;

=  Sebastian Millinder Czlonek Rady Nadzorczej, od 02.08.2016;

*  Dominik Keil Cztonek Rady Nadzorczej, od 12.03.2018;

2. Informacja o nabyciu akcji wlasnych

Spotka w roku obrotowym zakonczonym w dniu bilansowym 31 grudnia 2017 oraz od
tego dnia bilansowego do dnia sporzadzenia niniejszego raportu nie nabywata akcji
wtasnych.

3. Wydarzenia majace istotny wplyw na dziatalnos$¢ Spotki w 2017 roku

W okresie sprawozdawczym spdtka konsekwentnie realizowata przyjeta w poprzednich
latach strategie biznesowa. Polega ona na wykorzystywaniu przewag konkurencyjnych i
pozyskiwaniu nowych klientéw oraz na redukc;ji kosztow.

4. Istotne wydarzenia, ktore nastapily po dniu bilansowym

W okresie od dnia bilansowego do dnia sporzadzenia niniejszego raportu nie wystapity
istotne zdarzenia, ktére mogtyby mie¢ wplyw na ksiegi rachunkowe i nie zostaty w nich
ujete.

5. Perspektywy rozwoju Spotki

Spétka podtrzymuje prezentowane w raportach gietdowych plany rozwojowe. Niemal
wszyscy wydawcy dostrzegajg potrzebe oferowania swoim czytelnikom tresci w formie
cyfrowej. Pozytywne sygnaty ptynace z rynku zostaty zauwazone przez akcjonariuszy,
ktérzy w styczniu 2015 r. udzielili wsparcia finansowego spoétce. Spotka wykorzystuje
pozyskane $rodki na pozyskanie klientéw oraz dalszy rozwdj kompetencji w obszarze
Digital publishing. Sytuacja finansowa spétki bedzie sie zmieniata wraz z rozwojem
rynku prasy cyfrowej. Dostepne na rynku raporty oraz opinie ekspertéw wskazuja, ze
prasa cyfrowa bedzie rozwijata sie przynajmniej na poziomie dwucyfrowym.

6. Osiagniecia Spoiki w dziedzinie badan i rozwoju

Spotka nie prowadzi dziatan w obszarze badan i rozwoju.



7. Informacja o sytuacji finansowej spotki

W 2017 r. przychody sp6tki w wiekszoSci juz pochodzity ze sprzedazy narzedzia Digitivo
i ustug zwigzanych z jego wdrazaniem u wydawcow prasowych. Zarzad zauwaza, Ze na
ustugi consultingowe, IT, eDTP i wsparcia bedzie coraz wieksze zapotrzebowanie ze
strony wydawcow. Trudna transformacja z biznesu opartego na wydaniach
drukowanych na media cyfrowe wymusza na wydawcach korzystanie ze sprawdzonego
know-how.

Przychody Spoétki wyniosty w 2017 roku 1324 461,53 PLN. Strata netto wyniosta
101 510,43 PLN.

W 2015 r. spo6tka utworzyta odpis aktualizujacy warto$¢ naleznosci na kwote 8.024.328
zt, co miato istotny wplyw na osiggniete wowczas wskazniki. Spéice udato sie
wynegocjowac dtuzsze terminy ptatnosci.

Spotka ma opdznienia w terminowym regulowaniu zobowigzan wobec niektérych
swoich kontrahentow. Wiekszo$¢ kontrahentéw zostata poinformowana o op6znieniach
w ptatnos$ciach na co wyrazita zgode.

W zwigzku z tymi trudnosciami Spétka podjeta w 2017 roku dziatania
restrukturyzacyjne majgce na celu istotne zmniejszenie kosztow dziatalnosci
operacyjnej. Z drugiej strony wcigz utrzymuje zasoby pozwalajace pozyskiwa¢ nowych
klientow. Zdaniem Spotki dziatania te w polgczeniu z prognozowanym wzrostem rynku
spowoduja, Ze sytuacja finansowa spé6tki ulegnie poprawie w dajacej sie przewidzie¢
przysztoSci.

8. Informacje o instrumentach finansowych

Informacja o instrumentach finansowych zawarta jest w pkt. 19 jednostkowego
sprawozdania finansowego Emitenta.

13. Opis istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscia Spo6iki

Czynniki ryzyka zwiazane z otoczeniem, w jakim Emitent prowadzi dziatlalnos¢

a. Ryzyko zwiazane z koniunktura gospodarcza w Polsce

Na sytuacje finansowg Emitenta znaczny wptyw maja miedzy innymi czynniki
makroekonomiczne, w tym wielko$¢ produktu krajowego brutto, wysokos$¢ inflacji
oraz poziom inwestycji przedsiebiorstw, wptywajgce na ogdlng kondycje polskiej
gospodarki. Niekorzystne zmiany wskaznikow makroekonomicznych oraz staba
sytuacja gospodarcza krajowych przedsiebiorstw moga uwidoczni¢ sie poprzez
zmniejszenie ogolnych wydatkéw reklamowych, w tym wydatkéw na reklame
mobilng (ktora cho¢ jest najefektywniejsza forma reklamy, wcigz nie jest tak



powszechna jak reklama internetowa i telewizyjna) oraz opo6Znieniem digitalizacji
tytutow wydawcéw, co z kolei moze wptyna¢ na obnizenie przychodéw Emitenta
oraz pogorszenie jego sytuacji finansowej. Ogolna kondycja krajowej gospodarki ma
réwniez przetozenie na sytuacje na rynku pracy, co z kolei wptywa na wysoko$¢
kosztow ponoszonych przez Spotke.

Ryzyko zwigzane z krajowym i unijnym otoczeniem prawnym

Optizen Labs S.A. i sp6tki od niego zalezne, prowadzac dziatalno$¢ gospodarczg w
Polsce, narazeni sg na ryzyko zmian regulacji w polskim i unijnym otoczeniu
prawnym. Regulacje prawne w Polsce ulegajg czestym zmianom, a przepisy prawa
nie sg stosowane przez polskie sady oraz organy administracji publicznej w sposéb
jednolity. Niektére budza watpliwosci interpretacyjne ze wzgledu na ich
niejednoznaczno$¢, co rodzi ryzyko natozenia kar administracyjnych lub
finansowych w przypadku przyjecia niewtasciwej wyktadni prawnej. Zakres
oddziatywania ryzyk zwigzanych z otoczeniem prawnym ulegt w ostatnich latach
znacznemu poszerzeniu ze wzgledu na przystapienie nowych panstw
cztonkowskich do UE w maju 2004 roku, w wyniku czego Polska miata obowigzek
przyjac¢ i wdrozy¢ wszystkie akty prawne UE oraz acquis communautaire (zestaw
praw i obowigzkéw, w tym orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci,
ktére wigzg wszystkie panstwa cztonkowskie UE). Przepisy prawne dotyczace
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez Emitenta, ktére w ostatnich latach
ulegaly czestym zmianom, to przede wszystkim: prawo podatkowe, prawo pracy i
ubezpieczen spotecznych, prawo handlowe. Zar6wno wyzej wymienione zmiany, jak
i kierunek tych zmian, majg wptyw na realizacje zalozonych przez Emitenta celow.
Wystgpienie jednego lub kilku z powyzszych ryzyk moze negatywnie wptyna¢ na
dziatalno$¢, pozycje rynkowa, sprzedaz, wyniki finansowe i perspektywy rozwoju
Emitenta.

Ryzyko zwigzane ze zmianami w systemie podatkowym i ubezpieczen spotecznych

I[stotnymi czynnikami, ktére moga mie¢ wplyw na dziatalno$¢ Emitenta s3 zmiany
systemu podatkowego i przepisow podatkowych oraz przepisow dotyczacych
ubezpieczen spotecznych. Istnieje ryzyko zmiany obecnych przepisow w taki
sposob, ze nowe regulacje okaza sie mniej korzystne dla Emitenta, co moze
przetozy¢ sie wsposéb bezposredni lub posredni na jego wyniki finansowe.

Ponadto, wiele zobecnie obowigzujacych przepisow podatkowych nie zostato
sformutowanych w sposob dostatecznie precyzyjny i brak jest ich jednoznacznej
wyktadni. Moze to powodowaé réznice interpretacyjne pomiedzy Emitentem a
organami skarbowymi. Nie mozna wiec wykluczy¢ ryzyka, ze zeznania podatkowe,
deklaracje podatkowe oraz deklaracje dotyczace sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (réwniez tych ztoZzonych za poprzednie lata) zostang zakwestionowane
przez odpowiednie instytucje, zas nowy wymiar podatku lub optat bedzie znacznie
wyzszy od zaptaconego. Konieczno$¢ uregulowania ewentualnych zalegtosci
podatkowych lub zobowigzan wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, wraz z
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odsetkami, mogtyby miec istotny negatywny wplyw na osiggane wyniki Emitenta.
Wystapienie jednego lub kilku z powyzszych ryzyk moze negatywnie wptyna¢ na
dziatalno$¢, pozycje rynkowa, sprzedaz, wyniki finansowe i perspektywy
finansowych Emitenta.

Ryzyko zwigzane z partnerami Spotki

[stnieje ryzyko, ze partnerzy Spotki popadng w ktopoty, zostang przejeci, sprzedani
lub poddani innej transakcji, w wyniku ktérej zmieni sie osoba lub podmiot
decydujacy o losach wspotpracy ze Spoétka. Zdarzenia te moga mie¢ negatywny
wptyw na wyniki i kondycje finansowg Spétki.

Ryzyko zwigzane z dostepem do urzadzen mobilnych

Wyniki finansowe spo6tki w bezposredni sposéb zaleza od dostepu uzytkownikéw do
urzadzen mobilnych (tablety, smartfony). Istnieje ryzyko, ze wielko$¢ rynku
mobilnego bedzie nizsza od oczekiwan Spotki, co negatywnie odbije sie na
sprzedazy oraz na wynikach finansowych Spétki.

Ryzyko zwiagzane z rynkiem nowoczesnych technologii

Spotka operuje na niezwykle dynamicznym rynku nowoczesnych technologii i musi
by¢ w stanie szybko adaptowac sie do nowych trendéw i rozwigzan. Jej dziatalnos¢
wystawiona jest na ryzyko zwigzane z pojawieniem sie nowych urzadzen, formatow

oraz pozostalych nowinek technologicznych, ktére moga zrewolucjonizowac
zachowania konsumentow. Nienadgzanie za rozwojem technologii moze negatywnie
wptywac na rozwadj Spotki.

Ryzyko zwigzane z koniunkturg na rynku reklamy i marketingu

Wyniki finansowe Spoétki zalezg od koniunktury na rynku reklamy i marketingu
w Polsce. Spotka ponosi ryzyko zwigzane ze zmniejszeniem dynamiki wzrostu lub
pogorszeniem koniunktury na tych rynkach, co moze przetozy¢ sie na zmniejszenie
popytu na oferowane przez Spoétke rozwigzania i w konsekwencji zmniejszenie
poziomu sprzedazy i pogorszenie wyniku finansowego spotki.

Ryzyko zwiazane z sezonowoScia sprzedazy
Rynek, na ktérym Emitent prowadzi swoja dziatalno$¢ charakteryzuje sezonowo$¢
sprzedazy, wynikajaca z przestanek niezaleznych od Emitenta. Na sezonowy rozktad

wydatkow zwigzanych z reklamg i marketingiem wptyw ma wystepowanie okresow
0o wzmozonym popycie rynkowym, np. okresy S$wigteczne. Z dos$wiadczenia
Emitenta oraz ogolnych tendencji rynkowych wynika, ze rynek reklamy, w tym
rynek reklamy mobilnej, charakteryzuje sie najwieksza dynamika wzrostu w IV
kwartale roku. Zjawisko sezonowos$ci sprzedazy moze wptywac¢ na pogorszenie
wyniku Spotki poza okresami wzmozonego popytu rynkowego i powinno by¢ brane
pod uwage przy ocenie wynikéw finansowych Emitenta.



Ryzyko wystapienia nieprzewidzianych zjawisk

Dziatalno$¢ oraz kondycja finansowa Spétki moze zosta¢ znaczgco naruszona
w przypadku wystapienia nieprzewidzianych zjawisk, takich jak wybuch wojny
badz kleski zywiotowe.

Czynniki ryzyka zwigzane z dziatalnoscig Emitenta

a.

Ryzyka zwigzane z umowami
Dziatalno$¢ Spétki zalezy od umoéw z wieloma stronami w tym, lecz nie tylko, z

dostawcami i klientami. Kazda umowa przedstawia sobg zwykle znaczng warto$¢ i
dochdd dla Spétki. Ponadto, niektére z umoéw sz regulowane przez prawo
zagraniczne, co moze tworzy¢ zaréwno prawne i praktyczne trudnosci w przypadku
sporu lub konfliktu.

Ryzvko zwiazane z pogorszeniem warunkéw zawartych uméw

Spétka jest wystawiona na ryzyko zmiany warunkéw umoéw zawartych m.in.
z partnerami, domami mediowymi lub wydawcami. Nie mozna wykluczy¢, Ze obecni
partnerzy Spoéiki nie przedtuza umoéw, na bazie ktorych Spotka Swiadczy obecnie
ustugi mobilne. Przyczyng takiej sytuacji moze by¢ np. agresywna dziatalno$¢
konkurencji badZ pojawienie sie nowej technologii. Powyzsze zmiany mogg mie¢
znaczacy wptyw na finanse i rozwdj Spotki.

Ryzyko uméw powigzanych

Spétka i jej spotki zalezne mogg dziata¢ na bazie umow podpisanych z podmiotami
powigzanymi. Istnieje ryzyko, ze warunki tych uméw moga odbiega¢ od standardéw
rynkowych. Spoétka dokitada staran, aby wszystkie umowy z podmiotami
powigzanymi byty zawierane na rynkowych zasadach, jednak nie da sie wykluczy¢
ryzyka, Ze niektére umowy mogg by¢ postrzegane jako zawarte nie na zasadach
rynkowych.

Ryzyko zwiazane z konkurencija

Emitent prowadzi dziatalno§¢ na wysoce konkurencyjnym rynku, ktéry
jednoczes$nie jest rynkiem nowym i nieprecyzyjnie zwymiarowanym. Nie ma
pewnosci, ze Spotka bedzie w stanie odpowiedzie¢ na dziatania istniejgcych i
nowych konkurentéw. Dodatkowo w zwigzku z faktem, Ze rynek ten jest we
wczesnej fazie rozwoju, trudno jest precyzyjnie okresli¢ jego strukture oraz przyszia
dynamike i kierunek zmian konkurencyjnos$ci. Konkurencja moze wiec mie¢
negatywny wplyw na wyniki operacyjne Spéiki, zyski i kondycje finansowg Spotki.

Uzaleznienie od kluczowych pracownikéw




Dziatalnos¢ Emitenta i perspektywy jego dalszego rozwoju sa w duzej mierze
uzaleznione od kompetencji, zaangazowania, lojalno$ci i doswiadczenia
pracownikéw, w tym zwlaszcza Kkluczowej kadry menedzerskiej. W celu
zapobiezenia utraty takich pracownikéw, Emitent bedzie ktadt nacisk na
zaimplementowanie systeméw motywacyjnych dla jego kluczowych pracownikdéw,
ktére beda zachecaly do efektywnej pracy i uzaleznialy ich wynagrodzenie od
zaangazowania w dziatalno$¢ operacyjng oraz od uzyskiwanych wynikow.
Dodatkowo w wyniku wniesienia udziatéw Optizen Labs na kapital zaktadowy
Spo6iki, czes¢ kluczowych pracownikéw Emitenta, w tym m.in. Prezes Zarzadu
Emitenta, wszedt w posiadanie znaczgcego pakietu akcji Emitenta. Nie mozna
jednak catkowicie wykluczy¢ ryzyka odejscia niektérych cztonkéw Kkadry
kierowniczej i innych kluczowych pracownikéw. Ponadto nie ma takze pewnosci, ze
Emitent bedzie w stanie w przysztosci zatrudni¢ wystarczajacg liczbe pracownikow
o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach. Moze to negatywnie wplynaé¢ na
dziatalno$¢, pozycje rynkowa, sprzedaz, wyniki finansowe i perspektywy rozwoju
Emitenta.

Ryzyko zwiazane z mozliwos$cia prowadzenia dzialalnos$ci konkurencyjnej przez

pracownikéw Emitenta
Spétka ponosi ryzyko odejscia kluczowych pracownikéw i prowadzenia przez nich
konkurencyjnej dziatalnosci gospodarczej wzgledem Spo6tki. Utrata na rzecz

konkurencji doswiadczonych pracownikéw, zwtaszcza na mtodym i dynamicznie
rosngcym rynku, mogtaby doprowadzi¢ do znacznego pogorszenia wynikow i
kondycji finansowej Spotki.

Ryzyko walutowe
W swojej strategii rozwojowej Emitent bierze pod uwage mozliwo$¢ zawarcia
umoOw z zagranicznymi dostawcami, co narazitoby Emitenta na ryzyko walutowe.

Zmiany kursu walutowego na niekorzy$¢ Emitenta mogg mie¢ wptyw na wzrost
zobowigzan w transakcjach zagranicznych w przeliczeniu na walute krajows,
ktérych wzrost moze doprowadzi¢ do pogorszenia wyniku finansowego Spotki.

Ryzyko zwigzane z niepowodzeniem strategii Spo6tki
Z uwagi na fakt, ze Emitent dziata na rynku znajdujgcym sie w poczatkowej fazie
rozwoju, o stosunkowo krotkiej historii, obarczonym wysokim ryzykiem

nieprzewidywalnos$ci oraz zmiennosci, Sp6tka narazona jest na ryzyko zwigzane z
nieadekwatnos$cig przyjetej strategii do warunkéw rynkowych, w szczegélnosci
zalozen dotyczacych zapotrzebowania klientow na oferowane ustugi.
Nieprawidtowos$¢ zatozen bedacych podstawa przyjetej strategii moze miec
negatywny wptyw na wynik finansowy Spotki.

Ryzyko ztego zarzadzania



Spétka znajduje sie tuz przed okresem dynamicznego wzrostu i rozwoju. Istnieje
ryzyko, Ze obecne procedury i procesy moga sie okazal niewystarczajgco
dopracowane. Konieczne bedzie tez poszerzanie i przebudowa zespotu o osoby
spoza dotychczasowych pracownikéw bedacych najdiuzej zwigzanych z firma.
Ponadto, istnieje tez ryzyko braku umiejetno$ci Zarzadu Spoétki lub braku
mozliwos$ci zbudowania przez Zarzad sprawnego zespotu. Spétka dziata na nowym
rynku, na ktéorym nie ma jeszcze doSwiadczonych managerdw, co skutkuje brakiem
kadr i konieczno$cig inwestycji w ich wyksztalcenie.

Ryzyko zwigzane z dziatalno$cig spétek zaleznych

Struktura prawna Grupy Emitenta podlega w dalszym ciggu ustaleniom i istnieje
ryzyko, ze jej ostateczna forma bedzie inna niz przewidywana. Ponadto, zmiana
struktury prawnej Grupy Emitenta moze pociagna¢ za sobg koniecznos¢ poniesienia
kosztow  podatkowych. Zmiana  struktury prawnej Grupy Emitenta,
nieprawidtowos$¢ przyjetych zatozen co do jej ostatecznej formy oraz ewentualne
konflikty interes6w wynikajgce ze struktury prawnej mogq mie¢ wptyw zaréwno na
wynik finansowy Spétki, jak i na ewentualne rozwodnienie akcjonariatu.

Ryzyko wizerunkowe

Dziatalno$¢ Spoétki w duzej mierze zalezy od jej wizerunku wsréd wydawcow,
partneréw i doméw mediowych. Istnieje ryzyko, ze mimo staran doktadanych przez
Spéike jej reputacja moze sie pogorszy¢, co negatywnie odbitoby sie na wynikach
i kondycji finansowej Spoétki. Dlatego tez Spotka robi wszystko, aby by¢ postrzegana
jako transparentna i dynamicznie rozwijajaca sie firma.

Ryzyko zwigzane z awariami sprzetu komputerowego

Dziatalno$¢ Emitenta wymaga wykorzystania komputeréw oraz serwerow, dlatego
nie mozna wykluczy¢ ryzyka ich awarii, ktére moga spowodowac czasowe obnizenie
jakosci Swiadczonych przez Spoétke ustug, czasowe ich zawieszenie oraz uszkodzenie
lub, w skrajnym wypadku, zniszczenie lub wyciek przechowywanych danych.
Ewentualna awaria moze mie¢ wiec negatywny wptyw na dziatalno$¢ Emitenta, jego
wyniki finansowe oraz reputacje.

Ryzyko zwiazane z awariami sieci GSM

Charakter Swiadczonych przez Emitenta ustug nierozerwalnie zwigzany jest z
wykorzystywaniem infrastruktury GSM, ktéra moze podlega¢ awariom. Powstate
awarie sieci GSM moga spowodowac czasowq niezdolno$¢ do $wiadczenia ustug.
Moze to mie¢ bezposredni wplyw na spadek przychodoéw, a co za tym idzie
pogorszenie wynikéw finansowych Emitenta, jak réwniez na niezadowolenie
klientéw, a w konsekwencji spadek popularnosci i wiarygodno$ci Sp6tki.

Ryzyko niesptacalno$ci naleznos$ci od odbiorcow
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Umowy o $wiadczeniu okresSlonych ustug, ktére sg podstawa przychodéw Emitenta,
zawierajg ustalenia dotyczace terminéw ptatnosci. Istnieje ryzyko, ze odbiorca nie
dotrzyma ustalonych terminéw. Dodatkowo, biorgc pod uwage charakter
sprzedawanych ustug i ich dostosowanie do specyfiki wymagan klienta, Emitent
moze mie¢ problem ze zbyciem nieoptaconej ustugi na rzecz innego odbiorcy.
Wystapienie powyzszych ryzyk moze skutkowaé ograniczeniem ptynnosci
finansowej Spotki.

Ryzyko zwigzane w wypetnianiu obowigzkéw spéiki Publicznej

Zarzad Emitenta jako Spoétka publiczna jest zobowigzany wypetnia¢ obowigzki
zwigzane z wymogami wobec sp6tki publicznej, w szczegélnosci obowiagzki
informacyjne i sprawozdawcze. Emitent jest $Swiadomy sankcji zwigzanych z
niewykonywaniem lub nieodpowiednim wykonywaniem tych obowigzkéw i
zamierza wypetnia¢ je w nalezyty sposob, bioragc pod uwage konieczno$¢
zapewnienia bezpieczenistwa obrotu gietldowego oraz ochrony interesow
inwestoréw. Do wspomnianych sankcji nalezg kary naktadane przez Komisje
Nadzoru Finansowego, w tym wykluczenie, na czas okre$lony lub bezterminowo,

papieréw wartosciowych z obrotu na rynku regulowanym, lub natoZzenie kary
pienieznej, oraz kary wynikajgce z regulaminu GPW, nakladane przez Zarzad Gietdy
i Sad Gieldowy. Spotka podejmie wszelkie dziatania, aby w sposob nalezyty
wypetni¢ wszelkie naktadane na nig obowigzki informacyjne i sprawozdawcze, nie
mozna jednak wykluczy¢ ryzyka, Ze wystapiag opOZnienia lub zaniedbania w
realizacji takich dziatan, czego konsekwencja moze by¢ negatywne postrzeganie
Emitenta i jego dziatalnoSci, co moze doprowadzi¢ do pogorszenia wynikow
Emitenta.

Ryzyko zwigzane z uprawnieniami osobistymi akcjonariusza MCI.Private Ventures
FIZ do powolywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej Spoiki

Inwestorzy powinni wzig¢ pod uwage, iz realizowanie przez MCI.Private Ventures
FIZ uprawnienia osobistego do powolywania i odwotywania cztonkéw Rady
Nadzorczej moze prowadzi¢ do tego, ze wiekszo$¢ cztonkéw Rady Nadzorczej nie
bedzie powotywana i odwolywana przez wszystkich akcjonariuszy w drodze
uchwaty Walnego Zgromadzenia. Wynika to z faktu, ze Rada Nadzorcza sktada sie z
5 cztonkdéw, aakcjonariusz MCI przy aktualnej strukturze akcjonariatu moze

powotywacé trzech cztonkéw Rady Nadzorczej. Powyzsze uprawnienie obowigzuje
réwniez po wprowadzeniu akcji Emitenta do Alternatywnego Systemu Obrotu, az do
momentu, gdy MCI bedzie posiada¢ mniej niz 25% ogdlnej liczby gloséw na walnym
zgromadzeniu Spotki (szczegblty w Statucie Spotki, par. 15, pkt. 3).

Ryzyko zwigzane z kontrola Emitenta przez Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw

Emitent organizowat konkursy i quizy przeprowadzane za posrednictwem
telefonéw komoérkowych. Obecnie tozsamg dziatalno$¢ prowadzi spétka w 100%
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zalezna od Emitenta - M-Concepts Sp. z 0.0. Przy prowadzeniu tego typu dziatalnos$ci
nalezy mie¢ w szczego6lnosci na wzgledzie ryzyko kontroli ze strony Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentdw. Biezgca praktyka pokazuje, iZ wszczynane sg liczne
postepowania przed Prezesem Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw majace
na celu kontrole zgodnos$ci konkurséw i quizéw z Ustawg o ochronie konkurencji i
konsumentéw. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci w przeprowadzaniu
konkursu Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze natozy¢ na
Spotke lub M-Concepts kare pieniezng do 10% przychodéw osiggnietych w roku
obrotowym poprzedzajagcym rok natozenia kary.

Ryzyko zwigzane ze sporami sgdowymi, ktérych Emitent jest strong

Emitent jest strong kilku postepowan sagdowych. Rozstrzygniecie tych postepowan
na niekorzy$¢ Emitenta negatywnie wplynie na jego sytuacje finansowg i wigzac sie
bedzie z obowigzkiem zaptaty kwot zasgdzonych wyrokiem sgdowym lub decyzja.
Nie jest wykluczone, iz w stosunku do Emitenta zostang wszczete inne
postepowania, poza postepowaniami aktualnie toczgcymi sie.

Ryzyko zwigzane z wymogami ustawy o ochronie danych osobowych
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., Nr

101, poz.926 z pdzn. zm.) naktada na podmioty przetwarzajgce dane osobowe liczne
obowiazki. Do najwazniejszych obowigzkéw nalezy uzyskanie zgody osoby, ktorej
dane dotycza, na przetwarzanie danych osobowych, rejestracja posiadanych przez
dany podmiot zbioréw danych, obowigzek informacyjny wobec o0so6b, ktorych dane
osobowe sa przetwarzane (art. 24 ust. 1 ustawy), zapewnienie S$rodkow
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone przetwarzanych danych
osobowych odpowiednia do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong (art.
36 ustawy). W przypadku gdyby Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych
uznat, ze Emitent nie przestrzega wymogoéw ustawy o ochronie danych osobowych
rodzi to ryzyko natozenia na Emitenta grzywny. Dziatalno$¢ Emitenta w duzym
stopniu podlega pod rygory ustawy o ochronie danych osobowych. Nie mozna
wykluczy¢, iz Emitent w zakresie swojej dziatalno$ci narusza wskazane powyzej
obowiazki, w zwigzku z czym zobowigzany bedzie ponie$¢ sankcje przewidziane w
ustawie.

Ryzyko zwiazane z prawami autorskimi
Emitent w ramach swojej dziatalnosci zawiera liczne umowy, na podstawie ktorych

przenoszone s3 na niego autorskie prawa majatkowe lub udzielane s3 na jego rzecz
licencje. Istnieje ryzyko, iz przenoszacy majgtkowe prawa autorskie lub udzielajacy
licencji moga kwestionowaé korzystanie przez Emitenta z utwor6w w rozumienia
prawa autorskiego, z uwagi na nieprzeniesienia praw autorskich na okreslonych
polach eksploatacji.
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Ryzyko zwigzane z uznaniem konkurséw organizowanych przez spétke zalezna
Emitenta jako podlegajacych rygorom ustawy o grach hazardowych

Grami losowymi sg gry o wygrane pieniezne lub rzeczowe, ktérych wynik w
szczegolnosci zalezy od przypadku, a warunki gry okresla regulamin. Zaliczamy do

nich m.in. loterie audioteksowe, w ktorych uczestniczy sie przez odptatne
potaczenie telefoniczne lub wysytanie krétkich wiadomosci tekstowych (SMS) z
uzyciem publicznej sieci telekomunikacyjne, a podmiot urzadzajacy loterie oferuje
wygrane pieniezne lub rzeczowe. Z kolei stosownie do dyspozycji art. 7 ust. 2
ustawy o grach hazardowych loterie audioteksowe moga by¢ urzadzane, na
podstawie udzielonego zezwolenia, wylgcznie przez spétki akcyjne lub spéiki z
ograniczong odpowiedzialno$cia, majace siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Zdaniem Emitenta wynik urzadzanych przez M-Concepts (spotke zalezng
od Emitenta) konkurséw nie zalezy od przypadku, bowiem uczestnicy konkursow
zobowigzani sg do udzielania odpowiedzi na pytania, na podstawie ktérych uzyskujg
punkty. Osoba z najwiekszg liczba punktéw wygrywa. W przypadku gdyby dyrektor
izby celnej, udzielajacy zezwolenia na organizowanie loterii audioteksowych, uznat,
ze organizowane przez M-Concepts konkursy podlegaja rezimowi ustawy o grach
hazardowych moze zosta¢ natozona na M-Concepts kara pieniezna w wysokosci do
100% przychodu uzyskanego z urzadzanej gry.

Ryzvko zwiazane z przesylaniem niezamoéwionej informacji handlowej

Emitent w ramach swojej dziatalno$ci przesyta réznego rodzaju informacje
handlowe. Istnieje ryzyko, iz niektére informacje handlowe kierowane za pomoca
Srodkow komunikacji elektronicznej mogg zosta¢ uznane za niezamoOwione w
rozumieniu przepiséw Ustawy o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng. Przesytanie
przez Spotke informacji handlowych droga elektroniczng bez zgody konsumenta
nalezy rozpatrywa¢ w kontek$cie naruszenia art. 10 ust. 1 Ustawy o $wiadczeniu
ustug droga elektroniczng. W takim przypadku moze zosta¢ natozona na Emitenta
grzywna.

Ryzyko zwiazane z uznaniem dziatan Emitenta jako nieuczciwe praktyki rynkowe
W ramach swojej dziatalnosci Emitent podejmuje liczne dziatania w stosunku do

konsumentdéw. Istnieje ryzyko, iz niektore dziatania Emitenta moga by¢ uznane za
nieuczciwg praktyke rynkowa, o ktérej mowa w ustawie z dnia 23 sierpnia 2007
roku o przeciwdziataniu nieuczciwym praktykom rynkowym. W takim przypadku
moze zosta¢ natozona na Emitenta grzywna, a konsument, ktérego interes zostat
zagrozony lub naruszony, moze zada¢ od Emitenta m.in. naprawienia szkody na
zasadach ogo6lnych.

Ryzyko utraty ptynnosSci finansowej

Spétka ma opdZnienia w terminowym regulowaniu zobowigzan wobec swoich
kontrahentéw. Istotna cze$¢ kontrahentéw zostata poinformowana o opdznieniach
w ptatnos$ciach na co wyrazita zgode. W zwigzku z tymi trudno$ciami Spo6tka podjeta
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dzialania restrukturyzacyjne majace na celu istotne zmniejszenie kosztow
dziatalno$ci operacyjnej. Z drugiej strony utrzymuje zasoby pozwalajace pozyskiwac
nowych klientow. Zdaniem Spétki dziatania te w polaczeniu z prognozowanym
wzrostem rynku spowoduja, Ze sytuacja finansowa spétki ulegnie poprawie w
dajacej sie przewidzie¢ przyszto$ci. Istnieje jednak ryzyko, ze w przypadku
niepowodzenia dojdzie do utraty ptynnosci finansowe;j.

14.Sprawozdanie ze stosowania zasad tadu korporacyjnego ,Dobre Praktyki

Spotek Notowanych”
OSWIDCZENIE O
STOSOWANIU DOBREJ
PRAKTYKI
Lp. Dobra praktyka TAK / NIE / KOMENTARZ
NIE DOTYCZY

Spoétka powinna prowadzi¢ przejrzystg i
efektywna polityke informacyjng,
zaréwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak iz uzyciem
nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajgcych szybkos¢,
bezpieczenstwo oraz szeroki i
interaktywny dostep do informacji.
Spdtka, korzystajgc w jak najszerszym
stopniu z tych metod, powinna
zapewni¢ odpowiednig komunikacje z
Inwestorami i analitykami,
wykorzystujgc w tym celu rowniez
nowoczesne metody komunikacji
internetowej, umozliwiac
transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowac przebieg obrad i
upubliczniaé go na stronie
internetowej.

TAK, z wyjatkiem
transmisji obrad
walnego zgromadzenia
przez Internet.

W ocenie spotki koszty
zwigzane z transmisjq
obrad sg
niewspotmierne do

ewentualnych korzysci.

Jednoczesnie jednak
spotka zapewnia, ze
bedzie rzetelnie
udostepniaé
informacje na temat
przedmiotu obrad
walnego zgromadzenia
wszystkim
akcjonariuszom kazdg
drogg poza transmisjg
internetowa.

Wszystkie istotne
informacje dotyczace
Walnego
Zgromadzenia Emitent
publikuje w formie
raportéw biezacych w
systemach ESPI oraz
EBI oraz umieszcza na
swojej stronie
internetowej Spotki
poswieconej Relacjom
Inwestorskim-zatem
akcjonariusze nie
bioracy udziatu
osobiscie w walnym
zgromadzeniu oraz inni
zainteresowani
inwestorzy majg
mozliwo$¢ zapoznania
sie ze sprawami
poruszanymina
walnym zgromadzeniu.
Koszty zwigzane z
infrastrukturg
techniczng
umozliwiajgca
transmisje obrad
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3.1

3.2

33

3.4

3.5

3.6

3.7

Spoétka powinna zapewnié efektywny TAK
dostep do informacji niezbednych do

oceny sytuacji i perspektyw spotki oraz
sposobu jej funkcjonowania

Spotka prowadzi korporacyjng strone TAK
internetowg i zamieszcza na niej:

podstawowe informacje o spétce i jej TAK
dziatalnosci (strona startowa)

opis dziatalnosci emitenta ze TAK
wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z

ktorej emitent uzyskuje najwiecej

przychodéw

opis rynku, na ktérym dziata emitent, TAK
wraz z okresleniem pozycji emitenta na
tym rynku

zyciorysy zawodowe cztonkdw organéow TAK
spotki

Powziete przez Zarzad, na podstawie TAK
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach cztonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem

dysponujgcym akcjami

reprezentujgcymi nie mniej niz5 %

ogélnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu spotki

dokumenty korporacyjne spotki TAK

zarys plandéw strategicznych spotki TAK

walnego zgromadzenia
przez Internet emitent
uznaje za
niewspotmierne do
ewentualnych korzysci
z tego wynikajacych.

Cztonkowie rady
nadzorczej nie byli
proszenio
przekazywanie takich
informacji. Spdtka
podejmie wszelkie
dziatania i zaleci
przewodniczagcemu
rady uzyskanie
stosownych
oswiadczen, a po ich
uzyskaniu informacje
zostang opublikowane

Informacja taka wynika
z prezentowanych na
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3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

Opublikowane prognozy wynikéw
finansowych na biezgcy rok obrotowy
wraz z zatozeniami do tych prognoz
oraz korektami do tych prognoz (w
przypadku gdy emitent publikuje

prognozy)

Strukture akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem gtdwnych akcjonariuszy
oraz akcji znajdujgcych sie w wolnym

obrocie

Dane oraz Kontakt do osoby, ktéra jest
odpowiedzialna w spéfce za relacje
inwestorskie oraz kontakty z mediami

(skreslony),--------

opublikowane raporty biezace i

okresowe,

kalendarz zaplanowanych dat publikacji

finansowych raportow

NIE

TAK

TAK

TAK

NIE

stronie internetowej
raportéw rocznych
Emitenta

Spotka nie publikowata
prognoz na 2017

Raporty biezgce oraz
okresowe
zamieszczane sg na
stronie internetowej
Spofki

Informacja o
zwotywanych WZA
wynika z
publikowanych przez
spotke, w tym system
ESPI, EBl oraz na
stronie internetowej
spoftki, raportéw
biezgcych.
Przedstawiciele spotki
udzielajg wszelkich
informacji, w chwili
obecnej nie ma
natomiast ustalonego
kalendarza konferenciji
prasowych czy spotkan
z analitykami,
inwestorami
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3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen
skutkujgcych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem
termindw oraz zasad przeprowadzania
tych operacji. Informacje te powinny
by¢ zamieszczane w terminie
umozliwiajgcym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych,

(skreslony),-----------

pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane
przed i w trakcie walnego
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami
na zadawane pytania

informacje na temat powodéw
odwotania walnego zgromadzenia,
zmiany terminu lub porzadku obrad
wraz z uzasadnieniem

informacje o przerwie w obradach
walnego zgromadzenia i powodach
zarzadzenia przerwy

Informacje na temat podmiotu, z
ktorym spotka podpisata umowe o
Swiadczenie ustug Autoryzowanego
Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu
strony internetowej, numeréw
telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy, w przypadku
ponownego zawarcia przez spotke
umowy o $wiadczenie ustug
Autoryzowanego Doradcy

Informacje na temat podmiotu, ktéry
petni funkcje animatora akcji eminenta

Dokument informacyjny (prospekt
emisyjny) spotki, opublikowany w ciggu
ostatnich 12 miesiecy

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

Emitent przekazuje
informacje w
raportach biezagcych

Jezeli zaistnieje takie
zdarzenie Spotka
zobowiazuje sie do
przestrzegania

Jezeli zaistnieje takie
zdarzenie Spoétka
zobowiazuje sie do
przestrzegania

Jezeli zaistnieje takie
zdarzenie Spoétka
zobowigzuje sie do
przestrzegania

Emitent nie
opublikowat w ciggu
ostatnich 12 miesiecy
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3.22

6

(skre$lony),----------------

Informacje zawarte na stronie TAK
internetowej powinny by¢
zamieszczane w sposéb umozliwiajgcy
tatwy dostep do tych informacji.
Emitent powinien dokonywac
aktualizacji informacji umieszczanych
na stronie internetowej. W przypadku
pojawienia sie nowych, istotnych
informacji lub wystgpienia istotnej
zmiany informacji umieszczanych na
stronie internetowej, aktualizacja
powinna zostac przeprowadzona
niezwtocznie.

Spoétka prowadzi korporacyjng strone TAK
internetowg, wedtug wyboru emitenta,

w jezyku polskim lub angielskim.

Raporty biezgce i okresowe powinny

by¢ zamieszczane na stronie

internetowej co najmniej w tym samym
jezyku, w ktérym nastepuje ich

publikacja zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi emitenta.

Spoétka powinna prowadzi¢ polityke NIE
informacyjng ze szczegdlnym

uwzglednieniem potrzeb inwestoréw
indywidualnych. W tym celu spétka,

poza swojg strong korporacyjna

powinna wykorzystywac indywidualng

dla danej spotki sekcje relacji

inwestorskich znajdujgca sie na stronie
WWW.GPW!InfoStrefa.pl

Emitent powinien utrzymywac biezagce  TAK
kontakty z przedstawicielami

dokumentu
informacyjnego

Spétka nie
wykorzystuje obecnie
indywidualnej sekcji
relacji inwestorskich
znajdujacg sie na
stronie
www.GPWInfoStrefa.pl

Jednakze zapewnia
wystarczajacy dostep
do informacji poprzez
prowadzenie dziatu
»Relacji inwestorskich”
na stronie
www.optizenlabs.com
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9.1

9.2

10

11

Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkéw
wobec emitenta. Spoétka powinna
wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za
kontakty z Autoryzowanym Doradca.

W przypadku, gdy w spdtce nastapi
zdarzenie, ktore w ocenie emitenta ma
znaczenie dla wykonywania przez
Autoryzowanego Doradce swoich
obowigzkéw, emitent niezwtocznie
powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce

Emitent powinien zapewni¢
Autoryzowanemu Doradcy dostep do
wszelkich dokumentdw i informacji
niezbednych do wykonywania
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy

Emitent przekazuje w raporcie
rocznym:

informacje na temat tgcznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéw
zarzadu i rady nadzorczej

informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy
otrzymywanego od emitenta z tytutu
Swiadczenia wobec emitenta ustug w
kazdym zakresie

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni uczestniczy¢ w obradach
walnego zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia

Przynajmniej 2 razy w roku emitent,
przy wspotpracy Autoryzowanego
Doradcy, powinien zorganizowac
publicznie dostepne spotkanie z
inwestorami, analitykami i mediami

TAK

TAK

TAK

NIE

TAK

TAK
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12

13

13a

14

Uchwata walnego zgromadzenia w TAK
sprawie emisji akcji z prawem poboru
powinna precyzowac cene emisyjng

albo mechanizm jej ustalenia lub

zobowigzac organ do tego

upowazniony do ustalenia jej przed

dniem ustalenia prawa poboru, w

terminie umozliwiajgcym podjecie

decyzji inwestycyjnej

Uchwaty walnego zgromadzenia TAK
powinny zapewnia¢ zachowanie

niezbednego odstepu czasowego

pomiedzy decyzjami powodujgcymi

okreslone zdarzenia korporacyjne

datami, w ktdrych ustalane sg prawa
akcjonariuszy wynikajgce z tych zdarzen
korporacyjnych

W przypadku otrzymania przez zarzad TAK
emitenta od akcjonariusza
posiadajgcego co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogdtu gtosow w spotce,
informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
w trybie okreslonym w art. 399 § 3
Kodeksu spétek handlowych, zarzad
emitenta niezwtocznie dokonuje
czynnosci, do ktorych jest zobowigzany
w zwigzku z organizacjq i
przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie réwniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwofania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu
spotek handlowych

Dzien ustalenia praw do dywidendy TAK
oraz dzien wyptaty dywidendy powinny

by¢ tak ustalone, aby czas przypadajgcy
pomiedzy nimi byt mozliwie najkrétszy,

a w kazdym przypadku nie dtuzszy niz

15 dni roboczych. Ustalenie diuzszego

Jezeli zaistnieje taka
koniecznosé Spotka

zobowigzuje sie do

przestrzegania

Jezeli zaistnieje taka
koniecznos¢ Spotka

zobowigzuje sie do

przestrzegania
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15

16

16a

okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegbétowego uzasadnienia

Uchwata walnego zgromadzenia w
sprawie wyptaty dywidendy
warunkowej moze zawieraé tylko takie
warunki, ktérych ewentualne ziszczenie
nastgpi przed dniem ustalenia prawa
do dywidendy

Emitent publikuje raporty miesieczne,
w terminie 14 dni od zakoriczenia
miesigca. Raport miesieczny powinien
zawierac co najmniej:

- informacje na temat wystgpienia
tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta mogg mie¢ w przysztosci
istotne skutki dla kondycji finansowej
oraz wynikow finansowych emitenta,

- zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w
trybie raportu biezgcego w okresie
objetym raportem,

-informacje na temat realizacji celdw
emisji, jezeli taka realizacja, chocby w
czesci, miata miejsce w okresie objetym
raportem,

- kalendarz inwestora, obejmujacy
wydarzenia majgce mieé¢ miejsce w
nadchodzgcym miesigcu, ktére dotycza
emitenta i sg istotne z punktu widzenia
interesdw inwestorow, w szczegdlnosci
daty publikacji raportéw okresowych,
planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkan z
inwestorami lub analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

W przypadku naruszenia przez
Emitenta obowigzku informacyjnego
okreslonego w Zataczniku nr 3 do

TAK

NIE

TAK

Jezeli zaistnieje taka
koniecznos¢ Spotka

zobowigzuje sie do

przestrzegania

W chwili obecnej
zasada ta nie jest
stosowana przez
Emitenta. Z uwagi na
fakt, iz wszystkie
istotne informacje
dotyczace kondycji
finansowej Spotki sg
przekazywane w
ramach raportow
kwartalnych, rocznych
oraz biezacych,
dajacych petny obraz
sytuacji Spotki.
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Regulaminu Alternatywnego Systemu
Obrotu (,,Informacje biezace i okresowe
przekazywane w alternatywnym
systemie obrotu na rynku
NewConnect”) emitent powinien
niezwtocznie opublikowac, w trybie
wtasciwym dla przekazywania raportéw
biezgcych na rynku NewConnect,
informacje wyjasniajacg zaistniatg
sytuacje

17 (skreslony)-----------

Warszawa, 26 maja 2018 r.
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Optizen Labs S.A.
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