OGtOSZENIE
ZARZADU BIOTON SPOLKI AKCYJNEJ
O ZWOLANIU ZWYCZAIJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA BIOTON S.A.

Zarzad BIOTON S.A. z siedziba w Warszawie (,,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 399 & 1, w zwigzku z art. 402(1)
i 402(2) Kodeksu spotek handlowych (,,KSH”), zwotuje na dzien 28 czerwca 2021 roku na godzine 10:00, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie BIOTON S.A. (,ZWZ”, ,Zgromadzenie”), ktére odbedzie sie w lokalu Spétki pod adresem:
Macierzysz, ul. Poznanska 12, 05-850 Ozaréw Mazowiecki.

Porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Zgromadzenia.
Wybor przewodniczacego Zgromadzenia (w przypadku niewskazania przewodniczgcego przez Zarzad Spotki)
oraz sporzadzenie listy obecnosci.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
Przyjecie porzadku obrad Zgromadzenia.

5. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci BIOTON S.A
oraz sprawozdania finansowego BIOTON S.A za rok 2020.

6. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia izatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej BIOTON S.A. oraz sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. za rok 2020.

7. Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdarn Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok
2020.

8. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku BIOTON S.A. za rok obrotowy 2020 na pokrycie strat z lat
ubiegtych.

9. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w roku 2020.

10. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkéw w roku 2020.

11. Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej BIOTON S.A.

12. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

13. Podjecie uchwaty w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spoétki.

14. Zamkniecie obrad Zgromadzenia.

Informacje dla Akcjonariuszy

Prawo do uczestnictwa w ZWZ

Zarzad Spotki informuje, ze prawo uczestnictwa w ZWZ majg, stosownie do art. 406(1) KSH, wytgcznie osoby
bedace akcjonariuszami Spétki na szesnascie dni przed datg ZWZ, tj. w dniu 12 czerwca 2021 r. (dzien rejestracji
uczestnictwa w ZWZ, zwany dalej ,Dniem Rejestracji’) pod warunkiem, ze przedstawia podmiotowi
prowadzgcemu ich rachunek papieréw wartosciowych zgdanie wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie
uczestnictwa w ZWZ w okresie od ogtoszenia o zwotaniu ZWZ do pierwszego dnia powszedniego po Dniu
Rejestracji, tj. do dnia 14 czerwca 2021 r.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w ZWZ zostanie sporzgdzona na podstawie wykazu udostepnionego
przez podmiot prowadzacy depozyt papieréow wartosciowych (Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A.)
i wytozona w lokalu Zarzadu (Macierzysz, ul. Poznanska 12, 05-850 Ozaréw Mazowiecki) w godzinach 10.00-16.00,
przez 3 dni powszednie przed odbyciem ZWZ, tj. w dniach 23-25 czerwca 2021 .

W okresie trzech dni powszednich przed odbyciem ZWZ akcjonariusz Spotki moze zgdac przystania mu listy
akcjonariuszy nieodptatnie poczta elektroniczna, podajac adres, na ktéry lista powinna byé wystana. Zadanie



powinno zosta¢ sporzadzone w formie pisemnej, podpisane przez akcjonariusza lub przez osoby uprawnione do

reprezentacji akcjonariusza oraz dostarczone na adres wza@bioton.com w formacie ,pdf’ lub innym formacie

pozwalajagcym na jego odczytanie przez Spotke lub wystane. Do zadania powinny zosta¢ dotaczone kopie

dokumentdéw potwierdzajgcych tozsamosé akcjonariusza lub oséb dziatajgcych w imieniu akcjonariusza, w tym:

w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng - kopia dowodu osobistego, paszportu lub innego
urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza; albo

w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopia odpisu z wtasciwego rejestru lub innego
dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (osob fizycznych) do reprezentowania
akcjonariusza na ZWZ (np. nieprzerwany ciagg petnomocnictw), lub

w przypadku zgtoszenia zgdania przez petnomocnika — kopia dokumentu petnomocnictwa podpisana
przez akcjonariusza, lub przez osoby uprawnione do reprezentowania akcjonariusza, oraz kopia dowodu
osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci petnomocnika lub w przypadku
petnomocnika innego niz osoba fizyczna - kopia odpisu z wtasciwego rejestru lub innego dokumentu
potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (osdb fizycznych) do reprezentowania petnomocnika na
ZWZ (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw) oraz dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego
dokumentu tozsamosci osoby fizycznej (oséb fizycznych) upowaznionych do reprezentowania
petnomocnika na ZWZ.

Wybrane uprawnienia akcjonariuszy dotyczqce ZWZ

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego Spétki sg

uprawnieni do:

zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad ZWZ; zgdanie takie powinno zostac
zgtoszone Zarzgdowi Spotki nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed terminem ZWZ, tj. do dnia
7 czerwca 2021 r.; zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad; zgdanie moze zostaé¢ ztozone za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres wza@bioton.com lub;

zgtaszania Spotce przed terminem ZWZ na pismie lub za posrednictwem poczty elektronicznej na adres
wza@bioton.com lub projektéw uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad ZWZ lub
spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.

Do ww. zgdan powinny zostac dotgczone kopie dokumentdw potwierdzajgcych tozsamosc¢ akcjonariusza lub oséb

dziatajgcych w jego imieniu, w tym:

Swiadectwo depozytowe wydane przez podmiot prowadzgcy rachunek papieréw wartosciowych, na
ktorym zapisane sg akcje Spétki posiadane przez akcjonariusza potwierdzajace, ze jest on faktycznie
akcjonariuszem Spotki oraz fakt, ze reprezentuje on co najmniej jedng dwudziestg kapitatu akcyjnego
Spotki,

w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng - kopia dowodu osobistego, paszportu lub innego
urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza; albo

w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopia odpisu z wtasciwego rejestru lub innego
dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (oséb fizycznych) do reprezentowania
akcjonariusza na ZWZ (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw), lub

w przypadku zgtoszenia zadania przez petnomocnika — (A) kopia dokumentu petnomocnictwa podpisana
przez akcjonariusza, lub przez osoby uprawnione do reprezentowania akcjonariusza, oraz kopia dowodu
osobistego, paszportu Ilub innego urzedowego dokumentu tozsamosci petnomocnika lub
(B) w przypadku petnomocnika innego niz osoba fizyczna - kopia odpisu z wtasciwego rejestru lub innego
dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (oséb fizycznych) do reprezentowania
petnomocnika na ZWZ (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw) oraz dowodu osobistego, paszportu lub
innego urzedowego dokumentu tozsamosci osoby fizycznej (oséb fizycznych) upowaznionych do
reprezentowania petnomocnika na ZWZ.
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Kazdy z akcjonariuszy Spotki moze podczas ZWZ zgtaszac projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do
porzadku obrad.

Sposob uczestnictwa w ZWZ oraz wykonywania prawa gfosu

Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w ZWZ oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnika. Akcjonariusz inny niz osoba fizyczna moze uczestniczy¢ w ZWZ oraz wykonywac prawo gtosu przez
osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo
powinno by¢ sporzagdzone w formie pisemnej lub udzielone w postaci elektronicznej. Petnomocnictwo udzielone
w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.
O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomic Spotke lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres wza@bioton.com poprzez przestanie na wskazany adres dokumentu petnomocnictwa
w formacie ,pdf’ (lub innym formacie pozwalajgcym na jego odczytanie przez Spodtke) podpisanego przez
akcjonariusza, badz, w przypadku akcjonariuszy innych niz osoby fizyczne, przez osoby uprawnione do
reprezentowania akcjonariusza.
W celu identyfikacji akcjonariusza udzielajagcego petnomocnictwa, zawiadomienie o udzieleniu petnomocnictwa
w postaci elektronicznej powinno zawiera¢ (jako zatgcznik w formacie ,pdf’, lub innym formacie pozwalajgcym
na jego odczytanie przez Spotke):
i w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng - kopie dowodu osobistego, paszportu lub innego
urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza; albo
ii. w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopie odpisu z wtasciwego rejestru lub innego
dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (osdb fizycznych) do reprezentowania
akcjonariusza na ZWZ (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw).

W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci kopii wyzej wymienionych dokumentéw, Zarzad Spoétki zastrzega
sobie prawo do zadania od petnomocnika okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

i w przypadku akcjonariusza bedgcego osobg fizyczng — kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodnos$¢ z oryginatem dowodu
osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza; albo

ii. w przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢
z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodnosc¢ z oryginatem
odpisu z whasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej
(osdb fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza na ZWZ (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw).

W celu identyfikacji petnomocnika, Zarzad Spoétki zastrzega sobie prawo do zgdania od petnomocnika okazania
przy sporzgdzaniu listy obecnosci:
i w przypadku petnomocnika bedgcego osobg fizyczng — oryginatu dowodu osobistego, paszportu
lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci petnomocnika; albo
ii. w przypadku petnomocnika innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢
z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodnosc¢ z oryginatem
odpisu z wiasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej
(osdb fizycznych) do reprezentowania petnomocnika na ZWZ (np. nieprzerwany cigg petnomocnictw)
oraz dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci osoby fizycznej
(0sdb fizycznych) upowaznionych do reprezentowania petnomocnika na ZWZ.

Formularze, o ktérych mowa w art. 402(3) § 1 pkt 5 KSH, pozwalajace na wykonywanie prawa gtosu przez
petnomocnika sg udostepnione na stronie internetowej Spatki www.bioton.com. Spétka nie naktada obowigzku

udzielania petnomocnictwa na powyzszym formularzu.
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Jednoczesdnie Zarzad Spoétki informuje, iz w przypadku udzielenia przez akcjonariusza petnomocnictwa wraz
z instrukcjg do gtosowania, Spdtka nie bedzie weryfikowata czy petnomocnicy wykonujg prawo gtosu zgodnie
z instrukcjami, ktére otrzymali od akcjonariuszy. W zwigzku z powyzszym, Zarzad Spétki informuje, iz instrukcja
do gtosowania powinna by¢ przekazana jedynie petnomocnikowi.

Spotka zastrzega, ze akcjonariusz wykorzystujacy elektroniczne srodki komunikacji ponosi wyfaczne ryzyko
zwigzane z wykorzystaniem tej formy. Informacja o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej oraz
projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad ZWZ lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzgdku obrad, powinny zosta¢ zgtoszone Spdtce do korca dnia poprzedzajgcego dzien ZWZ.
Spotka nie moze zagwarantowa, ze bedzie w stanie zweryfikowaé tozsamosc akcjonariuszy zgtaszajacych projekty
uchwat lub udzielajgcych petnomocnictwa w dniu ZWZ.

Statut Spétki nie przewiduje mozliwosci uczestnictwa w ZWZ, wypowiadania sie w trakcie ZWZ ani wykonywania
prawa gtosu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Statut Spétki nie przewiduje mozliwosci
wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjna.

Materiaty dotyczqce Walnego Zgromadzenia

Osoba uprawniona do uczestnictwa w ZWZ moze uzyskac petny tekst dokumentacji, ktédra ma by¢ przedstawiona
ZWZ, w tym projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwat, uwagi Zarzadu lub Rady
Nadzorczej Spétki, dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad ZWZ lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzadku obrad przed terminem ZWZ na stronie internetowej Spotki www.bioton.com oraz
w lokalu Zarzadu (Macierzysz, ul. Poznanska 12, 05-850 Ozaréw Mazowiecki) w godzinach 10:00 — 16:00 od
poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem swiat).

Rejestracja obecnosci na ZWZ

Osoby uprawnione do uczestniczenia w ZWZ proszone sg o dokonanie rejestracji i pobranie karty do gtosowania
bezposrednio przed salg obrad na p6t godziny przed rozpoczeciem obrad ZWZ.

Pozostate informacje

Informacje dotyczace ZWZ beda udostepniane na stronie internetowej Spotki www.bioton.com .

Jednoczesnie Zarzad Spétki informuje, ze w sprawach nieobjetych niniejszym ogtoszeniem stosuje sie przepisy
Kodeksu spdtek handlowych oraz statutu Spoétki i w zwigzku z tym prosi akcjonariuszy Spétki o zapoznanie sie
z powyzszymi regulacjami. W przypadku pytan lub watpliwosci zwigzanych z uczestnictwem w Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu prosimy o kontakt za posrednictwem e-mail: wza@bioton.com.
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Projekty uchwat ZWzZ

do pkt. 4 porzadku obrad

UCHWALA NR [*]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 28 czerwca 2021 roku
w sprawie przyjecia porzqdku obrad ZWZ

Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., postanawia przyja¢ nastepujacy porzadek obrad ZWZ:

10.

11.

12.

13.
14,

81
Otwarcie obrad Zgromadzenia.
Wybor przewodniczacego Zgromadzenia (w przypadku niewskazania przewodniczgcego przez Zarzad Spotki)
oraz sporzadzenie listy obecnosci.
Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
Przyjecie porzadku obrad Zgromadzenia.
Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci BIOTON S.A
oraz sprawozdania finansowego BIOTON S.A za rok 2020.
Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia izatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej BIOTON S.A. oraz sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. za rok 2020.
Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdan Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok
2020.
Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku BIOTON S.A. za rok obrotowy 2020 na pokrycie strat z lat
ubiegtych.
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w roku 2020.
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkéw w roku 2020.
Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej BIOTON S.A.
Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorcze;.
Podjecie uchwaty w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej Spoétki.
Zamkniecie obrad Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”



do pkt. 5 porzadku obrad

UCHWALA NR [*]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 28 czerwca 2021 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia

sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci BIOTON S.A.
oraz sprawozdania finansowego BIOTON S.A. za rok 2020

II§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu
spotek handlowych, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci BIOTON S.A. isprawozdania

finansowego Spétki za rok korczacy sie 31 grudnia 2020 roku, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci

Spotki i sprawozdanie finansowe BIOTON S.A. obejmujace (Wszystkie kwoty przedstawione ponizej sq podane

w tysigcach PLN):

1.

bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2020 roku, ktéry po stronie aktywéw i pasywéw wykazuje sume
883 259 tys. PLN (stownie: osiemset osiemdziesiat trzy miliony dwiescie piecdziesiat dziewiec tysiecy ztotych);
rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku wykazujacy zysk netto
33 256 tys. PLN w kwocie (stownie: trzydziesci trzy miliony dwiescie piec¢dziesiat szes¢ tysiecy ztotych);
sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku wykazujace
catkowity dochdd ogdétem w kwocie 33 626 tys. PLN (stownie: trzydziesci trzy miliony sze$éset dwadziescia
szesc¢ tysiecy ztotych);

zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku wykazujace
zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 33 625 tys. PLN (stownie: trzydziesci trzy miliony sze$¢set dwadzieScia
piec tysiecy ztotych);

rachunek przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku wykazujgcy
wzrost stanu Srodkdéw pienieznych o kwote 14 979 tys. PLN (stownie: czternascie miliondw dziewiecset
siedemdziesigt dziewiec tysiecy ztotych;

informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje
objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”



do pkt. 6 porzadku obrad

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 28 czerwca 2021 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. oraz

sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. za rok 2020
II§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych,
po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. za rok koriczacy sie 31 grudnia 2020 roku, zatwierdza
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. i skonsolidowane sprawozdanie finansowe

Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. obejmujace (Wszystkie kwoty przedstawione ponizej sq podane w tysigcach PLN):

1.

skonsolidowany bilans sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2020 roku, ktéry po stronie aktywow i pasywow
wykazuje sume 867 107 tys. PLN (stownie: osiemset sze$cdziesigt siedem miliondw sto siedem tysiecy
ztotych);

skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku wykazujgcy
zysk netto w kwocie 33 920 tys. PLN (stownie: trzydziesci trzy miliony dziewie¢set dwadziescia tysiecy ztotych);
skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku wykazujace catkowity dochdd ogdtem w kwocie 34 325 tys. PLN (stownie: trzydziesci cztery miliony
trzysta dwadziescia piec tysiecy ztotych);

zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku wykazujace zwiekszenie kapitatu wiasnego o kwote 34 325 tys. PLN (stownie: trzydziesci cztery miliony
trzysta dwadziescia piec tysiecy ztotych);

skonsolidowany rachunek przeptywoéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku
wykazujacy wzrost stanu Srodkéw pienieznych o kwote 15062 tys. PLN (stownie: pietnascie milionow
sze$cdziesigt dwa tysigce ztotych);

informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje
objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”



do pkt. 7 porzadku obrad

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 28 czerwca 2021 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdan Rady Nadzorczej BIOTON S.A.
za rok 2020

"§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajagc na podstawie art. 382 § 3 i art. 395 § 5 Kodeksu spédtek

handlowych oraz zgodnie z zasadg 11.Z.10 ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016” w wersji obowigzujacej

od 1 stycznia 2016 roku, po rozpatrzeniu przyjmuje sporzgdzone przez Rade Nadzorczg Spotki sprawozdanie za rok

2020, obejmujace:

1.
2.

sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2020;

sprawozdanie z wynikdw oceny: (i) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci BIOTON S.A.; (ii) sprawozdania
finansowego BIOTON S.A. za rok 2020,, (iii) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej BIOTON S.A.
w roku 2020, (iv) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BIOTON S.A. za rok 2020 i (v)
whiosku Zarzadu w sprawie podjecia uchwaty o podziale zysku BIOTON S.A. za rok obrotowy 2020.

ocene sytuacji BIOTON S.A. w 2020 roku, z uwzglednieniem oceny systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego;

ocene sposobu wypetniania przez BIOTON S.A. obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad tadu
korporacyjnego, okreslonych w regulaminie gietdy oraz przepisach dotyczgcych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Zatacznik nr 1 do Uchwaty — Sprawozdanie Rady Nadzorczej BIOTON S.A.

U
()

(1)

(v)

(V)

»SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ BIOTON S.A ZA ROK 2020 OBEJMUJACE:

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ BIOTON S.A. ZA ROK 2020;
SPRAWOZDANIE Z WYNIKOW OCENY:

SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI BIOTON S.A. | SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO BIOTON S.A. ZA
ROK 2020,

SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ BIOTON S.A. | SKONSOLIDOWANEGO
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPY KAPITALOWEJ BIOTON S.A. ZA ROK 2020,

WNIOSKU ZARZADU W SPRAWIE PODJECIA UCHWALY O PODZIALE ZYSKU SPOLKI ZA ROK OBROTOWY 2020;

OCENE SYTUACJI BIOTON S.A. W 2020 ROKU, Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO;

OCENE SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ BIOTON S.A. OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH
STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIELDY ORAZ PRZEPISACH
DOTYCZACYCH INFORMACII BIEZACYCH | OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH;

REKOMENDACJE DLA ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA BIOTON S.A.



() SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZE) BIOTON S.A. ZA ROK 2020
1 Sktad Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

Zgodnie z § 17 ust. 1 Statutu BIOTON S.A. w okresie sprawozdawczym obejmujgcym rok obrotowy od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia 2020 roku (,,Okres Sprawozdawczy”), Rada Nadzorcza sktadata sie z nie mniej niz 5 i nie wiecej niz
13 cztonkéw, powotanych zgodnie z postanowienia §17 ust. 2 Statutu Spoétki podczas obrad Walnego Zgromadzenia.

Na dzien 01 stycznia 2020 r. oraz na dzien 31 grudnia 2020 roku, sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujgco:

—  Dr Hao Fan (Przewodniczacy Rady Nadzorczej),

—  Pan Dariusz Trzeciak (Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej spetniajacy kryteria, o ktorych mowa w § 18 ust. 1
pkt 2 - 4 Statutu Spofki),

—  Pan Ramesh Rajentheran — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej spetniajacy kryteria, o ktérych mowa w § 18
ust. 1 pkt 2 - 4 Statutu Spétki),

—  PanJubo Liu (Cztonek Rady Nadzorczej);

—  Pan Vaidyanathan Viswanath (Cztonek Rady Nadzorczej),

—  Pan Nicola Cadei (Cztonek Rady Nadzorczej),

—  Pan Wei Ming Tan (Cztonek Rady Nadzorczej).

W roku obrotowym 2020 w sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki wchodzili:

—  Pan Dariusz Trzeciak — jako Przewodniczacy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki od dnia 01 stycznia 2020 r.
do dnia 31 grudnia 2020 r.;

— PanJubo Liu — jako Wiceprzewodniczgcy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spoétki od dnia 01 stycznia 2020 r. do
dnia 31 grudnia 2020 r. Pan Jubo Liu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spoétka.

— Pan Ramesh Rajentheran — jako Cztonek Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki od dnia 1 stycznia 2020 r. do
dnia 31 grudnia 2020 r. Pan Ramesh Rajentheran posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci i/lub
badania sprawozdan finansowych.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu posiadajg odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie
zyciowe i zawodowe pozwalajace na efektywne i rzetelne wykonywanie powierzonych funkcji.

2.  Zasady i zakres dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza Spétki dziatata w roku obrotowym 2020 zgodnie z przepisami kodeksu spoétek handlowych,
postanowieniami Statutu Spétki i Regulaminem Rady Nadzorczej (okreslajgcym jej organizacje i sposdb wykonywania
czynnosci) oraz Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie. W roku
obrotowym 2020, w sktad Rady Nadzorczej Spotki wehodzito 2 Cztonkdw Rady spetniajgcych kryteria niezaleznosci,
o ktérych mowa w punkcie I1.Z.4. ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW”.

W 2020 roku, Rada Nadzorcza odbyta facznie 12 Posiedzen, w tym za pomocg S$rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ oraz podjeta tgcznie 22 uchwaty.
Uchwaty dotyczyty m.in.:

—  Zatwierdzenia budzetu Grupy Kapitatowej BIOTON na 2020 rok;

—  Wyrazenia zgody na zawarcie umowy cesji (Novation Agreement);

—  Oceny funkcjonowania Komitetu Audytu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

- Przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2019;

—  Zaopiniowanie projektow uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BIOTON S.A.;



—  Oceny rocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz rocznego jednostkowego
i skonsolidowanego sprawozdania z dziatalnosci BIOTON S.A.;

—  Uszczegotowienia polityki wynagrodzen w zakresie wynagradzania Cztonkéw Zarzadu;

—  Powotania Prezesa i Cztonka Zarzadu na koleja kadencje.

- Powotania Prezesa Zarzadu.

Przedmiotem Posiedzen Rady byta kontrola i nadzér nad biezaca dziatalnoscig Spotki. Rada opiniowata biezgce oraz
planowane dziatania Spétki, opierajac sie o dokumenty i informacje przedstawiane przez Zarzad. Gtéwnymi
priorytetami Rady byty:

—  realizacja statutowych obowigzkdw nadzoru korporacyjnego - w szczegdlnosci wspomaganie Zarzadu w analizie
rynku, budowie planu dalszego rozwoju, celdw strategicznych Zarzadu;

—  wspomaganie Zarzadu w okreslaniu priorytetéw biznesowych, planéw finansowych i strategii Grupy;

— analiza wynikdw finansowych i struktury kosztéw Spotki, jak i poszczegdlnych spotek Grupy;

— analiza strategii sprzedazy wybranych aktywdéw Grupy zidentyfikowanych jako aktywa o charakterze
niestrategicznym;

— analiza strategii Spotki w zakresie rozwoju ipozyskania nowych produktéw, w tym prowadzenia prac
rozwojowych nad analogami insulin;

—  relacje Spotki z gtéwnymi bankami finansujgcymi Spoétke;

—  zmiany w strukturze organizacyjnej Spofki.

W omawianym okresie odbyto sie 5 posiedzen Komitetu Audytu, ktérych gtéwnym celem byto omdwienie wynikow
finansowych Spétki i jej Grupy Kapitatowej. Cztonkowie Komitetu Audytu pozostawali w biezgcym kontakcie w zakresie
omawianych spraw. Uchwaty Komitetu sg takie podejmowane przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego
porozumienia sie na odlegtos¢.

() SPRAWOZDANIE Z OCENY SPRAWOZDAN FINANSOWYCH BIOTON S.A. ORAZ GRUPY KAPITALOWEJ BIOTON
S.A. ZA ROK 2020

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spdtek handlowych Rada Nadzorcza dokonata oceny (Wszystkie kwoty przedstawione

ponizej sq podane w tysigcach PLN):

1. Sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2020 roku obejmujacego:

- bilans sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2020 roku, ktory po stronie aktywodw i pasywow wykazuje sume 883 259
tys. PLN (stownie: osiemset osiemdziesigt trzy miliony dwiescie piecdziesigt dziewied tysiecy ztotych);

- rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku wykazujacy zysk netto 33 256
tys. PLN w kwocie (stownie: trzydziesci trzy miliony dwiescie piec¢dziesigt szes¢ tysiecy ztotych);

- sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku wykazujace
catkowity dochdd ogdtem w kwocie 33 626 tys. PLN (stownie: trzydziesci trzy miliony sze$éset dwadziescia szesé
tysiecy ztotych);

- zestawienie zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku wykazujace
zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 33 625 tys. PLN (stownie: trzydziesci trzy miliony sze$¢set dwadziescia
piec tysiecy ztotych);

- rachunek przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku wykazujgcy wzrost
stanu Srodkdéw pienieznych o kwote 14 979 tys. PLN (stownie: czternascie miliondw dziewieéset siedemdziesiat
dziewiec tysiecy ztotych);

- informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje objasniajgce.

2. Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym zakoriczonym w dniu 31 grudnia 2020 roku.

3. Whniosku Zarzadu do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki o podziat zysku BIOTON S.A. za rok obrotowy
2020 w kwocie 33 256 tys. PLN (stownie: trzydziesci trzy miliony dwiescie piecdziesiagt szes¢ tysiecy ztotych) na
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pokrycie strat z lat ubiegtych.

4. Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BIOTON za rok obrotowy zakoriczony w dniu
31 grudnia 2020 roku obejmujacego:

—  skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2020 roku, ktéry po stronie aktywoéw i pasywow
wykazuje sume 867 107 tys. PLN (stownie: osiemset sze$édziesigt siedem miliondw sto siedem tysiecy ztotych);

—  skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku wykazujacy
zysk netto w kwocie 33 920 tys. PLN (stownie: trzydziesci trzy miliony dziewieéset dwadziescia tysiecy ztotych);

—  skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku wykazujgce catkowity dochdd ogdétem w kwocie 34 325 tys. PLN (stownie: trzydziesci cztery miliony trzysta
dwadziescia piec¢ tysiecy ztotych);

—  zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020
roku wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 34 325 tys. PLN (stownie: trzydziesci cztery miliony
trzysta dwadziescia piec tysiecy ztotych);

—  skonsolidowany rachunek przeptywdéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku
wykazujgcy wzrost stanu Srodkéw pienieznych o kwote 15062 tys. PLN (stownie: pietnascie milionéw
sze$édziesigt dwa tysigce ztotych);

— informacje dodatkowe, obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowosciiinne informacje objasniajace.

5. Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy w roku obrotowym zakoriczonym w dniu 31 grudnia 2020 roku.

Dokonujac analizy i oceny sprawozdan i wniosku, o ktérych mowa powyzej, Rada Nadzorcza korzystata z opinii
i raportéw biegtego rewidenta wyznaczonego do badania sprawozdania finansowego Spétki i Grupy za rok 2020
(zwanego dalej ,Biegtym Rewidentem”), a takze opinii cztonkdw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej formutowanej po
Posiedzeniach Komitetu Audytu z udziatem Zarzadu Spétki oraz Biegtego Rewidenta Spofki.

W swoich opiniach Bieglty Rewident stwierdzit, ze sprawozdania finansowe Spétki i Grupy za rok 2020, we wszystkich
istotnych aspektach:

- przedstawiajg rzetelnie i jasno informacje istotne dla oceny sytuacji majgtkowe;j i finansowej Spétki i Grupy na
dzien 31 grudnia 2020 roku, jak tez ich wynikow finansowych za rok obrotowy od 1 stycznia 2020 roku do
31 grudnia 2020 roku;

- zostaty sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie
rozporzadzen Komisji Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanych w tych standardach - stosownie do wymogdéw
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,Ustawa o Rachunkowosci”) i wydanych na jej podstawie
przepisow wykonawczych oraz na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych Spétki;

- sg zgodne z wptywajacymi na tresé sprawozdan finansowych przepisami prawa, w tym obowigzujgcymi Grupe
oraz postanowieniami Statutu Spotki.

Sprawozdanie Biegtego Rewidenta z badania jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2020
nie zawiera opisu rodzajow ryzyka istotnego znieksztatcenia.

Wobec powyzszego Rada Nadzorcza stwierdza, ze: (i) sprawozdanie z dziatalnosci Spotki, (ii) sprawozdanie
z dziatalnosci grupy kapitatowej Spotki, (iii) sprawozdanie finansowe Spétki oraz (iv) skonsolidowane sprawozdanie
finansowe grupy kapitatowej Spotki, ktdre zostaty sporzgdzone za okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. sg
zgodne z ksiegami, dokumentami i stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzgdu do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki o podziat zysku

BIOTON S.A. za rok obrotowy 2020 w kwocie 33 256 tys. PLN (stownie: trzydziesci trzy miliony dwiescie piecdziesigt
szesc¢ tysiecy ztotych) na pokrycie strat z lat ubiegtych.
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(1) OCENA SYTUACII BIOTON S.A. W 2020 ROKU WRAZ Z OCENA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ,
ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO SPOtKI

Zgodnie z Zasada 11.2.10.1 ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016” w brzmieniu obowigzujgcym od
1 stycznia 2016 r., Rada Nadzorcza Spoétki po analizie sprawozdania finansowego i wynikéw Spatki w 2020 roku oraz po
zapoznaniu sie z opinig Biegtego Rewidenta z badania sprawozdania finansowego Spoétki, pozytywnie opiniuje sytuacje
finansowgq Spotki w 2020 roku.

Ponadto, Rada Nadzorcza, biorgc pod uwage realizowang przez Zarzad Spotki strategie rozwoju, pozytywnie ocenia
perspektywy rozwoju Spoétki.

W ocenie Rady Nadzorczej, Spétka posiada solidny fundament wzrostu wynikajacy przede wszystkim z zawartej w dniu
16 stycznia 2020 roku umowy cesji (Novation Agreement) z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2020 roku do umowy
Global Exclusive License Framework Agreement z dnia 27 marca 2018 r. wraz z pdzniejszymi zmianami (,,Umowa”),
pomiedzy Spotka, YIFAN INTERNATIONAL PHARMACEUTICAL CO., LTD. z siedzibg w Hongkongu (,,Cedent”) a SCIGEN
PTE. LTD. z siedzibg w Singapurze (,Cesjonariusz”), w ktérej BIOTON S.A. udzielit wytagcznego prawa do importu
i dystrybucji produktow BIOTON S.A. na Terytorium (wszystkie kraje z wyjgtkiem Polski). Wspotpraca dotyczgca Umowy
jest istotna dla poprawy swiatowej sprzedazy produktéw BIOTON.

Za ustanowienie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej oraz zarzadzanie ryzykiem w Spdtce odpowiedzialny jest
Zarzad, co weryfikowane jest przez Biegtego Rewidenta powotanego przez Rade Nadzorczg Spotki, w ramach
przeprowadzanych badan sprawozdan finansowych.

W ocenie Rady Nadzorczej system kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, tzw. zasad ,,compliance”, jak réwniez
funkcje audytu wewnetrznego dostosowane sg do wielkosci i profilu ryzyka wigzgcego sie z obecng dziatalnoscig Spotki,
i podlegajg statemu udoskonalaniu. Spétka podejmuje wtasciwe dziatania w celu wdrozenia najlepszych rozwigzan,
przywigzujgc szczegdlne znaczenie do zarzadzania ryzykiem walutowym, ptynnosci i integracji systemow, a takze
zapewnienia zgodnosci dziatah z wymogami otoczenia prawnego Spofki.

W zwigzku z powyzszym, po uwzglednieniu opinii Biegtego Rewidenta oraz opinii cztonkdw Komitetu Audytu, Rada
Nadzorcza podkresla fakt zaangazowania Zarzadu Spoétki w kwestie zwigzane z kontrolg wewnetrzng i pozytywnie
ocenia jego wsparcie przy opracowywaniu rozwigzan w tym zakresie. Rada Nadzorcza zwraca uwage na zalecenie
Komitetu Audytu odnoszace sie do dalszego wzmacniania systemu kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spotki.

Rada Nadzorcza wyraza opinie, ze Spotka posiada podstawy i potencjat do sprostania nowym wyzwaniom stawianym
w procesie rozwoju Spoétki oraz realizacji wzrostu wartosci Spoéfki.

Rada Nadzorcza wskazuje na brak polityki Spotki co do prowadzenia przez spotke dziatalnosci sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze z uwagi na nie prowadzenie ww. dziatalnosci przez Spotke.

(IV) OCENA SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ BIOTON S.A. OBOWIAZKOW INFORMACYINYCH DOTYCZACYCH
STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIEEDY ORAZ PRZEPISACH
DOTYCZACYCH INFORMACJI BIEZACYCH | OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH

Zgodnie z Zasadg 11.Z.10.3 ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2016” w brzmieniu obowigzujgcym od
1 stycznia 2016 roku, Rada Nadzorcza Spétki dokonata oceny sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw
wartosciowych.
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Od 1 stycznia 2016 roku obowigzuje zbidr zasad tadu korporacyjnego ,, Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2016”. Zgodnie z § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy, w przypadku gdy okreslona zasada szczegdétowa tadu korporacyjnego
nie jest stosowana w sposéb trwaty lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowigzek opublikowania raportu
w tej sprawie. Raport powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie internetowej emitenta oraz za
posrednictwem Elektronicznej Bazy Informacji (EBI). Raportem biezgcym EBI 1/2020 Spdtka poinformowata o zakresie
niestosowania ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016”.

Dodatkowo, Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim precyzuje jakie informacje powinny
by¢ zawarte w oswiadczeniu o stosowaniu tadu korporacyjnego stanowigcym wyodrebniong cze$¢ sprawozdania
z dziatalnosci emitenta w raporcie rocznym spotki.

Oswiadczenie takie, stanowigce cze$é Sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy, i zostato przekazane przez
Spotke do publicznej informacji w terminach ustanowionych przepisami prawa.

Po zapoznaniu sie z trescig raportu oraz oswiadczenia Zarzadu oraz praktyka Spétki, Rada Nadzorcza uznata, iz przyjete
przez Spotke do stosowania zasady zostaty udostepnione przez Spotke, sg zgodne z wymogami, rzetelnie przedstawiajg
stan stosowania zasad fadu korporacyjnego oraz w sposob przejrzysty i wyczerpujgcy prezentujg interesariuszom
mechanizmy funkcjonowania Spotki. Spotka zapewnia rdwniez komunikacje z inwestorami, akcjonariuszami i mediami,
kierujgc sie zwtaszcza zasadg rownego i niedyskryminujgcego nikogo dostepu do ujawnianych informacji.

Majac na uwadze powyisze, Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje sposdb wypetniania przez Spdtke obowigzkéw
informacyjnych w dotyczgcych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w regulaminie gietdy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw
wartosciowych.

(V) REKOMENDACJE DLA ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA BIOTON S.A.

Whioski Rady Nadzorczej do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BIOTON S.A. w zakresie sprawozdan finansowych
Spotki i Grupy za rok obrotowy 2020:

W wyniku dokonanej oceny sprawozdan finansowych Spétki i Grupy, Rada Nadzorcza postanowita zarekomendowac
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu BIOTON S.A.:

1. zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakoriczony w dniu 31 grudnia 2020 roku;
zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym zakoriczonym w dniu 31 grudnia
2020 roku;

3. zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za rok obrotowy zakoriczony w dniu
31 grudnia 2020 roku;

4. zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy w roku obrotowym zakoriczonym w dniu 31 grudnia
2020 roku;

5. powziecie uchwaty o podziale zysku BIOTON S.A. za rok obrotowy 2020 w kwocie 33 256 tys. PLN (stownie:
trzydziesci trzy miliony dwiescie piecdziesigt szes¢ tysiecy ztotych) na pokrycie strat z lat ubiegtych;

6. udzielenie wszystkim Cztonkom Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spotki, petnigcym te obowigzki w roku obrotowym
2020, absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym zakoriczonym w dniu 31 grudnia
2020 roku;

7. Opinia Rady Nadzorczej Spotki o projektach uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki:

na podstawie ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016”, Rada Nadzorcza Spoétki, po rozpatrzeniu,

postanawia pozytywnie zaopiniowa¢ przedstawione przez Zarzad Spotki projekty uchwat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoétki.”
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do pkt. 8 porzadku obrad

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spoétka Akcyjna
z dnia 28 czerwca 2021 roku

w sprawie podziatu zysku BIOTON S.A. za rok 2020

H§ 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych, postanawia przeznaczyé zysk netto BIOTON S.A. za rok obrotowy 2020 w kwocie 33 256 tys. PLN
(stownie: trzydziesci trzy miliony dwiescie piecdziesigt szes¢ tysiecy ztotych) na pokrycie strat z lat ubiegtych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

»WNIOSEK ZARZADU W SPRAWIE PODZIAtU ZYSKU NETTO SPOLKI ZA 2020 ROK

Zarzad BIOTON S.A. (,,Spotka”), dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 KSH oraz w celu umozliwienia podjecia
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A. uchwaty o podziale zysku netto Spétki wypracowanego w 2020
roku, proponuje, aby caty zysk netto Spétki w kwocie 33 256 tys. PLN (stownie: trzydziesci trzy miliony dwiescie
piecdziesiat szes¢ tysiecy ztotych) przeznaczy¢ na pokrycie strat z lat ubiegtych.

Uzasadnieniem dla powyzszego wniosku Zarzadu Spodtki jest dotychczasowa strategia Grupy BIOTON

i dtugoterminowy interes akcjonariuszy. Zarzad wnioskuje o przeznaczenie zysku na pokrycie strat z lat ubiegtych
celem dalszego budowania wartosci Grupy BIOTON dla akcjonariuszy i kontynuowania jej rozwoju.”
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do pkt. 9 porzadku obrad

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spoétka Akcyjna
z dnia 28 czerwca 2021 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Czfonkowi Zarzqdu BIOTON S.A. za rok 2020

H§ 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Robertowi Neymannowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw
Prezesa Zarzgdu BIOTON S.A. w okresie od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 30 pazdziernika 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spoétka Akcyjna
z dnia 28 czerwca 2021 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzgdu BIOTON S.A. za rok 2020

H§ 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Jeremy Launders absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Prezesa
Zarzadu BIOTON S.A. w okresie od dnia 30 pazdziernika 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 28 czerwca 2021 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzqdu BIOTON S.A. za rok 2020

#81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Adamowi Polonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw
Cztonka Zarzadu BIOTON S.A. od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”
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do pkt. 10 porzadku obrad

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spoétka Akcyjna
z dnia 28 czerwca 2021 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2020

H§ 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Dr Hao Fan absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
Przewodniczacego Rady Nadzorczej BIOTON S.A. od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 28 czerwca 2021 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2020

H§ 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 & 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Dariuszowi Trzeciakowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej BIOTON S.A. od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 28 czerwca 2021 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2020

#81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Ramesh Rajentheran absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej BIOTON S.A. od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”
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UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 28 czerwca 2021 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2020

II§ 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Jubo Liu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Cztonka Rady
Nadzorczej BIOTON S.A. od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spoétka Akcyjna
z dnia 28 czerwca 2021 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2020

H§ 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spoétek handlowych, udziela Panu Vaidyanathan Viswanath absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej BIOTON S.A. od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 28 czerwca 2021 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2020
#81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu

spotek handlowych, udziela Panu Nicola Cadei absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw Cztonka Rady
Nadzorczej BIOTON S.A. od 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

17



UCHWALA NR [*]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 28 czerwca 2021 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej BIOTON S.A. za rok 2020

II§ 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych, udziela Panu Wei Ming Tan absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw Cztonka Rady
Nadzorczej BIOTON S.A. od 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”
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do pkt. 11 porzadku obrad

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spotka Akcyjna
z dnia 28 czerwca 2021 roku

w sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach
Cztonkdéw Zarzqdu oraz Rady Nadzorczej BIOTON S.A.

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2(1) Kodeksu spétek handlowych
w zw. z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych postanawia pozytywnie
zaopiniowac sprawozdanie Rady Nadzorczej BIOTON S.A. o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej BIOTON S.A. w latach obrotowych 2019 i 2020.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

UZASADNIENIE:

Podjecie uchwaty jest uzasadnione z uwagi na tres¢ art. 395 § 2(1) KSH w zw. z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, zgodnie z ktérym Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate
opiniujgcy sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej, a uchwata ma charakter
doradczy. Sprawozdanie sporzadzono po raz pierwszy.

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty — Sprawozdanie Rady Nadzorczej Bioton S.A. o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej BIOTON S.A. z lat 2019-2020
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»SPRAWOZDANIE
RADY NADZORCZEJ BIOTON S.A.
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej BIOTON S.A.
z lat 2019-2020
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1. Podstawa prawna sporzadzenia sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej BIOTON S.A. z lat 2019-2020

Niniejsze sprawozdanie Rady Nadzorczej BIOTON S.A. (,,Spétka”) o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej z lat 2019-2020 zostato sporzadzone zgodnie z art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz

o spotkach publicznych.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato rowniez sporzgdzone w oparciu o Polityke Wynagrodzen przyjeta
wewnatrz Spoétki w dniu 19.06.2020 roku przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A. oraz w oparciu o
Uchwate nr 1 Rady Nadzorczej BIOTON S.A. z dnia 22.09.2020 roku w sprawie uszczegotowienia polityki
wynagrodzen w zakresie wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu.

Zgodnie z §4 ust. 3 Polityki Wynagrodzen, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach
celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych

w poprzedzajgcym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spotki. Sprawozdanie jest poddawane
weryfikacji przez biegtego rewidenta.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, Rada Nadzorcza sporzgdza po raz pierwszy
sprawozdanie o wynagrodzeniach facznie za lata 2019 i 2020.

2. Przedmiot sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej BIOTON S.A.

Zgodnie z 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, sprawozdanie
o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zawiera w szczegdlnosci:

A) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1, oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

B) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg politykg wynagrodzen, w tym
w jaki sposdéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw spétki;

Q) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikow;

D) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz sredniego wynagrodzenia

pracownikow tej spotki niebedacych Cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie;

E) wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz
22020 r. poz. 568);

F) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania
praw z tych instrumentdéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

G) informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia;

H) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzern oraz odstepstw

zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od
ktorych zastosowano odstepstwa.
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2A) Wysokosc¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia

®

+»  Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu z podziatem na sktadniki
Model wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu obejmuje wynagrodzenie state, wynagrodzenie zmienne oraz
Swiadczenia dodatkowe. Zasady oraz wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu ustalane sg przez Rade

Nadzorcza.

Zgodnie z Uchwatg nr 1 Rady Nadzorczej BIOTON S.A. z dnia 22.09.2020 roku w sprawie uszczegotowienia polityki
wynagrodzen w zakresie wynagradzania Cztonkéw Zarzadu:

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

P . — WYNAGRODZENIE STALE
Nazwisko i imie ( poczatek/koniec petnienia
funkcji) - .zt
unkeji) - w tys. z 2019 2020
Launders Jeremy — Prezes Zarzadu
- 197,2
(30.10.2020 - nadal)
Neymann Robert — Prezes Zarzadu
1230,0 950,0
(15.05.2017- 30.10.2020)
Polonek Adam - Cztonek Zarzadu (01.01.2012- 816,0 816,0
nadal)
Kocinski Bogustaw — Cztonek Zarzadu (12.12.2017 - 2150
26.04.2019) ’
Dziki Marek - Cztonek Zarzadu (07.04.2017 - 115 2 3
18.02.2019) '
Razem: 2376,2 1963,2

W latach 2019-2020 Cztonkom Zarzadu nie wyptacano zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Opis Sktadnikéw Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie Zmienne moze zostac przyznane w formie:
a) premii rocznej (,Premia Roczna”),
b) premii za realizacje okreslonego zadania
c) premii zadaniowej (,,Premia Zadaniowa”).

Premia Roczna

W kazdym roku obrotowym Cztonkowi Zarzagdu moze zostaé przyznana Premia Roczna. Premia Roczna
przyznawana jest w oparciu o przyjety uchwatg Rady Nadzorczej plan premiowy dla danego Cztonka Zarzadu
obowigzujgcy w danym roku obrotowym (,Roczny Plan Premiowy”). Wraz z ustaleniem Rocznego Planu
Premiowego, Rada Nadzorcza okresla parametry premiowe oraz wagi parametréw premiowych. Premia Roczna
moze zostac przyznana wytgcznie w przypadku spetnienia przez Cztonka Zarzadu kryterium lojalnosciowego na
zasadach opisanych w umowie z Cztonkiem Zarzadu.
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Program Premii Rocznej w odniesieniu do Cztonkdéw Zarzadu petnigcych funkcje w dniu podjecia Uchwaty nr 1
Rady Nadzorczej BIOTON S.A. z dnia 22.09.2020 roku w sprawie uszczeg6towienia polityki wynagrodzen w zakresie
wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu byt realizowany zgodnie z nastepujgcymi zatozeniami:

a)

b)

d)

e)

mozliwosc realizowania w dwdéch wariantach:

i. poziom podstawowy wyznaczajgcy jeden parametr, tj. roczny skonsolidowany zysk brutto przed
podatkiem Spaétki (,,Poziom Podstawowy”) i,

ii. (ii) poziom zaawansowany wyznaczajgcy jeden staty parametr, tj. roczny skonsolidowany zysk
brutto przed podatkiem Spétki (,Parametr Standardowy”) oraz maksymalnie trzy parametry
opcjonalne, ktére sg okreslane na kazdy rok w ramach sporzgdzania budzetu Spétki zatwierdzanym
przez Rade Nadzorczg (,,Parametry Opcjonalne”) (,Poziom Zaawansowany”);

Poziom Podstawowy jest uruchamiany pod warunkiem osiggniecia docelowej wartosci, jakg jest

osiggniecie rocznego skonsolidowanego zysku brutto przed podatkiem Spotki w wysokosci okreslonej

w budzecie Spoétki zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg (,,Cel Podstawowy”);

wysokos¢ Premii Rocznej w ramach Poziomu Podstawowego uzalezniona jest od stopnia realizacji Celu

Podstawowego;

Poziom Zaawansowany jest uruchamiany pod warunkiem: (i) realizacji Celu Podstawowego w stopniu

okreslonym w Umowie z Cztonkiem Zarzadu; oraz (ii) osiggniecia co najmniej jednego z celdow w zakresie

Parametréw Opcjonalnych;

w ramach Poziomu Zaawansowanego wysokos¢ Premii Rocznej jest obliczana jako suma wynikéw

osiggnietych dla kazdego z parametrow Poziomu Zaawansowanego przemnozonych przez wage

przypisang kazdemu parametrowi powiekszona o wynik osiggniety w ramach Poziomu Podstawowego.

Program Premii Rocznej w odniesieniu do Cztonkdéw Zarzadu, ktorzy nie petnili funkcji w dniu podjecia Uchwaty nr

1 Rady Nadzorczej BIOTON S.A. z dnia 22.09.2020 roku w sprawie uszczegétowienia polityki wynagrodzen w

zakresie wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu, byt, jest i bedzie realizowany zgodnie z nastepujgcymi zatozeniami:

a)

b)

c)

e)

f)

mozliwosc realizacji w trzech wariantach:
i. poziom podstawowy wyznaczajgcy jeden parametr, tj. roczny skonsolidowany zysk brutto przed

podatkiem Spétki (,,Poziom Podstawowy”), lub

ii. poziom zaawansowany wyznaczajacy jeden staty parametr, tj. roczny skonsolidowany zysk brutto
przed podatkiem Spotki (,,Parametr Standardowy”) oraz maksymalnie trzy parametry opcjonalne,
ktore sg okreslane na kazdy rok w ramach sporzadzania budzetu Spétki zatwierdzanym przez Rade
Nadzorczg (,Parametry Opcjonalne”) (,Poziom Zaawansowany Model I”), lub

iii. poziom zaawansowany wyznaczajgcy parametry specjalne odnoszace sie do wykonania
oznaczonych zadan lub oznaczonych parametréow finansowych lub ekonomicznych (,,Poziom
Zaawansowany Model I1”);

Poziom Podstawowy, o ile ma zastosowanie, jest uruchamiany pod warunkiem osiggniecia docelowe;j

wartosci, jaka jest osiggniecie rocznego skonsolidowanego zysku brutto przed podatkiem Spotki

w wysokosci okreslonej w budzecie Spétki zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg (,,Cel Podstawowy”);

wysokos¢ Premii Rocznej w ramach Poziomu Podstawowego uzalezniona jest od stopnia realizacji Celu

Podstawowego;

Poziom Zaawansowany Model |, o ile ma zastosowanie, jest uruchamiany pod warunkiem:

i.  realizacji Celu Podstawowego w stopniu okreslonym w Umowie z Cztonkiem Zarzadu; oraz

ii. osiggniecia co najmniej jednego z celdw w zakresie Parametréw Opcjonalnych;

w ramach Poziomu Zaawansowanego Model |, o ile ma zastosowanie, wysokos¢ Premii Rocznej jest

obliczana jako suma wynikéw osiggnietych dla kazdego z parametréw Poziomu Zaawansowanego

przemnozonych przez wage przypisang kazdemu parametrowi powiekszona o wynik osiggniety

w ramach Poziomu Podstawowego;

w ramach Poziomu Zaawansowanego Model Il, o ile ma zastosowanie, wysoko$¢ Premii Rocznej jest

obliczana zgodnie z warunkami okreslonymi w uchwatach Rady Nadzorczej;
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g) Rada Nadzorcza ma prawo swobodnego wyboru stosowanego wariantu Programu Premii Rocznej lub
ich faczenia.

Premia Zadaniowa Cztonkéw Zarzadu

Niezaleznie od Premii Rocznej, Rada Nadzorcza moze zadecydowaé, w drodze uchwaty, o przyznaniu Cztonkowi
Zarzadu Premii Zadaniowej za spetnienie kryterium przyznania Wynagrodzenia Zmiennego w postaci realizacji
okreslonego zadania (,Zadanie”) lub dziatania Cztonka Zarzadu, ktére w uznaniu Rady Nadzorczej uzasadnia
przyznanie Cztonkowi Zarzgdu Premii Zadaniowej. W uchwale, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym okresla
sie réwniez wysokosc i inne warunki Premii Zadaniowe;j.

Zadaniem jest dziatanie, ktére posiada swoj skutek w zakresie:

a) skutecznego zarzadzania kwestiami srodowiskowymi zwigzanymi z funkcjonowaniem Spotki, w tym
miedzy innymi poprzez:
- zarzadzenie zidentyfikowanym ryzykiem s$rodowiskowym lub potencjalnym ryzykiem
srodowiskowym zwigzanym z dziatalnoscig Spétki, zwtaszcza w razie minimalizacji ryzyka wystapienia
pozardow,
- podejmowanie dziatarh majgcych na celu minimalizacje szkéd w srodowisku powstatych wskutek
dziatalnosci Spétki, w tym informowanie stosownych wtadz w przypadku wystgpienia ww. szkéd,
- dziatanie na rzecz ograniczania emisji, efektywnego gospodarowania zasobami, recyklingu,
zastepowania lub redukcji uzycia substancji szkodliwych dla srodowiska w dziatalnosci Spotki,
- dziatania na rzecz wykorzystywania w produkcji surowcéw pochodzacych z odpowiedzialnych
Zzrédet oraz promowaniem postaw proekologicznych wsréd krajowych i zagranicznych klientédw Spétki.

b) skutecznego zarzgdzania Spdtkg przy uwzglednieniu spotecznej odpowiedzialnosci dziatalnosci Spofki,
miedzy innymi poprzez:
- przyczyniania sie do zrGwnowazonego rozwoju Spotki, w tym zdrowia i dobrobytu pracownikow
Spoiki, co przektada sie na wzrost ich zaangazowania w prace oraz efektywniejsze wykonywanie swoich
obowigzkéw,
- zarzadzanie Spotkg w sposdb zgodny ze wszystkimi zasadami tadu korporacyjnego
obwigzujgcego na GPW,
- podejmowanie dziatan w obrebie sfery oddziatywania Spoétki w zakresie wspierania lokalnych
instytucji i osoéb, wspotpracy z lokalnymi organizacjami, programéw dla dzieci i mtodziezy.

Przyznanie Premii Zadaniowej zwigzanej z realizacjg Zadania nastepuje nie wczesniej niz po weryfikacji realizacji
Zadania i jego skutkow okreslonych powyzej. Weryfikacja, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajagcym obejmuje
uzyskanie danych potwierdzajacych spetnienie standardéw i obiektywnych miernikéw realizacji Zadania
pozwalajagcych na ocene efektywnosci podejmowanych przez Cztonka Zarzadu dziatan w zakresie realizacji
Zadania.

Swiadczenia Dodatkowe Cztonkéw Zarzadu

Spétka moze zapewni¢ Cztonkowi Zarzadu, na czas petnienia przez niego funkcji w Spdtce, Swiadczenia
Dodatkowe, w tym m.in.:

a) mozliwos¢ korzystania ze sprzetu/narzedzi pracy udostepnionych Cztonkowi Zarzadu dla prawidtowego
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z petnieniem funkcji w Spdtce, w szczegdlnosci poprzez
udostepnienie laptopa i telefonu komérkowego,

b) mozliwosé korzystania z samochodu stuzbowego zgodnie z politykg samochodowg Spétki;

c) pakiet ubezpieczen medycznych, ktérego szczegdty okreslone sa w regulaminie obowigzujgcym
w Spotce;
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d) pokrycie kosztéw ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej typu D&O w zakresie okreslonym
w Umowie z Cztonkiem Zarzadu.

SWIADCZENIA DODATKOWE RAZEM*
Imie i Nazwisko
(W tys. 1) 2019 2020
Jeremy Launders - Prezes Zarzadu - 239,9
Robert Neymann - Prezes Zarzadu 198,6 202,7
Adam Polonek - Cztonek Zarzadu 140,6 145,0
Bogustaw Kocinski - Cztonek Zarzadu 113,6 -
Marek Dziki - Cztonek Zarzadu 105,7 -
Razem: 558,6 587,7

* Swiadczenia Dodatkowe obejmujg : koszty opieki zdrowotnej, PPE, ubezpieczenie Hestia i Best Doctors oraz
koszty zwigzane z uzytkowaniem samochodu stuzbowego a takze pozostate zwigzane zakwaterowaniem
i edukacja.

R/

« Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej z podziatem na skfadniki:
Model wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje wynagrodzenie state oraz wynagrodzenie zmienne.
Zasady oraz wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie BIOTON S.A. w

drodze uchwaty.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie state
Nazwisko i imie ynag
tys. zt

(wtys. 20 2019 2020
Fan Hao - Przewodniczacy Rady Nadzorczej 3,7 48,0
Trzeciak D.arlusz — Wiceprzewodniczgcy Rady 36,0 36,0
Nadzorczej
Rajentheran Ramesh - Wiceprzewodniczacy Rady 129 33.0
Nadzorczej/Cztonek Rady Nadzorczej ’ ’
Liu Jubo - Cztonek Rady Nadzorczej 46,1 24,0
Vlswanath. Vaidyanathan - Cztonek Rady 24,0 24,0
Nadzorczej
Cadei Nicola - Cztonek Rady Nadzorczej 1,9 24,0
Wei Ming Tan - Cztonek Rady Nadzorczej 1,9 24,0
Chiang Ming — Tso - Cztonek Rady Nadzorczej 22,1 -
He Gary - Cztonek Rady Nadzorczej 22,1 -
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. e Wynagrodzenie state
Nazwisko i imie
tys. zt
(wtys. 24) 2019 2020
Qi Bo - Cztonek Rady Nadzorczej 22,1 -
RAZEM: 192,9 213,0

Opis Sktadnikow Wynagrodzenia Zmiennego Cztonkéw Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i wytacznie z tego tytutu przystuguje im
wynagrodzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej kadencji, ktéry wynosi
trzy lata, chyba ze aktualne brzmienie Statutu stanowi inaczej.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie instrumentéw finansowych lub
Swiadczen niepienieznych, za wyjatkiem narzedzi i urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z petnieniem funkcji w Spoétce.

Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywacd, ze cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne
wynagrodzenie ryczattowe w okreslonej wysokosci, bez wzgledu na ilos¢ posiedzen Rady Nadzorczej, w ktérych
cztonek Rady Nadzorczej brat udziat. Alternatywnie, uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywaé, ze za
kazde posiedzenie Rady Nadzorczej, w ktorym dany cztonek Rady Nadzorczej brat udziat, przystuguje mu
wynagrodzenie w okreslonej wysokosci.

Ze wzgledu na petniong funkcje, w szczegdlnosci przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub komitetu w ramach Rady
Nadzorczej, uwzgledniajgc powierzony zakres dziatan, wynagrodzenie miesieczne cztonka Rady Nadzorczej moze
zostaé podwyzszone o kwote wskazang w uchwale Walnego Zgromadzenia.

Osobie Objetej Polityka przystuguje wynagrodzenie za okres rozpoczynajgcy z poczatkiem trwania okresu
petnienia funkcji w Spodtce, a koriczacy sie z dniem wygasniecia mandatu. Za okres, w ktdrym Osoba Objeta Polityka
Wynagrodzen pozostaje zawieszona w petnieniu funkcji w Spdtce, Osobie Objetej Politykg nie przystuguje
wynagrodzenie. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni petnienia
funkcji w Radzie Nadzorczej, w przypadku gdy powotanie lub odwotanie nastgpito w trakcie trwania miesigca
kalendarzowego.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spoétki, chyba ze Walne Zgromadzenie
BIOTON S.A. podejmie uchwate w sprawie przyznania cztonkowi Rady Nadzorczej w formie prawa udziatu w zysku
spotki za dany rok obrotowy, przeznaczonym do podziatu miedzy akcjonariuszy Spétki, zgodnie z art. 347 § 1 KSH.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie wyptacono zadnych sktadnikéw zmiennych.

2B) Woyijasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka wynagrodzen,
w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikow Spétki

Catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Politykg Wynagrodzen przyjetg wewnatrz Spotki w dniu 19.06.2020 roku
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie. Przyczynia sie ono do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spotki
poprzez realizacje strategii biznesowej prowadzenia dziatalnosci przyjetej przez Spotke, dtugoterminowe korzysci
zaktadane przez Spétke oraz zachowanie stabilnosci Spoétki.

2C) Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce wynikéw

Program Premii Rocznej w odniesieniu do Cztonkdéw Zarzadu petnigcych funkcje w dniu podjecia Uchwaty nr 1
Rady Nadzorczej BIOTON S.A. z dnia 22.09.2020 roku w sprawie uszczegoétowienia polityki wynagrodzen
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w zakresie wynagradzania Cztonkéw Zarzadu byt realizowany zgodnie z nastepujgcymi zatozeniami:

f)

)

mozliwos¢ realizacji w dwéch wariantach:

iii. poziom podstawowy wyznaczajacy jeden parametr, tj. roczny skonsolidowany zysk brutto przed
podatkiem Spofki (,,Poziom Podstawowy”) i,

iv. (i) poziom zaawansowany wyznaczajacy jeden staty parametr, tj. roczny skonsolidowany zysk
brutto przed podatkiem Spétki (,Parametr Standardowy”) oraz maksymalnie trzy parametry
opcjonalne, ktére sg okreslane na kazdy rok w ramach sporzgdzania budzetu Spétki zatwierdzanym
przez Rade Nadzorczg (,,Parametry Opcjonalne”) (,Poziom Zaawansowany”);

Poziom Podstawowy jest uruchamiany pod warunkiem osiggniecia docelowej wartosci, jakg jest
osiggniecie rocznego skonsolidowanego zysku brutto przed podatkiem Spotki w wysokosci okreslonej

w budzecie Spoétki zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg (,,Cel Podstawowy”);

wysokos¢ Premii Rocznej w ramach Poziomu Podstawowego uzalezniona jest od stopnia realizacji Celu

Podstawowego;

Poziom Zaawansowany jest uruchamiany pod warunkiem: (i) realizacji Celu Podstawowego w stopniu

okreslonym w Umowie z Cztonkiem Zarzadu; oraz (ii) osiggniecia co najmniej jednego z celow w zakresie

Parametréw Opcjonalnych;

w ramach Poziomu Zaawansowanego wysokos¢ Premii Rocznej jest obliczana jako suma wynikéw

osiggnietych dla kazdego z parametrow Poziomu Zaawansowanego przemnozonych przez wage

przypisang kazdemu parametrowi powiekszona o wynik osiggniety w ramach Poziomu Podstawowego.

Program Premii Rocznej w odniesieniu do Cztonkdéw Zarzadu, ktorzy nie petnili funkcji w dniu podjecia Uchwaty nr

1 Rady Nadzorczej BIOTON S.A. z dnia 22.09.2020 roku w sprawie uszczegdtowienia polityki wynagrodzen w

zakresie wynagradzania Cztonkdw Zarzadu, byt, jest i bedzie realizowany zgodnie z nastepujgcymi zatozeniami:

h)

m)

n)

moze by¢ realizowany w trzech wariantach:

iv. poziom podstawowy wyznaczajgcy jeden parametr, tj. roczny skonsolidowany zysk brutto przed
podatkiem Spofki (,,Poziom Podstawowy”), lub

V. poziom zaawansowany wyznaczajacy jeden staty parametr, tj. roczny skonsolidowany zysk brutto
przed podatkiem Spotki (,,Parametr Standardowy”) oraz maksymalnie trzy parametry opcjonalne,
ktore sg okreslane na kazdy rok w ramach sporzadzania budzetu Spoétki zatwierdzanym przez Rade
Nadzorczg (,Parametry Opcjonalne”) (,Poziom Zaawansowany Model I”), lub

vi. poziom zaawansowany wyznaczajagcy parametry specjalne odnoszace sie do wykonania
oznaczonych zadan lub oznaczonych parametréw finansowych lub ekonomicznych (,,Poziom
Zaawansowany Model I1”);

Poziom Podstawowy, o ile ma zastosowanie, jest uruchamiany pod warunkiem osiggniecia docelowe;j

wartosci, jaka jest osiggniecie rocznego skonsolidowanego zysku brutto przed podatkiem Sp 6tki

w wysokosci okreslonej w budzecie Spétki zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg (,,Cel Podstawowy”);

wysokos¢ Premii Rocznej w ramach Poziomu Podstawowego uzalezniona jest od stopnia realizacji Celu

Podstawowego;

Poziom Zaawansowany Model |, o ile ma zastosowanie, jest uruchamiany pod warunkiem:

iii. realizacji Celu Podstawowego w stopniu okreslonym w Umowie z Cztonkiem Zarzadu; oraz

iv. osiggniecia co najmniej jednego z celdw w zakresie Parametréw Opcjonalnych;

w ramach Poziomu Zaawansowanego Model |, o ile ma zastosowanie, wysokos$¢ Premii Rocznej jest

obliczana jako suma wynikéw osiggnietych dla kazdego z parametréw Poziomu Zaawansowanego

przemnozonych przez wage przypisang kazdemu parametrowi powiekszona o wynik osiggniety

w ramach Poziomu Podstawowego;

w ramach Poziomu Zaawansowanego Model Il, o ile ma zastosowanie, wysoko$¢ Premii Rocznej jest

obliczana zgodnie z warunkami okreslonymi w uchwatach Rady Nadzorczej;

Rada Nadzorcza ma prawo swobodnego wyboru stosowanego wariantu Programu Premii Rocznej lub

ich taczenia.
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2D) Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz sredniego wynagrodzenia
pracownikdéw tej spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tagcznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie

Zmiany, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow sp6tki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spofki
niebedacych Cztonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w
ujeciu tgcznym, w sposob umozliwiajgcy poréwnanie przedstawia ponizsza tabelka:

Nazwisko i imie (poczatek/koniec Wynagrodzenie state
petnienia funkcji)
w tys. zt 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Launders Jeremy — Prezes Zarzadu

(30.10.2020 - nadal) 488

Neymann Robert — Prezes Zarzadu

(15.05.2017 - 30.10.2020) 640 1200 1263 996

Polonek Adam — Cztonek Zarzadu

(01.01.2012- nadal) 884 1306 1469 1111 1020 853 860

Kocinski Bogustaw — Cztonek Zarzadu

(12.12.2017 -26.04.2019) 34 840 693

Dziki Marek - Cztonek Zarzadu

(07.04.2017 -18.02.2019) >57 1156 1080 987

Liu Jubo - Prezes Zarzadu (04.10.2016

-15.05.2017) 185 280

Ziegert Stawomir - Prezes Zarzadu

(02.05.2012- 30.05.2016) 1243 1516 379

Dukaczewski Marcin - Prezes Zarzadu

(01.05.2016-31.10.2016) 482

Btaszczyk Piotr - Cztonek Zarzadu

791 1111
(01.01.2013-31.03.2016) 9

Wilczega Adam - Wiceprezes Zarzgdu

(02.01.2012- 31.03.2016) 490 884

Fan Hao - Przewodniczgcy Rady

. 48
Nadzorczej

Trzeciak Dariusz —

7 4
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej 3 36 3 0 36 36 36

Rajentheran Ramesh -
Wiceprzewodniczacy Rady 13 33
Nadzorczej/Cztonek Rady Nadzorczej

Liu Jubo - Cztonek Rady

Nadzorczej/Przewodniczacy RN 29 30 48 46 24
Viswanath Valdyanathan - Cztonek 15 24 24 2 24
Rady Nadzorczej
Cadei Nicola - Cztonek Rady

. 2 24
Nadzorczej
Wei Ming Tan - Cztonek Rady

. 2 24
Nadzorczej
Chiang Mn_'\g —Tso - Cztonek Rady 15 22 2
Nadzorczej
He Gary - Cztonek Rady Nadzorczej 6 24 22
Qi Bo - Cztonek Rady Nadzorczej 6 24 22
Comberbach Dawid - 18 13

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
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Nazwisko i imie (poczatek/koniec Wynagrodzenie state

petnienia funkcji)
w tys. zt 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Dukaczewski Marcin - Cztonek Rady

Nadzorczej >1 41 17 4

Gabor Artur - Cztonek Rady
Nadzorczej

Gomez Bianco Alejandro - Cztonek

Rady Nadzorczej 12 18

Hu Jin - Wiceprzewodniczgcy Rady

Nadzorczej 10 18

Huang Yu Liang - Cztonek Rady

Nadzorczej 5 1

Typinski Maciej - Cztonek Rady
Nadzorczej

Wang Yanming - Cztonek Rady
Nadzorczej

Xiang Xue - Cztonek Rady Nadzorczej 7 4

Ziegert Stawomir - Cztonek Rady

12
Nadzorczej 9

Borowy Pawet - Cztonek Rady
Nadzorczej

Siembida Tomasz - Cztonek Rady
Nadzorczej

Buzuk Tomasz - Cztonek Rady

24 17
Nadzorczej

Grelowski Maciej -

2
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej 36 6

Grzybowski Wojciech - Cztonek Rady

12 17
Nadzorczej

Ratnicka-Kiczka Barbara - Cztonek

24 17
Rady Nadzorczej

Walendziak Wiestaw - Cztonek Rady

. 24 17
Nadzorczej

Srednie wynagrodzenie* (w ztotych) 5717 z 5857zt | 6081zt | 6282zt 7 054 zt 7 356 zt 7201 zt

Wynik spétki (Zysk/ Strata Netto) 114641 |(596551)| 26540 |(258757)| (75792) | (195984) | 33256

*Srednie wynagrodzenie z uméw o prace na dzier 31 grudnia 2014r., 2015r., 2016r., 2017r., 2018r., 2019r., 2020r. pracownikéw
niebedgcych cztonkami zarzgdu ani rady nadzorczej

2E) Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020
r. poz. 568)

Podmioty nalezgce do grupy kapitatowej BIOTON S.A. nie dokonywaty w latach 2019-2020 optat tytutem
wynagrodzenia na rzecz Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej BIOTON S.A.
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2F) Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania
praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W latach 2019-2020 nie zostaty przyznane ani zaoferowane zadne instrumenty finansowe na rzecz Cztonkdow
Zarzadu lub Rady Nadzorczej BIOTON S.A.

2G) Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia

Od daty przyjecia Polityki Wynagrodzen przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 19.06.2020 roku, Spétka
nie skorzystata z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

2H) Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od
ktérych zastosowano odstepstwa

Od daty przyjecia Polityki Wynagrodzen przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 19.06.2020 roku, nie doszto
do odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f.

3. Informacja odnoszaca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach

Zgodnie z art. 90g ust. 8 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, Spétka wskazuje,
iz przed wejsciem w zycie ostatniej nowelizacji ww. Ustawy, Spotka nie byta zobowigzana do przygotowywania
sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej dlatego tez niniejszej sprawozdanie jest
pierwszym tego typu dokumentem przygotowywanym przez Spétke.”
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do pkt. 12 porzadku obrad

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spoétka Akcyjna
z dnia 28 czerwca 2021 roku

w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej

II§ 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie § 17 ust. 1 oraz § 17 ust. 4 Statutu Spotki,
zgodnie z art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych, ustala, ze w sktad Rady Nadzorczej wchodzi 8 cztonkdw.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”
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do pkt. 13 porzadku obrad

UCHWALA NR [e]
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIOTON Spoétka Akcyjna
z dnia 28 czerwca 2021 roku

w sprawie powofania Cztonka Rady Nadzorczej Spotki
H§ 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BIOTON S.A., dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych

oraz § 17 ust. 2 pkt 2 Statutu Spétki, powotuje do sktadu Rady Nadzorczej Spétki [ 1.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”
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