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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
RADY NADZORCZEJ TORPOL S.A.
W 2020 R. ORAZ W OKRESIE
01 stycznia — 12 majat 2021 r.

! Dzien zatwierdzenia niniejszego Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci
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Wstep

Dziatajac na podstawie przepisu art. 382 § 1 i 3 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 10
ust. 1 pkt 1), 2), 26), 31) i 32) oraz ust. 4 Regulaminu Rady Nadzorczej TORPOL S.A.
(dalej réwniez: Spétka) oraz postanowien Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
2016 (dalej: DPSN, Dobre Praktyki 2016), Rada Nadzorcza TORPOL S.A. (dalej: Rada
Nadzorcza) niniejszym przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki
Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2020 oraz w okresie
01 stycznia - 12 maja 2021 r., tj. okres do dnia zatwierdzenia niniejszego sprawozdania.

1. Rada Nadzorcza TORPOL S.A. w 2020 r. oraz po dniu bilansowym

Informacja o kadencji Rady Nadzorczej, sktadzie osobowym Rady Nadzorczej
i petnionych w niej funkcjach, a takze zmianach w skfadzie Rady Nadzorczej
w trakcie roku obrotowego oraz do momentu przyjecia przedmiotowego
sprawozdania

Czlonkowie Rady Nadzorczej TORPOL S.A. powotywani sg przez Walne Zgromadzenie
Spotki na okres wspdlnej kadencji wynoszacej trzy lata. Obecna kadencja Rady Nadzorczej
rozpoczeta sie w dniu 25 czerwca 2020 r., tj. w dniu odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej, czyli za rok obrotowy 2019.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 01 stycznia 2020 r.:

e Pani Jadwiga Dyktus — Przewodniczaca Rady Nadzorczej,
e Pani Monika Domanska — Sekretarz Rady Nadzorczej,

e Pan Tadeusz Kozaczyniski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Adam Pawlik — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Konrad Orzetowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Rady Nadzorczej.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2020 r.:

e Pani Monika Domanska — Przewodniczgca Rady Nadzorczej,
e Pani Jadwiga Dyktus — Sekretarz Rady Nadzorczej,

e Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Konrad Orzetowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Adam Pawlik — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Rady Nadzorczej.

Zmiany skfadu osobowego Rady Nadzorczej Spotki w ciggu roku 2020 oraz funkciji
petnionych przez poszczegdlnych Czionkdéw Rady Nadzorczej:
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1) wdniu 25 czerwca 2020 roku, w zwigzku z uptywem kadencji dotychczasowej Rady

Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotato na Cztonkdéw Rady
Nadzorczej TORPOL S.A. kolejnej wspdlnej trzyletniej kadencji nastepujgce osoby:

Pani Monika Domanska,
Pani Jadwiga Dyktus,
Pan Artur Miernik,

Pan Tomasz Hapunowicz,
Pan Konrad Orzetowski,
Pan Adam Pawlik,

Pan Szymon Adamczyk;

2) 27 sierpnia 2020 r. Rada Nadzorcza dokonata wyboru Pani Moniki Domanskiej na
Przewodniczacg Rady Nadzorczej oraz Pani Jadwigi Dyktus na Sekretarz Rady
Nadzorczej;

3) 30 listopada 2020 r. Pan Artur Miernik ztozyt oSwiadczenie o rezygnacji z tym
samym dniem z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej TORPOL S.A.

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej po dniu bilansowym

W dniu 30 kwietnia 2021 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotato z tym samym

dniem Pana Konrada Orzetowskiego z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki oraz

powotato z tym samym dniem Pana Mirostawa Barszcza oraz Pana Michata Grodzkiego do

sktadu obecnej kadencji Rady Nadzorczej Spotki.
Na dzien przyjecia przedmiotowego sprawozdania, tj. 12 maja 2021 r., sktad osobowy
Rady Nadzorczej jest nastepujacy:

Pani Monika Domanska — Przewodniczgca Rady Nadzorczej,
Pani Jadwiga Dyktus — Sekretarz Rady Nadzorczej,

Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Adam Pawlik — Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Mirostaw Barszcz — Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Michat Grodzki — Cztonek Rady Nadzorczej.

W omawianym okresie Rada Nadzorcza nie oddelegowywata Cztonkéw Rady Nadzorczej
do petnienia funkcji cztonka Zarzadu Spétki ani nie zawieszata Cztonkéw Zarzadu w
petnieniu funkcji.



1.1.

1.2.

Informacja o spelnieniu przez Cztonkow Rady Nadzorczej kryteriow
niezaleznosci oraz posiadania wiedzy i doswiadczenia z zakresu branzy,
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych

Zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego okreslonymi w DPSN, sposrdd ogolnej liczby
Cztonkéw Rady Nadzorczej, co najmniej dwdch Cztonkdw powinno spetniaé kryteria
niezaleznosci, o ktdrych mowa w zasadzie 11.Z.4 DPSN.

Czlonkowie Rady Nadzorczej, zgodnie z zasadg I1.Z.5 DPSN przekazali Radzie Nadzorczej
i Zarzadowi Spotki oswiadczenia dotyczace spetniania kryteridw niezaleznosci. Rada
Nadzorcza dokonata oceny pod katem istnienia zwigzkow i okolicznosci, ktére moga
wptywac na spetnienie przez danego cztonka Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznosci.
Pieciu Cztonkéw Rady Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa powyzej,
tj.: Pan Szymon Adamczyk, Pan Tomasz Hapunowicz, Pan Adam Pawlik, Pan Mirostaw
Barszcz oraz Pan Michat Grodzki.

Dodatkowo, poszczegdlni Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg wiedze i doswiadczenie
z zakresu branzy, w ktdrej dziata Spodtka, a takze posiadajg wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Niezaleznie od powyzszego wybrani Cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg kryteria
niezaleznosci oraz posiadajg kwalifikacje wymagane od Cztonkdw Komitetu Audytu na
podstawie Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
z dnia 11 maja 2017 r. [dalej jako: Ustawa o biegtych rewidentach]. Szczegdtowe
informacje w tej sprawie zawarte sg w pkt 1.4. ponizej.

Informacja o istotnych zagadnieniach, ktérymi zajmowata sie Rada Nadzorcza,
oraz ilosci odbytych posiedzen i podjetych uchwat

Rok 2020

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. prowadzi dziatalnoS¢ w oparciu o przepisy obowigzujgcego
prawa, w szczegodlnosci przepisy Kodeksu spotek handlowych, zgodnie z postanowieniami
Statutu Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki, a takze w oparciu o zasady fadu
korporacyjnego okreslone w DPSN oraz Ustawy o biegtych rewidentach w zakresie w jakim
dotyczy Rady Nadzorczej.

W 2020 r. Rada Nadzorcza TORPOL S.A. odbyta 8 posiedzen, w wiekszosci posiedzen
uczestniczyli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki. W przypadku nieobecnosci
Cztonka Rady Nadzorczej na jej posiedzeniu, Rada Nadzorcza po rozpatrzeniu okolicznosci
powodujgcych nieobecno$¢, podejmowata uchwate w sprawie usprawiedliwienia
nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.
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W 2020 roku Rada Nadzorcza podjeta 81 uchwat (w tym réwniez przy wykorzystaniu

Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢) m.in. w nastepujgcych
sprawach:

zobowigzania Zarzadu TORPOL S.A. do przygotowania informacji z zakresu procesu
ustalania rezerw na kontraktach,

zZlecenie przygotowania przez Zarzad Spétki szczegdtowej analizy dotyczacej wptywu
opOznien na realizowanych kontraktach na wyniki TORPOL S.A. w latach 2018-2019,
zobowigzania Zarzadu Spétki do udostepniania Komitetowi Audytu projektéw
raportéw dotyczacych wstepnych wynikéw kwartalnych, pétrocznych i rocznych
przed ich zatwierdzeniem i publikacjg,

zatwierdzenia Planu Dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL na rok 2020,
wyznaczenia celéw zarzadczych do zrealizowania przez Cztonkéw Zarzadu TORPOL
S.A. w 2020 roku,

oceny sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2019,

oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za
rok 2019,

oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spotki
TORPOL S.A. za rok 2019 oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci niefinansowej
Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2019,

wyrazenia zgody na udzielenie przez Spotke darowizn majgcych na celu wsparcie
walki z pandemig koronawirusa,

zatwierdzenia Procedury dotyczacej istotnych transakcji pomiedzy podmiotami
powigzanymi oraz okresowej oceny transakcji dokonywanej przez Rade Nadzorcza
TORPOL S.A,

wyrazenia zgody na nabycie lub zbycie udziatow spdiki Lineal Sp. z o0.0.,

oceny wniosku Zarzadu Spétki dotyczgcego podziatu zysku za 2019 r.,

oceny sprawozdania Zarzadu Spotki o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej
oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za rok 2019,

zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosSci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2019 oraz w okresie od 01 stycznia do 13 marca 2020 r.,
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2019 oraz w okresie od 01 stycznia do 13 marca 2020 r.,
przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL w roku 2019 oraz w okresie od 01
stycznia do 13 marca 2020 r.,

rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu TORPOL S.A. udzielenia absolutorium
poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu Spoétki z wykonania obowigzkéw w 2019 r.,
rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu TORPOL S.A. przyjecia Polityki
wynagrodzen organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych TORPOL S.A.,
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rozpatrzenia i zaopiniowania spraw podlegajgcych uchwale Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A.,

dopuszczenia do rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow na Cztonkéw Zarzadu spéki
TORPOL S.A.

powofania Prezesa Zarzadu spotki TORPOL S.A.

powotania Wiceprezesa Zarzadu ds. Produkcji spotki TORPOL S.A.,

powotania Wiceprezesa Zarzadu ds. Handlowych spétki TORPOL S.A.,

powofania Wiceprezesa Zarzadu ds. Finansowych spotki TORPOL S.A.,

ustalenia liczby Cztonkéw Zarzgdu TORPOL S.A. na nowg kadencje,

ustalenia tekstu jednolitego wzoru umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji w TORPOL S.A.,

zawarcia z Cztonkami Zarzadu spétki TORPOL S.A. uméw o $wiadczenie ustug
zarzadzania oraz delegowania i upowaznienia Przewodniczacej Rady Nadzorczej do
reprezentowania Spotki przy zawarciu przez Spotke z Cztonkami Zarzadu spoiki
TORPOL S.A. uméw o $wiadczenie ustug zarzadzania,

zawarcia z Cztonkami Zarzadu Spotki uméw najmu samochoddw stuzbowych oraz
delegowania i upowaznienia Przewodniczgcej Rady Nadzorczej do reprezentowania
Spotki przy zawarciu przez Spotke z Cztonkami Zarzadu spotki TORPOL S.A. umow
najmu samochodoéw stuzbowych,

dokonania zmiany warunkéw ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
TORPOL S.A,,

wyboru Przewodniczgcego oraz Sekretarza Rady Nadzorczej,

powotania Komitetu Audytu na nowg kadencje,

powotania Komitetu Wynagrodzen na nowg kadencje,

wykonania przez Zarzad TORPOL S.A. celdéw zarzadczych w roku obrotowym 2019
oraz ustalenia terminu wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,

zatwierdzenia ,Zasad prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej i udzielania darowizn
przez TORPOL S.A.”,

wykonania okresowej oceny typowych istotnych transakcji zawartych przez TORPOL
S.A. z podmiotami powigzanymi w 2020 roku,

wyrazenia zgody na udziat Spotki w postepowaniach o udzielenie zamoéwien
publicznych i niepublicznych dotyczacych realizacji projektéw budowlanych,
wyrazenia zgody na zawieranie przez TORPOL S.A. uméw kredytowych, pozyczek,
umow limitowych oraz o udzielenie gwarancji, a takze anekséw do tych umow.

Rok 2021 — do dnia 12 maja 2021 r.

W okresie od dnia 01 stycznia 2021 r. do dnia 12 maja 2021 r. Rada Nadzorcza TORPOL
S.A. odbyfa dwa posiedzenia, w przypadku nieobecnosci Cztonka Rady Nadzorczej na jej
posiedzeniu, Rada Nadzorcza po rozpatrzeniu okolicznosci powodujacych nieobecnos¢
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podejmowata uchwate w sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci Cztonka Rady
Nadzorczej Spofki.

W przedmiotowym okresie Rada Nadzorcza podjeta tacznie 35 uchwat, w tym 14 uchwat
w trybie korespondencyjnym, m.in. w nastepujacych sprawach:

zatwierdzenia Planu Dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL na rok 2021;
wyznaczenia celéw zarzadczych do zrealizowania przez Cztonkdw Zarzgdu TORPOL
S.A. w 2021 roku;

wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia okreslonych czynnosci rewizji
finansowej w latach obrotowych 2021 — 2023,

zapoznania sie z okresowg oceng typowych istotnych transakcji zawartych przez
TORPOL S.A. z podmiotami powigzanymi w IV kwartale 2020 roku

dokonania zmian w tresci Procedury wyboru podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych TORPOL S.A. z dnia 31 lipca 2017 r. i przyjecia tekstu
jednolitego procedury,

wyrazenia zgody na udziat Spotki w postepowaniach o udzielenie zamodwien
publicznych dotyczacych realizacji projektéw budowlanych,

wyrazenia zgody na zawieranie przez TORPOL S.A. umoéw kredytowych, pozyczek,
leasingowych, umow limitowych oraz o udzielenie gwarancji, a takze anekséw do
tych umow,

przyjecia przez Rade Nadzorczg TORPOL S.A. ,Sprawozdania Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. o wynagrodzeniach za 2020 rok” i zatwierdzenia o$wiadczenia na
potrzeby biegtego rewidenta dotyczacego przedmiotowego sprawozdania oraz
delegowania i upowaznienia Przewodniczgcej Rady Nadzorczej do reprezentowania
Rady Nadzorczej Spotki przy podpisaniu przez Rade Nadzorczg Spotki
przedmiotowego sprawozdania oraz o$wiadczenia.

Ponadto, zgodnie z wymogiem § 70 ust. 1 pkt 14) oraz § 71 ust. 1 pkt 12) Rozporzadzenia
Ministra Finansow w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierédw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informagji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim z dnia 29
marca 2018 r., Rada Nadzorcza TORPOL S.A. podjefa:

Uchwate nr 06/03/2021 z dnia 12 marca 2021 r. w sprawie oceny sprawozdania
finansowego TORPOL S.A. za 2020 rok,

Uchwate nr 07/03/2021 z dnia 12 marca 2021 r. w sprawie oceny
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za 2020
rok,

Uchwate nr 08/03/2021 z dnia 12 marca 2021 r. w sprawie oceny sprawozdania
Zarzadu TORPOL S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spéiki
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TORPOL S.A. za 2020 rok oraz sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnosci
niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2020.

Ponadto, zgodnie w wymogiem § 70 ust. 1 pkt 8 ww. Rozporzadzenia Ministra Finansow
Rada Nadzorcza wydata oswiadczenie, w sprawie poprawnosci powotania, sktadu oraz
funkcjonowania Komitetu Audytu zgodnie z przepisami prawa.

W dniu 12 maja 2021 r. Rada Nadzorcza podjeta w szczegdlnosci uchwaty dotyczace:

wyboru Pana Mirostawa Barszcza na Czionka Komitetu Audytu TORPOL S.A.,
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2020 oraz w okresie 01 stycznia — 12 maja 2021 r.,
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzern Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2020 oraz w okresie 01 stycznia — 12 maja 2021 r.,

oceny wniosku Zarzagdu TORPOL S.A. dotyczacego podziatu zysku netto za 2020 r.
zaopiniowania  sprawozdania  Zarzadu TORPOL S.A. o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzadzeniem za rok 2020,

rekomendowania Walnemu Zgromadzeniu TORPOL S.A. udzielenia absolutorium
Cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw w 2020 r.

przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej TORPOL S.A. za rok 2020 oraz w okresie
01 stycznia — 12 maja 2021 r.,

rozpatrzenia i zaopiniowania spraw podlegajgcych uchwale Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A.

Powyzsze oceny zawarte zostaty w dalszej czesci niniejszego sprawozdania.

1.3. Informacja o wykonaniu uchwat Walnego Zgromadzenia odnoszacych sie do
dziatalnosci Rady Nadzorczej

W roku obrotowym 2020 Rada Nadzorcza Spotki, w wykonaniu uchwat Walnego
Zgromadzenia TORPOL S.A.:

w dniu 04 lutego 2020 r. wyznaczyta cele zarzadcze do zrealizowania przez Zarzad
Spotki w 2020 roku,

w dniu 25 czerwca 2020 r. zawarta z Czlonkami Zarzadu Spotki umowy o
zarzadzanie oraz umowy najmu samochoddw stuzbowych,

w dniu 27 sierpnia 2020 r. zatwierdzita sprawozdanie Zarzadu Spétki z wykonania
celéw zarzadczych wyznaczonych do realizacji w roku obrotowym 2019,

w dniu 22 sierpnia 2020 r. zmienita warunki ksztattowania wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu Spdiki,
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1.4.

w dniu 27 sierpnia 2020 r. zaakceptowata sprawozdanie Zarzadu TORPOL S.A. z
wykonania celdéw zarzadczych w roku obrotowym 2019 oraz ustalita termin
wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego,

e W dniu 27 sierpnia 2020 r. zawarta w imieniu Spotki z Cztonkami Zarzadu Spotki
porozumienia do umoéw o Swiadczenie ustug zarzadzania w TORPOL S.A.,

e W dniu 27 sierpnia 2020 postanowita dokona¢ zmiany warunkéw ksztattowania
wynagrodzen Cztonkdw Zarzagdu TORPOL S.A.,

o realizowata obowigzek natozony przez Walne Zgromadzenie Spotki w zakresie
podejmowania uchwat w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

W okresie od 01 stycznia 2021 r. do 12 maja 2021 r. Rada Nadzorcza Spétki, w wykonaniu
uchwat Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.:

e wdniu 05 marca 2021 r. wyznaczyia cele zarzadcze do zrealizowania przez Zarzad
Spotki w 2021 roku,

e realizowata obowigzek natozony przez Walne Zgromadzenie Spotki w zakresie
podejmowania uchwat w sprawie usprawiedliwiania nieobecnosci Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Komitety Rady Nadzorczej

Realizujgc rekomendacje i zasady okreSlone w Dobrych Praktykach 2016 oraz wymogi
Ustawy o biegtych rewidentach (w zakresie w jakim dotyczy Komitetu Audytu), w
minionym roku obrotowym dziatalno$¢ Rady Nadzorczej byta wspomagana przez
nastepujgce Komitety: Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen.

Komitety Rady Nadzorczej sg organami doradczymi i opiniotwdrczymi, ktore dziataja
kolegialnie i petnig funkcje pomocnicze oraz doradcze wobec Rady Nadzorczej. Zadania
Komitetdbw Rady Nadzorczej sg realizowane poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej
wnioskdw, rekomendacji, opinii i sprawozdan dotyczacych zakresu ich zadan.

W sktad Komitetow Rady Nadzorczej wchodzi co najmniej:
e trzech Cztonkdw Rady Nadzorczej - w przypadku Komitetu Audytu,
e dwdch Cztonkdéw Rady Nadzorczej - w przypadku Komitetu Wynagrodzen.

Cztonkowie Komitetdbw Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego
grona Przewodniczacego, ktory kieruje pracami danego Komitetu oraz sprawuje nadzor
nad przygotowaniem porzadku obrad, organizowaniem dystrybucji dokumentéw i
sporzadzaniem protokotdw z posiedzen.
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e Komitet Audytu

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. w dniu 28 pazdziernika 2014 r. powotany
zostat Komitet Audytu, jako kolegialny organ doradzajgcy Radzie Nadzorczej w zakresie
wihasciwego wdrazania i kontroli proceséw sprawozdawczosci finansowej w Spotce,
skutecznosci kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz wspotpracy z
biegtymi rewidentami.

Zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych rewidentach w przypadku Komitetu Audytu,
przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz przynajmniej jeden
cztonek Komitetu Audytu powinien posiadaé¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w
ktorej dziata Spotka lub poszczegdlni jego cztonkowie powinni posiada¢ wiedze i
umiejetnosci z zakresu tej branzy w okreslonych zakresach. Ponadto wiekszo$¢ czionkdw
Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu powinno spetnia¢ wymadg
niezaleznosSci w rozumieniu art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach.

Sktad osobowy Komitetu Audytu na dzien 01 stycznia 2020 r.:

e Pan Konrad Orzetowski - Przewodniczacy Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny),
e Pan Tadeusz Kozaczynski — Cztonek Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny),
e Pani Jadwiga Dyktus — Cztonek Komitetu Audytu,

Sktad osobowy Komitetu Audytu na dzien 31 grudnia 2020 r.:

e Pan Konrad Orzetowski — Przewodniczgcy Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny),
e Pan Szymon Adamczyk — Cztonek Komitetu Audytu (Cztonek Niezalezny),
e Pani Jadwiga Dyktus — Cztonek Komitetu Audytu.

Zmiany w sktadzie Komitetu Audytu w ciagu roku 2020:

1) 27 sierpnia 2020 r. — Rada Nadzorcza TORPOL S.A. dokonata wyboru nowego sktadu
osobowego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. W sktad Komitetu Audytu
powofani zostali:

e Pani Jadwiga Dyktus,
e Pan Konrad Orzetowski,
e Pan Szymon Adamczyk,

2) 27 sierpnia 2020 r. — Komitet Audytu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. na posiedzeniu
Komitetu Audytu, Komitet Audytu dokonat wyboru Pana Konrada Orzetowskiego na
Przewodniczacego Komitetu Audytu.

10



Zmiany w sktadzie Komitetu Audytu po dniu bilansowym:

¢ 30 kwietnia 2021 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotato z tym samym
dniem Pana Konrada Orzetowskiego z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spéitki oraz
powotato z tym samym dniem Pana Mirostawa Barszcza oraz Pana Michata
Grodzkiego do sktadu obecnej kadencji Rady Nadzorczej Spotki,

e 12 maja 2021 r. Rada Nadzorcza dokonata wyboru Pana Mirostawa Barszcza na
Cztonka Komitetu Audytu,

e 12 maja 2021 r. Czionkowie Komitetu Audytu dokonali wyboru Pana Mirostawa
Barszcza na Przewodniczacego Komitetu Audytu.

Na dzien przyjecia przedmiotowego sprawozdania, tj. 12 maja 2021 r., sktad osobowy
Komitetu Audytu jest nastepujacy:

e Mirostaw Barszcz — Przewodniczacy Komitetu Audytu (Cztonek niezalezny),
e Szymon Adamczyk — Cztonek Komitetu Audytu (Cztonek niezalezny),
e Jadwiga Dyktus — Cztonek Komitetu Audytu.

Aktualny sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej jest zgodny z wymogami okreSlonymi w
art. 129 ust. 3 Ustawy o biegtych rewidentach. Dwdch Czionkéw Komitetu Audytu spetnia
ustawowe wymogi co do niezaleznosci, w tym Przewodniczagcy Komitetu Audytu, tj. Pan
Mirostaw Barszcz, oraz Pan Szymon Adamczyk. Cztonkowie posiadajg wiedze i
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci oraz badania sprawozdan finansowych. Wszyscy
Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy
budowlanej, tj. branzy w ktorej dziata Spotka.

Do gtéwnych zadan Komitetu Audytu wynikajacych z obowigzujgcych przepisow prawa
nalezy:

1) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
rocznego oraz przegladoéw $rddrocznych sprawozdan finansowych,

2) opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca
badanie, przez podmioty powigzane z ta firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem,

3) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke,

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

5) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji co do wyboru i wynagrodzenia
firmy audytorskiej Spotki,
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6) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegolnosci w przypadku $wiadczenia przez firme audytorska
ustug innych niz badanie,

7) omawianie z biegtym rewidentem Spoétki charakteru i zakresu badania rocznego
sprawozdan finansowych oraz przegladéw srédrocznych sprawozdan finansowych,

8) przeglad zbadanych przez audytorow okresowych i rocznych sprawozdan
finansowych Spétki (jednostkowych i skonsolidowanych), w szczegdlnosci w
zakresie dotyczacym:

(i)  wszystkich zmian norm, zasad i praktyk ksiegowych;

(i) gtéwnych obszaréw podlegajacych badaniu;

(iii) znaczacych korekt wynikajgcych z badania;

(iv) o$wiadczen o kontynuacji dziatania;

(v) zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami  dotyczacymi  prowadzenia
rachunkowosci i sprawozdawczosci;

9) monitorowanie skutecznosci systemoéw kontroli wewnetrznej i systemow
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej,

10) okresowy przeglad systemu monitorowania finansowego spétek wchodzacych w
sktad grupy kapitatowej Spotki,

11) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej,

12)informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich istotnych kwestiach w zakresie
dziatalno$ci Komitetu.

W roku 2020 odbyto sie 13 posiedzen Komitetu Audytu, na ktérych podjeto 17 uchwat. W
wiekszosci posiedzen brali udziat wszyscy Czlonkowie Komitetu Audytu. Ponadto, na
wniosek Cztonkéw Komitetu Audytu w posiedzeniach uczestniczyli réwniez Cztonkowie
Zarzadu Spotki oraz przedstawiciele firmy audytorskiej Spotki, tj. Ernst & Young Audyt
Polska spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa z siedzibg w
Warszawie, ktérzy m.in. udzielali informacji odnosnie kwestii wynagrodzenia firmy
audytorskiej, niezaleznosci firmy audytorskiej oraz kluczowych biegtych rewidentéw,
sprawozdan finansowych Spétki w tym procesu wykonywania czynnosci z zakresu rewizji
finansowej, a takze wszelkich informacji, o ktérych przygotowanie przez Zarzad wnosit
Komitet Audytu. Przedstawiciele firmy audytorskiej Spotki udzielili wszelkich niezbednych
wyjasnien i informacji dotyczacych procedury przeprowadzenia badania i przegladu
sprawozdan finansowych, uwag oraz konkluzji z przeprowadzonego audytu.

W okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r. do gtéwnych zadan
Komitetu Audytu nalezato monitorowanie stosowania sie przez Zarzad Spoétki do
wiasciwych przepisdw prawa i innych regulacji, w szczegdlnosci Ustawy o rachunkowosci
z dnia 29 wrzesnia 1994 r., w zakresie przygotowywanych przez Spotke raportéow oraz
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informacji finansowych oraz stosowania sie do zalecen i spostrzezen firmy audytorskiej
powotanej przez Rade Nadzorczg. W celu realizacji tego obowigzku, Komitet Audytu przy
wsparciu doradcy zewnetrznego monitorowat zmiany stanu prawnego, dokonat
corocznego przegladu regulacji wewnetrznych Spotki w obszarze dziatalnosci Komitetu
Audytu, w tym Regulaminu Komitetu Audytu oraz polityk i procedur zwigzanych z wyborem
firmy audytorskiej i Swiadczeniem przez firme audytorska ustug dozwolonych niebedacych
badaniem, na podstawie ktorego stwierdzit, ze wyzej wskazane polityki i procedury sg w
trakcie aktualizacji przez Spoétke. Ponadto, Komitet Audytu kontrolowat przygotowanie
Spotki do zmian w zakresie wdrozenia jednolitego elektronicznego formatu
sprawozdawczego ESEF (standardy iXBRL i XHTML) oraz zmian ustawy o podatku
dochodowym od oséb prawnych w kontekscie planowanego obowigzku sporzadzenia przez
spotke tzw. Polityki Podatkowej. Zarzad Spotki przedstawit zatozenia dotyczace wykonania,
przy wsparciu doradcy podatkowego, przegladu posiadanych procedur i realizowanych
proceséw pod katem oceny czy zapewniajg one rozliczenie wszelkich podatkéw zgodnie z
przepisami podatkowymi oraz czy mogg by¢ przedmiotem i podstawg do realizacji nowego
obowigzku sprawozdawczego. Dodatkowo, w zakresie wdrozenia jednolitego
elektronicznego formatu sprawozdawczego ESEF (standardy iXBRL i XHTML), Zarzad
Spotki przeditozyt informacje o etapie realizowanych prac, jak réwniez o nawigzaniu
wspdtpracy z profesjonalnym doradcg w tym obszarze. Komitet Audytu zapoznat sie z
przedmiotowym materiatem i nie zgtosit do zawartych w nim informacji zastrzezen.

W ramach nadzoru w zakresie sprawozdawczosci finansowej, Komitet Audytu dokonat,
przy wspotudziale Zarzadu Spotki i biegtego rewidenta Spoétki, weryfikacji rocznych
sprawozdan finansowych Spétki i GK TORPOL za rok 2019, a takze sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci TORPOL S.A. oraz GK TORPOL w roku 2019, i po zapoznaniu sie z opinig i
raportem biegtego rewidenta, podjat uchwaty o rekomendacji Radzie Nadzorczej wydania
pozytywnej oceny do wyzej wskazanych sprawozdan. Ponadto, Komitet Audytu Rady
Nadzorczej spotykat sie z biegtym rewidentem w celu omdwienia strategii i wynikéw
przegladu Srédrocznego sprawozdania finansowego Spdtki oraz  Srddrocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK TORPOL za okres 6 miesiecy
zakonczony dnia 30 czerwca 2019 roku. Stwierdzono, ze zarédwno badanie, jak i przeglad
odbyly sie bez zarzutdéw, a wspdtpraca z Zarzadem Spotki oraz jej pracownikami
odpowiedzialnymi za przedtozenie materiatdw niezbednych do wykonania badania
uktadata sie w sposdb prawidtowy i sprawny. Biegli rewidenci otrzymali mozliwos¢
zapoznania sie z wszelkimi dokumentami niezbednymi do dokonania rzetelnej oceny
sprawozdania rocznego jednostkowego i skonsolidowanego Spétki za 2019 rok oraz
sprawozdan potrocznych i wydania stosownych sprawozdan odpowiednio z badania i
przegladu. Analogiczne dziatania w odniesieniu do rocznych sprawozdan finansowych
Spotki i GK TORPOL za rok 2020 wykonane zostaty w I kwartale 2021 r.
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Komitet Audytu monitorowat i przegladat réwniez sprawy zwigzane ze skutecznoscig
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego w
Spotce. Komitet analizowat informacje o najwazniejszych obszarach ryzyka zwigzanych z
kontrola wewnetrzng okreSlonych w wyniku procesu samooceny i kontroli
przeprowadzonej przez kierownictwo i/lub w wyniku ustalen audytu wewnetrznego.
Wykonujac swoje zadania w przedmiotowym zakresie Komitet Audytu m.in. podjat
uchwaty, w ktorych:

1. cyklicznie monitorowat wptyw pandemii wirusa SARS-CoV-2 na dziatalnos¢ Spotki;

2. zarekomendowat Radzie Nadzorczej Spoétki zwrdcenie sie do Zarzadu Spétki o
przygotowanie analizy dotyczacej wptywu opdznien na realizowanych kontraktach na
wyniki TORPOL S.A. w latach 2018 — 2019 oraz o przygotowanie przez Zarzad
rekomendacji w celu unikniecia ewentualnych negatywnych skutkdw finansowych w
przysztosci;

3. zarekomendowat Radzie Nadzorczej Spodtki zwrdcenie sie do Zarzadu Spétki o
przygotowanie informacji nt. przyczyn oraz zasad tworzenia rezerw na kontraktach, a
takze zasad zarzadzania ryzykiem na grupie kontraktow, majacych na celu unikniecie
spadku marz na przyszitych kontraktach powyzej zatozonych rezerw;

4. zarekomendowat Zarzagdowi TORPOL S.A. wdrozenie zalecen pokontrolnych Biura
Audytu Wewnetrznego wynikajacych z realizacji przez Biuro Audytu Wewnetrznego
zadan audytowych dotyczacych takich spraw/obszaréw jak:

e procedura weryfikacji kontrahenta,

e proces zbywania majagtku ze szczegdlnym uwzglednieniem pojazdow

samochodowych,

e sponsoring, darowizna, reklama,

o flota samochodowa,

e BHP,

e wycena kontraktdw dtugoterminowych.
Ponadto, Komitet Audytu zapoznat sie réwniez z informacjq Zarzadu Spétki na temat
rocznego przegladu systemu zarzadzania ryzykiem w TORPOL S.A.

Co wiecej, w ramach kompetencji w zakresie audytu wewnetrznego, Komitet Audytu
dokonat weryfikacji i zatwierdzit ramowy roczny plan zadan do realizacji przez Biuro
Audytu Wewnetrznego Spotki w roku 2020, a nastepnie kontrolowat wykonanie
zaplanowanych audytéw na podstawie raportow Dyrektora Biura Audytu Wewnetrznego.
Audytorzy Wewnetrzni Spoétki wykonali 13 z 15 zaplanowanych w roku 2020 zadan, a
niezrealizowane zadania przeszty do Planu audytu na rok 2021. Wedle informacji
otrzymanych od Zarzadu dziatania pokontrolne korygujace zostaty w wiekszosci wdrozone.

Oprocz wyzej wskazanych tematéw, w roku 2020 Komitet Audytu:
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e zarekomendowal Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. wystgpienie do Walnego
Zgromadzenia o podziat zysku netto za rok obrotowy 2019 w sposdb zgodny z
rekomendacjg Zarzadu Spotki,

e przyjat sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej TORPOL
S.A. w roku 2019 oraz w okresie od 01 stycznia do 13 marca 2020 r.,

e dokonat wyboru Przewodniczgcego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej TORPOL
S.A. w nastepstwie powotania przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
nowego sktadu Rady Nadzorczej na kolejng wspding trzyletnig kadencje,

o zlecit Zarzadowi Spditki przygotowanie, a nastepnie poddat analizie zestawienie
poziomu wyptacanych premii ogétem z rozbiciem na lata 2018, 2019, 2020 z
odrebnym uwzglednieniem przyznanych premii dla dziatéw technicznych - w tym
zakresie Komitet Audytu rekomendowat Radzie Nadzorczej TORPOL S.A.
dokonanie przegladu polityki premiowej, zgodnie z rekomendacjg biegtego
rewidenta,

e zapoznat sie z informacjg Zarzadu Spotki na temat polityki ubezpieczeniowej Spotki
w zakresie rozliczania szkdd na budowach, w tym z obszaréw objetych
ubezpieczeniem i szkodowosci na prowadzonych przez Spdétke kontraktach —
Komitet Audytu nie zgtosit zastrzezen do danych zawartych w dokumencie,

e Zlecit Zarzadowi TORPOL S.A. przedstawienie wstepnego harmonogramu
procedury wyboru biegtego rewidenta na kolejny okres.

Rok 2021 — od dnia 01 stycznia 2021 r. do dnia 12 maja 2021 r.

W okresie od 01 stycznia 2021 r. do dnia zatwierdzenia sprawozdania Komitetu Audytu z
dziatalno$ci w roku 2020 oraz w okresie 01 stycznia — 12 maja 2021 r. Komitet Audytu
odbyt 2 posiedzenia, a takze podjat 15 uchwat. W omawianym okresie Komitet Audytu
wykonywat swoje obowigzki w zakresie audytu zewnetrznego poprzez rekomendowanie
Radzie Nadzorczej wyboru biegtego rewidenta Spotki, tj. Ernst & Young Sp. z o.0. sp. k.,
oraz weryfikacje warunkdw jego zatrudnienia. W toku procesu wyboru Komitet ocenit
niezaleznosS¢ biegtego rewidenta i dotychczasowg wspotprace ze Spotka. Komitet Audytu
otrzymat pisemne oSwiadczenie audytora potwierdzajgce spetnienie wymogow
niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 69-73 Ustawy o biegtych rewidentach.

Kontynuujgc prace rozpoczete w 2020 roku, Komitet Audytu dokonat aktualizacji polityk i
procedur zwigzanych z wyborem firmy audytorskiej i Swiadczeniem przez firme audytorska
ustug dozwolonych niebedacych badaniem, jak réwniez zaaprobowat zlecenie biegtemu
rewidentowi ustug atestacyjnych w zakresie oceny sprawozdania Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. o wynagrodzeniach za rok 2020 oraz w zakresie weryfikacji
skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK TORPOL za rok obrotowy 2020 pod
katem wiasciwego oznakowania zgodnego z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Delegowanym Komisji (UE) 2019/815 z dnia 17 grudnia 2018 r. uzupetniajgcym dyrektywe
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2004/109/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w odniesieniu do regulacyjnych
standardéw technicznych dotyczacych specyfikacji jednolitego elektronicznego formatu
raportowania (Dz. Urz. UE L 143 z 29.05.2019 oraz Dz. Urz. UE L 326 z 16.12.2019), oraz
spetniania wymogow technicznych dotyczacych specyfikacji jednolitego elektronicznego
formatu raportowania ESEF.

Ponadto, Komitet Audytu spotkat sie z bieglym rewidentem w celu omdwienia planéw
dotyczacych badania sprawozdan finansowych Spétki i GK TORPOL za rok 2020, przeglad
objgt najwazniejsze obszary badania, niezalezno$¢, proponowane wynagrodzenie
audytora, oraz warunki badania. W dalszej kolejnosci Komitet Audytu zarekomendowat
Radzie Nadzorczej pozytywne zaopiniowanie sprawozdan Spotki za 2020 rok.

Komitet Audytu pozytywnie ocenit prace biegtego rewidenta oraz proces badania
jednostkowego sprawozdania finansowego spdtki TORPOL S.A. za rok obrotowy 2020 oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK TORPOL za rok obrotowy 2020 i nie
wnosi do nich zastrzezen. W szczegdlnosci Komitet Audytu pozytywnie ocenit zakres,
przyjete kryteria istotnosci, metodologie, kluczowe obszary, jak i poszczegdine elementy
badania, jako zgodne z planem przedstawionym wstepnie przez biegtego rewidenta na
etapie rozpoczynania badania, a jednoczesnie zgodne z wiedzg i wyobrazeniem Komitetu
Audytu w zakresie wymaganego zakresu badania. Komitet Audytu w toku wspdtpracy z
biegtym ustalit, nie ograniczajac sie do tychze aspektdw, ze biegtemu rewidentowi zostaty
dostarczone wszystkie wskazane przez niego dokumenty dotyczgce badanych sprawozdan
finansowych, zakres badania nie zostat przez Spétke ograniczony, komunikacja z osobami
sporzadzajgcymi sprawozdania finansowe i kadrg zarzadzajacg byta prawidtowa oraz ze
nie zachodzity okolicznosci wskazujagce na przeszkody we wprowadzaniu korekt lub
sugestii proponowanych przez biegtego.

Ponadto Komitet Audytu stwierdzit, iz w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie
zaszty przestanki do stwierdzenia braku niezaleznos¢ firmy audytorskiej w rozumieniu
Ustawy o biegtych rewidentach, w szczegdlnosci spetnione zostaty wymogi art. 69 - 73
Ustawy o biegtych rewidentach. Spetnienie przestanek niezaleznosci potwierdzit biegty
rewident w Sprawozdaniu biegtego z badania rocznych sprawozdan finansowych, jak
rowniez w pozostatych dokumentach przekazywanych Spdtce w zwigzku z badaniem, w
szczegolnosci Sprawozdaniem dodatkowym, o ktorym mowa w art. 11 Rozporzadzenia
537/2014.

W ramach kompetencji w zakresie audytu wewnetrznego realizowanych po dniu
bilansowym, Komitet Audytu wydat rekomendacje Dyrektorowi Biura Audytu
Wewnetrznego Spétki w sprawie przedstawienia propozycji planu prac na rok 2021, a
nastepnie uchwatg zatwierdzit ramowy plan prac Audytu Wewnetrznego na rok 2021.
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Dodatkowo, Komitet Audytu przyjat uchwatg ramowy plan pracy Komitetu Audytu na rok
2021.

Ponadto w dniu 12 maja 2021 r. Komitet Audytu dokonat wyboru Pana Mirostawa Barszcza
na Przewodniczagcego Komitetu Audytu TORPOL S.A., pozytywnie zaopiniowat
rekomendacje Zarzadu Spditki dotyczacg sposobu podziatu zysku netto wypracowanego
przez TORPOL S.A. w roku 2020 oraz przyjat sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu
w roku 2020 oraz w okresie 01 stycznia — 12 maja 2021 r.

Podsumowujgc, Komitet Audytu, w okresie sprawozdawczym, sprawowat nadzér nad
sprawozdawczoscig finansowg, kontrolg wewnetrzng, systemem zarzadzania ryzykiem
oraz wewnetrznymi i zewnetrznymi audytami w Spotce. Na podstawie otrzymywanych
cyklicznie informacji, Komitet pozytywnie ocenit funkcjonowanie w Spotce systemdw
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zarzadzania ryzykiem zgodnosci oraz funkgcji
audytu wewnetrznego, ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym
zwlaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjne;j.

Komitet Audytu stwierdzit, ze w roku konczacym sie 31 grudnia 2020 r. prawidtowo
wypetniat swoje zadania.

o Komitet Wynagrodzen

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. w dniu 28 pazdziernika 2014 r.
powofany zostat Komitet Wynagrodzen jako organ doradzajgcy Radzie Nadzorczej w
zakresie zasad i systemu wynagradzania i premiowania Cztonkdw Zarzadu oraz mozliwych
form i treSci umdéw zawieranych z Cztonkami Zarzadu.

Komitet Wynagrodzen, majac na uwadze wymogi Ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzen? oraz poczawszy od Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w roku
2020 zgodnie z zasadami Polityki Wynagrodzeri organow nadzorujacych i zarzadzajacych
TORPOL S.A.? przedstawia Radzie Nadzorczej opinie co do projektéw umoéw, ktdre majq
by¢ zawarte z Czlonkami Zarzadu, propozycje dotyczace zasad oraz systemu
wynagradzania i premiowania Cztonkéw Zarzadu, sugestie dotyczace wynagradzania
poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu oraz mozliwych form zawarcia umowy z Cztonkami
Zarzadu, a takze wspotpracuje z Radg Nadzorczg przy wykonywaniu nadzoru nad
spetnianiem obowigzkéw informacyjnych Spdtki w zakresie wynagrodzen. Komitet
Wynagrodzen moze wydawaé ogdlne zalecenia co do poziomu i struktury wynagrodzen

2 Ustawa z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U.
poz. 1202)

3 Dokument, o ktérym mowa w art. 90d Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do organizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539
z pdzn. zm.), przyjety uchwata nr 29 ZWZ Spétki w dniu 25 czerwca 2020 r.
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Cztonkéw Zarzadu oraz monitoruje poziom i strukture wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu w
oparciu o informacje przekazywane przez Zarzad.

Komitet Wynagrodzen opracowuje i przekazuje Radzie Nadzorczej ogodlne zasady
dotyczace realizowania systemow motywacyjnych dla pracownikéow lub Cztonkéw
Zarzadu, przygotowuje projekty takich programéw oraz na biezgco sprawdza informacje
dotyczace realizacji programéw motywacyjnych przekazywane w sprawozdaniach
finansowych lub na Walnym Zgromadzeniu Spétki.

Komitet Wynagrodzen przedstawia Radzie Nadzorczej opinie i sprawozdania dotyczace
zakresu jego zadan. Komitet ten powinien konsultowac sie z Zarzadem w celu ustalenia
stanowiska w sprawie wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu.

Skiad osobowy Komitetu Wynagrodzen na dzien 01 stycznia 2020 r.:

e Pani Monika Domanska — Przewodniczgca Komitetu Wynagrodzen,
e Pani Jadwiga Dyktus — Cztonek Komitetu Wynagrodzen,
e Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Komitetu Wynagrodzen.

Sktad osobowy Komitetu Wynagrodzen na dzien 31 grudnia 2020 r.:

e Pani Jadwiga Dyktus — Przewodniczgca Komitetu Wynagrodzen,
e Pani Monika Domanska— Cztonek Komitetu Wynagrodzen,
e Pan Tomasz Hapunowicz — Cztonek Komitetu Wynagrodzen.

Zmiany w skiadzie Komitetu Wynagrodzen w ciggu roku 2020:

W zwigzku z powotaniem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie TORPOL S.A. w dniu 25
czerwca 2020 roku nowego sktadu Rady Nadzorczej Spotki na kolejng wspdlng trzyletnia
kadencje, Rada Nadzorcza TORPOL S.A. w dniu 27 sierpnia 2020 roku, tj. na
pierwszym posiedzeniu po powotaniu, dokonata wyboru nowego sktadu osobowego
Komitetu Wynagrodzen. W sktad Komitetu Wynagrodzen wybrani zostali nastepujacy
Cztonkowie Rady Nadzorczej:

e Pani Jadwiga Dyktus,
e Pani Monika Domarniska,
e Pan Tomasz Hapunowicz.

W tym samym dniu, na posiedzeniu, Komitet Wynagrodzen dokonat wyboru Pani Jadwigi
Dyktus na Przewodniczacg Komitetu Wynagrodzen.

Skiad Komitetu Wynagrodzen pozostaje bez zmian na dzien przyjecia niniejszego
sprawozdania.
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W okresie od dnia 01 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r. odbyto sie 7 posiedzen
Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej TORPOL S.A., ktorych przedmiotem byto w
szczegoblnosci:

wydanie rekomendacji Radzie Nadzorczej TORPOL S.A. dotyczacej celéw
zarzadczych do zrealizowania przez Cztonkdéw Zarzadu TORPOL S.A. w roku
obrotowym 2020,

przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej
TORPOL S.A. w roku 2019 oraz w okresie 01 stycznia - 13 marca 2020 r.,
przedstawienie Radzie Nadzorczej Spodtki rekomendacji dotyczacej Polityki
wynagrodzen organdw nadzorujgcych i zarzadzajgcych TORPOL S.A.,
przedstawienie Radzie Nadzorczej Spotki rekomendacji w zakresie listy
kandydatow na Cztonkéw Zarzadu spétki TORPOL S.A.,

wydanie rekomendacji Radzie Nadzorczej w zakresie powotania kandydatéw
najlepiej spetniajgcych wymagania stawiane w ogtoszeniu na stanowiska Cztonkow
Zarzadu Spéiki,

wydanie rekomendacji Radzie Nadzorczej w zakresie zawarcia umoéw o $wiadczenie
ustug zarzadzania oraz umoéw najmu samochoddw stuzbowych do celéw
prywatnych z powotywanymi Cztonkami Zarzadu Spétki,

wydanie rekomendacji Radzie Nadzorczej w zakresie zatwierdzenia sprawozdania
Zarzadu z wykonania celéw zarzadczych w roku obrotowym 2019 oraz ustalenia
terminu wypfaty Wynagrodzenia Zmiennego,

wybor Przewodniczgcego Komitetu Wynagrodzen,

wydanie rekomendacji Radzie Nadzorczej w zakresie zatwierdzenia sprawozdania
Zarzadu z wykonania celéw zarzadczych w roku obrotowym 2019 oraz ustalenia
terminu wyptaty wynagrodzenia zmiennego,

omdwienie przegladu polityki premiowej funkcjonujgcej w Spdtce, w tym z
uwzglednieniem premiowania dziatow technicznych.

Rok 2021 — od dnia 01 stycznia 2021 r. do dnia 12 maja 2021 r.

W okresie od dnia 01 stycznia 2021 r. do dnia 12 maja 2021 r. Komitet Wynagrodzen
odbyt dwa posiedzenia, na ktdérych oméwit wstepne szacunki zwigzane z wykonaniem

przez Zarzad Spotki celdw zarzadczych wyznaczonych na rok 2020, wydat Radzie

Nadzorczej Spotki rekomendacje dotyczacy celdw zarzadczych do zrealizowania przez

Cztonkoéw Zarzadu TORPOL S.A. w roku obrotowym 2021, zaopiniowat treS¢ umowy na

najem samochodu stuzbowego zawieranej z jednym z Cztonkdw Zarzadu oraz przyjat tresé

sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen za rok 2020 oraz w okresie 01 stycznia
— 12 maja 2021 r.
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2. Samoocena prac Rady Nadzorczej TORPOL S.A.

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzkami i uprawnieniami
okreslonymi w Kodeksie spotek handlowych i innych przepisach prawa, postanowieniami
Statutu Spotki oraz postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej TORPOL S.A. Ponadto,
przy wykonywaniu swoich obowigzkéow Cztonkowie Rady Nadzorczej kierowali sie
zasadami zawartymi w Dobrych Praktykach 2016.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki reprezentujg wysoki poziom przygotowania
zawodowego i legitymujg sie odpowiednim przygotowaniem merytorycznym, niezbednym
do pefnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki dokfadali nalezytej starannosci w
wykonywaniu swoich obowigzkdw, wykorzystujgc z zaangazowaniem swojg nhajlepsza
wiedze i doswiadczenie z zakresu prowadzenia i nadzorowania spétek prawa handlowego.
Dzieki wysokim kompetencjom i zaangazowaniu poszczegdinych Cztonkdéw Rady
Nadzorczej oraz sprawnej organizacji, Rada Nadzorcza skutecznie realizowata swoje
statutowe zadania kierujgc sie w swoim postepowaniu interesem Spoétki.

Na podstawie powyzszego Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg prace.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zwraca sie z wnioskiem do Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki o udzielenie absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej TORPOL S.A.
z wykonania obowigzkéw petnionych w okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 31
grudnia 2020 r.

3. Jednostkowe sprawozdanie finansowe spo6tki TORPOL S.A. za 2020 r.

Zarzad Spotki realizujgc swdj ustawowy obowigzek sporzadzit sprawozdanie finansowe
TORPOL S.A. za 2020 r. obejmujace: bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2020 r.,
rachunek zyskdw i strat, sprawozdanie z catkowitych dochodéw, sprawozdanie ze zmian
w kapitatach wiasnych, sprawozdanie z przeptywéw Srodkéw pienieznych za rok obrotowy
od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujgce
informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje objasniajace.

Spotka odpowiada za wygenerowanie 94,7% przychoddw Grupy, koszt wiasny sprzedazy
Spotki wynosi 94,8% kosztu Grupy, co oznacza, ze Spotka w 2020 roku wygenerowata
93,4% zysku ze sprzedazy brutto Grupy. Zysk netto wypracowany przez TORPOL S.A. w
okresie sprawozdawczym stanowit 96,7% skonsolidowanego zysku netto Grupy. W
konsekwencji struktura rachunku zyskow i strat Spétki i Grupy sag zblizone, a przyczyny
zmian poszczegodlnych pozycji w okresie sprawozdawczym dotyczg Spoétki, jak réwniez
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Grupy.

W 2020 r. Spotka uzyskata:

1) przychody netto ze sprzedazy w wysokosci 1,32 mid zt wobec 1,57 mid zt w 2019 r.,

2) przychody z pozostatej dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 2,73 min zt wobec 1,6
min zt w roku 2019,

3) przychody z dziatalnosci finansowej w wysokosci 1,33 min zt.

Najwiekszy wptyw na skale przychodéw netto ze sprzedazy oraz osiggniete wyniki
finansowy miaty nastepujgce wydarzenia lub okolicznosci:

« ukoniczenie i rozliczenie kontraktu kolejowego na rzecz spotki Nowe Jaworzno Grupa
TAURON sp. z 0.0., co stanowito istotny krok Grupy w kierunku dywersyfikacji dziatalnosci,
= ukonczenie i rozliczenie wiekszosci projektdw pozyskanych w trudnym okresie luki
inwestycyjnej i matej ilosci przetargdw na rynku (lata 2016-2017), z rentownoscig wyzsza
niz zakfadana,

= wprowadzenie 14 marca 2020 roku w Polsce stanu zagrozenia epidemicznego, a 20
marca 2020 roku stanu epidemii z powodu pojawienia sie koronawirusa SARS-Cov-2
wywotujgcego chorobe COVID-19, co wigzato sie z wdrozeniem i przestrzeganiem
obostrzen sanitarnych w codziennych kontaktach miedzyludzkich i biezagcym prowadzeniu
dziatalnosci przez Grupe,

= dalsza optymalizacja i uproszczenie struktury kapitatowej Grupy.

Spodtka poniosta w 2020 r. nastepujace koszty:

1) koszty sprzedanych towaréw, materiatéw i ustug w wysokosci 1,22 mid zt, tj. 15,9%
nizsze w poréwnaniu do roku 2019, realizujgc zysk brutto ze sprzedazy w wysokosci
93,3 min zt wobec 70,5 min zt w 2019 r,,

2) koszty sprzedazy i ogdlnego zarzadu tgcznie w wysokosci 30,4 min zt w stosunku 29,2
min zt w 2019 r., wobec czego zysk netto ze sprzedazy wynidst 62,8 min zt, co oznacza
wzrost 0 52,3% rdr.,

3) koszty dziatalnosci finansowej w wysokosci 6,4 min zt, wobec 7 min zt w roku
poprzednim (spadek o 9,2%).

Zysk netto za 2020 rok wynidst niemal 47 min zt, co oznacza poprawe az o 69,3% w
stosunku do roku poprzedniego.

Na koniec roku 2020 suma bilansowa osiggneta warto$¢ 1,02 mld zt i byla nizsza w
stosunku do stanu na koniec 2019 roku (1,26 mid zt) 0 241 min zt, co stanowi spadek o
19,2% rdr. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. warto$¢ aktywow trwatych wyniosta
231,4 min zt i byta wyzsza o 20,7 min zt wobec stanu na koniec 2019 roku. Wartos¢
aktywow obrotowych wyniosta 785,66 min zt wobec 1 047,5 min zt rok wcze$niej, co
stanowi spadek o0 25%.
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Wartos$¢ kapitatow wiasnych wyniosta na koniec 2020 roku 254,8 min zt, co stanowi wzrost
0 26,2 min zt w stosunku do roku poprzedniego. Warto$¢ zobowigzan dtugoterminowych
Spotki na koniec roku 2020 zmalata z kwoty 116 min zt do kwoty 101,7 min zt i dotyczy
przede wszystkim oprocentowania kredytdw i pozyczek, zobowigzan finansowych z tytutu
transakcji leasingu finansowego oraz zobowigzan z tytutu kwot zatrzymanych.

Wartos$¢ zobowigzan krotkoterminowych Spétki na koniec 2020 roku znacznie spadta i
wyniosta 660,5 min zt wobec 913,6 min zt rok wczesniej, a najistotniejszg ich pozycje na
koniec okresu sprawozdawczego stanowig:
e zobowigzania z tytutu wyceny kontraktéw (257,4 min zt),
e zobowigzania handlowe, ktére wynikajg z biezacej realizacji posiadanego portfela
zamowien i dotyczg podwykonawcdw i dostawcow,
e zaliczki otrzymane na dostawy 106,6 min zt wobec 222,2 min zt na koniec 2019 roku.

Spodtka rozpoczeta rok 2020 dysponujgc Srodkami pienieznymi w wysokosci 182,1 min zt,
natomiast zakonczyta 2020 rok posiadajgc $rodki pieniezne w kwocie 403,1 min zi.
Przeptywy pieniezne netto tgcznie w omawianym okresie byty dodatnie i wyniosty
221 min zk. Na koniec roku 2020 saldo operacyjnych przeptywéw pienieznych byto
dodatnie i wykazato wartos¢ 305,2 min zi.

Saldo przeptywdw pienieznych netto z dziatalnosci inwestycyjnej na koniec 2020 roku byto
ujemne i wyniosto -6,4 min zt (wobec ujemnej pozycji —20,8 min zt w 2019 roku).

Saldo przeptywdw Srodkow z dziatalnosci finansowej byto ujemne i wyniosto -77,8 min zt
w 2020 roku wobec dodatnich przeptywdéw 10,6 min zt w roku 2019 roku.

. Whniosek Zarzadu TORPOL S.A. dotyczacy podziatu zysku wypracowanego przez
spotke TORPOL S.A. w roku 2020

W zwigzku z wypracowaniem przez Spotke zysku netto w roku 2020 w kwocie wynoszacej
46.974.094,96 zt (stownie: czterdziesci szeS¢ miliondw dziewietset siedemdziesiat cztery
tysigce dziewieldziesigt cztery ztote 96/100), Zarzad Spdtki zarekomendowat Walnemu
Zgromadzeniu spotki TORPOL S.A. przeznaczenie wypracowanego zysku na:

- wyptate dywidendy w wysokosci 35.144.100,00 zt (stownie: trzydziesci piec
miliondw sto czterdziesci cztery tysigce sto ztotych 00/100), tj. 1,53 zt na akcje;

- pokrycie skumulowanej straty z lat poprzednich w wysokosci 2.267.000,00 zi
(stownie: dwa miliony dwiescie szeS¢dziesigt siedem tysiecy ztotych 00/100);

- zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kwotg 700.000,00 zi
(stownie: siedemset tysiecy ztotych 00/100);
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- zwiekszenie kapitatu rezerwowego w wysokosci 8.862.994,96 zt (stownie: osiem
miliondw osiemset szesc¢dziesigt dwa tysigce dziewietset dziewiecdziesiat cztery ztote
96/100).

Ponadto Zarzad TORPOL S.A. zaproponowat, zeby dzien dywidendy byt wyznaczony na 30
czerwca 2021 roku, natomiast termin wyptaty dywidendy zostat wyznaczony na dzien 30
lipca 2021 roku.

5. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatlowej TORPOL za 2020
rok

Zarzad Spotki  realizujgc swoj ustawowy obowigzek sporzadzit skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej TORPOL za 2020 r. obejmujace:
skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2020 r., skonsolidowany rachunek
zyskdw i strat, skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw, skonsolidowane
sprawozdanie ze zmian w kapitatach wiasnych, skonsolidowane sprawozdanie z
przeptywdw Srodkow pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia
2020 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujgce informacje o przyjetej polityce
rachunkowosci i inne informacje objasniajace.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej TORPOL sporzgdzone za rok
obrotowy zakoniczony dnia 31 grudnia 2020 r. wykazato:

1) przychody ze sprzedazy w wysokosci 1,4 mid zt, 0 13,2% nizsze niz w 2019 r.,

2) wynik operacyjny na poziomie 63,6 min zt, w stosunku do 42,9 min zt w 2019 r.,

3) wynik finansowy netto w wysokosci 48,6 min zt, w stosunku do 29,1 min zt w 2019 r.

Spadek poziomu przychoddw netto ze sprzedazy rdr. wynika m.in z zawieszenia, a
docelowo zmiany zakresu prac i wynagrodzenia w ramach projektu dotyczacego bloku
energetycznego dla Elektrowni Ostroteka. Ponadto pewien wptyw na tempo prac miaty
rowniez zakfocenia spowodowane wprowadzonym i obowigzujgcym w kraju stanem
epidemii i rezimem sanitarnym.

Mimo spadku wielkosci sprzedazy w okresie sprawozdawczym Grupa zanotowata znaczacy
wzrost zysku brutto ze sprzedazy (+32,5% rdr.), co wynika przede wszystkim z
zakonczenia i rozliczenia czesSci kontraktow powyzej zaktadanej rentownosci oraz
rosngcego udziatu kontraktéw charakteryzujgcych sie wyzszg Srednig marzg w sprzedazy
ogotem.

Suma kosztdw sprzedazy i ogdlnego zarzadu Grupy w okresie sprawozdawczym wzrosta o
7% rdr. i wyniosta 35,1 min zt w 2020 roku wobec 32,8 min zt rok wczesniej, co
podyktowane byto gtdownie wyzszymi kosztami ustug obcych, w tym kosztami poniesionymi
w zwigzku z realizacjg procesu wdrozenia nowego systemu zarzadzania przedsiebiorstwem
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IFS oraz wzrostem wynagrodzen i ubezpieczen spotecznych, ktére sg pochodng gtdwnie
wzrostu zatrudnienia. W konsekwencji zysk netto ze sprzedazy Grupy wzrdst o 52,3% rdr.
i wynidst 64,8 min zi.

Saldo pozostatej dziatalnosci operacyjnej nieznacznie ujemne w 2020 roku (-1,1 min zt)
pozostato praktycznie bez wptywu na podstawowg dziatalnos¢ Grupy. W konsekwencji
zysk operacyjny Grupy (EBIT) w ubiegtym roku wynidst 63,6 min zt (wzrost o 48,3% rdr.).

W 2020 roku Grupa zmniejszyta ujemny wynik na dziatalnosci finansowej (-4,7 min zt w
okresie sprawozdawczym wobec -6 min zt rok wczesdniej), co jest spowodowane gtéwnie
wyzszymi przychodami odsetkowymi oraz redukcjg zadtuzenia oprocentowanego.

Zysk netto Grupy za 2020 rok byt rekordowy w historii dziatalnosci Grupy i wynidst 48,6
min zt wobec 29,6 min zt rok wczesniej, co oznacza wzrost 0 66,7% rdr.

Na koniec 2020 roku suma bilansowa Grupy osiggneta wartos¢ 1 043,7 min zt, co oznacza
spadek okresie sprawozdawczym o 18,7% rdr., gtdwnie na skutek rozliczenia czesci
portfela zamowien w czwartym kwartale ubiegtego roku i sptaty zaliczek. Struktura bilansu
jest prawidlowa, typowa dla profilu dziatalnosci Grupy opartej na realizacji
dtugoterminowych kontraktéw budowlanych.

Wartos¢ aktywow trwatych na koniec 2020 roku wyniosta 228,2 min zt i stanowita 21,9%
wartosci sumy bilansowej (wobec 16,1% na koniec 2019 roku).

Wartos¢ aktywow obrotowych na koniec 2020 roku wyniosta 815,5 min zt (spadek o0 24,3%
rdr.), co stanowito 78,1% wartosci bilansowej (wobec 83,9% wedtug stanu na koniec
2019 roku).

Udziat kapitatu wtasnego w sumie bilansowej na koniec 2020 roku wynidst 24% - wyrazny
wzrost wskaznika kapitatowego w ciggu ubiegtego roku wynika gtéwnie ze zmniejszenia
wartosci sumy bilansowej na skutek stabilizacji poziomu kapitatu obrotowego oraz
rekordowego poziomu wypracowanego przez Grupe zysku netto.

Warto$¢ zobowigzan dtugoterminowych Grupy dotyczy przede wszystkim zobowigzan
finansowych z tytutu:
e transakcji leasingu finansowego 30,3 min zt (wobec 36,6 min zt na koniec 2019
roku),
e transakcji leasingu zwrotnego — 30,1 min z,
e zobowigzan z tytutu kwot zatrzymanych w wysokosci 23,8 min zt (wobec 14,9 min
zt na koniec 2019 roku)
e dlugoterminowej czesci pozyczki od gtdwnego akcjonariusza, TF Silesia sp. z 0.0.
w wysokosci 10 min zt z terminem spfaty do konca marca 2022 roku.
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Wartos$¢ zobowigzan krétkoterminowych na koniec 2020 roku wyraznie spadta i wyniosta
690 miIn zt wobec 943,8 miIn zt rok wczesniej (spadek o 26,9% rdr.).

W 2020 roku Grupa zmniejszyta poziom zadtuzenia finansowego z tytutu kredytow i
pozyczek oraz leasingdw. Zadtuzenie brutto na koniec 2020 roku wyniosto 144,8 min zt
wobec 183 min zt rok wczesniej. Zaciggniete finansowanie Grupy jest przeznaczone
wylgcznie na biezgcg dziatalno$¢ operacyjng i stuzy pokrywaniu zapotrzebowania na
kapitat obrotowy (realizacja kontraktéw) lub realizacji zakupu inwestycji rzeczowych (park
maszynowy). Grupa nie posiada zadtuzenia finansowego netto — poziom gotéwki netto na
koniec okresu sprawozdawczego wynidst 260,2 min zt (wobec 17,8 min zt na koniec 2019
roku). Zdaniem Zarzadu Spoétki posiadane przez Grupe finansowanie w postaci limitéw
kredytowych odpowiadajg obecnej kontraktaciji i skali jej dziatalnosci, natomiast posiadany
dostep do limitdw gwarancyjnych pozwala na dalszg wysokg aktywnos$¢ Grupy podczas
postepowan przetargowych.

Wszystkie kowenanty finansowe obowigzujgce spotki z Grupy znajdujg sie na poziomach
wymaganych umowami finansowania.

6. Sprawozdanie Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy Kapitatlowej TORPOL oraz
spotki TORPOL S.A. za 2020 r.

Zarzad Spotki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, sporzadzit sprawozdanie z
dziatalno$ci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za rok obrotowy 2020, a
takze zgodnie z wymogami Ustawy o rachunkowosci — odrebnie sporzgdzone sprawozdanie
Zarzadu Spéiki z dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za 2020 r. (Raport
zrownowazonego rozwoju TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL za 2020 rok).

Biegli rewidenci zapoznali sie ze sprawozdaniem Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za rok obrotowy od dnia 01 stycznia 2020 r.
do dnia 31 grudnia 2020 i uznali, ze informacje zawarte w sprawozdaniu z dziatalno$ci
uwzgledniajg postanowienia art. 49 Ustawy o rachunkowosci oraz § 70 oraz § 71
Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkdw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim z dnia 29 marca 2018 r. (,Rozporzadzenie”), i sg zgodne z informacjami
zawartymi w zbadanym sprawozdaniu finansowym Spdtki oraz skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej TORPOL.

Ponadto biegli rewidenci, w $wietle wiedzy o spotce TORPOL S.A. oraz Grupie Kapitatowej
TORPOL i ich otoczeniu uzyskanej podczas badania sprawozdania finansowego Spofki i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL, nie stwierdzili
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istotnych znieksztatcen w sprawozdaniu Zarzadu Spoétki z dziatalnosSci Grupy Kapitatowej
TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za 2020 r.

Zgodnie z wymogami Ustawy o biegtych rewidentach, biegli rewidenci poinformowali, ze w
sprawozdaniu Zarzgdu Spotki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej TORPOL oraz spétki TORPOL
S.A. za rok obrotowy od dnia 01 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2020 r., Spdtka
zamieScita informacje o sporzadzeniu odrebnego sprawozdania na temat informacji
niefinansowych, o ktérym mowa w art. 49b ust. 9 oraz art. 55 ust. 2c Ustawy o
rachunkowosci oraz ze Spodtka sporzadzita takie odrebne sprawozdanie. Biegli rewidenci
oswiadczyli, ze nie wykonali zadnych prac atestacyjnych dotyczacych odrebnego
sprawozdania na temat informacji niefinansowych.

7. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Spotka opublikowata we wihasciwym trybie oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego w 2020 stanowigce czeS¢ sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL i spotki TORPOL S.A. za 2020 rok.

Biegli rewidenci zapoznali sie z oswiadczeniem Zarzadu Spdtki o stosowaniu tadu
korporacyjnego oraz uznali, ze informacje zawarte w o$wiadczeniu uwzgledniajg
informacje okreslone w § 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzadzenia.

Ponadto biegli rewidenci o$wiadczyli, iz informacje wskazane w § 70 ust. 6 pkt 5 lit. c-f, h
oraz lit. i Rozporzadzenia zawarte w przedmiotowym o$wiadczeniu sg zgodne z majgcymi
zastosowanie przepisami oraz informacjami zawartymi w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy Kapitatowej TORPOL i spotki TORPOL S.A. za 2020 r.

8. Sprawozdanie Zarzadu TORPOL S.A. o wydatkach reprezentacyjnych,
wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i
komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem
za 2020 r.

Zarzad TORPOL S.A. dziatajac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, sporzadzit
sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem za 2020 r., wskazujace:

a) wydatki reprezentacyjne w kwocie netto: 105.693,54 PLN,

b) wydatki na ustugi marketingowe, public relations i komunikacji spotecznej w
kwocie netto: 519.145,89 PLN,

¢) wydatki na ustugi prawne w kwocie netto: 498.617,49 PLN,
d) wydatki na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem w kwocie netto:

400.360,78 PLN.
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taczne wydatki reprezentacyjne, na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem
za 2020 r. wyniosty 1.523.817,70 PLN i sg nieznacznie nizsze niz wydatki poniesione przez
Spotke w 2019 r.

9. Stanowisko Rady Nadzorczej w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu TORPOL
S.A. z dzialalnosci Grupy Kapitatlowej TORPOL i sp6tki TORPOL S.A. za 2020 r.
sprawozdania finansowego TORPOL S.A. za 2020 r., skonsolidowanego
sprawozdania finansowego TORPOL S.A. za 2020 r., a takze wniosku Zarzadu
TORPOL S.A. odnosnie podziatu wypracowanego zysku.

Zgodnie z przepisem art. 382 § 3 Kodeksu spdétek handlowych w zw. z przepisem art. 395
§ 2 i 5 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza zobowigzana jest do oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadania
Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny.

Ocena jednostkowego sprawozdania finansowego spotki TORPOL S.A. za rok
obrotowy 2020 wraz z oceng sprawozdania Zarzagdu TORPOL S.A. z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej TORPOL i spotki TORPOL S.A. za 2020 r.

Rada Nadzorcza bazujgc na wynikach przeprowadzonego przez Ernst & Young Audyt Polska
Sp. z 0.0. sp. komandytowa badania sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy
2020 i wydaniem opinii bez zastrzezen, dokonata oceny jednostkowego sprawozdania
finansowego TORPOL za rok obrotowy 2020 oraz sprawozdania z dziatalnosci Spotki w roku
obrotowym 2020 (sporzadzonego tacznie ze sprawozdaniem z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL w formie jednego dokumentu), nie stwierdzajgc niezgodnosci z
ksiegami rachunkowymi, dokumentami oraz ze stanem faktycznym.

Powyzsza ocena zostata wydana po przeprowadzeniu analizy:
a. treSci ww. sprawozdan, przedtozonych i podpisanych przez Zarzad Spotki,
b. informacji udzielonych przez Zarzad Spotki na posiedzeniach Rady Nadzorczej,

C. sprawozdania firmy audytorskiej Ernst & Young Audyt Polska Sp. z 0.0. sp.
komandytowa z badania sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2020,

d. sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej dla Komitetu Audytu, o ktérym mowa
w art. 131 Ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, e) uwzgledniajgc wyniki spotkan z przedstawicielami ww. firmy
audytorskiej w tym z kluczowym biegtym rewidentem.

W opinii audytora sprawozdanie finansowe:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spotki na dzien 31
grudnia 2020 roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywow pienieznych za okres od dnia
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1 stycznia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku zgodnie z majgcymi zastosowanie
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczos$ci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie
Europejskg oraz przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Spotke przepisami prawa oraz jej
statutem,

- zostato sporzadzone na podstawie prawidiowo prowadzonych ksigg rachunkowych
zgodnie z przepisami rozdziatu 2 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci
(,ustawa o rachunkowosci”).

Stanowisko Rady Nadzorczej w sprawie oceny skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitafowej TORPOL S.A. za 2020 r.

Rada Nadzorcza TORPOL S.A. bazujgc na wynikach przeprowadzonego przez Ernst &
Young Audyt Polska Sp. z 0.0. sp. komandytowa badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za rok 2020 i wydaniem opinii bez zastrzezen,
dokonata oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego TORPOL za rok obrotowy
2020 nie stwierdzajgc niezgodnosci z ksiegami rachunkowymi, dokumentami oraz ze
stanem faktycznym.

Powyzsza ocena zostata wydana po przeprowadzeniu analizy:
a. tresci ww. sprawozdan, przedtozonych przez Zarzad Spétki,
b. informacji udzielonych przez Zarzad Spétki,

C. sprawozdania firmy audytorskiej Ernst & Young Audyt Polska Sp. z 0.0. sp.
komandytowa z badania sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 2020,

d. sprawozdania dodatkowego firmy audytorskiej dla Komitetu Audytu, o ktérym mowa
w art. 131 Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, e) uwzgledniajgc wyniki spotkan z przedstawicielami ww. firmy
audytorskiej w tym z kluczowym biegtym rewidentem.

W opinii audytora skonsolidowane sprawozdanie finansowe:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz skonsolidowanej sytuacji majatkowej i finansowej
Grupy na dzien 31 grudnia 2020 roku oraz jej skonsolidowanego wyniku finansowego i
skonsolidowanych przeptywdw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia
31 grudnia 2020 roku zgodnie z majgcymi zastosowanie Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejskg oraz przyjetymi
zasadami (polityka) rachunkowosci,

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Grupe przepisami prawa oraz statutem
Jednostki dominujacej.
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Ocena wniosku Zarzadu Spotki w zakresie podziatu zysku wypracowanego przez
Spotke w 2020 roku

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu skierowanym do Walnego
Zgromadzenia Spotki o przeznaczenie zysku netto wypracowanego przez spotke TORPOL
S.A. za rok obrotowy 2020 obejmujgcy okres od 01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020
r., w kwocie wynoszacej 46.974.094,96 zt (stownie: czterdziesci szes¢ milionéw dziewiecset
siedemdziesiat cztery tysigce dziewiecdziesiat cztery ztote 96/100) na:

a) wyptate dywidendy w wysokosci 35.144.100,00 zt (stownie: trzydziesci pie¢ milionow
sto czterdziesci cztery tysigce sto ztotych 00/100), tj. 1,53 zt na akcje;

b) pokrycie skumulowanej straty z lat poprzednich w wysokosci 2.267.000,00 zt (stownie:
dwa miliony dwiescie sze$¢dziesiat siedem tysiecy ztotych 00/100);

c) zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych kwotg 700.000,00 zt (stownie:
siedemset tysiecy ztotych 00/100);

d) zwiekszenie kapitatu rezerwowego w wysokosci 8.862.994,96 zt (stownie: osiem
miliondw osiemset szes¢dziesigt dwa tysigce dziewietset dziewiecdziesiat cztery ztote
96/100).

Ponadto Zarzad TORPOL S.A. zaproponowat, zeby dzien dywidendy byt wyznaczony na 30
czerwca 2021 roku, natomiast termin wyptaty dywidendy zostat wyznaczony na dzien 30
lipca 2021 roku.

Uwzgledniajgc  uzasadnienie Zarzadu Spétki dotyczace sposobu przeznaczenia
wypracowanego przez Spotke zysku netto za rok obrotowy 2020, Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia przedmiotowy wniosek.

Opinia Rady Nadzorczej nt. sprawozdania Zarzadu TORPOL S.A. o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustfugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
public relations i komunikacji spofecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzgdzaniem za 2020 r.

Rada Nadzorcza, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu Spodtki o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za
2020 r., pozytywnie opiniuje przedmiotowe sprawozdanie.

10. Wnioski do Walnego Zgromadzenia

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnoSci Grupy
Kapitatowej TORPOL oraz spotki TORPOL S.A. za 2020 r., sprawozdaniem Zarzadu z
dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za 2020, jednostkowym i
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skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Spétki za 2020 r., sprawozdaniem biegtego
rewidenta, wnioskiem Zarzadu dotyczgcym podziatu zysku netto wypracowanego przez
Spotke w roku 2020, oraz sprawozdaniem o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na
ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz
na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za 2020 r., a takze biorgc za podstawe
wiasne ustalenia i wnioski postanowita zwrdci¢ sie do Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A.

0.

zatwierdzenie przedstawionego przez Zarzad jednostkowego sprawozdania
finansowego Spdtki za rok obrotowy 2020, skfadajgcego sie z: bilansu
sporzagdzonego na dzien 31 grudnia 2020 r., sprawozdania z rachunku zyskdw i
strat, sprawozdania z catkowitych dochoddw, sprawozdania ze zmian w kapitatach
wiasnych, sprawozdania z przeptywow Srodkoéw pienieznych za rok obrotowy od
01 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r. oraz informacji dodatkowych,
obejmujacych informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje
objasniajace,

zatwierdzenie przedstawionego przez Zarzad skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej TORPOL za 2020 r. obejmujgcego:
skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2020 r., skonsolidowany
rachunek zyskéw i strat, skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw,
skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych, skonsolidowane
sprawozdanie z przeptywdw $rodkow pienieznych za rok obrotowy od 01 stycznia
2020 r. do 31 grudnia 2020 r. oraz informacje dodatkowe, obejmujace informacje
o przyjetej polityce rachunkowosci i inne informacje objasniajace,

zatwierdzenie przedstawionego przez Zarzad: sprawozdania z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej TORPOL i spétki TORPOL S.A. w roku obrotowym 2020, sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci niefinansowej Grupy Kapitatowej TORPOL za 2020,
sprawozdania o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, ustugi public relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za 2020 r.,

zatwierdzenie wniosku dotyczgcego podziatu zysku netto za 2020 rok.

Majac na uwadze wnioski powyzsze oraz pozytywnie oceniajgc wspotprace z Zarzadem
Spotki, Rada Nadzorcza zwraca sie ponadto do Walnego Zgromadzenia TORPOL S.A., o:

udzielenie Cztonkom Zarzadu TORPOL S.A. absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w roku obrotowym 2020.

11. Ocena sytuacji Spotki z uwzglednieniem systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego

Ocena sytuacji spotki TORPOL S.A. oraz Grupy Kapitatowej TORPOL

30



torpol

Struktura Grupy Kapitatowej TORPOL na dzien 31 grudnia 2020 r., oprocz TORPOL S.A.,
przedstawia sie nastepujgco:

e Torpol Oil & Gas Sp. z 0.0. (97,78% udziatu TORPOL S.A. w kapitale zaktadowym),

e Torpol d.o.0. za usluge w likwidacji (100 % udzialu TORPOL S.A. w kapitale
zaktadowym),

e Lineal sp. z 0.0. w likwidacji (100% udziatu TORPOL S.A. w kapitale zaktadowym).

TORPOL S.A. posiada réowniez wyodrebniony oddziat zagraniczny w Oslo — powstaty w
2010 roku. Oddziat Torpol Norge NUF w catosci przejat zobowigzania z tytutu rekojmi za
wady i usterki, jakie mogtyby pojawic sie w zwigzku z zakonczonymi projektami na rynku
norweskim. Spotka jest rowniez strong umowy spotki NLF Torpol Astaldi s.c. (NLF) z
siedzibg w todzi. NLF jest spdtkg celowg, ktdra zostata powotana do koordynowania i
zarzadzania wykonaniem robot budowlanych w ramach realizacji zakoriczonego kontraktu
,£6dZ Fabryczna”. TORPOL posiada w spétce 50% udziatdw, natomiast pozostate 50%
posiada spdtka Astaldi S.p.A. z siedzibg w Rzymie.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, struktura Grupy Kapitatowej TORPOL
nie ulegta zmianie.

W dniu 10 czerwca 2020 roku Spdtka nabyta od Feroco S.A. w upadtosci likwidacyjnej 500
udziatéw o wartosci nominalnej 1 tys. zt kazdy, stanowigcych 50% wszystkich udziatéw w
kapitale zaktadowym oraz 50% na zgromadzeniu wspdlnikow spétki Lineal Sp. z 0.0., w
wyniku czego stata sie jedynym udziatowcem tej spotki. Nastepnie spotka TORPOL S.A. w
dniu 2 lipca 2020 roku, ztozyta wniosek o otwarcie procesu likwidacji spotki.

Kontynuowano proces optymalizacji struktury kapitatowej Grupy, obejmujacej likwidacje
spotek zaleznych Afta sp. z 0.0. oraz Lineal Sp. z 0.0.. Spotka oczekuje zakonczenia
procesu likwidacji chorwackiej spotki Torpol d.o.0. za usluge, jednak ze wzgledu na stan
epidemii koronawirusa i obowigzujgce obostrzenia w Chorwacji proces ten istotnie sie
przedtuza, a termin jego zakonczenia jest aktualnie trudny do przewidzenia.

Zarowno w okresie sprawozdawczym, jak i w okresie od 01 stycznia 2021 r. do dnia 12
marca 2021 r. nie zostaly podjete zadne inne strategiczne decyzje dotyczace przysztosci
wybranych spétek zaleznych.

W okresie sprawozdawczym Grupa Kapitatowa TORPOL kontynuowata dotychczasowg
dziatalno$¢ operacyjng. DziatalnoS¢ w Polsce obejmowata przede wszystkim realizacje
projektow infrastrukturalnych dla spotki PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. (PKP PLK) oraz
ukonczenie i rozliczenie kontraktu kolejowego na rzecz spétki Nowe Jaworzno Grupa
TAURON sp. z 0.0. W duzej mierze potozono nacisk rdwniez na realizacje koncowej fazy
grupy kontraktdw pozyskanych w trudnym okresie 2016-2017 roku, kiedy Spdtka, jak
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rowniez inne podmioty dziatajgce na rynku budowlanym, odczuwaty skutki tzw. luki
inwestycyjnej (niskiej podazy przetargdw/zamoéwien publicznych), co spowodowato
nasilenie konkurencji i presje cenowa. Konsekwentnie rozwijana rowniez byta dziatalnos¢
operacyjna spotki Torpol Oil & Gas sp. z 0.0., ktdra zwiekszyta skale dziatalnosci i
stopniowo usamodzielnia sie i umacnia swojg pozycje w sektorze oil&gas.

Ponadto, w zwigzku z wprowadzeniem 14 marca 2020 roku w Polsce stanu zagrozenia
epidemicznego, a 20 marca 2020 roku stanu epidemii z powodu pojawienia sie
koronawirusa SARS -Cov-2 wywotujgcego chorobe COVID-19, co wigzato sie z wdrozeniem
i przestrzeganiem obostrzen sanitarnych w codziennych kontaktach miedzyludzkich i
biezgcym prowadzeniu dziatalnosci przez Grupe. Obowigzywanie stanu epidemii znacznie
zmienito organizacie biezacej pracy w Grupie. Spotka podjeta szereg dziatan
prewencyjnych i profilaktycznych w celu przeciwdziatania rozprzestrzeniania sie
koronawirusa. Niezwtocznie podjeto odpowiednie kroki w celu identyfikacji potencjalnych
ryzyk wynikajgcych ze stanu zagrozenia epidemicznego oraz oceny potencjalnych skutkéw
w wymiarze pracowniczym, finansowy i prawnym. Wdrozono procedure, na podstawie
ktérej wprowadzono m.in:

e system pracy zdalnej i rotacyjnej,

e maksymalne ograniczenie liczby spotkan miedzy pracownikami i z interesariuszami
do niezbednego minimum na rzecz komunikacji na odlegtosc,

e zapewniono wszystkim pracownikom swobodny dostep do $rodkdw sanitarnych i
dezynfekujgcych,

e wyposazono biura oraz place budéw w termometry bezdotykowe w celu doraznego
pomiaru temperatury ciata pracownikow z Grupy, jak réwniez podwykonawcow,

e nakazano obowigzek samoizolacji dla 0sob, ktére mogty miec stycznos¢ z osobami
zakazonymi lub powrdcity z krajow szczegdlnie dotknietych koronawirusem.

Podjete przez Grupe dziatania sg dotychczas skuteczne. Do tej pory nie odnotowano
istotnego wptywu koronawirusa na jej dziatalno$¢ biznesowa, sytuacje finansowaq i wyniki
ekonomiczne.

Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej TORPOL podzielona zostata na dwa segmenty w oparciu o
wytwarzane produkty i Swiadczone ustugi:

e drogi kolejowe (generalne wykonawstwo kompleksowych ustug budowy i
modernizacji obiektéw w branzy budownictwa kolejowego na rzecz PKP PLK S.A.),

e pozostate (urzadzenia elektryczne, ustugi projektowe, pozostate ustugi nieujete w
innych segmentach).

Ponadto, ze wzgledu na likwidacje spotki Torpol Norge AS w 2019 roku, Spotka podjeta
decyzje o wytgczeniu przychoddw i kosztéw zrealizowanych przez te spétke i
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prezentowaniu catoéci wygenerowanego wyniku netto w pozycji pn. ,dziatalnos¢
zaniechana”.

Dziatalno$¢ GK TORPOL to w przewazajgcej czesci Swiadczenie kompleksowych ustug w
zakresie budownictwa infrastruktury kolejowej, co stanowi 85,4% udziatu w przychodach
ze sprzedazy w 2020 roku. Gtéwnym odbiorcg ustug w tym obszarze jest PKP PLK S.A.,
ktdra z mocy ustawy odpowiada za zarzadzanie infrastrukturg kolejowg w Polsce. W roku
2020 sprzedaz GK TORPOL w ok. 85,4% (wartos¢ 1,19 mid zt) kierowana byta do PKP PLK
S.A.

Sprzedaz w ramach segmentu ,pozostate” to sprzedaz realizowana przez spoétke zalezng
Torpol Oil & Gas. Wolumen przychoddw ze sprzedazy na koniec 2020 roku osiggnat poziom
76,3 min zt, co stanowi 2,7% udziatu w przychodach Grupy ze sprzedazy w roku 2020.

Podmioty GK TORPOL nie sg powigzane ze spdétkg PKP PLK S.A. W pozostatych
przypadkach, nie istniejg odbiorcy ustug, ktérych udziat w 2020 roku w catkowitych
przychodach ze sprzedazy GK TORPOL i Spétki przekroczyt 10%.

Udziat sprzedazy krajowej w sprzedazy ogdtem w Grupie i w Spotce wynosi 99,97% i
wynika ze specyfiki posiadanego portfela realizowanych kontraktéw, w ktérym dominujgca
role odgrywajg kontrakty kolejowe realizowane na rzecz gtéwnego odbiorcy GK TORPOL,
spotki PKP PLK S.A.

Na dzien niniejszego Sprawozdania Grupa Kapitatowa TORPOL posiada portfel zamdwien
na podstawie podpisanych uméw o wartosci niemal 1,6 mid zt netto bez udziatu
konsorcjantéw, pozwalajgcy na prowadzenie prac niemal do 2022 roku.

W Spotce Srednia rentowno$¢ na sprzedazy brutto portfela zamdwien (nie uwzgledniajac
dziatalno$ci zaniechanej) wyniosta odpowiednio 7,2% w 2020 roku wobec 4,7% w 2019
roku. Nieznaczne wyzszy poziom marzy na sprzedazy brutto wygenerowanej przez Grupe
w poréwnaniu do Spétki wynika z zakonczenia i rozliczenia czesci z grupy kontraktow
pozyskanych w latach 2016-2017 z rentownoscig wyzszg niz planowana oraz z rosngcego
udziatu kontraktéw charakteryzujgcych sie wyzszg marzg w sprzedazy ogotem.

Ocena systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
audytu wewnetrznego w Spofce

Zarzad Spotki odpowiada za skutecznosS¢ systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli
wewnetrznej, compliance oraz audytu wewnetrznego, a takze wprowadza niezbedne
korekty i udoskonalenia w razie zmiany poziomu ryzyka w dziatalnosci Spotki, czynnikdw
otoczenia gospodarczego oraz nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemow i procesow.
Ponadto Zarzad okresla zasady funkcjonowania komdrek organizacyjnych biorgcych udziat
w zarzadzaniu Spotka i odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje
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pisemnych polityk, strategii oraz procedur w tym zakresie.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad systemem kontroli wewnetrznej i ocenia jego
adekwatnosc i skutecznos¢ za posrednictwem Komitetu Audytu. Komitet dokonuje oceny
m.in. w oparciu o wyniki badan prowadzonych przez Biuro Audytu Wewnetrznego Spotki,
o ktdrych jest informowany w sprawozdaniach z audytéw i wydanych w ich wyniku
rekomendacji. Raporty z audytéw z opinig sg przekazywane Przewodniczgcemu Komitetu
Audytu.

Ocena systemow kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryvzykiem

System monitorowania i raportowania ryzyka ma charakter ciggty i obejmuje wszystkie
obszary funkcjonowania Spétki oraz poszczegdlnych obszaréow wptywu na otoczenie.
Zarzadzanie ryzykiem odbywa sie jako skoordynowane dziatania realizowane lokalnie, tj.
w ramach zarzadzania procesami realizowanymi na poszczegdinych placach budowy oraz
na poziomie centrali Spdtki, tj. poprzez utworzone w 2019 roku Biuro Zarzadzania
Ryzykiem, do ktdrego zadan nalezg w szczegdlnosci: identyfikowanie, definiowanie, ocena
i monitorowanie ryzyk wystepujgcych w dziatalnosci Spotki, a takze opracowanie i
aktualizacja rejestru ryzyk Spotki oraz mapy kluczowych ryzyk zgodnie z posiadanymi
procedurami wewnetrznymi.

Zarzad TORPOL S.A. jest odpowiedzialny za wdrozenie i funkcjonowanie systemu kontroli
wewnetrznej m.in. w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spotki oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej.

Sporzadzenie sprawozdan rocznych poprzedzone jest spotkaniem Komitetu Audytu
dziatajgcego w ramach Rady Nadzorczej z niezaleznymi audytorami, w celu ustalenia planu
i zakresu badania sprawozdan finansowych oraz oméwienia potencjalnych obszaréw ryzyk
mogacych mieC wplyw na rzetelnos¢ i prawidtowos¢ sprawozdan finansowych. Komitet
Audytu ma za zadanie dostarczy¢ Radzie Nadzorczej informacji w zakresie kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem finansowym, sprawozdawczosci finansowej i zapewnic¢
niezaleznoS¢ biegtego rewidenta i firmy audytorskiej. Na podstawie sprawozdania
przygotowanego przez Komitet Audytu i biorgc pod uwage skokowy wzrost skali
dziatalno$ci Spofki, a takze dziatania wdrozone przez Spotke, Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia funkcjonowanie ww. systeméw jako dopasowanych do obecnej wielkosci i
ztozonosci operacji Spotki, a takze do zwiekszonych wymogodw regulacyjnych.

Ocena systemu compliance

W minionym roku sprawozdawczym nadzér zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance),
realizowany byt w sposdb skuteczny i efektywny oraz adekwatny do skali prowadzonej
dziatalno$ci przez wyodrebnione w strukturze poszczegdine jednostki organizacyjne oraz
stanowiska odpowiadajgce odpowiednio za obszar prawny, finansowy oraz kontrolingu.
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Scentralizowany system zarzadzania zgodnoscig istnieje w Spdtce od dnia 01 stycznia 2018
r. Powotany przez Zarzad Spotki Petnomocnik ds. Zgodnosci jest odpowiedzialny za
przyjmowanie zgtoszen o naduzyciach badz podejrzeniach ich popetnienia, prowadzenie
wstepnego postepowania wyjasniajgcego, prowadzenie rejestru zgtoszen o naruszeniach
oraz sporzadzanie sprawozdania na temat zgtoszonych naruszen. Swoje dziatania
Petnomocnik ds. Zgodnosci prowadzi w oparciu o wdrozony w Spotce Kodeks Etyki oraz
Postepowania w Biznesie oraz akty wykonawcze do Kodeksu.

Spoétka zapewnia pracownikom dostep do informacji i wtasciwej interpretacji w zakresie
przepisOw prawa powszechnie obowigzujgcego jak rowniez regulacji wewnetrznych.

Ocena funkcjonowania audytu wewnetrznego

Celem audytu wewnetrznego jest planowanie i realizacja zadan audytowych, w tym
wykonywanie zleconych kontroli doraznych, a takze dziatalnoS¢ o charakterze doradczym
i opiniotworczym. Realizujgc funkcje audytu wewnetrznego Spétka kieruje sie Kodeksem
Etyki i Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego.

Dyrektor Biura Audytu Wewnetrznego realizuje swoje zadania poprzez roczne plany
audytu. Wyniki prac audytu wewnetrznego zawierajg rekomendacje korygujgce
funkcjonujgce w Spdtce mechanizmy kontrolne, a takze sugerujgce zmiany o charakterze
efektywnosciowym.

Uwzgledniajgc Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 oraz wymogi Ustawy o
biegtych, Komitet Audytu dokonat oceny co do skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, w tym
wszystkich istotnych mechanizméw kontrolnych, zwiaszcza dotyczacych raportowania
finansowego i dziatalnosci operacyjnej. Zgodnie z rekomendacjg III.R.1. Dobrych Praktyk
2016 jednostki odpowiedzialne za wyzej wskazane systemy i funkcje zostaty
wyodrebnione, natomiast zgodnie z zasadg III.Z.2 Dobrych Praktyk 2016 osoby
odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance podlegajg
bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Jednostka organizacyjna kierowana przez Dyrektora Biura Audytu Wewnetrznego jest
umiejscowiona w strukturze organizacyjnej TORPOL S.A. w bezposredniej podlegtosci
Prezesa Zarzadu, co zapewnia niezaleznoS¢, obiektywizm i zachowanie prawidtowej
realizacji funkcji audytu, przy czym zapewnione sg jednoczesnie mechanizmy udziatu
Komitetu Audytu w ksztattowaniu i zatwierdzaniu planu pracy Biura Audytu
Wewnetrznego, jak i réwniez raportowania Dyrektora Biura Audytu Wewnetrznego
bezposrednio do Komitetu Audytu.

W 2020 roku w spétce TORPOL S.A. zostaly przeprowadzone zadania audytowe o
charakterze planowym i doraznym. Wynikiem tych prac byly spostrzezenia, wnioski i
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rekomendacje, ktore przyczynity sie do poprawy m.in. systemu kontroli wewnetrznej w
TORPOL S.A. oraz systemu zarzadzania ryzykiem. Rada Nadzorcza ocenia obecng
strukture istniejgcego w spotce TORPOL S.A. systemu audytu wewnetrznego jako
adekwatng do obecnej skali prowadzonej dziatalnosci. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
zakres prac wykonanych w roku 2020 przez Biuro Audytu Wewnetrznego oraz dziatania
podjete w celu rozwoju tej komorki. Przyjety do realizacji plan audytu wewnetrznego na
2021 r. obejmuje swoim zakresem istotne zagadnienia i obszary systemu kontroli
wewnetrznej.

Ocena sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkow informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego

Dziatajgc w oparciu o zasadze 11.Z.10.3 Dobrych Praktyk 2016, zgodnie z ktdrg poza
czynnosSciami wynikajgcymi z przepisow prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i
przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu ocene sposobu wypetniania przez
spotke obowigzkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych, Rada Nadzorcza
TORPOL S.A. dokonata analizy sposobu wykonywania przez Spétke w roku 2020
obowigzkéw informacyjnych w zakresie:

(a) publikacji raportédw biezacych dotyczacych przypadkéw incydentalnego ztamania lub
odstgpienia od stosowania poszczegdlnych zasad tadu korporacyjnego,

(b) zamieszczenia w rocznym sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oswiadczenia o
stosowaniu fadu korporacyjnego, oraz

(c) zamieszczenia na internetowej stronie korporacyjnej Spotki wymaganych ujawnien.

Szczegotowy opis zakresu stosowania przez TORPOL S.A. rekomendaciji i zasad zawartych
w zbiorze Dobrych Praktyk 2016 zawiera przekazane do publicznej wiadomosci w dniu 12
marca 2021 r. sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej i spétki TORPOL
S.A. za rok 2020 dostepne réwniez na stronie internetowej Spotki.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszen w ww. zakresie wobec czego ocenia, iz Spdtka
prawidtowo i rzetelnie wypetnia obowigzki informacyjne dotyczace stosowania fadu
korporacyjnego.

Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki sponsoringu,
charytatywnej lub innej o podobnym charakterze

Spotka podejmuje dziatania charytatywne i sponsoringowe. Spotka przyjeta w 2020 r.
dokument regulujacy te obszary pn.: ,Zasady dziatari sponsoringowych oraz udzielania
darowizn w TORPOL S.A.” . Wszelkie decyzje w zakresie dziatan charytatywnych i
sponsoringowych podejmowane sg po indywidualnym rozpatrzeniu wnioskéw. W 2020
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roku, z uwagi na wybuch pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, dziatalno$¢ sponsoringowa
Spotki zostata ograniczona i w gtdwnej mierze dotyczyta wsparcia dziatalnosci firmowych
druzyn sportowych TORPOL RACING TEAM oraz TORPOL RUNNING TEAM, ktérych
aktywnos$¢ byta réwniez znaczgco ograniczona.

Dziatalno$¢ charytatywna Spotki w 2020 roku zwigzana byt gtdwnie z zaangazowaniem sie
w pomoc Stuzbie Zdrowia w walce z pandemig. W ramach podjetych dziatan TORPOL
udzielit darowizn pienieznych w tgcznej wysokosci 850 tys. zt., ktdre zostaty przekazane
na rzecz Wielkopolskiego Szpitala Miejskiego im. Jézefa Strusia w Poznaniu oraz
Okregowego Szpitala Kolejowego w Katowicach.

W dziatalno$¢ charytatywng wigczyli sie réwniez bezposrednio pracownicy Spoiki.
Czlonkowie TORPOL RACING TEAM zorganizowali w styczniu 2020 r. Charytatywny
Maraton Spinningowy, z ktérego cato$¢ zebranych $rodkdw zostata przekazana na
potrzeby Wielkopolskiego Stowarzyszenia Wolontariuszy Opieki Paliatywnej ,Hospicjum
Domowe” z siedzibg w Poznaniu, ktdrego celem jest niesienie pomocy nieuleczalnie
chorym dzieciom i osobom dorostym w ostatnim okresie ich zycia.

Natomiast czionkowie TORPOL RUNNING TEAM wzieli udziat w Business Run —
najwiekszym biegu charytatywnym organizowanym w Polsce przez Fundacje Poland
Bussines Run, z ktdrego zebrane Srodki przekazywane sg na wsparcie 0oséb po amputacji
konczyn.

Podobnie jak w latach ubiegtych, przy okazji wysytania zyczen $wigtecznych, Spotka
korzystata z karnetéw, z ktdrych sprzedazy cze$¢ dochodu zostaje przekazana na rzecz
podopiecznych OsSrodka terapeutyczno-rehabilitacyjnego dla oséb niepetnosprawnych
intelektualnie ,Dolina Storica” oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej prowadzonych przez
Fundacje Anny Dymnej — Mimo Wszystko.

Ponadto, w grudniu 2020 r. Spdtka zakonczyta prace nad stworzeniem i rozpoczeta proces
wdrazania Programu Wolontariatu Pracowniczego ,Wspo6lnym Torem”. Program ten jest
elementem strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu TORPOL S.A., ktory powstat w
wyniku przekonania Zarzadu oraz Pracownikow Spdiki, iz inicjatywy i dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnych s jedng z podstawowych powinnosci firmy odpowiedzialnej
spotecznie. Celem programu jest aktywizacja oraz integracja pracownikéow wokot
dziatalno$ci spotecznej, a takze rozwoj ich umiejetnosci i wspieranie w dziataniach na rzecz
najblizszego otoczenia. Program ma forme konkursu, w ktérym zespoty ztozone z co
najmniej 2 pracownikdw Spotki przygotowujg projekt wolontariacki na rzecz lokalnej
spotecznosci. Podczas wyboru najlepszych projektéw Komisja Programu bedzie bra¢ pod
uwage m.in. skale i zakres zaangazowania, cel projektu oraz planowane efekty dziatan.
Projekty mogg byc realizowane na terenie catego kraju, a w szczegdlnosci w miejscach,
gdzie Spdtka prowadzi swojg dziatalno$¢. Formg wsparcia jest dofinansowanie, dzieki

37



torpol

ktéremu pracownicy mogg realizowac swoje projekty

Rada Nadzorcza majac na uwadze realizowane kierunki dziatan sponsoringowych,
charytatywnych lub innych o podobnym charakterze, oraz skale tych wydatkow,
pozytywnie ocenia jej zakres i wartos¢ srodkdéw na nig przeznaczona.
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