Sprawozdanie Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND S.A.
za rok obrotowy 2020/2021
(zgodnie z zasadami 2.11.1.,2.11.2.,2.11.3., 2.11.4. oraz 2.11.5 Dobrych Praktyk
Spélek Notowanych na GPW 2021)

1. Informacje ogodlne.

Rada Nadzorcza ATLANTA POLAND S.A. wykonuje swoje obowigzki w oparciu o przepisy Kodeksu
spotek handlowych, Statut Spotki, uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki oraz Regulamin Rady
Nadzorczej. Ponadto, Rada Nadzorcza ATLANTA POLAND S.A. przestrzega zasad tadu
korporacyjnego, okreslonych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20217,
Zgodnie z § 20 Statutu Spotki, Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnos$ci.

Rada Nadzorcza Spotki sktada si¢ z 5 do 7 cztonkow powotanych przez Walne Zgromadzenie na okres
pigcioletniej kadencji.

2. Informacje na temat sktadu Rady i jej komitetow ze wskazaniem, ktorzy z cztonkow Rady
spetniajg kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze ktorzy sposrod nich nie
maja rzeczywistych 1 istotnych powiazan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5%
ogo6lnej liczby glosow w Spolce, jak rowniez informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej w
kontekscie je roznorodnosci.

W roku obrotowym 2020/2021 nie wystgpily zadne zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej ATLANTA
POLAND S.A.:

Na dzien 30 czerwca 2021 roku w sktad Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND S.A. wchodzili:

Pani Jolanta Tomalka - Przewodniczaca Rady Nadzorczej

Pan Arkadiusz Orlin Jastrzebski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Pan Krzysztof Nawrocki - Czlonek Rady Nadzorczej

Pan Maciej Mozejko - Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Roman Gierszewski - Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Tomasz Kurpisz - Cztonek Rady Nadzorczej

W roku obrotowym 2020/2021 nie wystapity zadne zmiany w sktadzie Komitetu Audytu.
Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2021 roku w sktad Komitetu Audytu wchodzili:

Pan Arkadiusz Orlin Jastrzgbski — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
Pan Roman Gierszewski — Cztonek Komitetu Audytu,
Pan Tomasz Kurpisz — Cztonek Komitetu Audytu.

W roku obrotowym 2020/2021, w ramach Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND S.A. nie
funkcjonowat Komitet Wynagrodzen.

Ocena spetniania kryteriow niezaleznosci, okreslonych w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, przez cztonkéw Rady Nadzorczej
ATLANTA POLAND S.A.:

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND S.A. zlozyli o$wiadczenia dotyczace
spelniania kryteriow niezaleznosci w odniesieniu do ATLANTA POLAND S.A. Zgodnie z trescig
ztozonych oswiadczen:



v Pani Jolanta Tomalka - Przewodniczaca Rady Nadzorczej — nie spetnia kryteriow niezalezno$ci
w odniesieniu do ATLANTA POLAND S.A.,

v" Pan Arkadiusz Orlin Jastrzebski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - spetnia kryteria
niezaleznosci w odniesieniu do ATLANTA POLAND S.A,,

v" Pan Krzysztof Nawrocki - Cztonek Rady Nadzorczej - spelnia kryteria niezalezno$ci w
odniesieniu do ATLANTA POLAND S.A,,

v" Pan Roman Gierszewski - Cztonek Rady Nadzorczej — nie spetnia kryteridw niezalezno$ci w
odniesieniu do ATLANTA POLAND S.A,,

v" Pan Maciej Mozejko - Czlonek Rady Nadzorczej - nie spetnia kryteriow niezalezno$ci w
odniesieniu do ATLANTA POLAND S.A.,

v Pan Tomasz Kurpisz - Cztonek Rady Nadzorczej - spetnia kryteria niezaleznosci w odniesieniu
do ATLANTA POLAND S.A.

Informacja, ktorzy sposrod czionkow Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND S.A. nie maja
rzeczywistych 1 istotnych powiazah z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogolnej liczby
glosow w Spotce:

Pani Jolanta Tomalka - Przewodniczaca Rady Nadzorczej,

Pan Arkadiusz Orlin Jastrzebski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Pan Krzysztof Nawrocki - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Maciej Mozejko - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Tomasz Kurpisz - Cztonek Rady Nadzorczej,
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Informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej w kontekscie je r6znorodnosci:

Czlonkowie Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND S.A. posiadaja zréznicowane wyksztalcenie,
wiedze, doswiadczenie zawodowe oraz wiek.

W sktad Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND S.A. wchodzi jedna kobieta oraz sze$ciu mezczyzn.
Rada Nadzorcza Spotki nie spelnia zatem kryterium zroéznicowania pod wzgledem pfci, okre§lonego
w zasadzie 2.1. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021.

3. Podsumowanie dzialalno$ci Rady Nadzorczej i jej komitetow.

W roku obrotowym 2020/2021 zakonczonym 30 czerwca 2021 roku Rada Nadzorcza Spotki odbywata
posiedzenia tak czgsto jak byto to konieczne w celu rzetelnego wykonywania powierzonych Radzie
obowigzkow. W roku obrotowym 2020/2021 odbyto si¢ pig¢ posiedzen Rady Nadzorczej, ponadto
w dwoch przypadkach uchwaty Rady Nadzorczej Spotki podjete zostaly w drodze glosowania
pisemnego (na podst. postanowien § 23 ust. 5 Statutu Spotki).

W trakcie posiedzen Rada Nadzorcza podejmowata niezbgdze uchwaty, wynikajace z przepisow prawa,
rozpatrywata wnioski Zarzadu oraz omawiala sprawy zwigzane z biezaca dziatalno$cia operacyjna
Spotki, w tym w szczegolnosci dotyczace wynikéw finansowych Spolki, jak rowniez monitorowata
dziatania Zarzadu w zakresie istotnych dziatah operacyjnych. W posiedzeniach Rady Nadzorczej
uczestniczyli Czlonkowie Zarzadu, udzielajac niezbednych wyjasnien i informacji.

Rada Nadzorcza starata si¢, aby na posiedzeniach obecni byli wszyscy czlonkowie Rady, na kazdym
Z posiedzen zapewnione byto wymagane przepisami quorum.

W minionym roku obrotowym Rada Nadzorcza spotykata si¢ rowniez z bieglym rewidentem Spotki
w celu omowienia metodologii, przebiegu oraz wynikoéw przegladu i badania sprawozdan finansowych
Spotki a takze istotnych kwestii z zakresu ryzyk zwiazanych z dziatalnos$cig Spotki oraz kontroli
wewngtrznej.

Podmiotem uprawnionym do dokonania badania i przegladu sprawozdan finansowych ATLANTA
POLAND S.A. za rok obrotowy 2020/2021 byta firma Deloitte Audyt Sp. z 0.0. Sp. k. Uchwata



W sprawie wyboru ww. podmiotu do wykonania przegladu sprawozdania finansowego Spoiki za okres
od dnia 1 lipca 2020r. do dnia 31 grudnia 2020r. oraz badania sprawozdania finansowego Spotki za
okres od dnia 1 lipca 2020r. do dnia 30 czerwca 2021r. zostata podj¢ta przez Rade Nadzorcza w dniu
19 listopada 2019 r. przy uwzglednieniu rekomendacji Komitetu Audytu Spoftki.

W dniu 5 pazdziernika 2017 roku Rada Nadzorcza ATLANTA POLAND S.A., dziatajac na podstawie
przepisu art. 128 ust. 1, art. 129 ust. 1, art. 129 ust. 3 oraz art. 129 ust. 6 ustawy z dnia 11 maja 2017
roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym utworzyta w ATLANTA
POLAND S.A. Komitet Audytu.

W roku obrotowym 2020/2021 Komitet Audytu ATLANTA POLAND S.A. odbyt cztery posiedzenia.

Komitet Audytu ATLANTA POLAND S.A., uwzgledniajac powierzone mu zadania, jak rowniez rolg
sprawowana w Spotce, kontrolowatl i monitorowat proces przegladu potrocznego oraz badania rocznego
sprawozdania finansowego Spotki. W ramach prowadzonej kontroli i monitoringu, cztonkowie
Komitetu Audytu odbyli spotkania z Zarzadem Spotki oraz biegtym rewidentem, firmg Deloitte Audyt
Sp. z 0.0. Sp. k. Celem ww. spotkan byto w szczegolnosci zapoznanie si¢ z przebiegiem przegladu
i badania sprawozdan finansowych Spolki, oméwienie zasad rachunkowosci, metod wyceny oraz
tworzenia odpisow aktualizujacych, stosowanych przez Spotke, analiza systemu kontroli wewngtrzne;j,
w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej i systemu ksiggowosci Spolki, a takze omoéwienie
czynnikow ryzyka istotnych dla dziatalnosci Spotki.

Ponadto, Komitet Audytu dokonal oceny w zakresie potrzeby wyodr¢bnienia organizacyjnie
w ATLANTA POLAND S.A. funkcji audytu wewngtrznego, omowit z Zarzadem Spotki zasady tadu
korporacyjnego i zakres ich stosowania w Spotce a takze realizowal inne zadania wynikajace
Z obowiazujacych przepisow.

W ocenie Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND S.A., w roku obrotowym 2020/2021 Rada w sposob
prawidtowy sprawowalta nadzor nad dziatalnoscig Spotki a czlonkowie Rady posiadajg stosowne
kwalifikacje, do$wiadczenie zawodowe i wiedze, umozliwiajace efektywne funkcjonowanie Rady,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Ocena sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacja na temat dziatan,
jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny

Rada Nadzorcza ATLANTA POLAND S.A. dokonala oceny sytuacji Spotki w roku obrotowym
2020/2021 na podstawie:

v"analizy sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2020/2021 zakonczony 30 czerwca
2021 roku,

v" analizy sprawozdania Zarzadu za rok obrotowy 2020/2021 zakonczony 30 czerwca 2021 roku,

v' analizy sprawozdania bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego ATLANTA
POLAND S.A. za rok obrotowy 2020/2021 zakonczony 30 czerwca 2021 roku,

v’ analizy sprawozdania Komitetu Audytu ATLANTA POLAND S.A. dotyczacego badania
rocznego sprawozdania finansowego ATLANTA POLAND S.A. za rok obrotowy 2020/2021
zakonczony 30 czerwca 2021r., sporzadzonego dla Rady Nadzorczej ATLANTA POLAND
SA,

v' spotkan z bieglym rewidentem Spoiki,

v’ spotkan z Zarzadem Spoiki, ktore odbyty si¢ w roku obrotowym 2020/2021.

Na podstawie ww. informacji i dokumentow, Rada Nadzorcza ATLANTA POLAND S.A. pozytywnie

ocenia sytuacje finansowg i operacyjng ATLANTA POLAND S.A. oraz dziatania Zarzadu Spotki
realizowane w roku obrotowym 2020/2021.



W roku obrotowym zakonczonym 30 czerwca 2021 r. ATLANTA POLAND S.A. osiagneta 6,2%
wzrost sprzedazy 1 33,7% wzrost zysku netto, przychody ze sprzedazy Spotki wyniosty 314 281 tys. zt,
natomiast zysk netto 7 764 tys. zt. Miniony rok obrotowy byt kolejnym, w ktorym Spotka musiata
zmierzy¢ si¢ w swojej dziatalnosci z trudnosciami wynikajacymi z epidemii wirusa SARS CoV 2
powodujacego chorobe COVID-19, ktora pojawita si¢ w Polsce w I kwartale 2020 r. Dzigki podjetym
przez Zarzad i kierownictwo ATLANTA POLAND S.A. dziataniom oraz wdrozonym procedurom
bezpieczenstwa a takze dzigki zaangazowaniu wszystkich pracownikow Spotki, epidemia nie
spowodowala istotnych zaktocen w dziatalno$ci operacyjnej Spotki w roku obrotowym 2020/2021.
Pomimo znacznego wahania cen surowcoéw oraz kurséw walutowych, wywolanych cze$ciowo
epidemig, jak rowniez wzrostu kosztow dziatalnosci, w tym w szczegodlnosci kosztow transportu
morskiego, Spotka osiagneta poprawe rentownosci — wskaznik marzy brutto ze sprzedazy zwigkszyt sig
z 14,7% do 15,0% w roku obrotowym 2020/2021. Spotka posiada stabilng sytuacje finansowsg, w 2021
roku okresy obowiazywania posiadanych przez Spdétke umow kredytowych zostaly przedtuzone do
czerwca 2024 r., co zwigkszy bezpieczenstwo finansowania biezacej dziatalnosci operacyjnej, jak
réwniez inwestycji realizowanych w zakresie przetworstwa i konfekcjonowania bakalii.

Rada Nadzorcza ATLANTA POLAND S.A. dokonuje oceny systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewngtrznego w Spotce na podstawie spotkan
z Zarzadem Spotki, podczas ktéorych omawiane sg najwazniejsze procesy operacyjne zwigzane
z dziatalno$cia Spotki oraz towarzyszace im ryzyka a takze $rodki, procedury i dziatania, w tym
kontrolne, podejmowane w celu monitorowania i minimalizacji tych ryzyk. Powyzszej ocenie stuzy
roOwniez analiza sprawozdan finansowych Spotki oraz sprawozdan bieglego rewidenta, spotkania
z bieglym rewidentem Spotki a takze uwagi i opinie przekazywane przez Komitet Audytu. Co roku
Zarzad przygotowuje rowniez sprawozdanie w zakresie oceny skutecznosci funkcjonowania w Spotce
w danym roku systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, ktore podlega analizie Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza ATLANTA POLAND S.A. na biezaco analizuje ryzyka zwigzane z dziatalno$cia
Spotki, w tym ryzyko zwigzane ze sporzgdzaniem jednostkowych sprawozdan finansowych oraz sposob
zarzadzania tymi ryzykami przez Zarzad.

W zakresie ryzyka zwigzanego ze sporzadzaniem jednostkowych sprawozdan finansowych, Spotka
minimalizuje istnienie tego ryzyka poprzez:

- przedktadanie sprawozdan finansowych Spotki corocznym badaniom oraz potrocznym
przegladom przez niezaleznego audytora,

- dokonywanie przegladow przez wewngtrznych specjalistow, w tym przez Glowna
Ksiggowa Spotki, ktorych gtownym celem jest konfrontacja posiadanej wiedzy
z danymi finansowymi i wychwycenie ewentualnych nieprawidtowosci w zakresie
prezentacji danych oraz btednych danych wejsciowych,

- zlecanie dokonywania szacunkéw niezaleznym doradcom (np. licencjonowanym
aktuariuszom lub rzeczoznawcom majatkowym),

- zatrudnienie odpowiedniej klasy specjalistow, ktorzy posiadajg wiedze niezbgdng do
prawidlowego sporzadzenia sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

- istnienie odpowiedniego systemu obiegu ewidencji i kontroli dokumentacii,

Proces sporzadzania jednostkowych sprawozdan finansowych realizowany jest przez pion finansowy,
za ktorego prace odpowiada Gtowna Ksiegowa. Proces ten zawiera mechanizmy kontrolne o charakterze
technicznym oraz merytorycznym.

Od 1 stycznia 2010r. w Spotce funkcjonuje system operacyjny ERP - IFS Applications, ktérego jednym
z zadan jest minimalizacja ryzyk wystepujacych w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych.



Kontrola wewngtrzna w ATLANTA POLAND S.A. realizowana jest przez Zarzad Spodlki oraz
dyrektorow i kierownikéw poszczegoélnych dziatow a takze wyznaczonych pracownikow Spoiki,
odpowiedzialnych za kontrolg i monitorowanie okreslonych obszaréw operacyjnych.

Z uwagi na rozmiar prowadzonej dziatalnosci i strukture organizacyjng ATLANTA POLAND S.A.,
W Spéice nie zostala wyodrebniona organizacyjnie funkcja audytu wewnetrznego. W ocenie Komitetu
Audytu ATLANTA POLAND S.A., uwzgledniajac powyzsze czynniki, jak rowniez wdrozone w Spdice
procedury, efektywny sposob funkcjonowania istniejgcego systemu w tym zakresie oraz rozmiar audytu
zewnetrznego, aktualnie nie zachodzi potrzeba stworzenia odrebnej komorki do realizacji funkceji audytu
wewnetrznego.

W Spoélce nie funkcjonuje wyodrgbnione organizacyjnie stanowisko w zakresie compliance, jednakze
w opinii Rady Nadzorczej istniejace w Spodlce procedury oraz mechanizmy kontrolne, a takze
wspotpraca z dwiema kancelariami prawnymi, zapewniaja zgodnos¢ jej dziatalnos$ci z przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi.

W ocenie Rady Nadzorczej ryzyka zwigzane z prowadzong przez ALTANTA POLAND S.A.
dziatalnoscia sg w Spotce prawidtowo identyfikowane, ujawnianie i zarzadzane.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia obowigzujacy w Spolce system kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem oraz compliance.

5. Ocena stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkow informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy
i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieré6w wartosciowych.

W roku obrotowym 2020/2021 ATLANTA POLAND S.A. stosowata zasady tadu korporacyjnego
okreslone w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20167, stanowigcym zatacznik
do uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
z dnia 13 pazdziernika 2015 roku.

Rada Gieldy Uchwata Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. przyjela nowe zasady ladu
korporacyjnego dla spolek notowanych na Glownym Rynku GPW — ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 20217, ktore weszly w zycie 1 lipca 2021r.

Na stronie internetowej Spotki ( atlantapoland.com.pl ), Zarzad ATLANTA POLAND S.A. publikuje
informacj¢ na temat aktualnego stanu stosowania przez Spotke rekomendacji i zasad zawartych
W zbiorze ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20217, ktore weszty w zycie 1 lipca 2021r.

Wykonujac obowigzki okreslone w § 70. Ust. 6 pkt. 5) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29
marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za roéwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, ATLANTA POLAND S.A. uj¢ta
W Sprawozdaniu Zarzadu za rok obrotowy 2020/2021, stanowigce wyodrebniong cze$¢ tego
Sprawozdania, O$wiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego w roku obrotowym 2020/2021.

W roku obrotowym 2020/2021 ATLANTA POLAND S.A. stosowala zasady tadu korporacyjnego
zawarte w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20167, z wyjatkiem:

v zasady [.Z.1.20. Zasada ta dotyczyta umieszczenia na korporacyjnej stronie internetowej zapisu
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo. Spotka nie stosowata
powyzszej zasady z uwagi na fakt, iz w ocenie Spotki obowigzujace zasady udziatu w walnych
zgromadzeniach, a takze dostep do tresci uchwat podejmowanych na walnych zgromadzeniach
oraz zalacznikdéw do tych uchwal, publikowane na korporacyjnej stornie internetowej,
zapewnialy wlasciwg i efektywna polityke informacyjng w tym zakresie.


http://www.atlantapoland.com.pl/

v zasady VI.Z.4. Zasada ta dotyczyla przedstawienia w sprawozdaniu z dziatalno$ci raportu na
temat polityki wynagrodzen, zawierajacego co najmniej: ogdlng informacje¢ na temat przyjetego
w spolce systemu wynagrodzen, informacji na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia
kazdego z czlonkdéw zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze
wskazaniem kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i zasad
wyplaty odpraw oraz innych platno$ci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia, lub innego
stosunku prawnego o podobnym charakterze- oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki
wchodzacej w sktad grupy kapitatowej, informacje na temat przyshugujacych poszczegdlnym
cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,
wskazania istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpily w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku, ocen¢ funkcjonowania polityki wynagrodzen z
punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegolnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsigbiorstwa. W roku obrotowym 2020/2021
Spotka przekazywata do publicznej wiadomosci wymagane przepisami prawa informacje
dotyczace wynagrodzen czlonkow zarzadu i kluczowych menedzerow.

Spotka nie stosowata rowniez rekomendacji [.R.4 dotyczacej podejmowania staran by umozliwiaé
inwestorom zapoznanie si¢ z osiggnietymi przez nig wynikami finansowymi w mozliwie najkrotszym
czasie po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, w tym z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowac
wszelkie czynnosci niezbedne do sporzadzenia raportu okresowego. W roku obrotowym 2020/2021
Spotka starata si¢ w mozliwie najkrotszym terminie, po zakonczeniu danego okresu sprawozdawczego,
publikowa¢ wstepne wyniki finansowe tj. warto$¢ przychodow ze sprzedazy oraz zrealizowany zysk
(strat¢) netto, natomiast raporty okresowe Spdtka przekazywata w terminach okreslonych przepisami
prawa.

Ponadto, ATLANTA POLAND S.A. nie stosowala ponizszych zasad i rekomendacji z uwagi na fakt,
iz nie dotyczyly one Spotki:

- rekomendacji I.R.2.

- zasady 1.Z.2.

- rekomendacji IV.R.2.

- rekomendacji IV.R.3.

- zasady IV.Z.2.

- rekomendac;ji VI.R.3.

Z uwagi na brak zmian w zakresie stosowanych zasad i rekomendacji, w roku obrotowym 2020/2021
Spotka nie publikowata systemem EBI raportow biezacych dotyczacych Dobrych Praktyk.

Rada Nadzorcza dokonata analizy stosowanych przez Spotke zasad tadu korporacyjnego, zapoznata si¢
z Oswiadczeniem ATLANTA POLAND S.A. o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w roku
obrotowym 2020/2021, zamieszczonym w raporcie rocznym, a takze z opinig biegltego rewidenta na
temat Oswiadczenia 0 stosowaniu fadu korporacyjnego, zawarta w Sprawozdaniu niezaleznego biegtego
rewidenta z badania sprawozdania finansowego ATLANTA POLAND S.A. za rok obrotowy
2020/2021.

Ponadto, Rada Nadzorcza i Komitet Audytu przedyskutowaty z Zarzadem ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 20217, ktore weszty w zycie 1 lipca 2021 r. oraz zakres ich stosowania w Spoélce.

W ocenie Rady Nadzorczej, w roku obrotowym 2020/2021 Spotka wypelniata obowiazki informacyjne
dotyczace stosowania tadu korporacyjnego, okreslone w Regulaminie Gieldy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i1 okresowych przekazywanych przez emitentdw papieroOw
warto§ciowych w sposob rzetelny 1 kompletny.



6. Ocena zasadno$ci wydatkow poniesionych przez Spolke na wspieranie kultury, sportu,
instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkow zawodowych itp.

W roku obrotowym 2020/2021 Spotka poniosta wydatki w wysokos$ci 5.559,22 zt na sprzet medyczny
oraz $rodki czystosci, artykuly apteczne i higieniczne, ktoére przekazane zostaly na rzecz Hospicjum
Dziecigcego w Gdyni.

Rada Nadzorcza Spotki ocenia ww. wydatki jako zasadne.

Gdansk, dnia 18 listopada 2021r.

Jolanta Tomalka Arkadiusz Orlin Jastrzebski Krzysztof Nawrocki

Maciej Mozejko Tomasz Kurpisz



