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PROJEKTY UCHWAL, KTORE MAJA BYC PODJETE PRZEZ NADZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
Cl GAMES SPOtKI AKCYJNE) Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
zwotane na dzien 31 stycznia 2023 r.
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,UCHWALA Nr 1/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie

z dnia 31 stycznia 2023 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki CI Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), dziatajgc na
podstawie przepisu art. 409 § 1 zd. 1 Kodeksu spdtek handlowych, niniejszym uchwala, co nastepuje:
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia wybra¢ na Przewodniczgcego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki Panig/ Pana [e].

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 1/1/2023:

Uchwata ma charakter techniczny. Koniecznos¢ wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia niezwtocznie po otwarciu obrad Walnego Zgromadzenia wynika z przepisu art. 409 § 1 Kodeksu
spotek handlowych.

»UCHWALA Nr 2/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 stycznia 2023 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Sp6tka”) niniejszym

uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, po rozpatrzeniu przedtozonych Zgromadzeniu wnioskow,

postanawia przyjg¢ porzadek nastepujacy obrad:

1) Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

2) Wybor Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

3) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do

powziecia wigzacych uchwat,

4) Przyjecie porzadku obrad,

5) Przedstawienie istotnych elementéw Planu Przeksztatcenia wraz z zatgcznikami oraz opinii biegtego

rewidenta sporzadzonej na potrzeby Planu Przeksztatcenia przedtozonych przez Zarzad Spétki do

rozpatrzenia i zatwierdzenia Nadzwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu;

6) Podjecie uchwat w sprawach:

a) przeksztatcenia Spotki w spotke europejskq (SE) w trybie art. 2 ust. 4 i art. 37 Rozporzqgdzenia Rady (WE)
Nr2157/2001 z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie statutu spotki europejskiej (SE) (Dz.Urz.UE.L Nr 294,
str. 1 ze zm.),

b) przyjecia tekstu jednolitego Statutu C| Games Spotki Europejskiej,

c) ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Cl Games Spotki Europejskiej,
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d) zmiany Polityki Wynagrodzeri CI Games S.A., przyjetej uchwatq nr 18/1/2020 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cl Games Spotki Akcyjnej z siedzibqg w Warszawie z dnia 27 lipca 2020 r. w sprawie przyjecia
polityki wynagrodzen,

e) przyjecia nowego Regulaminu Walnego Zgromadzenia Cl Games Spotki Europejskiej,

f) powotania cztonka Rady Nadzorczej Spotki,

g) odwotania cztonka Rady Nadzorczej Spotki,

7) Wolne wnioski,

8) Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 2/1/2023:

Koniecznos¢ przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wynika z postanowien § 8
ust 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Cl Games S.A.

,UCHWALA Nr 3/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 stycznia 2023 roku
w sprawie przeksztatcenia Spotki w spétke europejska (SE) w trybie art. 2 ust. 4 i art. 37 Rozporzadzenia
Rady (WE) Nr 2157/2001 z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie statutu spétki europejskiej (SE)
(Dz.Urz.UE.L Nr 294, str. 1 ze zm.)

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki CI Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie przepiséw art. 563 § 1 pkt 1-2 i 4—6 Kodeksu
spotek handlowych w zw. z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu intereséw
gospodarczych i spétce europejskiej (Dz.U. z 2022 r. poz. 259, ze zm.), oraz art. 2 ust. 4, art. 15 i art. 37 ust. 7
Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 2157/2001 z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie statutu spotki europejskiej
(SE) (Dz.Urz.UE.L Nr 294, str. 1 ze zm.; ,,Rozporzadzenie”), po zapoznaniu sie z ,,Planem Przeksztatcenia Cl
Games Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie w Spotke Europejska (SE)” przygotowanym przez Zarzad Spotki
w dniu 23 grudnia 2022 r. (,Plan Przeksztatcenia”) oraz zatgcznikami do Planu Przeksztatcenia i opinig
biegtego rewidenta dotyczacg wysokosci aktywdéw netto Spotki, o ktérej mowa w art. 37 ust. 6
Rozporzadzenia, niniejszym:

a) na podstawie art. 2 ust. 4 w zw. z art. 37 ust. 7 Rozporzgdzenia postanawia przeksztatci¢ Spotke w spdtke
europejska (SE), na zasadach okreslonych w Planie Przeksztatcenia, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty (,Spétka Przeksztatcona”), (,Przeksztatcenie”), ktérego tres¢ wraz z zatacznikami zostata
udostepniona przez Spoétke do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Spotki oraz raportem biezgcym
nr 35/2022 z dnia 28 grudnia 2022 r.; Przeksztatcenie nastapi w trybie przeksztatcenia Spétki jako krajowej
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spotki akcyjnej posiadajgcej od co najmniej dwéch lat spdtke zalezng podlegta prawu innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, w europejska spotke akcyjng (SE);

b) zatwierdza Plan Przeksztatcenia wraz z zatgcznikami do Planu Przeksztatcenia;

c) ustala wysokos¢ kapitatu zaktadowego Spotki Przeksztatconej, ktdry bedzie wyrazony w walucie krajowe;j,
tj. w nowych polskich ztotych, na 1.829.430,15 zt (stownie: jeden milion osiemset dwadziescia dziewiec
tysiecy czterysta trzydziesci ztotych 15/100), ktora to wysokosé nie ulegnie zmianie w wyniku Przeksztatcenia,
a ktdry to kapitat zaktadowy Spotki Przeksztatconej bedzie dzieli¢ sie na 182 943 015 akcji zwyktych na
okaziciela serii A, B, C, D, E, E, F, G, H oraz |, o wartosci nominalnej 0,01 zt (stownie: jeden grosz) kazda akcja;

d) ustala nastepujacy sktad pierwszego Zarzadu Spétki Przeksztatconej: Marek Tyminski - Prezes Zarzadu oraz
David Broderick - Wiceprezes Zarzadu.

e) ustala nastepujacy sktad pierwszej Rady Nadzorczej Spotki Przeksztatconej: [***];

f) wyraza zgode na brzmienie Statutu Spotki Przeksztatconej w brzmieniu zaproponowanym przez Zarzad
Spotki w zatgczniku nr 2 do Planu Przeksztatcenia;

g) na podstawie art. 12 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2021 r. poz.
217 ze zm.) postanawia nie zamykac ksigg rachunkowych Spétki ani nie otwiera¢ ksigg rachunkowych Spétki
Przeksztatconej; ksiegi rachunkowe Spoétki bedg prowadzone na zasadzie kontynuacji dla Spétki
Przeksztatcone;.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze Przeksztatcenie nastepuje z dniem rejestracji
Przeksztatcenia przez sad rejestrowy Spotki w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 3/1/2023:

Koniecznos¢ podjecia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty dotyczacej przeksztatcenia wynika
z przepiséw art. 563 § 1 pkt 1-2 i 4—6 Kodeksu spotek handlowych w zw. z art. 21 ust. 1 Ustawy z dnia 4 marca
2005 r. o europejskim zgrupowaniu intereséw gospodarczych i spotce europejskiej (Dz.U. z 2022 r. poz. 259,
ze zm.), za$ obowigzek ustnego przedstawienia akcjonariuszom bezposrednio przed podjeciem przez Walne
Zgromadzenie uchwaty o przeksztatceniu spétki istotnych elementéw planu przeksztatcenia i opinii biegtego
rewidenta z badania przeprowadzonego na potrzeby planu przeksztatcenia wynika z art. 561 § 2 Kodeksu
spotek handlowych w zw. z art. 21 ust. 1 Ustawy z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu intereséw
gospodarczych i spotce europejskiej. Przeksztatcenie Spotki ma zwiekszy¢ jej transparentnosc oraz ekspozycje
Spoétki na inwestoréw na zagranicznych rynkach kapitatowych. Szczegétowe uzasadnienie procesu
przeksztatcenia Spotki zostato przedstawione w Sprawozdaniu Zarzgdu Cl Games Spétki Akcyjnej z siedzibg w
Warszawie wyjasniajgcym i uzasadniajgcym aspekty prawne i ekonomiczne przeksztatcenia oraz
wskazujgcym na konsekwencje przyjecia formy Spétki Europejskiej (SE) dla akcjonariuszy i pracownikéw.

Uchwata moze wejs¢ w zycie dopiero z dniem dokonania przez sad rejestrowy Spotki wpisu spotki
przeksztatconej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowej (tj. z dniem przeksztatcenia w
rozumieniu przepisu art. 552 Kodeksu spétek handlowych).
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,UCHWALA Nr 4/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spoétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 stycznia 2023 roku
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Cl Games Spétki Europejskiej
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, w zwigzku z podjeciem Uchwaty Nr 3/1/2023 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z dnia 31 stycznia 2023 r. ‘w sprawie przeksztatcenia Spétki w spétke europejska (SE) w
trybie art. 2 ust. 4 i art. 37 Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 2157/2001 z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie
statutu spoétki europejskiej (SE) (Dz.Urz.UE.L Nr 294, str. 1 ze zm.)’ (,Uchwata Nr 3/1/2023”), kt6rej celem
jest przeksztatcenie Spotki w spdtke europejska (SE) (,,Przeksztatcenie”), niniejszym:

a) postanawia uchyli¢ w catosci dotychczasowg tresé Statutu Spoétki, ktdra wraz z rejestracjg Przeksztatcenia
przez sad rejestrowy Spotki zostanie zastgpiona trescig Statutu w nowym brzmieniu;

b) wyraziwszy w Uchwale Nr 3/1/2023 zgode na brzmienie Statutu Spétki Przeksztatconej, tj. Spétki powstatej
w wyniku Przeksztatcenia, przyjmuje nowgq tres¢ Statutu Spoétki Przeksztatconej w rozumieniu Uchwaty Nr
3/1/2023 w nastepujgcym brzmieniu:

STATUT SPOLKI Cl GAMES SE
| POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Firma Spétki brzmi Cl Games Spétka Europejska.

2. Spotka moze uzywac formy skréconej Cl Games SE, jak réwniez wyrézniajgcego jg znaku graficznego.
§2.

Spoétka prowadzi dziatalnosé na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§3.
Siedzibg Spoéfki jest miasto stoteczne Warszawa.

§4.
Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

§5.

Spotka moze tworzy¢ oddziaty i przedstawicielstwa w kraju i za granica

§6.
Spoétka moze uczestniczy¢ w innych spétkach i organizacjach gospodarczych w kraju i za granica, po uzyskaniu
zezwolen wymaganych przepisami prawa.

§7.
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Spoétka powstata w wyniku przeksztatcenia Cl Games Spoétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie w spotke
europejskg na podstawie przepiséw Tytutu IV, Dziatu Ill, Rozdziatéw 1 i 4 Ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r.
Kodeks spoétek handlowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1467 ze zm.) w zwigzku z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca
2005 r. o europejskim zgrupowaniu interesdw gospodarczych i spdtce europejskiej (Dz.U. z 2022 r. poz. 259,
ze zm.) oraz zgodnie z art. 2 ust. 4 w zwigzku z art. 37 Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 2157/2001 z dnia 8
pazdziernika 2001 r. w sprawie statutu spoétki europejskiej (SE) (Dz.Urz.UE. L Nr 294, str. 1).
§8.
Kapitat zaktadowy przeksztatconej Spotki zostat pokryty mieniem spétki przeksztatcanej.

Il PRZEDMIOT DZIALALNOSCI

§09.
1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
1) Drukowanie gazet (PKD 18.11.2),
2) Pozostate drukowanie (PKD 18.12.Z),
3) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku (PKD 18.13.Z),
4) Introligatorstwo i podobne ustugi (PKD 18.14.2),
5) Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji (PKD 18.20.2),
6) Produkcja komputerdw i urzgdzen peryferyjnych (PKD 26.20.2),
7) Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku (PKD 26.40.2),
8) Produkcja magnetycznych i optycznych niezapisanych nosnikéw informacji (PKD 26.80.2),
9) Produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
28.99.7),
Produkcja gier i zabawek (PKD 32.40.Z),
Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia (PKD 33.19.Z),

10
11
12
13
14
15
16
17

Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (PKD 33.20.2),

Sprzedaz hurtowa komputerdéw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania (PKD 46.51.2),
Sprzedaz detaliczna komputerdw, urzagdzen peryferyjnych i oprogramowania (PKD 47.41.2),
Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.61.2),
Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.19.Z),

—_— . — — — ~— ~— ~—

Sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD

47.62.2),

18) Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobdw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.78.2),

19) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowsg, straganami i targowiskami (PKD
47.99.2),

20) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (PKD 47.91.2),

21) Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10.B),

22) Transport drogowy towarow (PKD 49.41.Z),

23) Dziatalnos¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.2),

)
)
)
)
24) Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.Z),
)
)
)
)

N

5) Wydawanie gazet (PKD 58.13.2),

26) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.Z),

27) Dziatalnos$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59.20.Z),
28) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.Z),
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29
30

31
32

Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych (PKD 58.21.2Z),
Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania (PKD 58.29.Z),
Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych (PKD 59.11.Z),

~_— ~— — ~—

Dziatalnos$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi (PKD
59.12.2),

33) Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucjg filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych (PKD 59.13.Z),
34) Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filméw (PKD 59.14.2),

35) Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.Z),

37

38) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych (PKD
62.09.2),

39) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢ (PKD
63.11.2),

40) Dziatalnos$¢ portali internetowych (PKD 63.12.Z),

41) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 63.99.Z),

)
)
)
36) Dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.Z),
) Dziatalnos¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi (PKD 62.03.Z),
)

42) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicznych (PKD
72.19.2),

43) Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.2),

44) Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
74.90.2),

45) Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytaczeniem prac chronionych prawem
autorskim (PKD 77.40.Z),

46) Dziatalnos$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikéw (PKD 78.10.Z),

47) Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw (PKD 78.30.Z),

48) Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.Z),

49)

50)

Dziatalnos¢ zwigzana z pakowaniem (PKD 82.92.Z),
Pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 82.99.Z),

51) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B),

52) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD 96.09.Z).
2. Jezeli podjecie przez Spotke okreslonej dziatalnosci wymaga na podstawie odrebnych przepisdw koncesji
lub zezwolenia albo spetnienia innych wymogdw, Spétka uzyska taka koncesje lub zezwolenie przed
podjeciem tej dziatalnos$ci lub spetni inne wymogi ustawowe wymagane do prowadzenia konkretnej
dziatalnosci.
3. Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki nastepuje bez wykupu akcji akcjonariuszy, ktérzy nie
zgadzajg sie na zmiane, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia zostanie podjeta wiekszoscig dwdch trzecich
gtosdw w obecnosci oséb reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

Il KAPITAL ZAKLADOWY
§ 10.

1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 1.829.430,15 zt (jeden milion osiemset dwadziescia dziewieé tysiecy
czterysta trzydziesci ztotych i pietnascie groszy) i dzieli sie na:
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a.100.000.000 (sto milionéw) akcji zwyktych na okaziciela serii A o numerach od numeru 0000000001
do numeru 100000000 wartos$ci nominalnej 0,01 zt (jeden grosz) kazda akcja;

b. 400.000 (czterysta tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,01 zt (jeden
grosz) kazda akcja;

c. 25.000.000 (dwadziescia pie¢ milionéw) akcji zwyktych na okaziciela serii C, o wartosci nominalnej
0,01 zt (jeden grosz) kazda akcja;

d. 1.100.000 (jeden milion sto tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D, o wartosci nominalnej 0,01
zt (jeden grosz) kazda akcja;

e.12.649.990 (dwanascie miliondw sze$éset czterdziesci dziewie¢ tysiecy dziewiecset
dziewiedédziesigt) akcji zwyktych na okaziciela serii E, o wartosci nominalnej 0,01 zt (jeden grosz) kazda akcja;

f. 960.000 (dziewielset szesédziesigt tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii F, o wartosci
nominalnej 0,01 zt (jeden grosz) kazda akcja;

g. 11.000.000 (jedenascie milionéw) akcji zwyktych na okaziciela serii G, o wartosci nominalnej 0,01
zt (jeden grosz) kazda akcja;

h. 10.833.025 (dziesie¢ miliondw osiemset trzydziesci trzy tysigce dwadziescia piec¢) akcji zwyktych na
okaziciela serii H, o wartosci nominalnej 0,01 zt (jeden grosz) kazda akcja;

i. 21.000.000 (dwadziescia jeden milionéw) akcji zwyktych na okaziciela serii |, o wartosci nominalne;j
0,01 zt (jeden grosz) kazda akcja.
2. Spétka moze emitowac papiery dtuzne, w tym obligacje zamienne na akcje oraz obligacje z prawem
pierwszenstwa.

§11.

1. Warunkowy kapitat zaktadowy Spotki wynosi 137.207,26 zt (stownie: sto trzydziesci siedem tysiecy dwiescie
siedem ztotych 26/100) i dzieli sie na 13.720.726 (stownie: trzynascie miliondw siedemset dwadziescia tysiecy
siedemset dwadziescia szesc¢) akcji zwyktych na okaziciela serii J o wartosci nominalnej 0,01 zt (stownie: jeden
grosz) kazda akcja.
2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest przyznanie praw do objecia akcji serii J
posiadaczom warrantéw subskrypcyjnych serii C, wyemitowanych przez Spétke na podstawie uchwaty nr
20/1/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 22 czerwca 2021 roku w sprawie
emisji warrantow subskrypcyjnych serii C z prawem do objecia akcji serii J z wytgczeniem w catosci prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki z
wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spétki oraz wyrazenia zgody na
rejestracje warrantéw subskrypcyjnych serii C oraz akcji serii J w Krajowym Depozycie Papieréw
Wartosciowych oraz ubieganie sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii J do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.
3. Uprawnionymi do objecia akcji serii J bedg posiadacze warrantdéw subskrypcyjnych, o ktérych mowa w
ustepie 2. Prawo do objecia akcji serii ) moze zostac zrealizowane maksymalnie do dnia 31 grudnia 2024 roku,
z zastrzezeniem szczegétowych zasad przewidzianych w uchwale nr 20/1/2021 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 22 czerwca 2021 roku w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych
serii C z prawem do objecia akcji serii J z wytgczeniem w catosci prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki z wytaczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, zmiany Statutu Spétki oraz wyrazenia zgody na rejestracje warrantow
subskrypcyjnych serii C oraz akgcji serii J w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych oraz ubieganie sie
o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii J do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A oraz uchwale nr 19/1/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki z dnia 22 czerwca 2021 roku w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego
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skierowanego do kluczowych pracownikéw i wspdtpracownikéw Grupy Kapitatowej ClI Games, w tym
Cztonkdéw Zarzadu Cl Games S.A. W przypadku niewykonania praw z warrantow subskrypcyjnych serii C w
terminie okreslonym w zdaniu poprzednim, przedmiotowe prawa z warrantéw wygasaj3.

§12.
1. Spétka moze wydawac akcje imienne i akcje na okaziciela, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych
przepiséw prawa.
2. Akcje Spotki mogag by¢é umorzone za zgodg akcjonariusza, ktérego akcji umorzenie dotyczy, w drodze ich
nabycia przez Spétke (umorzenie dobrowolne).
3. Umorzenie akcji nastepuje poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego Spétki.
4. Uchwata Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji okre$la sposéb i warunki umorzenia akcji,
a w szczegdlnosci wysokos¢, termin i sposdb wyptaty wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi z
tytutu umorzenia jego akcji, podstawe prawng umorzenia, a takze sposéb obnizenia kapitatu zaktadowego.
5. Gdy wyptata wynagrodzenia za dobrowolnie umarzane akcje jest finansowana z kwoty, ktéra zgodnie z art.
348 § 1 Kodeksu spdtek handlowych moze zosta¢ przeznaczona do podziatu, zastosowanie znajdujg ust. 6-7.
6. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate, w ktdrej: (a) wyraza zgode na nabycie przez Spétke akcji
wtasnych w celu umorzenia; (b) przeznacza, w granicach okreslonych przez art. 348 § 1 Kodeksu spoétek
handlowych, okreslong czes¢ zysku Spoétki na finansowanie nabycia akcji wiasnych w celu umorzenia; (c)
okresla maksymalng liczbe i cene akcji wiasnych Spétki, ktdre majg zostaé nabyte w celu umorzenia; (d)
okresla maksymalny okres, w ramach ktdrego Spoétka, reprezentowana przez Zarzad, jest upowazniona do
nabywania akcji wiasnych w celu umorzenia.
7. Po nabyciu akcji wtasnych w celu umorzenia Zarzad niezwtocznie zwotuje Walne Zgromadzenie w celu
powziecia przez nie uchwaty o umorzeniu akcji oraz obnizeniu kapitatu zaktadowego.
8. Przyznanie prawa gtosu zastawnikowi i uzytkownikowi akcji wymaga zgody Rady Nadzorczej. W okresie,
gdy akcje Spétki, na ktérych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sg zapisane na rachunku papieréw
wartosciowych prowadzonym przez podmiot uprawniony zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowym, prawo gtosu z tych akcji przystuguje akcjonariuszowi.

IV ORGANY SPOLKI

§13.

1. Spotka przyjeta dualistyczny system wewnetrznej struktury w rozumieniu art. 38 lit. b) Rozporzadzenia
Rady (WE) Nr 2157/2001 z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie statutu spoétki europejskiej (SE) (Dz.Urz.UE.
L Nr 294, str. 1).
2. Organami Spotki sg:

a. Zarzad,

b. Rada Nadzorcza,

c. Walne Zgromadzenie.

a. ZARZAD

§14.
1. Zarzad sktada sie od 1 (stownie: jednego) do 6 (stownie: szesciu) Cztonkéw powotywanych i odwotywanych
przez Rade Nadzorcza, z wyjgtkiem pierwszego Zarzadu powotanego Uchwatg Walnego Zgromadzenia przy
przeksztatceniu spdtki Cl Games Spdtka Akcyjna w europejska spotke akcyjna. Liczbe Cztonkdw Zarzadu ustala
Rada Nadzorcza.
2. Cztonek Zarzagdu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach takze przez Walne Zgromadzenie.
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3. Kadencja Cztonka Zarzadu wynosi 3 (stownie: trzy) lata.

4. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspélnej kadencji. Kadencje oblicza sie w petnych latach
obrotowych.

5. Cztonkowie Zarzgdu moga by¢ powotywani na kolejne kadencje.

6. Cztonkami pierwszego Zarzadu sg: Marek Tyminski petnigcy funkcje Prezesa Zarzadu oraz David Broderick
petnigcy funkcje Wiceprezesa Zarzadu.

§ 15.
1. Zarzad prowadzi sprawy Spoétki oraz reprezentuje Spotke, z wyjgtkiem spraw zastrzezonych do kompetencji
Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.
2. Zarzad zawiadamia Rade Nadzorczg, przynajmniej raz na trzy miesigce, o prowadzeniu spraw Spétki oraz o
przewidywanym rozwoju dziatalnosci Spotki. W uzupetnieniu regularnych informacji, o ktérych mowa w
zdaniu poprzednim, Zarzad jest zobowigzany do niezwtocznego informowania Rady Nadzorczej o wszelkich
sprawach, ktére mogg miec istotny wptyw na funkcjonowanie Spotki.

§ 16.
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spoétki upowaznieni sg: Prezes Zarzadu dziatajgcy samodzielnie,
dwéch Cztonkdéw Zarzadu dziatajgcych facznie lub Cztonek Zarzadu dziatajgcy tacznie z prokurentem.

§17.
Umowy z Cztonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spotki Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny
przedstawiciel Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia udzielonego w drodze uchwaty. W tym samym
trybie dokonuje sie wszelkich czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy Cztonka Zarzadu.

§18.
1. Uchwaty Zarzadu s3 protokotowane i zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci
gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
2. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy Cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o
posiedzeniu Zarzadu.
3. W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczyé réwniez przy wykorzystaniu srodkédw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢. Zarzad okresli w formie regulaminu szczegétowe zasady udziatu w
posiedzeniach przy wykorzystywaniu sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.
4. Zarzad moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.
5. Cztonkowie Zarzagdu mogg braé¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajgc swéj gtos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Zarzadu.
6. Powotanie prokurenta wymaga zgody wszystkich Cztonkdw Zarzgdu. Odwotaé prokure moze kazdy Cztonek
Zarzadu.

§19.
1. Szczegdétowy zakres kompetencji i tryb dziatania Zarzadu Spotki, w tym zakres spraw wymagajacych
uchwaty Zarzgdu, moze okreslaé¢ Regulamin Zarzgdu Spétki uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade
Nadzorcza.

2. Obowigzek Zarzadu Spétki, o ktérym mowa w art. 380 oraz 382 §3* pkt 3) i 5) Kodeksu spdtek handlowych,
zostaje wytgczony na podstawie art. 380! § 5 Kodeksu spétek handlowych.
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b. RADA NADZORCZA

§ 20.
1. Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej 5 (stownie: pieciu) Cztonkdw powotywanych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie, z wyjatkiem pierwszej Rady Nadzorczej, powotanej przy przeksztatceniu spoétki Cl
Games Spdtka Akcyjna w europejska spotke akcyjna.
2. Kadencja Cztonka Rady Nadzorczej wynosi 3 (stownie: trzy) lata.
3. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspélnej kadencji. Kadencje oblicza sie w petnych
latach obrotowych.
4. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu, ktéry zostat
odwotany, ztozyt rezygnacje albo z innych przyczyn nie moze sprawowac swoich funkcji w Zarzadzie, moze
wykonywac te czynnosci przez okres nie dtuzszy niz trzy miesigce.
5. Rada Nadzorcza wybiera Przewodniczgcego sposrdd swoich Cztonkdw.

§21.
1. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy, na ktdorym spoczywa obowigzek nalezytego
organizowania jej prac, a w szczegdlnosci zwotywania posiedzen Rady Nadzorczej.
2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie przez zaproszenia, w ktdrych oznacza sie date, godzine i miejsce
posiedzenia oraz proponowany porzgdek obrad, a takze sposéb wykorzystania srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos$¢ podczas posiedzenia.
3. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty rowniez w sprawach nieobjetych
proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z Cztonkdéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu
sie temu nie sprzeciwi.

§ 22.
1. Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej mogg zgdaé zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej, podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie z porzadkiem obrad
zgodnym z zgdaniem, ktére odbywa sie nie pdzniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania zgdania.
Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie ze zdaniem poprzednim, wystepujacy
z zadaniem moze je zwofac¢ samodzielnie.
2. Niezaleznie od ust. 1 powyzej, Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z
wiasnej inicjatywy. Posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad Spoétki nie wezesniej niz 7
(stownie: siedem) dni od dnia wyboru Cztonkéw Rady i nie pdzniej niz 30 (stownie: trzydziesci) dni od dnia
wyboru Cztonkéw Rady.
3. Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia rowniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy Cztonkowie
wyrazg na to zgode oraz nie zgtoszg sprzeciwu dotyczgcego wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku
obrad.
4. W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzadu z gtosem doradczym.
5. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ zwotywane w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w
kazdym kwartale roku obrotowego.

§23.
1. Uchwaty Rady Nadzorczej sg protokotowane i zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rownosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
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2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej potowa jej Cztonkéw,
a wszyscy jej Cztonkowie zostali zaproszeni, zgodnie z trybem okreslonym w § 22-23 powyzej.

3. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Rada Nadzorcza okresli w formie regulaminu szczegétowe zasady udziatu
w posiedzeniu przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

§24.
1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie.
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajgc swdj
gtos na pisSmie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
3. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w tym przy uzyciu telekonferencji. Uchwata jest wazna,
gdy wszyscy Cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa
Cztonkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.
4. Gtosowania Rady Nadzorczej sg jawne.
5. W przypadku sprzecznosci interesdw Spotki z interesami Cztonka Rady Nadzorczej, jego wspdtmatzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktérymi jest powigzany osobiscie, Cztonek Rady
powinien ujawni¢ sprzecznos¢ interesow i wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw oraz moze
zadac zaznaczenia tego w protokole.

§ 25.
1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
2. Do szczegdblnych obowigzkédw Rady Nadzorczej naleza:
a. ocena sprawozdan, o ktérych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym;
b. ocena wnioskdéw Zarzgdu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;
c. sporzadzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegty rok
obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej).
d. zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;
e. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskdw w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu Spétki;
f. dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie i przeglad sprawozdan finansowych
Spotki;
g. wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego;
h. nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci, uzytkowania, zbywalnego spotdzielczego prawa lub udziatu
w tych prawach.
3. W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badaé wszystkie dokumenty Spétki,
dokonywac rewizji stanu majgtku Spétki oraz zgdac od Zarzadu, prokurentdw i oséb zatrudnionych w Spoétce
na podstawie umowy o prace lub wykonujgcych na rzecz Spétki w sposdb regularny okreslone czynnosci na
podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze sporzgdzenia lub
przekazania wszelkich informacji, dokumentdéw, sprawozdan lub wyjasnien dotyczacych Spotki, w
szczegoblnosci jej dziatalnosci lub majatku. Przedmiotem zgdania moga by¢ rdwniez posiadane przez organ lub
osobe obowigzang informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczgce spétek zaleznych oraz spoétek
powigzanych. Rada Nadzorcza moze z3dac¢ od Cztonkdéw Zarzadu i pracownikdw Spétki przedstawienia Radzie
Nadzorczej na jej najblizszym posiedzeniu dokumentdw, sprawozdan lub wyjasnien.
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4. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktédrych mowa w ust. 3 zdanie pierwsze i drugie
powyzej, sg przekazywane Radzie Nadzorczej niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia
zgtoszenia zgdania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w zgdaniu okreslono dtuzszy termin.

5. Zarzad nie moze ogranicza¢ Radzie Nadzorczej dostepu do zgdanych przez nich informacji, dokumentdw,
sprawozdan lub wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej.

6. W przypadku gdy sprawozdanie finansowe Spétki podlega badaniu ustawowemu, Rada Nadzorcza jest
obowigzana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomic kluczowego biegtego rewidenta, ktory
przeprowadzat badanie sprawozdania finansowego Spéfki, o terminie posiedzenia, ktérego przedmiotem s3
sprawy okreslone w ust. 2 lit. a.—c. powyze]. Spdétka zapewnia uczestnictwo kluczowego biegtego rewidenta
lub innego przedstawiciela firmy audytorskiej w posiedzeniu Rady Nadzorczej. W trakcie posiedzenia
kluczowy biegty rewident lub inny przedstawiciel firmy audytorskiej przedstawia Radzie Nadzorczej
sprawozdanie z badania, w tym ocene podstaw przyjetego oswiadczenia odnoszgcego sie do zdolnosci Spotki
do kontynuowania dziatalnosci, oraz udziela odpowiedzi na pytania Cztonkéw Rady Nadzorczej.

7. Rada Nadzorcza moze réwniez:

a. delegowad swoich Cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych;

b. ustanawia¢ dorazny lub staty komitet Rady Nadzorczej, sktadajacy sie z Cztonkéw Rady Nadzorczej, do
petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych (komitet Rady Nadzorczej).

8. Skorzystanie przez Rade Nadzorczg z uprawnien okreslonych w ust. 7 powyzej nie zwalnia jej Cztonkéw z
odpowiedzialno$ci za sprawowanie nadzoru w Spodtce.

9. Delegowany Cztonek Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 7 lit. a. powyzej, oraz komitet Rady
Nadzorczej majg prawo podejmowac czynnos$ci nadzorcze okresSlone w art. 382 § 4 Kodeksu spodtek
handlowych, chyba ze Rada Nadzorcza postanowi inaczej. Przepis art. 382 § 5 Kodeksu spétek handlowych
stosuje sie.

10. Delegowany Cztonek Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 7 lit. a. powyzej, oraz komitet Rady
Nadzorczej powinni co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego udzielaé¢ Radzie Nadzorczej
informacji o podejmowanych czynnosciach nadzorczych oraz ich wynikach.

11. Uprawnienie Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w art. 382! § 1 Kodeksu spotek handlowych, zostaje
wytaczone na podstawie art. 382! § 8 Kodeksu spotek handlowych.

§ 26.
W przypadku delegowania Cztonka Rady Nadzorczej do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu, zawieszeniu
ulega jego mandat w Radzie Nadzorcze]j i prawo do wynagrodzenia. Z tytutu wykonywania funkcji Cztonka
Zarzadu delegowanemu Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje odrebne wynagrodzenie okreslone w
uchwale Rady Nadzorczej.

§27.
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie oraz zwrot kosztéw z tytutu petnionych funkcji na
zasadach okreslonych uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§ 28.
Szczegdtowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla regulamin Rady Nadzorczej, przyjety w drodze uchwaty
przez Walne Zgromadzenie.

¢. WALNE ZGROMADZENIE
§ 29.
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1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

3. Walne Zgromadzenie Spoétki zwotuje sie przez zamieszczenie ogtoszenia na stronie internetowej Spétki oraz
w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych.

§ 30.
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie 6 (szesciu) miesiecy po uptywie kazdego
roku obrotowego. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym, Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez Rade Nadzorcza.
2. Rada Nadzorcza ma prawo zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za stosowne.
3. Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu
glosbw w spétce mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg
przewodniczacego tego Zgromadzenia.
4. Porzgdek obrad ustala podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie.
5. Akcjonariusze lub akcjonariusz reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg (1/20) cze$é kapitatu
zaktadowego mogg zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak rowniez umieszczenia
poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie powinno zosta¢
ztozone Zarzadowi na pismie lub w postaci elektronicznej.
6. Jezeli Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od dnia
przedstawienia zadania, sad rejestrowy Spétki moze upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zagdaniem.
7. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg (1/20) kapitatu zaktadowego
moga zada¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed wyznaczonym
terminem Zgromadzenia. Zgdanie powinno zawieraé¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej
proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zosta¢ ztozone w postaci elektronicznej. Zarzad jest
obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na Zzadanie akcjonariuszy. Ogtoszenie
nastepuje w sposéb wtasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.
8. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestg (1/20) kapitatu zaktadowego
moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtaszaé Spoétce na pismie lub przy wykorzystaniu Srodkéw
komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spétka niezwtocznie ogtasza
projekty uchwat na stronie internetowe;j.
9. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszac projekty uchwat dotyczgce spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.
10. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktdrego porzadku obrad umieszczono okreslone sprawy na
whniosek uprawnionych podmiotéw lub ktére zostato zwotane na podstawie art. 400 Kodeksu spétek
handlowych, wymaga zgody akcjonariusza, ktéry zgtosit takie zgdanie.
11. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na
whniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie
przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek, popartej 75% (siedemdziesiagt piec
procent) gtoséw Walnego Zgromadzenia.
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§ 31.
1. Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu majg tylko osoby bedace akcjonariuszami Spétki na 16
(stownie: szesnascie) dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu).
2. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnikéw.
3. Akcjonariusz moze gtosowac na Walnym Zgromadzeniu odmiennie z kazdej z posiadanych akgji.

§32.
Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swdj Regulamin okreslajacy szczegdtowo tryb prowadzenia obrad.
§33.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, jezeli przepisy Kodeksu spotek
handlowych lub Statutu nie przewidujg warunkdéw surowszych.

§34.
Uchwaty dotyczace emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem objecia akcji, zmiany Statutu, umorzenia
akcji, podwyzszenia i obnizenia kapitatu zaktadowego, zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa albo jego
zorganizowanej czesci, potgczenia z inng spoétka lub rozwigzania Spoétki zapadajg wiekszoscig trzech czwartych
(3/4) gtosow.

§ 35.
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi w Kodeksie spdétek handlowych,
wymagajg hastepujgce sprawy:
a. powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Rady Nadzorczej;
b. ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej;
c. uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej;
d. uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia;
e. zmiana Statutu Spétki, w tym zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spétki;
f. likwidacja Spdtki, potaczenie Spétki z innym podmiotem, podziat Spotki, zbycie przedsiebiorstwa
Spotki;
g. nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego, zbywalnego
spotdzielczego prawa lub udziatu w tych prawach.

V GOSPODARKA SPOLKI

§ 36.
1. Spotka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego przelewa sie 8%
(stownie: osiem procent) zysku rocznego, dopdki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej jednej trzeciej (1/3)
kapitatu zaktadowego.
2. Spotka moze tworzy¢ inne kapitaty na pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkow (kapitaty rezerwowe).
3. Sposdb wykorzystania kapitatéw rezerwowych okresla Walne Zgromadzenie.

§ 37.
Rokiem obrotowym Spéfki jest rok kalendarzowy.
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§ 38.

1. Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez
biegtego rewidenta, ktéry zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom.

2. Zysk przeznaczony do podziatu rozdziela sie miedzy akcjonariuszy proporcjonalnie do liczby posiadanych
akgji, a jesli akcje nie sg catkowicie pokryte, proporcjonalnie do wysokosci dokonanych wptat na akcje.

3. Dzien, wedtug ktdrego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy
(dzien dywidendy), oraz termin dywidendy okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

4. Zarzad, za zgody Rady Nadzorczej, moze wyptaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiadac¢ bedzie srodki wystarczajgce na wyptate.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§39.
1. Rozwigzanie Spétki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji.
2. Likwidatorami sg Cztonkowie Zarzadu, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.

§ 40.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa powszechnego,
w tym przepisy Kodeksu spétek handlowych.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze Przeksztatcenie oraz zmiana Statutu Spotki
nastepujg z dniem rejestracji Przeksztatcenia przez sad rejestrowy Spotki w rejestrze przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 4/1/2023:

Koniecznos¢ podjecia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty dotyczacej przyjecia statutu spotki
przeksztatconej wynika z przepisdw art. 555 Kodeksu spétek handlowych w zw. z art. 21 ust. 1 Ustawy z dnia
4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu intereséow gospodarczych i spétce europejskiej (Dz.U. z 2022 r.
poz. 259, ze zm.), za$ obowigzkowgq tresé statutu wyznaczajg przepisy Kodeksu spétek handlowych oraz
Ustawy z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu interesdw gospodarczych i spotce europejskiej.

Uchwata moze wejs¢ w zycie dopiero z dniem dokonania przez sad rejestrowy Spotki wpisu spotki
przeksztatconej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowej (tj. z dniem przeksztatcenia w
rozumieniu przepisu art. 552 Kodeksu spétek handlowych).

,UCHWALA Nr 5/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 stycznia 2023 roku
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Cl Games Spotki Europejskiej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:

§1
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1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ustala miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej wedtug
nastepujgcych zasad:

a) ustala sie wysokos¢ wynagrodzenia otrzymywanego przez [®] z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w kwocie [®] ztotych brutto;

b) ustala sie wysoko$¢ wynagrodzenia otrzymywanego przez [®] z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Spétki w kwocie [®] ztotych brutto;

c) ustala sie wysokos$¢ wynagrodzenia otrzymywanego przez [®] z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w kwocie [®] ztotych brutto;

d) ustala sie wysokos¢ wynagrodzenia otrzymywanego przez [®] z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w kwocie [®] ztotych brutto;

e) ustala sie wysokos$¢ wynagrodzenia otrzymywanego przez [®] z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Spétki w kwocie [®] ztotych brutto;

2. Przestajg obowigzywaé dotychczasowe zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki.
§2

Uchwata wchodzi w zycie pod warunkiem wpisania do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego przeksztatcenia Spétki w spodtke europejska (SE) zgodnie z Uchwatg Nr 3/1/2023 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 31 stycznia 2023 r. ‘w sprawie przeksztatcenia Spotki w spotke
europejska (SE) w trybie art. 2 ust. 4 i art. 37 Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 2157/2001 z dnia 8 pazdziernika
2001 r. w sprawie statutu spotki europejskiej (SE) (Dz.Urz.UE.L Nr 294, str. 1 ze zm.)’ przez sad rejestrowy
Spotki”.

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 5/1/2023:

Koniecznos¢ podjecia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty dotyczgcej wynagrodzenia
Cztonkdéw Rady Nadzorczej spétki przeksztatconej wynika z faktu przeksztatcenia Spétki w spotke europejska.
Prawo uchwalenia przez Walne Zgromadzenie Spétki zasad wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej wynika
z § 27 oraz §35 Statutu Spotki w brzmieniu nadanym warunkowa uchwatg Nr 4/1/2023 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 31 stycznia 2023 r. ‘w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu CI
Games Spotki Europejskiej’, ktéra wejdzie w zycie z dniem z dniem dokonania przez sad rejestrowy Spotki
wpisu spotki przeksztatconej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowej (tj. z dniem
przeksztatcenia w rozumieniu przepisu art. 552 Kodeksu spétek handlowych). Warunkowy charakter uchwaty
wynika z faktu, ze uchwata moze wejs¢ w zycie dopiero z dniem (pod warunkiem) dokonania przez sad
rejestrowy Spoétki wpisu spétki przeksztatconej do rejestru przedsiebiorcédw Krajowego Rejestru Sagdowej (tj.
z dniem przeksztatcenia w rozumieniu przepisu art. 552 Kodeksu spétek handlowych).

»UCHWALA Nr 6/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 stycznia 2023 roku
w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen Cl Games S.A., przyjetej uchwata nr 18/1/2020 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Cl Games Spétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie z dnia 27 lipca 2020 r. ‘w
sprawie przyjecia polityki wynagrodzen’
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Cl Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:
§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, w zwigzku z podjeciem Uchwaty Nr 3/1/2023 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z dnia 31 stycznia 2023 r. ‘w sprawie przeksztatcenia Spotki w spdtke europejska (SE) w
trybie art. 2 ust. 4 i art. 37 Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 2157/2001 z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie
statutu spotki europejskiej (SE) (Dz.Urz.UE.L Nr 294, str. 1 ze zm.)’, ktérej celem jest przeksztatcenie Spotki w
spotke europejskg (SE) (,Przeksztatcenie”), oraz w zwigzku z podjeciem Uchwaty Nr 5/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 31 stycznia 2023 r. ‘w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej CI Games Spotki Europejskiej’ (,Uchwata Nr 5/1/2023"),
niniejszym postanawia dostosowac tres$¢ Polityki Wynagrodzenn Cl Games S.A., przyjetej Uchwatg nr
18/1/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 27 lipca 2020 r. ‘w sprawie przyjecia polityki
wynagrodzen’ (,,Polityka Wynagrodzen”) do formy prawnej spotki europejskiej, w ten sposéb, ze:

uchyla sie w catosci Polityke Wynagrodzen i w jej miejsce przyjmuje sie ,,Polityke wynagrodzen Cl Games SE”,
ktorej tres¢ uwzglednia nowga forme prawng Spotki po Przeksztatceniu, w nastepujgcym brzmieniu:

POLITYKA WYNAGRODZEN CZtONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE)J
Cl GAMES SE

Postanowienia wstepne
§1

1. Niniejsza Polityka zostata przyjeta na podstawie uchwaty nr 6/1/2023 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cl Games S.A. z dnia 31 stycznia 2023 r., stosownie do przepisow Ustawy o ofercie
publicznej.

2. W Polityce okreslono zasady ustalania i wyptacania wynagrodzeri dla cztonkéw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej Cl Games SE.

3. Polityka niniejsza oraz zasady w niej wyrazone sq powigzane ze strategiq Cl Games SE, jej celami
krdtkoterminowymi oraz dtugoterminowymi. Polityka uwzglednia takze rozmiar dziatalnosci Cl
Games SE, jej wewnetrzng strukture organizacyjng, charakter, zakres oraz stopien ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci, a takZe rozwigzania eliminujgce dyskryminacje niezaleznie od jej przyczyn.

4. Polityka zostata opracowana zgodnie z przepisami Ustawy o ofercie publicznej oraz wewnetrznymi
regulacjami Cl Games SE, a takze innymi wtasciwymi przepisami prawa powszechnego.

5. Polityka podlega  publikacji na  stronie internetowej Cl Games S.A.,  zgodnie
z art. 90e ust. 5 Ustawy o ofercie publicznej.

6. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cl Games SE w sprawie Polityki (jej zmiany) podejmowana jest nie
rzadziej niz co cztery lata. W przypadku, w ktorym Walne Zgromadzenie upowaznito Rade Nadzorczg
do uszczegdtowienia elementow Polityki na podstawie przepisow Ustawy o ofercie publicznej, zmiany
tych elementéw dokonuje Rada Nadzorcza. W przeciwnym wypadku zmiana tych elementow jest
zastrzeZzona do kompetencji Walnego Zgromad_zenia.

Definicje



ci
GAMES
§2
Terminom uzytym w niniejszej Polityce, pisanym wielkq literqg, nadaje sie nastepuje znaczenie:
Cl Games SE, Spotka — spdtka CI Games SE z siedzibg w Warszawie, NIP: 1181585759, REGON:
017186320,

Grupa Kapitatowa Cl Games — grupa kapitatowa, w skfad ktorej wchodzi CI Games SE jako spotka
dominujgca oraz spotki zalezne Cl Games SE,

Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.),
KSH — ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 505 ze zm.),
Polityka — niniejsza Polityka wynagrodzen cztonkdéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Cl Games SE,

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Cl Games SE,

Ustawa o ofercie publicznej — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1983 ze zm.),

Ustawa o SE — ustawa z dnia 4 marca 2005 r. o europejskim zgrupowaniu interesow gospodarczych i
spotce europejskiej (Dz.U. z 2022 r. poz. 259 ze zm.),

Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Cl Games SE,
Zarzqd — Zarzqgd Cl Games SE,
Cele Polityki
$3

Nadrzednymi celami Polityki sq:

a) przyczynianie sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci
Spotki,

b) zapewnienie spdjnego i motywacyjnego systemu wynagradzania cztonkéw Zarzqdu i Rady
Nadzorczej,

c) ograniczenie konfliktu intereséw lub ryzyka jego wystgpienia w Spofce,

d) motywacja do osiggania mozliwie najlepszych wynikow w Spétce.

Polityka sprzyja realizacji celdw okreslonych w ust. 1 dzieki:

a) zastosowaniu modelu wynagradzania motywujgcego do osiggania wyznaczonych celow
biznesowych przez Zarzqgd Spotki,

b) zapewnieniu transparentnosci kosztow wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Spotki
oraz zasad ich ksztaftowania w Spofce.

Zakres regulacji



-

N

GAMES

§4

Polityka reguluje w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

zakres 0s6b objetych Politykg,

zasady okreslania wynagrodzenia, w tym w szczegdlnosci zasady okreslania, przypisywania
i wyptaty zmiennych sktadnikéow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw finansowych Spéfki,
zakres kompetencji i zadan organdw Spdtki w zakresie ustanowienia, wdrozenia, realizacji i zmiany
Polityki,

zasady nadzoru nad przestrzeganiem Polityki oraz przeprowadzania jej okresowych przeglgdow.

Osoby objete Politykq

$5

Polityka ma zastosowanie do wszystkich cztonkow Zarzgdu oraz do wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej.

Ogdline zasady Polityki

§6

Niniejsza Polityka realizowana jest na podstawie nastepujgcych zasad:

1) w
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

stosunku do cztonkow Zarzqdu:
umowy z cztonkami Zarzqdu zawiera w imieniu Spotki Przewodniczqcy Rady Nadzorczej lub inny
cztonek Rady Nadzorczej na podstawie upowaznienia udzielonego mu przez Rade Nadzorczg
w formie uchwaty,
cztonkowie Zarzqdu w przypadku ich zatrudnienia na podstawie umowy o prace podlegajg
wtasciwym regulacjom wynikajgcym z Kodeksu pracy lub wtasciwym przepisom prawa pracy
obowiqzujgcym w innych niz polska jurysdykcjach,
przy ustalaniu i weryfikacji wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzqdu, Rada Nadzorcza
powinna uwzgledni¢ naktad pracy niezbedny do nalezytego wykonywania funkcji cztonka
Zarzgdu, zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji cztonka
Zarzgdu oraz poziom wynagrodzen na podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty
dziatajgce na rynku, w szczegdélnosci w tym samym sektorze / branzy,
wynagrodzenie cztonkdw Zarzgdu odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa Spdtki oraz rozmiarom
faktycznie prowadzonej przez Spétke dziatalnosci i pozostaje w rozsqgdnej relacji (proporcji) do
wynikéw ekonomicznych Spoftki,
w celu optymalizacji jakosci oraz wydajnosci pracy cztonkéw Zarzqdu, ich wynagrodzenie
ustalane jest przy zatoZeniu, ze powinno przyczynic sie do efektywnego i ptynnego zarzqdzania
Spotkq. W zwigzku z tym sktada sie ono gtdwnie z elementow statych, jednak moze obejmowac
takze sktadniki zmienne, jezeli jest to uzasadnione interesem Spotki,
wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzqdu, tj. w podziale na indywidualne wynagrodzenie
kazdego z cztonkéw Zarzqdu, jest ujawniana w rocznym raporcie okresowym publikowanym przez
Spdtke zgodnie z wtasciwymi przepisami, w tym zgodnie z Ustawq o ofercie publicznej,
cztonek Zarzgdu, ktory zostat zawieszony w petnieniu funkcji, w okresie zawieszenia nie ma prawa
do wynagrodzenia z tego tytutu,
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h) na dzien przyjecia Polityki nie wystepujq zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe,
programy wczesniejszych emerytur.

w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej:

a) zgodnie z zakazem okreslonym w art. 387 KSH, cztonkowie Rady Nadzorczej nie sq zatrudnieni
przez Spoétke w rozumieniu Kodeksu pracy,

b) cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuje wynagrodzenie ustalone przez Walne Zgromadzenie,

¢) wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej nie powinno stanowic istotnej pozycji kosztow
dziatalnosci Spdtki ani tez nie powinno wptywac w znaczgcy sposéb na wynik finansowy Spotki,

d) wceluzapewnienia odpowiedniej jakosci i zaangazowania w prace cztonkéw Rady Nadzorczej ich
wynagrodzenie ustala sie jako wynagrodzenie state,

e) wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, tj. w podziale na indywidualne
wynagrodzenie kazdego z cztonkow Rady Nadzorczej, jest ujawniana w rocznym raporcie
okresowym publikowanym przez Spdtke zgodnie z witasciwymi przepisami, w tym zgodnie
z Ustawgq o ofercie publicznej,

f) na dzien przyjecia Polityki nie wystepujq Zzadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe,
programy wczesniejszych emerytur, umowy o swiadczenie ustug ze strony cztonkéw Rady
Nadzorczej okreslajgce swiadczenia wyptacane w chwili rozwigzania stosunku umownego.

Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzqdu Spotki

§7

Cztonkowie Zarzqdu petniq funkcje na podstawie stosunku korporacyjnego wynikajgcego z ich
powotania na okres trzyletniej wspdinej kadencji. Z tytutu tego powotania przystuguje im state
miesieczne wynagrodzenie (ryczaftowe), chyba ze wazne powody dotyczqce poszczegdlnych cztonkéw
Zarzgdu przemawiajq za tym, aby odstqpic od przyznania im wynagrodzenia z tytutu powotania oraz
aby przyznac¢ wytqcznie wynagrodzenie na podstawie wtasciwej umowy ze Spotkgq.

Cztonkowie Zarzqdu, poza wynagrodzeniem, o ktorym mowa w ust. 1 powyZej, mogq pobierac od
Spotki takze wynagrodzenie z tytutu swiadczenia, na podstawie odrebnych umadw, ustug doradczych,
ustug menedzerskich, ustug polegajgcych na opracowywaniu na potrzeby Spotki okreslonej
dokumentacji, przenoszenia praw autorskich na Spdtke, innych okreslonych ustug zwigzanych
z dziatalnoscig Spotki, a takze swiadczenia pracy w rozumieniu Kodeksu pracy lub innej podobnej
regulacji prawa obcego. Ztego tytutu przystuguje im wynagrodzenie wynikajgce ze stosownej umowy
zawartej z cztonkiem Zarzgdu, ktdrego wysokosc¢ nie moze odbiegac od standarddéw rynkowych.
Umowy, o ktérych mowa powyzej, zawierane sq na czas nieokreslony lub na czas niezbedny do
wykonania danej ustugi, z okresem wypowiedzenia wynoszqcym trzy miesigce lub krotszym bgdZz
dtuzszym, o ile jest to uzasadnione charakterem lub przedmiotem umowy, lub wynika z innych
waznych wzgledow dotyczqgcych cztonka Zarzgdu. Umowy o prace zawarte z cztonkiem Zarzqdu
zawarte sq na czas nieokreslony, z trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia, chyba ze co innego
wynika z przepisow prawa powszechnego lub wazne wzgledy przemawiajq za przyjeciem w
odniesieniu do danego cztonka Zarzqdu innych, szczegdlnych zasad wypowiadania umowy o prace.
Rada Nadzorcza ustala zasady i wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéow Zarzqdu oraz innych
ewentualnych swiadczen zwigzanych z petniong funkcjqg, przy uwzglednieniu postanowien niniejszego
paragrafu. Rada Nadzorcza, ustalajgc wysokos¢ i zasady przyznawania wynagrodzenia cztonkow
Zarzqgdu, opiera sie na nastepujgcych uszczegéfowionych elementach Polityki:
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a) opis sktadnikéow wynagrodzenia statego i zmiennego oraz swiadczen niepienieznych, ktére mogg
zostac przyznane cztonkom Zarzqdu,; opis powinien okreslac¢ sktadniki wynagrodzenia w sposéb
zrownowazony i dostosowany do sytuacji finansowej Spotki. Opis moZe przewidywac, ze
Swiadczenia przyznane cztonkowi Zarzqdu w ramach wynagrodzenia zmiennego majq charakter
pieniezny lub niepieniezny,

b) jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych,
dotyczqcych przyznawania wynagrodzenia zmiennego (elementow zmiennych wynagrodzenia);
za kryteria takie uznaje sie w szczegdlnosci realizacje celdw zarzgdczych. Kryteria powinny by¢
ustalone w sposéb zapewniajgcy rownowazenie zachet osiggania indywidulanych wynikow przez
cztonkéw Zarzgdu z realizacjg celow zarzgdczych oraz realizacjq strategii Spotki lub Grupy
Kapitatowej Cl Games, ze szczegdlnym uwzglednieniem interesu Spotki lub Grupy Kapitatowej Cl
Games. Weryfikacja spetnienia kryteriow o charakterze finansowym opiera sie na danych
zawartych w sprawozdaniach finansowych Spotki lub Grupy Kapitatowej Cl Games. Weryfikacja
spetnienia kryteriow o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie danych potwierdzajgcych
spetnienie standarddw i obiektywnych miernikdw realizacji okreslonego zadania, pozwalajgcych
na ocene efektywnosci podejmowanych przez cztonka Zarzqdu dziatan w zakresie spetnienia
takich kryteriow,

¢) zasady zwigzane z przyznaniem cztonkom Zarzqdu wynagrodzenia zmiennego (elementéw
zmiennych wynagrodzenia).

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzqdu sktada sie z czesci statej oraz moze sktadac sie ze zmiennych

sktadnikéw. State miesieczne wynagrodzenie cztonka Zarzgdu jest wyptacane miesiecznie z dotu.

Wynagrodzenie zmienne moze miec¢ postac¢ premii, w szczegdlnosci premii rocznej, za realizacje

okreslonego zadania Ilub celu zarzqdczego. Podstawq okreslenia zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia jest ocena wynikow ekonomicznych Spofki.

Wynagrodzenie stale obejmuje: state miesieczne wynagrodzenie (ryczaftowe) oraz swiadczenia

dodatkowe: ochrone ubezpieczeniowq w zwiqgzku z petnieniem funkcji w Zarzgdzie, prawo do

korzystania ze stuzbowego samochodu, prawo do korzystania z programu prywatnej opieki
medycznej, prawo do korzystania z kart Multisport. Wynagrodzenie zmienne ma charakter uznaniowy

i jest przyznawane oraz wyptacane w terminach okreslonych przez Rade Nadzorczq, kazdorazowo w

drodze uchwaty. Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego nie powinna przekraczac pieciokrotnosci

wynagrodzenia statego za dany rok.

Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreslenia innych niz wskazane w ust. 6 powyzej swiadczen

dodatkowych, w tym odpraw po rozwiqzaniu stosunku pracy lub innego stosunku umownego

tqczgcego Spdtke z poszczegdlnymi cztonkami Zarzqgdu, z uwzglednieniem jednak zasad zawartych w

Polityce.

Wynagrodzenia statego cztonka Zarzqdu nie mozna obnizyé, zawiesi¢ lub anulowac jego wypftaty,

z zastrzeZzeniem przypadkow wynikajgcych z wiasciwych przepisow prawa powszechnego.

Catkowite wynagrodzenie cztonkéw Zarzqdu, w tym wynagrodzenie state, jego zmienne elementy

oraz inne swiadczenia przyznane cztonkom Zarzqdu przez Rade Nadzorczg, a takze wynagrodzenie na

podstawie umow, o ktdrych w ust. 2 powyzej, pozostajg w rozsqgdnej relacji do wynikéw
ekonomicznych Spotki, zgodnie z § 6 ust. 1 lit. d) powyzej, jak rowniez do catoksztattu kosztow Spotki
podlegajgcych corocznemu przeglgdowi. Pozwala to na urzeczywistnienie celéw, o ktorych mowa w §

3 ust. 1 powyzej.

. W Spdfice nie istniejqg okresy odroczenia wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oraz nie

istnieje mozliwos¢ zqdania zwrotu zmiennych sktadnikdow wynagrodzenia.
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11. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia kazdego z cztonkdw Zarzqdu podlega ujawnieniu
w sprawozdaniu finansowym Spoftki.

12. Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate w sprawie wprowadzenia w Spdfce programu
motywacyjnego skierowanego (takze) do cztonkéw Zarzgdu. Program taki moze polegac na
przyznaniu jego uczestnikom ~mozliwosci nabycia (objecia) instrumentow  finansowych
wyemitowanych przez Spotke, w okresie i na zasadach wskazanych w uchwatach Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Program motywacyjny tego rodzaju powinien jednak przyczyniac
sie urzeczywistnienia celdw, o ktorych mowa § 3 ust. 1 powyzej.

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
$8

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej petniqg funkcje na podstawie stosunku korporacyjnego wynikajgcego
zich powotania na okres trzyletniej wspdlnej kadencji. Z tytutu tego powotania przystuguje im
wynagrodzenie.

2. Walne Zgromadzenie, kazdorazowo w drodze uchwaty, ustala zasady i wysokos¢ wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz innych ewentualnych swiadczen zwigzanych z petniong funkcjq, przy
uwzglednieniu postanowier niniejszego paragrafu.

3. Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywac, ze cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje
miesieczne wynagrodzenie ryczattowe w okreslonej wysokosci. W takim przypadku wynagrodzenie
cztonka Rady Nadzorczej, ktory zostat powotany do Rady Nadzorczej lub ktérego mandat wygast w
trakcie miesigca kalendarzowego oblicza sie za ten miesigc proporcjonalnie do liczby dni petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej w danym miesigcu.

4. Wpynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej powinno byc¢ zréZnicowane, uzaleznione od funkcji
petnionej w Radzie Nadzorczej.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie mogq pobiera¢ od Spdtki wynagrodzenia na podstawie innych
tytutdw niz petnienie funkcji cztonka Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej. Cztonkom
Rady Nadzorczej moze byc¢ jednak przyznane wynagrodzenie w formie instrumentdw finansowych
wyemitowanych przez Spétke, na zasadach wynikajgcych z uchwaty Walnego Zgromadzenia lub
uszczegotowionych przez Rade Nadzorczg, o ile jest to uzasadnione interesem Spotki.

6. Z zastrzezeniem wust. 5 zd. 2 powyzej, wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej jest
jednosktadnikowe, ptatne z dotu.

7. Z zastrzezeniem ust. 5 zd. 2 powyzej, cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujq jakichkolwiek
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

8. Spdtka moze zapewnic cztonkowi Rady Nadzorczej ochrone ubezpieczeniowq w zwigzku z petnieniem
funkcji w Radzie Nadzorczej.

9. Z zastrzeZeniem ust. 5 zd. 2 powyzej, wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej nie jest powigzane
Z wynikami dziatalnosci Spotki.

10. Wysokos¢ catkowitych wynagrodzen cztonkdw Rady Nadzorczej podlega ujawnieniu w sprawozdaniu
finansowym Spofki.

Odstgpienie od stosowania Polityki

$9
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Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnosci Spdtki lub do
zapewnienia jej rentownosci, Spétka moze czasowo odstgpic od stosowania Polityki w stosunku do
poszczegdlnych osob, o ktérych mowa w § 5.

Decyzje o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki podejmuje Rada Nadzorcza w drodze
uchwaty.

Za przestanki uzasadniajgce czasowe odstgpienie od stosowania Polityki uznaje sie w szczegdlnosci
kwestie zwigzane z realizacjq aktualnej strategii Spdtki lub Grupy Kapitatowej CI Games oraz
dziatania, ktorych niepodjecie mogtoby negatywnie wptyngc na zdolnosc Spotki lub Grupy Kapitatowej
Cl Games do wykonywania wymagalnych zobowiqgzan pienieznych.

Zarzgd moze wystgpi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zastosowanie czasowego odstgpienia od
stosowania Polityki. Wniosek powinien zawiera¢ motywy uzasadniajgce zastosowanie odstgpienia.
Rada Nadzorcza, podejmujgc decyzje o zastosowaniu czasowego odstgpienia od stosowania Polityki,
okresla w uchwale miedzy innymi:

a) termin (okres), na jaki ma nastgpic czasowe odstgpienie od stosowania Polityki,

b) elementy Polityki, ktérych czasowe odstgpienie od stosowania ma dotyczyc,

c) przestanki uzasadniajgce koniecznos¢ czasowego odstgpienia od stosowania Polityki.

Kazdy przypadek odstgpienia od stosowania Polityki powinien byc¢ ujawniony w sprawozdaniu
o0 wynagrodzeniach, o ktérym mowa w § 10 ust. 5 ponizej, wraz z podaniem informacji, o ktorych
mowa w ust. 5 powyzej.

Proces decyzyjny przeprowadzany w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przeglgdu Polityki
§10

Za przygotowanie, wdrozenie i aktualizacje Polityki odpowiada Zarzqd, majgc na uwadze cele
okreslone w § 3 powyzej.

Polityka jest przyjmowana oraz zmieniana przez Walne Zgromadzenie, w formie uchwaty.

Rada Nadzorcza sprawuje biezqgcy nadzor na Politykq. Dokonuje jej przeglgdu co najmniej raz w roku,
badajgc wysokos¢ i strukture wynagrodzen a takZe dziatanie Polityki w kontekscie jej celow
sformutowanych w § 3 powyzej.

Realizacja Polityki podlega przeglgdowi Zarzqdu co najmniej raz w roku. Z dokonanego przeglgdu
sporzgdzany jest pisemny raport.

Na podstawie raportu, o ktérym mowa w ust, 4 powyzej, Rada Nadzorcza sporzqdza i przedstawia
Walnemu Zgromadzeniu coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktorym mowa w art. 90g
Ustawy o ofercie publicznej. Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spotki.

Rada Nadzorcza sporzqdza sprawozdanie o wynagrodzeniach w terminie umozliwiajgcym zawarcie
w porzgdku obrad walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie wyrazenia opinii na temat tego
sprawozdania oraz poddania sprawozdania ocenie biegtego rewidenta.

Spdtka udostepnia sprawozdanie o wynagrodzeniach na zasadach wynikajgcych z Ustawy o ofercie
publicznej.

Uchwata Walnego Zgromadzenia wyrazajgca opinie w przedmiocie sprawozdania o wynagrodzeniach
ma charakter doradczy.

Obowigzkowe badanie sprawozdania o wynagrodzeniach przez biegtego rewidenta nastepuje
w ramach badania rocznego sprawozdania finansowego Spoftki. Zarzqd zapewnia, aby zakres umowy
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dotyczqcy badania rocznego sprawozdania finansowego Spdtki obejmowat takze ocene przez
biegtego rewidenta sprawozdania o wynagrodzeniach sporzqdzonego na podstawie Polityki.

Z uwagi na skale dziatalnosci Spotki oraz jej obecng strukture organizacyjng
nie tworzy sie w komitetu do spraw wynagrodzen. Przewidziane dla tego ciata zadania wykonuje Rada
Nadzorcza.

Polityka uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikow i wspdtpracownikow Spdtki innych niz
cztonkowie Zarzqdu i Rady Nadzorczej przez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia cztonkow
Zarzgdu i Rady Nadzorczej uzasadnione sq zakresem odpowiedzialnosci, ktory wiqze sie z petnieniem
przez te osoby funkcji w Spdtce. W szczegdlnosci Polityka zapewnia, ZzZe wysokos¢ wynagrodzenia
ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka zwiqzanego z petnieniem danej funkcji w Spofce
oraz skutkow dla Spdtki lub danej osoby objetej Politykq, ktore mogq wynikac z materializacji tego
ryzyka.

Srodki podjete w celu unikania konfliktu interesow zwiqzanych z Politykq
lub zarzqdzania konfliktami interesow

§11

Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesow w zakresie zagadniert unormowanych w Polityce stuzy

podziat kompetencyjny stosowany przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia, przewidziany w art. 378

i 392 KSH, z uwzglednieniem § 7-8 Polityki.

W przypadku uznania przez ktoregokolwiek cztonka Zarzqdu Ilub cztonka Rady Nadzorczej

prawdopodobierstwa zaistnienia konfliktu interesow dotyczqcego tego cztonka Zarzgdu lub cztonka

Rady Nadzorczej, w zakresie kwestii uregulowanych w Polityce, ma on obowiqzek zgftosi¢ te

okolicznos¢ Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej. W przypadku uznania przez Przewodniczqcego Rady

Nadzorczej, ze zachodzi konflikt interesow w zakresie kwestii uregulowanych w Polityce, ma on

obowiqzek zgftosic te okolicznosc¢ Radzie Nadzorczej.

W przypadku otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2 powyZej, Zarzqd inicjuje procedure

majgcqg na celu zmiane Polityki, aby wyeliminowaé lub uniemozliwi¢ powstanie rozpoznanego

konfliktu interesow w przysztosci.

Opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio obowiqzujqgcej Polityki
Pierwsza obowiqzujgca w Spdtce ,, Polityka wynagrodzen cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej” zostata
przyjeta w drodze uchwaty Nr 18/1/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 27 lipca
2020 r. W dniu 31 stycznia 2023 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate Nr
6/1/2023 w sprawie zmiany dotychczasowej Polityki wynagrodzen Cztonkéow Zarzqdu i Rady
Nadzorczej Cl Games S.A. przez jej uchylenie w catosci oraz przez przyjecie w jej miejsce , Polityki
wynagrodzer Cl Games SE”, ktdrej tres¢ uwzglednia nowq forme prawngq Spotki po Przeksztatceniu, a
takze zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej okreslone w uchwale Nr 5/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 31 stycznia 2023 r.

Wprowadzono nastepujgce istotne zmiany w stosunku do poprzednio obowigzujgcej , Polityki

wynagrodzeri cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej” Spoftki:

(i)  w zmienionym § 7 ust. 1 Polityki odstgpiono od zasady, ze kazdemu cztonkowi Zarzqdu
przystuguje wynagrodzenie z tytutu powotania, doprecyzowujgc, ze w uzasadnionych
przypadkach wynagrodzenie to moze by¢ zastgpione wynagrodzeniem umownym,

(i) w zmienionym §7 ust. 7 Polityki upowazniono Rade Nadzorczq do okreslania odpraw cztonkow
Zarzgdu po rozwigzaniu stosunku pracy lub innego stosunku umownego fqczgcego Spdtke
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Z poszczegolnymi cztonkami Zarzqdu,

(iii) w zmienionym §8 odstgpiono od zasady Ze kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje
wynagrodzenie uzaleznione od udziatu w posiedzeniu Rady Nadzorczej,

(iv) wprowadzono nieliczne zmiany uszczegétawiajqgce dotychczasowe postanowienia Polityki w celu
zwiekszenia jej przejrzystosci i czytelnosci.

3. Zmiany Polityki, o ktorych mowa w ust. 2, zostaty wprowadzone w celu dostosowania Polityki do
nowej formy prawnej Spotki — spotki europejskiej (SE) w rozumieniu Ustawy o SE. Pozostate zmiany
Polityki wynikajg z corocznego przeglgdu Polityki, w ramach ktérego stwierdzono potrzebe zmiany
niektorych jej postanowien, aby usprawni¢ realizacje celéow okreslonych w § 3 Polityki,
z uwzglednieniem dotychczasowych odstepstw do stosowania pierwszej Polityki, ktdre miaty miejsce
od dnia uchwalenia przez Walne Zgromadzenie Polityki w jej pierwotnym brzmieniu.

Postanowienia koricowe
§13
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Niniejsza Polityka jest drugim tego rodzaju dokumentem przyjetym w Spofce.
3. W sprawach nieuregulowanych w Polityce majg zastosowanie wfasciwe przepisy prawa
powszechnego.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie pod warunkiem wpisania do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego Przeksztatcenia zgodnie z Uchwatg Nr 3/1/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z
dnia 31 stycznia 2023 r. ‘w sprawie przeksztatcenia Spotki w spotke europejska (SE) w trybie art. 2 ust. 4 i art.
37 Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 2157/2001 z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie statutu spoétki
europejskiej (SE) (Dz.Urz.UE.L Nr 294, str. 1 ze zm.)’ przez sad rejestrowy Spotki.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 6/1/2023:

Koniecznos¢ podjecia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty dotyczgcej zmiany dotychczasowe;j
Polityki Wynagrodzen wynika z faktu przeksztatcenia Spotki w spétke europejska i dostosowania do nowej
formy prawnej Spétki. Warunkowy charakter uchwaty wynika z faktu, ze uchwata moze wejsé w zycie dopiero
z dniem (pod warunkiem) dokonania przez sad rejestrowy Spotki wpisu spotki przeksztatconej do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowe;j (tj. z dniem przeksztatcenia w rozumieniu przepisu art. 552
Kodeksu spoétek handlowych).

,UCHWALA Nr 7/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 stycznia 2023 roku
w sprawie przyjecia nowego Regulaminu Walnego Zgromadzenia Cl Games Spétki Europejskiej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki CI Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:

§1
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, w zwigzku z podjeciem Uchwaty Nr 3/1/2023 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 31 stycznia 2023 r. ‘w sprawie przeksztatcenia Spotki w spdtke europejska (SE) w
trybie art. 2 ust. 4 i art. 37 Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 2157/2001 z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie
statutu spétki europejskiej (SE) (Dz.Urz.UE.L Nr 294, str. 1 ze zm.)’ (,Uchwata Nr 3/1/2023"), ktorej celem
jest przeksztatcenie Spétki w spétke europejska (SE) (,,Przeksztatcenie”), niniejszym:

a) postanawia uchyli¢ w catosci dotychczasowg tre$¢ Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki, ktéra wraz
z rejestracjg Przeksztatcenia przez sad rejestrowy Spoétki zostanie zastgpiona trescig Regulaminu w nowym
brzmieniu;

b) wyraziwszy w Uchwale Nr 3/1/2023 zgode na Przeksztatcenie, przyjmuje nowg tre$é¢ Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spétki Przeksztatconej w rozumieniu Uchwaty Nr 3/1/2023 w nastepujgcym brzmieniu:

REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA Cl GAMES SE
§1

1. Walne Zgromadzenie Cl Games Spoétki Europejskiej z siedzibg w Warszawie (,,Spotka”) odbywa sie jako
zwyczajne lub nadzwyczajne na zasadach okreslonych w niniejszym ,,Regulaminie Walnego Zgromadzenia Cl
Games SE” (,Regulamin”) oraz zgodnie z przepisami Kodeksu spdtek handlowych, Statutu Spoétki, z
uwzglednieniem Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, stosowanych
przez Spoétke.

2. Walne Zgromadzenie jest zwotywane i przygotowywane zgodnie z przepisami Kodeksu spdtek handlowych,
Statutu Spétki oraz zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

3. Odwotanie Walnego Zgromadzenia moze nastgpi¢ z powodu zaistnienia nadzwyczajnych przeszkod lub
oczywistej bezprzedmiotowosci jego odbycia, w trybie przewidzianym dla jego zwotania. Odwotanie Walnego
Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad, na wniosek uprawnionych podmiotéw, umieszczono okreslone
sprawy, lub ktére zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcéw

4. Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy odbywa sie w trybie przewidzianym dla jego
zwoftania. Przepis ust. 3 powyzej stosuje sie odpowiednio. Odwotanie oraz zmiana terminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy powinna nastgpi¢ niezwfocznie po wystgpieniu przestanki uzasadniajgcej
odwotanie lub zmiane terminu.

5. Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ réwniez przy wykorzystaniu s$rodkéow komunikacji
elektronicznej (e-walne). O udziale w Walnym Zgromadzeniu w sposdb, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym,
postanawia zwotujacy to Walne Zgromadzenie.

6. Spotka umozliwi akcjonariuszom udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji
elektronicznej (e-walne), jezeli bedzie to uzasadnione z uwagi na zgtaszane Spoétce oczekiwania akcjonariuszy
oraz w przypadku, gdy Spodtka bedzie w stanie zapewnic¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla
przeprowadzenia takiego Walnego Zgromadzenia.

7. Spétka moze zapewni¢ powszechnie dostepng transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym, w szczegélnosci, jezeli bedzie to uzasadnione z uwagi na zgtaszane Spdtce oczekiwania
akcjonariuszy.

§2
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1. Do udziatu w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy majg prawo, stosownie do art. 406! Kodeksu spétek
handlowych, osoby bedgce akcjonariuszami Spétki na szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia
(dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

2. Uprawnieni z akcji imiennych i Swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje
prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli sg wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

3. W celu uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, uprawnieni z akcji Spétki majg prawo zada¢ od podmiotu
prowadzgcego ich rachunek papieréw wartosciowych wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Zadanie to nalezy przedstawié nie wczesniej niz po ogtoszeniu o
zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdézniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Na zgdanie uprawnionego z akcji Spotki, zastawnika lub uzytkownika
w tresci zaswiadczenia powinna zosta¢ wskazana czes¢ lub powinny zostaé wskazane wszystkie akcje
zarejestrowane na rachunku papierdw wartosciowych. Wiasciwe przepisy prawa powszechnego mogg
wskazywac takze inne dokumenty rdwnowazne zaswiadczeniu, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym, pod
warunkiem, ze podmiot wystawiajgcy takie dokumenty zostat wskazany podmiotowi prowadzgcemu depozyt
papierow wartosciowych dla Spotki.

4. Liste uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu sporzgdzajg upowaznieni pracownicy Spotki na
podstawie wykazu przygotowanego przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw wartosciowych w dniu
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

5. Lista, o ktérej mowa w ust. 4, zawiera nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce
zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych im gtoséw.

6. Jezeli prawo gtosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okoliczno$¢ te zaznacza sie na liscie
akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.

7. Lista akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu, o ktérej mowa w ust. 4, jest
podpisywana przez Zarzad Spétki.

8. Lista, o ktérej mowa w ust. 7, jest wytozona w lokalu Zarzadu Spoétki przez trzy (3) dni powszednie przed
odbyciem Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

9. Akcjonariusz Spotki moze zgdac przestania mu listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajgc wtasny adres mailowy, na ktéry lista powinna by¢
wystana.

§3

1. W Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy powinni uczestniczy¢ cztonkowie Zarzgdu Spoétki i Rady Nadzorczej
Spotki. Cztonkowie Zarzadu Spétki i Rady Nadzorczej Spotki mogg uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu
osobiscie lub przy wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢é.

2. Przedstawicielom medidw umozliwia sie obecno$¢ na Walnych Zgromadzeniach po uprzedniej
autoryzacji.
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3. W Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy mogg uczestniczy¢ rowniez osoby, ktérych obecno$é uzna za
niezbedng Rada Nadzorcza Spétki lub Zarzad Spétki.

4. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy moze wyrazi¢ zgode na obecnos¢ innych osdb niz
wymienione w ust. 1 -3.

§4

1. Akcjonariusz bedgcy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo
gtosu osobiscie lub przez petnomocnika (petnomocnikéw).

2. Akcjonariusz niebedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywadé
prawo gtosu przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez
petnomocnika(petnomocnikow).

3. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy i do wykonywania prawa gtosu
wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci
elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu.

4. Petnomocnik moze reprezentowac wiecej niz jednego akcjonariusza i gtosowaé odmiennie z akcji kazdego
akcjonariusza.

5. O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomic¢ Spoétke przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej w postaci informacji mailowej w sposéb opisany i na adres wskazany w
ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, doktadajgc wszelkich staran, aby mozliwa byta skuteczna
weryfikacja waznosci petnomocnictwa. Wraz z zawiadomieniem o udzieleniu petnomocnictwa w postaci
elektronicznej akcjonariusz przesyta skan udzielonego petnomocnictwa oraz skan dokumentéw
pozwalajgcych zidentyfikowac akcjonariusza jako mocodawce i ustanowionego pethomocnika.

6. Spotka podejmuje odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza i petnomocnika w celu
weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej. Weryfikacja ta moze polegaé
miedzy innymi na zwrotnym pytaniu w formie elektronicznej lub telefonicznej do akcjonariusza i
petnomocnika w celu potwierdzenia faktu udzielenia petnomocnictwa. Szczegétowe zasady powiadamiania
Spétki o udzieleniu petnomocnictwa oraz opis sposobu weryfikacji waznosci petnomocnictwa udzielonego w
postaci elektronicznej zawiera tre$¢ ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

7. Prawo do reprezentowania akcjonariusza niebedgcego osobg fizyczng powinno wynikaé z oryginatu lub
kopii: odpisu z wtasciwego rejestru, przedstawionego ewentualnie wraz z petnomocnictwem lub ciggiem
petnomocnictw.

8. Osoba/osoby udzielajgce petnomocnictwa w imieniu akcjonariusza niebedacego osobg fizyczng powinny
by¢ uwidocznione w aktualnym odpisie z wtasciwego dla danego akcjonariusza rejestru.

9. Cztonek Zarzadu Spdtki i pracownik Spétki mogg by¢ petnomocnikami akcjonariuszy na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

10. Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy jest cztonek Zarzadu Spétki, cztonek Rady
Nadzorczej Spétki, likwidator, pracownik Spétki lub cztonek organdw lub pracownik spétki lub spétdzielni
zaleznej od Spodtki, petnomocnictwo moze upowazniaé do reprezentacji tylko na jednym Walnym
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Zgromadzeniu. Petnomocnik ma obowigzek ujawnié akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce na istnienie
badZz mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesdéw. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytgczone.
Petnomocnik taki gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.

§5

1. Na podstawie listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, o ktérej mowa
w § 2 ust. 7, sporzgdzana jest lista obecnosci, wedtug nastepujgcej procedury:

1) sprawdzenie, czy akcjonariusz jest wymieniony na liscie akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu,

2) sprawdzenie tozsamosci akcjonariusza, osoby reprezentujgcej akcjonariusza, petnomocnika akcjonariusza
na podstawie dowodu osobistego lub paszportu,

3) sprawdzenie i zatgczenie do listy obecnosci petnomocnictw oséb reprezentujgcych akcjonariuszy oraz
informacji o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej,

4) ztozenie przez akcjonariusza lub pethomocnika akcjonariusza podpisu na liscie obecnosci.

2. Lista obecnosci, podpisana przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia przed jej wytozeniem zgodnie
z ust. 3, zawiera spis uczestnikow Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji, ktore kazdy z nich
przedstawia i stuzgcych im gtoséw z tych akcji.

3. Lista obecnosci wytozona jest przez caty czas trwania Walnego Zgromadzenia, az do jego zamkniecia.

4. Osoby sporzadzajace liste obecnosci obowigzane sg do biezgcego uzupetniania listy przez wpisywanie oséb
przybytych po sporzadzeniu listy lub oznaczanie oséb opuszczajgcych obrady z jednoczesnym zaznaczeniem
na liscie momentu opuszczenia przez akcjonariusza obrad.

§6

1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczagcy Rady Nadzorczej
Spoétki. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu Spoétki albo osoba
wyznaczona przez Zarzad Spotki.

2. Otwierajacy Walne Zgromadzenie zarzadza wybdr, w gtosowaniu tajnym, Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia, zapewniajgc prawidtowy przebieg gtosowania i ogtaszajgc wyniki.

3. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie przeprowadza wytgcznie wyboér Przewodniczagcego Walnego
Zgromadzenia. Wszelkie inne sprawy, w tym whnioski o charakterze porzagdkowym i formalnym, mogg by¢
rozpatrzone przez Walne Zgromadzenie po dokonaniu wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

4. Przewodniczagcym Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy moze zosta¢ osoba uprawniona do udziatu w
Walnym Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia
sposréd kandydatdw zgtoszonych przez uczestnikdw Walnego Zgromadzenia.
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5. Kandydat na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia sktada do protokotu oswiadczenie, ze wyraza
zgode na kandydowanie.

6. Jezeli zgtoszono wiecej niz jednego kandydata, otwierajacy Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy sporzadza
liste kandydatéw, na ktdrg wpisywane sg imiona i nazwiska kandydatéw po ztozeniu przez nich oswiadczenia,
o ktérym mowa w ust. 5.

7. Wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w przypadku, o ktérym mowa w ust. 6,
dokonuje sie przez gtosowanie nad kazdg kandydaturg oddzielnie w kolejnosci alfabetyczne;.

8. Przewodniczagcym Walnego Zgromadzenia zostaje kandydat, ktéry otrzymat najwieksza liczbe gtosow
waznie oddanych. Jezeli kilku kandydatéw otrzyma takg samg liczbe gtosdw, zarzadza sie gtosowanie
uzupetniajgce az do wyboru Przewodniczacego.

9. Wybory Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia odbywajg sie zwyktg wiekszoscig gtoséw.

&7

1. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy kieruje obradami, podejmuje decyzje w sprawach
proceduralnych i porzgdkowych, oraz jest uprawniony do dokonywania interpretacji niniejszego Regulaminu.

2. Do czynnosci Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy m.in. zapewnienie
sprawnego przebiegu obrad zgodnie z ustalonym porzadkiem i niniejszym Regulaminem oraz
poszanowaniem praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy, udzielanie gtosu, przyjmowanie wnioskéw i
projektéw uchwat, poddawanie ich pod dyskusje, zarzadzanie i przeprowadzanie gtosowan oraz stwierdzanie
wyczerpania porzadku obrad. W razie watpliwosci, Przewodniczagcy ma prawo do konsultacji z cztonkami
Zarzadu Spoétki obecnymi w czasie obrad Walnego Zgromadzenia, ekspertami zaproszonymi do udziatu w
Walnym Zgromadzeniu a takze notariuszem.

3. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia podpisuje protokét z Walnego Zgromadzenia niezwtocznie po
przygotowaniu tego protokotu przez notariusza.

4. Krétkie przerwy w obradach, niestanowigce odroczenia obrad, zarzadzane przez Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia w uzasadnionych przypadkach, nie mogg miec na celu utrudnienia akcjonariuszom
wykonywania ich praw.

5. Gtosowania nad sprawami porzgdkowymi mogg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie projektéw uchwat
zgtoszonych podczas obrad Walnego Zgromadzenia, ktére mogg wptywaé na wykonywanie przez
akcjonariuszy ich praw.

6. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zarzgdza gtosowanie w sprawach porzgdkowych w
pierwszej kolejnosci przed sprawami merytorycznymi.

7. Zarzad prowadzi czynnosci zwigzane z obstugg przebiegu Walnego Zgromadzenia, przy czym moze zleci¢
wykonanie tych czynnos$ci podmiotowi wyspecjalizowanemu w tym zakresie. Zlecenie moze dotyczy¢ w
szczegblnosci obstugi gtosowania wraz z obliczaniem liczby gtoséw, przy wykorzystaniu urzadzen
komputerowych.
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§8

1. Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy przedstawia porzadek obrad i wnioskuje o jego
zatwierdzenie przez Walne Zgromadzenie. W razie braku sprzeciwu przyjmuje sie, ze Walne Zgromadzenie
zatwierdzito porzadek obrad.

2. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze podjgé uchwate:
1) o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku obrad,
2) w sprawie zmiany kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych spraw.

3. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nie ma prawa, bez zgody Walnego Zgromadzenia,
o ktorej mowa w ust. 2, usuwaé lub zmieniaé kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad.

§9
1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze powotywaé w trakcie obrad:
1) Komisje do sprawdzenia listy obecnosci,
2) Komisje Skrutacyjng,
3) Komisje Uchwat i Wnioskow.
2. Komisje, o ktérych mowa w ust. 1:
1) licza nie mniej niz trzech cztonkéw,
2) wybierajg ze swego grona przewodniczacego,

3) sporzadzajg ze swych czynnosci protokoty, ktére przedstawiajg Przewodniczagcemu Walnego
Zgromadzenia.

§10

1. Komisje Skrutacyjng powotuje sie wytgcznie w przypadkach, gdy z przyczyn technicznych nie mozna
przeprowadzi¢ gtosowania za pomocg komputerowego systemu oddawania i obliczania gtosow.

2. Zadaniem Komisji Skrutacyjnej jest czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowan, sprawdzanie
wynikéw gtosowan, ustalanie wynikéw gtosowan oraz przekazywanie wynikéw gtosowan Przewodniczgcemu
Walnego Zgromadzenia.

§11

1. Komisje Uchwat i Wnioskéw powotuje sie na wniosek akcjonariusza.
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2. Komisja Uchwat i Whnioskdw wykonuje czynnosci zwigzane z przygotowaniem projektéw uchwat
i wnioskdw, a w szczegdlnosci opracowuje pod wzgledem formalnym projekty uchwat i wnioskéw oraz
przedstawia je Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia.

3. Komisja Uchwat i Wnioskéw opracowuje takze, zgtaszane przez akcjonariuszy w trybie § 14 ust. 2,
propozycje zmian lub uzupetnien do projektéw uchwat.

8§12

Komisje do sprawdzenia listy obecnosci powotuje sie na wniosek akcjonariuszy, posiadajgcych jedng dziesiatg
czes¢ kapitatu zaktadowego, reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Wnioskodawcy ci
majg prawo wyboru jednego cztonka komisji.

§13

1. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajac gtosu w kolejnosci zgtaszania sie méwcow.

2. Gtos mozina zabiera¢ wytgcznie w sprawach objetych porzadkiem obrad w zakresie aktualnie
rozpatrywanego punktu tego porzadku.

3. Kazdy akcjonariusz ma prawo do jednego wystgpienia i jednej repliki w dyskusji nad kazdym z punktéw
porzadku obrad.

4. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zwraca¢ uwage méwcy, ktory odbiega od tematu bedacego
przedmiotem rozpatrywania, lub wypowiada sie w sposdb niedozwolony.

5. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze odebrac¢ gtos méwcom niestosujgcym sie do jego uwag lub
zabierajgcym gtos w sposdb niezgodny z niniejszym Regulaminem.

6. O zamknieciu dyskusji decyduje Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia.

§14

1. Uprawniony na podstawie art. 401 Kodeksu spétek handlowych akcjonariusz lub akcjonariusze majg prawo
przed terminem Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zgtasza¢ Spdétce na pismie lub przy wykorzystaniu
sSrodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spétka niezwtocznie
ogfasza na stronie internetowej projekty uchwat.

2. Akcjonariusze podczas obrad Walnego Zgromadzenia majg prawo zgtaszania projektéw uchwat oraz
wnoszenia propozycji zmian lub uzupetnien do projektéw uchwat, objetych porzgdkiem obrad Walnego
Zgromadzenia.
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3. Propozycje, o ktérych mowa w ust. 2, powinny byé sporzadzone na pismie osobno do kazdego projektu
uchwaty i zawieraé:

1) imie i nazwisko albo firme akcjonariusza,
2) krotkie uzasadnienie.
4. Propozycje, o ktérych mowa w ust. 2, sktadane sg na rece Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

5. Propozycje uchwat i ich zmian lub uzupetnien, o ktérych mowa w ust. 2, po przedstawieniu Walnemu
Zgromadzeniu Akcjonariuszy przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia poddawane sg gtosowaniu.

6. Jezeli w jednej sprawie zgtoszone sg propozycje uchwat obejmujgce rézny zakres, w pierwszej kolejnosci
pod gtosowanie poddane zostajg projekty uchwat przedstawione przez
podmiot zwotujagcy Walne Zgromadzenie, a w razie zgtoszenia wniosku o postawieniu oznaczonej
sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia przez inne uprawnione organy lub podmioty - projekt
zgtoszony przez te osoby.

§15

1. Akcjonariusze mogg zgtasza¢ w trakcie dyskusji wnioski o zamkniecie listy méwcéw oraz o zamkniecie
dyskusji nad rozpatrywanym punktem porzadku obrad.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, poddawane sg pod gtosowanie przez Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia.

3. Po ogtoszeniu przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o zamknieciu listy mowcow
nie mozna zapisaé sie na liste méwcow, a po ogtoszeniu o zamknieciu dyskusji nie mozna zabrac gtosu, ani
sktadac propozycji, o ktérych mowa w § 14 ust. 2.

§16
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem postanowien ust. 2.
2. Gtosowanie tajne zarzadza sie:
1) przy wyborach,
2) nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organdéw Spaétki lub likwidatoréw,
3) nad wnioskami o pociggniecie do odpowiedzialnosci cztonkdw organdw Spétki lub likwidatoréw,
4) w sprawach osobowych,

5) na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy, obecnych Iub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy,

6) w innych przypadkach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.
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§17

1. Gtosowanie odbywa sie przy uzyciu komputerowego systemu oddawania i obliczania gtoséw w sposdb
umozliwiajgcy obliczanie gtoséw za wnioskiem, przeciw wnioskowi oraz gtoséw wstrzymujgcych sie. Przy
glosowaniu tajnym system ten zapewnia wyeliminowanie identyfikacji sposobu gtosowania przez
poszczegdlnych akcjonariuszy.

2. Przed przystgpieniem do gtosowan, przedstawiciel podmiotu obstugujgcego komputerowy system
oddawania i obliczania gtoséw wystepuje z krétka instrukcjg dotyczacy technicznych aspektéw gtosowania.
Instrukcja dotyczgca techniki oddawania gtoséw obejmuje takze przypomnienie przypadkow, ktére beda
powodowaty, ze gtos bedzie niewazny.

3. W przypadkach, gdy z przyczyn technicznych nie mozna przeprowadzi¢ gtosowania przy pomocy
komputerowego systemu oddawania i obliczania gtosdw, Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia ogtasza
przerwe w obradach albo zarzadza przeprowadzenie gtosowania metodg tradycyjng np. ,,za podniesieniem
reki” lub w inny sposéb w tym zapewniajgcy tajno$é w przypadku zarzgdzenia gtosowania w tym trybie.
Gtosowanie takie odbywa sie z uwzglednieniem postanowien § 10.

4. Uczestnik Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy wychodzacy z sali obrad w trakcie trwania obrad Walnego
Zgromadzenia powinien wyrejestrowac swojg karte do gtosowania, a po powrocie na sale obrad dokona¢
ponownego zarejestrowania.

5. Jezeli przedmiotem gtosowania jest dokonanie wybordw, niewazne beda gtosy oddane przez uczestnika
Walnego Zgromadzenia na wiekszg liczbe kandydatow niz wynosi liczba miejsc przeznaczonych do obsadzenia
w wyniku wybordéw.

§18

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg w zaleznosci od ich przedmiotu wiekszoscig gtosow,
wymagang zgodnie z postanowieniami Statutu Spétki, Kodeksu spétek handlowych oraz innych powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. Akcjonariusz nie moze ani osobiscie, ani przez petnomocnika gtosowac¢ nad uchwatami dotyczgcymi jego
odpowiedzialnosci wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia ze
zobowigzania wobec Spétki oraz sporu pomiedzy nim a Spétka.

3. Akcjonariusz moze gtosowac jako petnomocnik innej osoby przy powzieciu uchwat dotyczacych jego osoby,
o ktorych mowa w ust. 2. Postanowienia § 4 ust. 10 stosuje sie odpowiednio.

§19

1. Uczestnik Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy moze zgtosi¢ sprzeciw do protokotu przeciwko uchwale
do czasu zamkniecia punktu porzadku obrad w ktérym przeprowadzane jest glosowanie nad tg uchwata.

2. Uczestnik Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy moze w sposéb zwiezty uzasadnic¢ zgtaszany sprzeciw.
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§ 20

1. Zdjecie z porzagdku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na
whniosek akcjonariuszy wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, podjetej wiekszoscig dwéch trzecich gtoséw
po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych na Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszy, ktdrzy
wnosili o umieszczenie w porzadku obrad tej sprawy.

2. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku obrad moze byé podjeta, jezeli
przemawiajg za nig istotne i rzeczowe powody.

3. Wniosek w sprawie wskazanej w ust. 1 powinien by¢ szczegétowo umotywowany.

4. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia nie mozna podjg¢ uchwat, chyba ze
caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany i nikt z obecnych nie zgtosi sprzeciwu dotyczgcego podjecia
uchwaty.

§21
Liczba cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki danej kadencji jest okreslana zgodnie z § 20 Statutu Spétki.
§22

1. Na Walnym Zgromadzeniu akcjonariusze zgtaszajg kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia na piSmie lub ustnie zgodnie z postanowieniami Statutu Spoétki.

2. Poza Walnym Zgromadzeniem akcjonariusze dokonujg zgtoszen kandydatur na cztonkéw Rady Nadzorczej
Spotki na pismie, na rece Zarzadu Spotki.

3. Zgtaszajacy kandydature na cztonka Rady Nadzorczej Spotki powinien jg szczegdétowo uzasadnic, wskazujgc
w szczegblnosci na wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe kandydata. Kandydat na cztonka Rady
Nadzorczej Spotki sktada oswiadczenie, w ktdrym wyraza zgode na kandydowanie. Oswiadczenie takie moze
by¢ sktadane na pisSmie oraz ustnie do protokotu. Pisemne oswiadczenie kandydata, ktéry nie jest
obecny na Walnym Zgromadzeniu, jest sktadane za posrednictwem akcjonariusza zgtaszajacego
jego kandydature.

4. W przypadku wyboréw Rady Nadzorczej Spétki w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, stosuje sie
przepisy Kodeksu spétek handlowych w tym zakresie.

§23

1. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy na podstawie zgtoszen otrzymanych w trybie, o
ktédrym mowa w § 22, przygotowuje liste kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

2. Z chwilg ogtoszenia listy kandydatéw przez Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, uwaza sie jg za
zamknieta.
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§24

1. Cztonkowie Zarzgdu Spoétki, w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia
spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie, obowigzani sg do udzielenia akcjonariuszowi odpowiedzi na
pytanie dotyczace informacji o Spodtce, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad.

2. Odpowiedz uznaje sie za udzielong, jezeli odpowiednie informacje sg dostepne na stronie internetowe;j
Spotki w miejscu wydzielonym na zadawanie pytan przez akcjonariuszy i udzielanie im odpowiedzi.

3. Cztonkowie Zarzgdu Spétki odmawiajg udzielenia informacji, o ktéorych mowa w ust. 1, jezeli mogtoby to
wyrzadzi¢ szkode Spodtce, spdtce powigzanej ze Spdtka lub spoétdzielni zaleinej, w szczegdlnosci przez
ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsiebiorstwa. Cztonek Zarzadu Spotki
moze odmoéwic¢ udzielenia informacji, jezeli udzielenie informacji mogtoby stanowié¢ podstawe jego
odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej bgdz administracyjnej.

4. Jezeli przemawiajg za tym wazne powody Zarzad Spoétki moze udzielié¢ akcjonariuszowi informacji na pismie,
nie pozniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia zgdania podczas Walnego Zgromadzenia.

5. Zarzad Spotki udziela odpowiedzi na pytania akcjonariuszy zgodnie z postanowieniami niniejszego
paragrafu z uwzglednieniem faktu, ze Spodtka jako spétka publiczna podlega szczegdlnym rygorom
informacyjnym i wykonuje obowigzki informacyjne w sposdb wynikajgcy z przepiséw prawa, a udzielanie
szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane w sposdb inny niz wynikajacy z przepisdw prawa.

6. W dokumentacji przedktadanej najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu Zarzad Spoétki ujawnia na pismie
informacje udzielone akcjonariuszowi poza Walnym Zgromadzeniem wraz z podaniem daty ich przekazania i
osoby, ktdrej udzielono informacji. Informacje przedktadane najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu mogg nie
obejmowaé informacji podanych do wiadomosci publicznej oraz udzielonych podczas Walnego
Zgromadzenia.

§ 25

1. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku
jego obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych nalezy
ztozy¢ Zarzadowi Spétki na pismie lub w postaci elektronicznej. Zadanie to powinno byé uzasadnione.

2. Projekty uchwat proponowanych przez Zarzad Spoétki do przyjecia przez Walne Zgromadzenie wraz z
uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej Spotki oraz petny tekst dokumentacji, ktéra ma byc¢ przedstawiona
Walnemu Zgromadzeniu zamieszczane sg na stronie internetowej Spotki w czasie umozliwiajgcym zapoznanie
sie z nimi i dokonanie ich oceny.

3. Projekty uchwat zgtoszone zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych przez uprawnionego
akcjonariusza lub akcjonariuszy przed terminem Walnego Zgromadzenia Spétka niezwiocznie po ich
otrzymaniu udostepnia na swojej stronie internetowej.

§ 26
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Po wyczerpaniu spraw zamieszczonych w porzadku obrad oraz ewentualnie zgtoszonych spraw
porzadkowych Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtasza zamkniecie obrad.

§27

1. Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, w glosowaniu jawnym
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

2. Zmienione postanowienia Regulaminu wchodzg w zycie poczagwszy od obrad Walnego Zgromadzenia
zwotanego po Walnym Zgromadzeniu, ktére uchwalito zmiany lub w innym terminie wskazanym w uchwale
dotyczacej tej zmiany Regulaminu.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie pod warunkiem wpisania do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego przeksztatcenia Spétki w spotke europejska (SE) zgodnie z Uchwatg Nr 3/1/2023 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 31 stycznia 2023 r. ‘w sprawie przeksztatcenia Spoétki w spotke
europejska (SE) w trybie art. 2 ust. 4 i art. 37 Rozporzadzenia Rady (WE) Nr 2157/2001 z dnia 8 pazdziernika
2001 r. w sprawie statutu spotki europejskiej (SE) (Dz.Urz.UE.L Nr 294, str. 1 ze zm.)’ przez sad rejestrowy
Spotki.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 7/1/2023:

Prawo uchwalenia przez Walne Zgromadzenie Spotki swojego Regulaminu wynika z § 32 Statutu Spotki w
obecnym brzmieniu oraz z § 32 Statutu Spétki w brzmieniu nadanym warunkowa uchwatg Nr 4/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 31 stycznia 2023 r. ‘w sprawie przyjecia tekstu
jednolitego Statutu Cl Games Spoétki Europejskiej’, ktéra wejdzie w zycie z dniem z dniem dokonania przez
sad rejestrowy Spoétki wpisu spoétki przeksztatconej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowej
(tj. z dniem przeksztatcenia w rozumieniu przepisu art. 552 Kodeksu spotek handlowych). Uzasadnieniem dla
przyjecia nowego Regulaminu Walnego Zgromadzenia jest potrzeba dostosowania jego aktualnej tresci do
nowej formy prawnej Spotki po przeksztatceniu w spdtke europejska.

,UCHWALA Nr 8/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 stycznia 2023 roku
w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej Cl Games S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki CI Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz
postanowien § 20 ust. 1 Statutu Spotki, niniejszym powotuje na Cztonka Rady Nadzorczej Cl Games S.A. Panig
/ Pana [*], na okres wspdlnej kadenciji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 8/1/2023:
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Koniecznos$¢ podijecia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie powotania nowego
Cztonka Rady Nadzorczej wynika z postanowien § 20 ust. 1 Statutu Cl Games S.A. oraz z art. 385 § 1 Kodeksu
spotek handlowych.

»UCHWALA Nr 9/1/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Cl Games Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 stycznia 2023 roku
w sprawie odwotania Cztonka Rady Nadzorczej Cl Games S.A.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki CI Games S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spdtka”), niniejszym
uchwala, co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz
postanowienn § 20 ust. 1 Statutu Spotki, niniejszym odwotuje Panig / Pana [e] z funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Cl Games S.A.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Uzasadnienie do projektu uchwaty nr 9/1/2023:

Koniecznos¢ podjecia przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie odwotania Cztonka Rady
Nadzorczej wynika z postanowief § 20 ust. 1 Statutu Cl Games S.A. oraz z art. 385 § 1 Kodeksu spoétek
handlowych.



