Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy G-Energy SA podjete w dniu 2 lipca 2020 r.

Ad 2 porzadKku obrad: ----=--====m=mm e e e e

"Uchwata Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia G-ENERGY Spodtka Akcyjna
z dnia 2 lipca 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Walne Zgromadzenie wybiera na

Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Panig Agate Izert Borek.”--------------=--o-cmeuu

Otwierajacy Zgromadzenie, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzit, ze w glosowaniu
tajnym oddano 11 183 717 waznych gtoséw z 11 183 717 akcji, co stanowi 11,52 %
kapitatu zaktadowego:----------=--mm oo
1) za podjeciem uchwaty — 11 183 717 gtoSOW,-------=-====mmmmmm oo
2) przeciw podjeciu uchwaly - 0 gtoSOW,-----=-=-=-=-m-m oo
3) wstrzymato sie — 0 gtoSOW,-------=m-mmm oo
wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.------------------------
Tym samym na Przewodniczacg Zgromadzenia zostata wybrana Pani Agata Izert Borek,

ktdra wybOr przyjeta. ----------msm oo

»Uchwala Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia G-ENERGY Spoétka Akcyjna
z dnia 2 lipca 2020 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:-----------------
1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -----------=-===-=--==-mm-mmmmmmmmoe-
2. Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. ------------------
3. Sporzadzenie i podpisanie listy obecnos$ci oraz stwierdzenie prawidtowoSci

zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat. ------
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-

Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. ---------------------
Rozpatrzenie i powziecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Zarzadu z dziatalnos$ci Sp6tki w roku obrotowym 2019. -----------=--=--msommm oo
6. Rozpatrzenie i powziecie uchwalty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2019. ---------m-mmmmmmmm e
7. Rozpatrzenie i powziecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady
Nadzorczej z oceny dziatalno$ci Spotki za rok obrotowy 2019. -----------=----=-on-m---
8. Powziecie uchwaty w sprawie sposobu podziatu zysku osiggnietego przez Spotke
W roku obrotowym 2019, -------mmmmmmm oo
9. Powziecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkom Zarzadu z
wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2019. ---------=-----mmnmenemm-
10. Powziecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej
z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2019, ----------=--mnmunmmen-
11. Ustalenie i przyjecie Polityki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i cztonké6w Rady
NadZOTCZej. -----mmmmmm oo oo oo e
12, SPrawy ROZNE ------mmmm oo oo oo oo e e

13. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.”---------------=--=---=-omm--

Przewodniczaca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzita, ze w
glosowaniu jawnym oddano 11 183 717 waznych gtoséw z 11 183 717 akgji, co stanowi
11,52 % kapitatu zaktadowego:------======m e e
1) za podjeciem uchwaty — 11 183 717 gloSOW,-=-==========mmmm e
2) przeciw podjeciu uchwaty - 0 glosow,------=-=--=-=msmmmmm e
3) wstrzymato sie — 0 gtoSOW,-=-=-=-=mmmmmm e

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.-----------------------

"Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia G-ENERGY Spoétka Akcyjna
z dnia 2 lipca 2020 roku
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w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci G-Energy S.A.

za rok obrotowy 2019

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt. 1 Kodeksu spétek handlowych
oraz § 22 ust. 2 Statutu Spotki uchwala sie co nastepuje: --------=--=----mmmmmmmmcmm s
§1
Zatwierdza sie, po jego rozpatrzeniu, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spo6tki za rok
Obrotowy 2019, —----m oo
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.” -------=-=-==-==mmm oo

Przewodniczagca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzita, ze w
glosowaniu jawnym oddano 11 183 717 waznych gtoséw z 11 183 717 akcji, co stanowi
11,52 % kapitatu zaktadowego:----------=--=--mmmmmmm o
1) za podjeciem uchwaty — 11 183 717 gtoSOW,------=--=-=-mnmmmmmmm oo
2) przeciw podjeciu uchwaty - 0 gtosOw,----=-=-=--=-=-m-mmmm oo
3) wstrzymato sie — 0 gtoSOW,---=-=-==m-mmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.---------------=-------

"Uchwata Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia G-ENERGY Spoétka Akcyjna
z dnia 2 lipca 2020 roku
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania finansowego

G-ENERGY S.A. za rok obrotowy 2019

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt. 1 Kodeksu spétek handlowych
oraz § 22 ust. 2 Statutu Spdétki uchwala sie co nastepuje: ------=-=-=-=-m-mmmmmmmmm e
§1
Zatwierdza sie, po jego rozpatrzeniu, sprawozdanie finansowe Spoétki za rok obrotowy
2019, na ktore sktada si@: =-=-====mmmmmmmm oo

1. wprowadzenie do sprawozdania finansowego; -------=--=-==-====mmmmmmm oo
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2. sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 r., ktére po
stronie aktywdéw i pasywow wykazuje sume 21.185.976,64 zl /stownie: dwadzieScia
jeden milion6éw sto osiemdziesiat piec tysiecy dziewiecset siedemdziesiat sze$¢ ztotych i
sze$Cdziesigt CZLtery GroSzZe/; —-----m--mmmmmmmmm oo
3.rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. wykazujacy
zysk netto w kwocie 1.802.528,42 zt /stownie: milion osiemset dwa tysiace piecset
dwadzieScia osiem ztotych i czterdzie$ci dwa grosze/; ---------------==-mmmmmmmmmmm -
4. sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019 r., wykazujace zmniejszenie stanu sSrodkéw pienieznych w ciggu roku obrotowego
w kwocie 610.943,42 zt /stownie: sze$¢set dziesiec tysiecy dziewiecset czterdziesci trzy
ztote i czterdzie$ci dwa grosze/; ----------m-mmmmmm o
5. sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019 r. wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego w kwocie 1.802.528,42 zt
/stownie: milion osiemset dwa tysigce pie¢set dwadzie$cia osiem ztotych i czterdziesci
AWa BIrOSZE /] =--mmmmmmmm oo oo e
6. dodatkowe informacje i objasnienia. -----=--=--====m-mm s oo
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.” ----=--=-=-==mmmmm oo

Przewodniczaca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzila, ze w
glosowaniu jawnym oddano 11 183 717 waznych gtoséw z 11 183 717 akgji, co stanowi
11,52 % kapitatu zaktadowego:------=-=----=mmmmmm oo
1) za podjeciem uchwaty — 11 183 717 gloSOW,-=-==========mmmm e
2) przeciw podjeciu uchwaty - 0 gtosow,----=-=-=--==-mmmmm e
3) wstrzymato sie — 0 gtoSOW,-=-=-=-==mmmmmm e

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.-----------------------

"Uchwata Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia G-ENERGY Spétka Akcyjna
z dnia 02 lipca 2020 roku

w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
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z oceny dzialalnosci G-ENERGY S.A. za rok obrotowy 2019

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 i art. 395 § 2 pkt. 1 Kodeksu spo6tek handlowych oraz
§ 22 ust. 2 Statutu Spotki uchwala sig¢ co nastgpuje: --------===-=-=-m-mmmmmm e

§1
Zatwierdza sie, po jego rozpatrzeniu, sprawozdanie Rady Nadzorczej z oceny dziatalnosci
Spo6tki za rok obrotowy 2019, ------mmmmmmm oo
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.” --------=-=-=--=-=-m-mmmmmm oo

Przewodniczagca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzita, ze w
glosowaniu jawnym oddano 11 183 717 waznych gtoséw z 11 183 717 akgji, co stanowi
11,52 % kapitatu zaktadowego:----------=--=--m o mmm o
1) za podjeciem uchwaty — 11 183 717 gltoSOW,---------=-==mnmmmmmmmm oo
2) przeciw podjeciu uchwaty - 0 glosow,----=-=-=--=-=m-mmmm o
3) wstrzymato sie — 0 gtoSOW,---=-=-==m=mm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w glosowaniu jawnym.-----------------------

"Uchwata Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia G-ENERGY Spoétka Akcyjna
z dnia 2 lipca 2020 roku
sposobu podziatu zysku osiagnietego przez Spotke za rok obrotowy 2019

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt. 2 i art. 347 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 22 pkt. 1, Statutu Sp6tki uchwala sie co nastepuje: -----=-=--==-m-mmmmmmmmmm oo
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie G-Energy Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
dziatajac zgodnie z art. 395 § 2 pkt. 2 Kodeksu Spétek Handlowych postanawia przychyli¢
sie do opinii Zarzadu Spotki i postanawia o przeznaczeniu zysku w wysokosci

1.802.528,42 zt /stownie: milion osiemset dwa tysigce pie¢set dwadzies$cia osiem ztotych
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i czterdzieSci dwa grosze/ za rok obrotowy 2019 dziatalnosci Spétki na kapitat
NV A2 W
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.” --------=--=--==-mmm oo

Przewodniczaca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzila, ze w
glosowaniu jawnym oddano 11 183 717 waznych gtoséw z 11 183 717 akgji, co stanowi
11,52 % kapitatu zaktadowego:----------=--=--mmmmmmmm o
1) za podjeciem uchwaty — 11 183 717 gtoSOW,---------=-==-mmmmm oo oo
2) przeciw podjeciu uchwaty - 0 gtosOw,-----------=-=-m oo
3) wstrzymato sie — 0 gtoSOW,-----=-=-m-mmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.-----------------------

Ad 9 porzadKku obrad: ------=====mmmmm e e e e e

"Uchwata Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia G-ENERGY Spodtka Akcyjna
z dnia 2 lipca 2020 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzadu z wykonania przez
niego obowiazkéw Prezesa Zarzadu

w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2019 r.

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 11 art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spétek handlowych
oraz § 22 ust. 2 Statutu Spoétki uchwala sie, co nastepuje: -----------=--=--=--mmmmmmmm -
§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu w roku obrotowym
zakonczonym 31 grudnia 2019 r. Grzegorzowi Cetera za okres od 01.01.2019 r. do
3112200, mmmm e e
§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.”------=-==-=-mmnmmmmmmmm oo
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Przewodniczaca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzita, ze w
glosowaniu tajnym oddano 1532 001 waznych gtoséw z 1532 001 akcji, co stanowi
1,58% kapitatu zakltadowego:-~-----~n=-=-=-mmmemmmrrem oo
1) za podjeciem uchwaty — 1 532 001 gtoSOW,-=-=-=-=-===nmmmmmmm e
2) przeciw podjeciu uchwaty - 0 gtosOw,-----=-=-=-=-mmm e
3) wstrzymato sig — 0gloSOW,-~----=-===-=mmmm=mmemm e

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.------------------------

"Uchwata Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia G-ENERGY Spoétka Akcyjna
z dnia 2 lipca 2020 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu z wykonania
przez niego obowiazkow Wiceprezesa Zarzadu

w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2019 .

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spétek handlowych
oraz § 22 ust. 2 Statutu Spo6tki uchwala sie, co nastepuje: ---------=----=--mmmmmommm oo
§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu w roku
obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2019 r. Tomaszowi Bujakowi za okres od
01.01.20191.d0 31.12.200 9. --mmmmmmmmm s oo s s
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”---------==--=-===-mmmmmmmm oo

Przewodniczagca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzita, ze w
gltosowaniu tajnym oddano 11 183 717 waznych gtosow z 11 183 717 akcji, co stanowi
11,52 % kapitatu zaktadowego:----------=--=-m oo
1) za podjeciem uchwaty — 11 183 717 gtoSOW,---------=-=--mmmmmmmm oo
2) przeciw podjeciu uchwaty - 0 gloSOW,=----=--=--=mmmm oo
3) wstrzymato sie — 0 gtoSOW,-------=mmmmmm oo o

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.----------------=-------

Ad 10 porzadKu obrad: ---==-=======mmmmm e e e e




Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy G-Energy SA podjete w dniu 2 lipca 2020 r.

"Uchwata Nr 09
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia G-ENERGY Spodtka Akcyjna
z dnia 2 lipca 2020 roku
w przedmiocie udzielenia cztlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
przez niego obowiazkow czlonka Rady Nadzorczej

w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2019 r.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 11 art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spétek handlowych
oraz § 22 ust. 1 pkt. 3 Statutu Sp6tki uchwala sie, co nastepuje: --------=-===-==mmmmmmmmmmmmnnaen
§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonkowi Rady Nadzorczej w roku
obrotowym zakoniczonym 31 grudnia 2019 r. Panu Jackowi Janiszewskiemu - za okres od
01.01.2019 1. d0 31.12.2019 I ~-mmmmmm oo oo
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.” --------=--=-==-mmm oo

Przewodniczaca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzita, ze w
gltosowaniu tajnym oddano 11 183 717 waznych gtoséw z 11 183 717 akcji, co stanowi
11,52 % kapitatu zaktadowego:-----======mmm e oo
1) za podjeciem uchwaty — 11 183 717 gtoSOW,-----=-=======mmmmm oo
2) przeciw podjeciu uchwaty - 0 gtosow,------=-==-=-=mmmmmmm oo
3) wstrzymato sie — 0 gtoSOW,-=-=-=-=-mmmmmm e

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.------------------------

"Uchwata Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia G-ENERGY Spoétka Akcyjna
z dnia 2 lipca 2020 roku
w przedmiocie udzielenia czionkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
przez niego obowiazkow czlonka Rady Nadzorczej

w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2019 r.
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Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spdtek handlowych
oraz § 22 ust. 1 pkt. 3 Statutu Spoétki uchwala sie, co nastepuje: -----------=--=--==-omcommmmmmuee

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonkowi Rady Nadzorczej w roku
obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2019 r. Panu Prof. dr hab. Andrzejowi Wiestawowi

Jasinskiemu - za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 1. ----======mmmmmmmmmmm oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.” -----------=--==-mm-mmmmmmmm oo

Przewodniczgca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu gtosowania stwierdzila, ze w
glosowaniu tajnym oddano 11 183 717 waznych gloséw z 11 183 717 akcji, co stanowi
11,52 % kapitatu zaktadowego:-------------=--m oo mmm oo
1) za podjeciem uchwaty — 11 183 717 gtoSOW,------=--=-=-mmmmmmmm oo
2) przeciw podjeciu uchwaty - 0 gtosOw,----=-=-=--=-=-m-mmmm e
3) wstrzymato sie — 0 gtoSOW,---=-=-==m=mmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.------------------------

"Uchwata Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia G-ENERGY Spoétka Akcyjna
z dnia 2 lipca 2020 roku
w przedmiocie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej

w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2019 .

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spétek handlowych
oraz § 22 ust. 1 pkt. 3 Statutu Spétki uchwala sie, co nastepuje: --------=--=--==-mmmmmmmmmnmeen
§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonkowi Rady Nadzorczej w roku
obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2019 r. Panu Jackowi Piechocie - za okres od

01.01.2019 1. d0 31.12. 2019 I ~--mmwwmmmmmmeeemmmmmeeemmommeen oo omeeeooomeeeno oo omeeenoooneeas
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Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.” --------=--=--==-mmmmmmm oo

Przewodniczaca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzita, ze w
glosowaniu tajnym oddano 11 183 717 waznych gloséw z 11 183 717 akcji, co stanowi
11,52 % kapitatu zaktadowego:-------------=-mmmmmm e
1) za podjeciem uchwaty — 11 183 717 gtoSOW,---=-=-======mm e oo
2) przeciw podjeciu uchwaty - 0 gtosOw,---=-=-=-=-=mm e e
3) wstrzymato sie — 0 gtoSOW,-----=-=-m-mmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.------------------------

"Uchwata Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia G-ENERGY Spoétka Akcyjna
z dnia 2 lipca 2020 roku
w przedmiocie udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
przez niego obowiazkow czlonka Rady Nadzorczej

w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2019 r.

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 11 art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spétek handlowych
oraz § 22 ust. 1 pkt. 3 Statutu Spotki uchwala sie, co nastepuje: --------=--=----m-mmemommcaeee-

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkow cztonkowi Rady Nadzorczej w roku
obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2019 r. Panu Markowi Zajczykowi - za okres od

01.01.2019 1. d0 31.12.2019 I. =rmmmrmmmmrmmmeemmmemmeemmmems e mme e me e me e e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.” --------=--=--==-mm-mmmmm oo

Przewodniczaca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzita, ze w
glosowaniu tajnym oddano 11 183 717 waznych gloséw z 11 183 717 akcji, co stanowi
11,52 % kapitatu zaktadowego:------=---=-mmmmmm oo
1) za podjeciem uchwaty — 11 183 717 gloSOW,---=-=-====-=mmmmmmm oo

2) przeciw podjeciu uchwaty - 0 gloSOW,=----=--=-=mmm oo

10
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3) wstrzymalo sie — 0 glosdw,-----=-=-=---emmmem oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.----------------------

"Uchwata Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia G-ENERGY Spodtka Akcyjna
z dnia 2 lipca 2020 roku
w przedmiocie udzielenia cztlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej

w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2019 .

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 11 art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spétek handlowych
oraz § 22 ust. 1 pkt. 3 Statutu Spétki uchwala sie, co nastepuje: --------==-====nmmmmmmmmmanan
§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonkowi Rady Nadzorczej w roku
obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2019 r. Panu Grzegorzowi Kuligowskiemu - za
okres 0d 01.01.2019 r. do 31.12.2019 I. =-----mmmmmmmmm oo oo oo
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.” --------=-=====-mmm oo oo

Przewodniczaca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzita, ze w
gtosowaniu tajnym oddano 11 183 717 waznych gtoséw z 11 183 717 akcji, co stanowi
11,52 % kapitatu zaktadowego:------=-=----=mmmmm oo
1) za podjeciem uchwaty — 11 183 717 gloSOW,-=-=-=========mmmmm e
2) przeciw podjeciu uchwaty - 0 gtosow,----=-=-==-=-=mcmmmmm e
3) wstrzymato sie — 0 gtoSOW,-=-=-==mmmmmm e

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.------------------------

"Uchwata Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia G-ENERGY Spétka Akcyjna
z dnia 2 lipca 2020 roku
w przedmiocie udzielenia czionkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow czltonka Rady Nadzorczej

w roku obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2019 r.
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Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 i art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spdtek handlowych
oraz § 22 ust. 1 pkt. 3 Statutu Spotki uchwala sie, co nastepuje: --------=--=-=--=-mmommmemeaeeo

§1
Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonkowi Rady Nadzorczej w roku
obrotowym zakonczonym 31 grudnia 2019 r. Pani Grazynie Bundyra - Oracz - za okres
0d 28.06.2019 1. d0 31.12.2019 I, m--m-mmmmmmmm oo oo oo e
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.” --------=--=--==-mm-mmmmmmmm oo

Przewodniczgca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzila, ze w
glosowaniu tajnym oddano 11 183 717 waznych gloséw z 11 183 717 akcji, co stanowi
11,52 % kapitatu zaktadowego:----------=--=--mm-mmmmm o
1) za podjeciem uchwaty — 11 183 717 gtoSOW,------=-==-==mnm oo
2) przeciw podjeciu uchwaty - 0 gtosOw,----=---=--==-mommmm e
3) wstrzymato sie — 0 gtoSOW,---=-=-==m=mmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.------------------------

Ad 11 porzadKku obrad: ---==-======nmmemm e e

"Uchwata Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia G-ENERGY Spoétka Akcyjna
z dnia 2 lipca 2020 roku
w przedmiocie ustalenia i przyjecia Polityki wynagradzania cztonkéw Zarzadu i

czlonkow Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 11 art. 395 § 2 pkt. 3 Kodeksu spétek handlowych
oraz § 22 ust. 1 pkt. 3 Statutu Spo6tki uchwala sie, co nastepuje: -----------=-=--=-m-emmueuno-

§1
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Ustala sie i przyjmuje sie ,Polityke wynagradzania cztonkow Zarzadu i cztonkéw Rady

Nadzorczej G-Energy S.A. w brzmieniu okreSlonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.” --------=--=--==-mmm oo

Przewodniczaca Zgromadzenia, po przeprowadzeniu glosowania stwierdzila, ze w
glosowaniu jawnym oddano 11 183 717 waznych gtoséw z 11 183 717 akcji, co stanowi
11,52 % kapitatu zaktadowego:----=-==-===mmm oo
1) za podjeciem uchwaty — 11 183 717 glosow,----------=-=-=-mmmmmmmm oo
2) przeciw podjeciu uchwaty - 0 gtosOw,-----------=-=-m oo mmm oo
3) wstrzymato sie — 0 gtoSOW,-----=-=-m-mmmm oo

wobec czego uchwata powyzsza zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.-----------------------
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Zatacznik 1 do uchwaty nr 15 z dnia 02.07.2020

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]

G-ENERGY S.A.

I. Postanowienia ogélne

Niniejsza Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej G-ENERGY S.A. okres$la zasady
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej G-ENERGY S.A.

Rozwigzania przyjete w Polityce wynagrodzen powinny przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci Spétki.

Szczegb6towe zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki powinny by¢ zgodne z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi w
Spotce, w tym w szczego6lnosci Statutem Spétki oraz uchwalonymi na jego podstawie regulaminami.

II. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Podstawg do ustalenia i wyptaty wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spéiki jest kazdorazowo stosunek
prawny taczacy Spétke z Czlonkiem Zarzadu. Spotka przewiduje powierzanie zarzadzania Spétka na
podstawie trzech stosunkéw prawnych:

a. stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony;

b. umowy o zarzadzanie Spétka (kontraktu menedzerskiego) zawieranej na czas sprawowania funkcji

Cztonka Zarzadu;

c. powotania do pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu
Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzadu okresla podstawy prawne nawigzanego
stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania Cztonka Zarzadu. Okreslenie podstawy prawnej
zarzadzania Spétka przez Czlonka Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorcze;j.

Niezaleznie od powyzszego, osobie powotanej w sktad Zarzadu Spétki moze byé powierzone peknienie
funkcji dyrektora generalnego (zastepcy dyrektora generalnego) Spétki. Powierzenie funkcji dyrektora
generalnego (zastepcy dyrektora generalnego) nastepuje na podstawie umowy o prace, ktérg w imieniu
Spotki zawiera z cztonkiem zarzadu Rada Nadzorcza (lub delegowany przez Rade jej Przewodniczacy badz
inny cztonek Rady). Z tytutu sprawowana funkcji dyrektora generalnego (zastepcy dyrektora
generalnego) Spoétki przystuguje wynagrodzenie odrebne od wynagrodzenia z tytutu peinienia funkcji w
Zarzadzie Spotki.

Rada Nadzorcza okresla wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia cztonka Zarzadu, Rada Nadzorcza powinna uwzglednia¢ naktad
pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji Czlonka Zarzadu, zakres obowigzkéw i
odpowiedzialno$ci zwigzanej z wykonywaniem funkcji Cztonka Zarzadu oraz poziom wynagrodzen na
podobnym stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujace na rynku.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu Spoétki moze otrzymywaé wynagrodzenie state, wyptacane miesiecznie w
wysokosci okre$lonej w uchwale Rady Nadzorczej.

Kazdy z Cztonkdw Zarzadu Spotki, niezaleznie od stosunku prawnego taczacego go ze Spétka a bedacego
podstawa wyptaty wynagrodzenia, moze otrzymywa¢ wynagrodzenie zmienne. Szczegétowe zasady
ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego okresla Rada Nadzorcza majac na uwadze
dazenie do zapewnienia jakos$ci i wydajnosci pracy cztonkéw Zarzadu oraz motywacyjny charakter takiej
formy wynagrodzenia. Wynagrodzenie zmienne moze by¢, w szczegdlnosci uzaleznione od wynikow
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finansowych Spoétki, wydajnosci Zarzadu lub poszczegélnych jego cztonkéw, osigganych przez Spotke

celéw biznesowych, pozyskanych kontraktéw lub innych dziatan przysparzajacych korzysci Spotce.

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia moze by¢ ustalona jako $wiadczenie okresowe lub jednorazowo, w

zalezno$ci od podstaw jego ustalenia, struktury itp. W przypadku wynagrodzenia jednorazowego, ktérego

podstawe ustalenia stanowig roczne wyniki finansowe Spoétki lub realizacja okreslonych celow

biznesowych, Rada moze ustali¢c prawo do zaliczkowej wyptaty cze$ci wynagrodzenia zmiennego

takze przed zakoniczeniem roku obrotowego lub zrealizowaniem okreslonego celu.

Cztonkowi Zarzadu moze by¢ takze przyznane dodatkowe wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ oraz

podstawy naliczania i wyptaty okresla kazdorazowo Rada Nadzorcza. Wynagrodzenie takie moze by¢

przyznane, w szczeg6lnosci w przypadkach, kiedy dany rodzaj wynagrodzenia wynika ze szczeg6lnych

przepiséw lub ustalonych zwyczajéw, w tym m.in. z obowiazujacych w Spoétce zasad wynagradzania

pracownikéw.

Rada Nadzorcza moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzadu prawo do $wiadczen niepienieznych, w

postaci, miedzy innymi:

a. prawa do korzystania z okreslonego majgtku Spotki;

b. prawa do dodatkowego ubezpieczenia;

c. prawa do Kkorzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych uruchomionych dla oséb
zatrudnionych w Spétce i stale wspotpracujacych ze Spotka

d. prawa do uczestniczenia na zasadach ogélnych w funkcjonujacych w Spdice programach
emerytalnych (w tym PPK).

Zakres i zasady $wiadczen niepienieznych przystugujacych Cztonkowi Zarzadu okresla kazdorazowo

uchwata Rady Nadzorczej, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego

rowniez te dokumenty.

Kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do Rady Nadzorczej z

wnioskiem o zmiane podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania

Cztonka Zarzadu, w tym réwniez ustalenia innej warto$ci czesSci stalej oraz czesci zmiennej

wynagrodzenia a takze innego zakresu i innej wartosci $wiadczen niepienieznych.

III. Wynagrodzenia Cztlonkéw Rady Nadzorczej

Wytaczng podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Rady z tytutu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym jest stosunek powotania Cztonka Rady Nadzorczej.

Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej ustala w drodze uchwaty Walne Zgromadzenie.
Zasady wynagradzania Cztonka Rady moga by¢ okre$lone w uchwale powotujacej do peinienia funkcji
Cztonka Rady lub w uchwale odrebne;j.

Cztonek Rady moze otrzymywacé od Spétki wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwatg Walnego
Zgromadzenia, z zastrzezeniem, ze cztonkowie Rady pelnigacy w niej okreslone funkcje, z ktérymi
zwigzany jest dodatkowy naktad pracy (przewodniczacy wiceprzewodniczacy lub sekretarz Rady) moga
otrzymywac wynagrodzenie wyzsze od innych Cztonkéw Rady.

Cztonek Rady moze otrzymywacé od Spoétki wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym lub jego komitetach za udziat w posiedzeniu, takze za udzial w posiedzeniu odbytym w
sposéb porozumiewania sie na odlegto$¢ w szczego6lnoSci poprzez zdalne uczestnictwo w obradach oraz
podejmowanie uchwat za posrednictwem $rodkéw bezposredniego komunikowania sie na odlegtos¢.
Cztonek Rady, bedacy réwniez cztonkiem komitetu Rady moze otrzymywac miesieczne wynagrodzenie
dodatkowe w formie stalej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwata Walnego
Zgromadzenia.

Cztonkom Rady Nadzorczej moze zostaé przyznane rowniez wynagrodzenie w formie premii stosownie
do zasada okreslonych w art. 347 § 1 k.s.h.. Wynagrodzenie takie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej
Walne Zgromadzenie.

IV. Uwzglednienie warunkéw pracy i ptacy pracownikéw Spoéiki

Podstawowa forma zatrudnienia personelu Sp6tki s3 umowy o prace.
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2. Mozliwo$¢ zatrudniania Cztonkéw Zarzadu na podobnych zasadach, tj. w oparciu o umowe o prace a nie
tylko na podstawie stosunku powotania, czy kontraktu menedzerskiego zapewnia Spotce duza
elastycznos¢ w obszarze formalnoprawnego podej$cia do zatrudnienia cztonkéw Zarzadu. Stosowany
podziat wynagrodzenia pienieznego Cztonkéw Zarzadu na cze$¢ statg i zmienng, ktérej wysokosé jest w
przewazajacej czesci uzalezniona od efektow ekonomicznych Spoétki, podobnie jak w przypadku innych
pracownikoéw Spétki zacheca Cztonkéw Zarzadu do podejmowania dziatan skutkujacych osigganiem
przez Spoétke coraz lepszych efektéw ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilno$ci jej dziatania w
dtuzszych okresach czasu.

V. Sprawozdanie o wynagrodzeniach

1. Rada Nadzorcze zobowigzana jest corocznie do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach
przedstawiajacego kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Sswiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdélnych Cztonkéw Zarzadu i Rady lub naleznych poszczegélnym
Cztonkom Zarzadu i Rady w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z niniejsza Polityka.

2. Pierwsze sprawozdanie Rada Nadzorcza sporzadzi tacznie za rok 2020.

Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja Cztonkowie Rady.

4. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady zawiera w
szczego6lnosci:

a. wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o sp6tkach publicznych (,Ustawa o ofercie”),
oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

b. wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka, w tym w jaki
sposoOb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spotki;

c. informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw;

d. informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spoétki oraz sredniego wynagrodzenia
pracownikdéw tej Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady, w okresie co najmniej pieciu ostatnich
lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajagcy poréwnanie;

5. wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z pézZn. zm.);

6. liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania
praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;

7. informacje na temat korzystania z mozliwosci zagdania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;

8. informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90 f Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano
odstepstwa.

w

VL. Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu
Polityki wynagrodzen

Stosownie do art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie za informacje zawarte w Polityce odpowiada Zarzad Spotki.
Projekt Polityki zostal opracowany przez Zarzad Spotki przy opiniujacym udziale Rady Nadzorczej.
Uchwalenie Polityki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Wdrozenie Polityki i biezacy nadzér nad jej funkcjonowaniem przeprowadza i prowadzi Zarzad Spétki.
Rada Nadzorcza na biezaco realizuje ogélny nadzér nad realizacja Polityki. Rada przygotowujac
sprawozdanie dokonuje réwnoczes$nie kompleksowego przegladu Polityki.

ARG

\%

p

I. Opis Srodkéow podjetych w celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych z polityka wynagrodzen
lub zarzadzania takimi konfliktami intereséw
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Podmioty realizujgce Polityke badaja mozliwo$¢ zaistnienia konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka,
biorgc pod uwage postanowienia dokumentdéw prawa wewnetrznego Sp6tki i zatwierdzonych przez Zarzad
Polityk (w tym Polityki zarzadzania konfliktem intereséw).

Uchwalany przez Rade Regulamin powinien zawieraé¢ postanowienia nakierowane na unikanie konfliktu
interesow zwigzanych z Polityka, jak réwniez pozwalajacych na rozstrzyganie ewentualnych sporéw
wynikajgcych z Polityki i zarzadzanie takimi konfliktami.

VIII. Obowigzywanie Polityki

Postanowienia niniejszej Polityki obowiazuja od dnia przyjecia niniejszej Polityki uchwala Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Do okreslania, wyliczania i wyptacania cze$ci zmiennej wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu za rok obrotowy
2019 i 2020, ustalone uchwatami Rady Nadzorczej, podjetymi przed dniem wej$cia w Zycie niniejszej
Polityki, stosuje sie zasady dotychczasowe.

Warszawa 2 lipca 2020 roku
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