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ZGŁOSZENIE 

alternatywnego projektu uchwały w odniesieniu do pkt. 4 porządku obrad Nadzwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia Spółki planowanego na dzień 20 lipca 2026 r. 

Ja, niżej podpisany Jakub Dwernicki, będący Przewodniczącym Zarządu Fundacji Rodzinnej Jakuba i Magdaleny 

Dwernickich („Fundacja Rodzinna”) będącej akcjonariuszem cyber_Folks S.A. z siedzibą w Poznaniu („Spółka”) 

reprezentującym co najmniej 1/20 kapitału zakładowego Spółki, mając na uwadze, że:  

1) w dniu 17 czerwca 2026 r. Zarząd Spółki zwołał na dzień 20 lipca 2026 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie 

Spółki, którego proponowany porządek obrad przewiduje m.in. podjęcie uchwały w sprawie ustanowienia 

w Spółce Programu Motywacyjnego („Uchwała”);  

2) ze względu na potrzebę zapewnienia Spółce prostego mechanizmu realizacji Programu Motywacyjnego, 

alternatywny projekt Uchwały przewiduje, że realizacja uprawnień przez wszystkich uczestników Programu 

Motywacyjnego, w tym uczestników z puli zarządu, następować będzie wyłącznie poprzez nabycie przez nich 

akcji istniejących Spółki uprzednio nabytych przez Spółkę, z wyłączeniem możliwości obejmowania akcji nowej 

emisji w wykonaniu praw z warrantów subskrypcyjnych, co pozwala uniknąć rozwodnienia dotychczasowych 

akcjonariuszy Spółki oraz konieczności przeprowadzania warunkowego podwyższenia kapitału zakładowego 

i związanych z tym dodatkowych formalności korporacyjnych; oparcie całości Programu Motywacyjnego na 

jednolitym mechanizmie nabycia akcji istniejących upraszcza również jego administrowanie oraz zapewnia 

większą przejrzystość wobec rynku kapitałowego co do wpływu Programu Motywacyjnego na strukturę 

akcjonariatu Spółki; mając na uwadze powyższe, proponowana zmiana leży w interesie Spółki oraz jej 

akcjonariuszy, gdyż zwiększa efektywność wdrożenia Programu Motywacyjnego przy zachowaniu jego celu 

motywacyjnego wobec członków Zarządu oraz pozostałych uczestników Programu Motywacyjnego;  

działając na podstawie art. 401 § 4 Kodeksu spółek handlowych, w celu zapewnienia podjęcia przez Nadzwyczajne 

Walne Zgromadzenie Spółki Uchwały w brzmieniu leżącym w najlepszym interesie Spółki oraz jej akcjonariuszy, 

niniejszym zgłaszam Spółce alternatywny projekt Uchwały, którego treść stanowi załącznik do niniejszego zgłoszenia, 

a który winien zostać poddany pod głosowanie w ramach pkt. 4 proponowanego przez Zarząd Spółki porządku obrad 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwołanego na dzień 20 lipca 2026 r.  

Jednocześnie wskazuję, że w ocenie wnioskodawcy, w przypadku przyjęcia przez Walne Zgromadzenie 

zaproponowanego alternatywnego projektu Uchwały, głosowanie nad pierwotną wersją Uchwały w sprawie 

ustanowienia Programu Motywacyjnego oraz powiązaną z pierwotną wersją Uchwały uchwałą ws. emisji imiennych 

warrantów subskrypcyjnych serii A z wyłączeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, warunkowego 

podwyższenia kapitału zakładowego Spółki w drodze emisji akcji zwykłych na okaziciela serii G z wyłączeniem prawa 

poboru dotychczasowych akcjonariuszy, związanej z powyższym zmiany Statutu Spółki oraz w sprawie ubiegania się 

o dopuszczenie i wprowadzenie akcji serii G do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Giełdę Papierów 

Wartościowych w Warszawie S.A. stanie się bezprzedmiotowe.  
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