Tekst jednolity na 29.06.2018 r.

STATUT IAI Spolka Akcyjna

1. Postanowienia ogoélne

§1.
Spotka dziata pod firma IAI Spotka Akcyjna (dawniej: IAI-System.com Fornalski i Mulinski Sp. j.).

§2.
Spotka moze uzywaé firmy skroconej IAI S.A., a takze firmy Iacznie z wyrdzniajacym ja
znakiemgraficznym.

§3.

Siedziba spotki jest Szczecin.

§4.
Spotka moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddziaty, filie, zaktady i wszelkie inne dozwolone prawem formy
organizacyjne, przystegpowac do spotdzielni oraz organizacji gospodarczych, jak rowniez wystepowac jako
wspolnik w innych spotkach na terenie kraju jak i za granica.

§5.
1. Czas trwania spoiki jest nieoznaczony.
2. Spotka dziata na podstawie kodeksu spotek handlowych i postanowien niniejszego statutu.

2. Powstanie spotki

§ 6.
1. Spotka powstaje z przeksztalcenia spotki jawnej pod firma: IAI-SYSTEM.COM Fornalski i Mulinski
Spotka jawna w spotke akcyjng pod firma: IAI Spdtka Akcyjna.

2. Akcje utworzone w spolce akcyjnej powstatej z przeksztatcenia spotki jawnej zostaja objete przez
dotychczasowych Wspolnikéw spotki jawnej pod firma: IAI-SYSTEM.COM Fornalski i Mulinski Spotka
jawna, tj. Pawla Fornalskiego PESEL 80020902597 i Sebastiana Mulinskiego PESEL 81050702616 —
zwanymi dalej razem lub rozdzielnie ,,Akcjonariuszami-Zatozycielami”, w takim samym stosunku w jakim
Wspolnicy wniesli wktady do spotki jawnej IAI-SYSTEM.COM Fornalski 1 Mulinski Spotka jawna, tj.:

1) Pawet Fornalski obejmuje 4 893 750 (cztery miliony osiemset dziewigcdziesigt tysiecy siedemset
pigcdziesiat) uprzywilejowanych co do glosu akcji imiennych serii A o numerach od 0000001 (jeden) do 4
893 750 (cztery miliony osiemset dziewigcdziesiat tysigcy siedemset pigcdziesiat) oraz 543 750 (pigcset
czterdziedci trzy tysiace siedemset pigédziesiat) akcji na okaziciela serii B o numerach od 0000001 (jeden)
do 543 750 (pigéset czterdziesci trzy tysigce siedemset pigcdziesiat),

2) Sebastian Mulinski obejmuje 1 856 250 (jeden milion osiemset pigcdziesigt szes¢ tysiecy dwiescie
pigédziesiat) uprzywilejowanych co do glosu akcji imiennych serii A o numerach od 4 893 751 (cztery
miliony osiemset dziewig¢cdziesigt tysigcy siedemset piecdziesigt jeden) do 6 750 000 (szes¢ milionow
siedemset piecdziesiat tysiecy) oraz 206 250 akcji na okaziciela serii B o numerach od 543 751 (pigéset
czterdziesci trzy tysigce siedemset piecdziesiat jeden) do 750 000 (siedemset pigcdziesiaty tysiecy).

3. Przedmiot dzialania spotki



§7.
Przedmiotem dziatania Spotki jest:
1. Wydawanie gazet,
. Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,
. Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,
. Dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z przygotowywaniem do druku,
. Produkcja maszyn i sprzetu biurowego, z wytaczeniem komputeréow i urzadzen peryferyjnych,
. Instalowanie maszyn przemystowych, sprzgtu i wyposazenia,
. Produkcja komputeréw i urzadzen peryferyjnych,
. Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych,
9. Produkcja elementow elektronicznych,
10.Produkcja sprzetu (tele) komunikacyjnego,
11.Produkcja elektronicznego sprzgtu powszechnego uzytku,
12.Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych,
13.Produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej niesklasyfikowana,
14.Dziatalnos¢ agentow specjalizujacych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych towarow,
15.Sprzedaz hurtowa elektrycznych artykutow uzytku domowego,
16.Sprzedaz hurtowa mebli, dywanow i sprzgtu o§wietleniowego,
17.Sprzedaz hurtowa sprzgtu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czgsci do niego,
18.Sprzedaz hurtowa komputeroéw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania,
19.Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen biurowych,
20.Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
21.Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
22 .Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobow skorzanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
23.Sprzedaz detaliczna sprzetu audiowizualnego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
24 Sprzedaz detaliczna elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,
25.Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostatych artykutow uzytku domowego
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
26.Sprzedaz detaliczna nagran dzwigkowych i audiowizualnych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,
27.Sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw piSmiennych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
28.Sprzedaz detaliczna komputerdw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,
29.Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
30.Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
31.Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej,
32.Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wylaczeniem telekomunikacji satelitarnej,
33.Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji satelitarnej,
34.Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen biurowych, wlaczajac komputery,
35.Dziatalno$¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki,
36.Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,
37.Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,
38.Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,
39.Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,
40.Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych,
41.Dziatalnos$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzadzeniami informatycznymi,
42 Wydawanie ksiazek
43.Wydawanie wykazow oraz list (np. adresowych, telefonicznych)
44 Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza
45 Nadawanie programow radiofonicznych
46.Nadawanie programow telewizyjnych ogoélnodostepnych i abonamentowych,
47 Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalno$¢,
48.Dziatalnos¢ portali internetowych,
49.Naprawa i konserwacja maszyn,
50.Naprawa i konserwacja komputerow i urzadzen peryferyjnych,
51.Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych i technicznych,
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52.Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych,
53.Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,

54.Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania,
55.Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,
56.Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

57.Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe,

58.Dziatalno$¢ agencji reklamowych,

59.Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji,
60.Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych,
61.Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet),
62.Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach,
63.Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow,
64.Dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej,

65.Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikow,

66.Dziatalnos¢ fotograficzna,

67.Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem,

68.Dziatalno$¢ centrow telefonicznych (call center),

69.Dziatalno$¢ zwiazana z produkcja filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych,
70.Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi,
71.Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych,
72.Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filmow.

§8.
Jezeli na mocy przepisow prawa prowadzenie dzialalnosci spotki wymaga koncesji lub zezwolenia, albo
spetnienia innych przewidzianych prawem warunkoéw Spoétka podejmie dzialalno$¢ po otrzymaniu
odpowiedniej koncesji lub zezwolenia oraz spelieniu tych warunkow.

§9.
Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki dokonana z zachowaniem warunkow okreslonych w kodeksie
spotek handlowych nie wymaga wykupu akcji Spotki od akcjonariuszy, ktorzy nie zgadzajg si¢ na zmiane.

§ 10.
Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje, obligacje z prawem pierwszenstwa
oraz warranty subskrypcyjne.

4. Kapital zakladowy spoélki

§11.
1. Kapitat zakladowy Spotki wynosi 815.623,50 zt (slownie: osiemset pigtnascie tysigcy szesSéset
dwadziescia trzy zlote i pig¢dziesiat groszy) i dzieli si¢ na:

1) 6.750.000 (stownie: sze$¢ milionow siedemset piecdziesiat tysiecy) akcji imiennych serii A o warto$ci
nominalnej 0.10 zt (stownie: dziesig¢ groszy) kazda akcja, o numerach od 0.000.001 (stownie: jeden) do

6.750.000 (stownie: sze§¢ milionow siedemset pigcdziesiat tysigcy),

2) 750.000 (stownie: siedemset pigédziesiat tysigcy) akcji na okaziciela serii B o warto$ci nominalnej 0,10 zt
kazda akcja, o numerach od 0.000.001 (stownie: jeden) do 750.000 (stownie: siedemset pigcdziesiat tysigcy),

3) 656.235 (stownie: szeSéset piecdziesiat sze$¢ tysigcy dwiescie trzydziesci pigé) akcji na okaziciela serii C
o warto$ci nominalnej 0,10 zt kazda akcja, o numerach od 000.001 (stownie: jeden) do 656.235 (slownie:
szesc¢set piecdziesiat szes¢ tysiecy dwiescie trzydziesci pigc).

2. (celowo usuniety)

3. Akcje mogg by¢ imienne i na okaziciela.



4. Zamiana akcji imiennych na okaziciela jest dopuszczalna. W przypadku zamiany akcji imiennych na
okaziciela tracg one wszelkie uprzywilejowania.

5. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne nie jest dopuszczalna.

6. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela dokonuje Zarzad na zadanie akcjonariusza posiadajacego
te akcje. Akcje imienne podlegaja przeksztalceniu na akcje na okaziciela na zasadach obowigzujacych w
publicznym obrocie papierami wartosciowymi dwa razy w danym roku kalendarzowym, w pierwszym i
czwartym terminie okre§lonym przez Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych w Warszawie dla
przeksztalcenia papierow wartosciowych.

7. Kapitatl zaktadowy Spotki zostal warunkowo podwyzszony o nie wigcej niz 24.000,00 zt (slownie:
dwadziescia cztery tysigce ztotych 00/100) przez emisje nie wigcej niz 240.000 (stownie: dwiescie
czterdziesci tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii D, o warto$ci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesig¢
groszy) kazda.

8. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego, o ktorym mowa w ust. 7, jest przyznanie
prawa do objecia akcji serii D posiadaczom warrantow subskrypcyjnych serii A, emitowanych na podstawie
uchwaty nr 8/2014/ZWZ Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 24 czerwca 2014r.

9. Uprawnionymi do objecia akcji serii D beda posiadacze warrantéw subskrypcyjnych serii A, pod
warunkiem spetnienia przez nich wymogow okreslonych uchwata nr 8/2014/ZWZ Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy z dnia 24 czerwca 2014r.

10. Prawo objecia akcji serii D moze by¢ wykonanie nie p6zniej niz do dnia 31.12.2019r.

§12.
(celowo usuniety)

§13.
Przyznanie prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu zastawnikowi lub uzytkownikowi z akcji imiennej
lub $wiadectwa tymczasowego uzaleznione jest od uzyskania uprzedniej zgody Zarzadu spoiki.

§ 14.
Spotka ma obowiazek utrzymywania kapitalow wlasnych w wysokosci, co najmniej potowy
minimalnego kapitatu zaktadowego.

§ 15.
2. Na pokrycie straty nalezy utworzy¢ kapitat zapasowy, do ktorego przelewa si¢ co najmniej 8 (osiem) %
zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapital ten nie osiaggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu
zaktadowego.

3. Do kapitatu zapasowego nalezy przelewa¢ nadwyzki, osiagni¢te przy emisji akcji ich warto$ci nominalnej,
a pozostate — po pokryciu kosztow emisji akcji.

4. Do kapitalu zapasowego wptywaja rowniez doplaty, ktore uiszczajg akcjonariusze w zamian za przyznanie
poszczegdlnych uprawnien ich dotychczasowym akcjom, o ile doplaty nie beda uzyte na wyrdéwnanie
nadzwyczajnych odpiséw lub strat.

5. Spotka moze tworzy¢ inne kapitaly na pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkow (kapitaty rezerwowe).
6. O uzyciu kapitatlu zapasowego i rezerwowego rozstrzyga walne zgromadzenie; jednakze czg$¢ kapitatu

zapasowego w wysokosci jednej trzeciej kapitalu zakladowego mozna uzy¢ jedynie na pokrycie strat
wykazanej w sprawozdaniu finansowym.



§ 16.
a. Akcje moga by¢ umarzane.

b. Akcja moze by¢ umorzona albo za zgoda akcjonariusza w drodze jej nabycia przez spotke (umorzenie
dobrowolne), albo bez zgody akcjonariusza (umorzenie przymusowe).

c. Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane czgsciej niz raz w roku obrotowym.

d. Z wnioskiem o dobrowolne umorzenie swoich akcji moze wystapi¢ do Zarzadu akcjonariusz. W takim
przypadku Zarzad zaproponuje w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia podjecie uchwaty o
umorzeniu akcji.

e. Uchwala Walnego Zgromadzenia o umorzeniu przymusowym moze zosta¢ podjeta tylko w sytuacji, gdy
akcjonariusz wykorzystuje poufne informacje i materialy pozyskane ze Spotki dla czerpania korzysci
majatkowych poza Spotka.

f. Umorzenie akcji zaréwno dobrowolne jak i przymusowe wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia
Wspolnikéw. Uchwata powinna okreslaCc w szczegdlnosci: podstawe prawng umorzenia, wysokos$é
wynagrodzenia przyshugujacego akcjonariuszowi akcji umorzonych i termin jego wyplaty badz uzasadnienie
umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposéb obnizenia kapitatu zakladowego.

g. Wynagrodzenie za jedng umarzang akcj¢ bedzie ustalone na podstawie ostatniego bilansu Spoéiki, przy
czym w przypadku umorzenia przymusowego wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze od wartosci
przypadajacych na akcje aktywow netto, wskazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy,
pomniejszonych o kwote przeznaczong do podziatu miedzy akcjonariuszy.

h. Umorzenie akcji nastgpuje poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego spoiki.
i. Uchwata o umorzeniu akcji podlega ogloszeniu.
jO. Uchwata o obnizeniu kapitatu zaktadowego powinna by¢ powzigta na Walnym Zgromadzeniu, na ktorym

powzigto uchwale o umorzeniu akcji.

§17.
1. Podwyzszenie kapitalu zaktadowego wymaga zmiany statutu i nastgpuje w drodze emisji nowych akcji
imiennych lub na okaziciela lub podwyzszenia warto$ci nominalnej dotychczasowych akcji.

2. Nowo utworzone akcje imienne moga by¢ akcjami uprzywilejowanymi w ramach okre§lonych przez
kodeks spotek handlowych.

3. Walne Zgromadzenie akcjonariuszy moze podwyzszy¢ kapitat zaktadowy ze Srodkéw spotki zgodnie z
przepisami kodeksu spotek handlowych.

§18.
1. Kapitat zaktadowy obniza si¢, w drodze zmiany statutu, przez zmniejszenie wartosci nominalnej akcji,
pofaczenie akcji lub przez umorzenie czgsci akcji oraz w przypadku podziatu przez Wydzielenie.

2. Uchwata o obnizeniu kapitatu zaktadowego oraz ogtoszenie o zwolaniu Walnego Zgromadzenia powinny
okresla¢ cel obnizenia, kwote, o ktora kapitat zaktadowy ma by¢ obnizony, jak réwniez sposob obnizenia.
5. Organy spotki

§19.



Organami Spoftki sa:

1. Zarzad,

2. Rada Nadzorcza,

3. Walne Zgromadzenie.

Zarzad spotki

§ 20.
1. Zarzad Spotki moze by¢ jednoosobowy lub wieloosobowy. W przypadku Zarzadu wieloosobowego w jego
sktad wchodza: Prezes, Wiceprezesi i Cztonkowie Zarzadu.

2. llo$¢ cztonkow Zarzadu ustala Walne Zgromadzenie.
3. Kadencja wspdlna Zarzadu trwa 5 (pigé)lat.

4. Prezes, Wiceprezes i Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ wybierani na kolejne kadencje, jezeli w okresie
sprawowania wymienionych funkcji otrzymali absolutorium za kazdy rok obrachunkowy.

5. Akcjonariuszom-Zatozycielom przystuguje osobiste uprawnienie do powotywania i odwotywania
cztonkow Zarzadu, wraz ze wskazaniem pehlionej funkcji w Zarzadzie, przy czym w przypadku Zarzadu
dwuosobowego Akcjonariuszom-Zatozycielom dziatajacym lacznie przyshuguje prawo powolania jednego
Cztonka Zarzadu z jednoczesnym wskazaniem pelnionej przez niego funkcji. Jezeli Zarzad jest co najmniej
trzyosobowy prawo powotania jednego Cztonka Zarzadu z jednoczesnym wskazaniem petnionej przez niego
funkcji przyshuguje kazdemu Akcjonariuszowi- Zalozycielowi samodzielnie, z tym ze pierwszenstwo
powolania Cztonka Zarzadu z jednoczesnym wskazaniem pelionej przez niego funkcji przystuguje
Akcjonariuszowi-Zatozycielowi — Pawtowi Fornalskiemu.

6. Kazdemu Akcjonariuszowi-Zalozycielowi przystuguje osobiste uprawnienie do odwotania kazdego z
cztonkow zarzadu.

7. Uprawnienie do powotywania i odwotywania Czlonkoéw Zarzadu jest wykonywane w drodze dorgczanego
Spotce pisemnego o$wiadczenia o powotaniu lub odwotaniu Czlonka Zarzadu.

8. W przypadku nie skorzystania przez Akcjonariuszy-Zatozycieli z prawa powotania Cztonkow Zarzadu, do
chwili otwarcia obrad Walnego Zgromadzenia zawierajacego w porzadku obrad powotanie Czlonkow
Zarzadu, prawo to wraz ze wskazaniem petionej funkcji w Zarzadzie przystuguje Walnemu Zgromadzeniu.
Dotyczy to takze powotywania pozostatych Czlonkoéw Zarzadu nie powotanych przez Akcjonariuszy-
Zatozycieli.

9. Zarzad kieruje dziatalnoscia spoiki i podejmuje decyzje we wszystkich sprawach Spoiki, ktore nie zostaty
przepisami prawa lub postanowieniami Statutu zastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia oraz
Rady Nadzorczej, reprezentuje spotke we wszystkich czynnos$ciach sadowych i poza sagdowych, zarzadza jej
majatkiem i sprawami, odpowiada za nalezyte prowadzenie Ksiggowosci.

10. Organizacje¢ 1 sposob dziatania Zarzadu okresla Statut i Regulamin Zarzadu uchwalany przez Walne
Zgromadzenie, przy czym Regulamin okresla, co najmnie;j:

1) Sprawy, ktore wymagaja uchwaty Zarzadu.

2) Zasady podejmowania decyzji ws. nabycia przez Spotke akcji, udziatdéw oraz wszelkich innych
niz akcje papierow wartosciowych.

3) Zasady podejmowania uchwat Zarzadu w trybie obiegowym oraz przy wykorzystaniu

srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢.

4) Procedurg powotania i odwolania Prezesa, Wiceprezesa i pozostatych Cztonkéw Zarzadu, w

tym procedur¢ wytaniania kandydatow na wymienione funkcje.

5) Procedure zawieszenia Czlonkoéw Zarzadu.

6) Przypadki wygasni¢cia mandatéw Cztonkdéw Zarzadu.

7) Sprawy dotyczace konkurencyjnych dziatan cztonkow Zarzadu i ich konsekwencji.

8) Sprawy dotyczace zachowania tajemnicy spoiki przez cztonkdéw Zarzadu.



§ 21.
1. Zarzad odbywa posiedzenia w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gtoséw. W przypadku réwnosci gtosow decyduje
glos Prezesa Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, a w szczegolnosci: zwoluje posiedzenia Zarzadu, moze zmieniaé
porzadek obrad posiedzenia Zarzadu, usuwac¢ badz dodawaé okreslone punkty do porzadku obrad,
ogranicza¢ czas wystgpien pozostatych Cztonkoéw Zarzadu, zarzadza¢ przerwy, formutowaé tres¢ projektow
uchwat.

4. Uchwaty Zarzadu moga by¢ skutecznie podjete takze bez odbycia posiedzenia, w drodze pisemnego
glosowania obiegowego, a takze przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢, takich jak telefon, fax, bezpieczne wykorzystanie sieci Internet, telekonferencja i innych srodkow
telekomunikacyjnych, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali poinformowani o tre$ci projektu uchwaty.

5. Powolanie prokurenta wymaga zgody wszystkich Czlonkéw Zarzadu. Odwoltaé prokurge moze kazdy
Cztonek Zarzadu.

6. Uchwaty Zarzadu sa protokotowane. Protokoty powinny zawiera¢ porzadek obrad, nazwiska i imiona
obecnych Czlonkéw Zarzadu, liczbe glosow oddanych na poszczegdlne uchwaly oraz zdania odrebne, a
takze dane osobowe protokolanta. Protokoly podpisuja obecni Cztonkowie Zarzadu.

7. Protokot z posiedzenia Zarzadu moze zosta¢ sporzadzony w formie elektronicznej, w tym w formie zapisu
dzwigku lub dzwigku i obrazu, na zasadach opisanych w Regulaminie Zarzadu.

8. Kazdy cztonek Zarzadu, ktéry nie uczestniczyt w posiedzeniu Zarzadu powinien zapoznaé si¢ z
protokotem posiedzenia Zarzadu, w trybie wskazanym w Regulaminie Zarzadu.

§ 22.
1. Prawo Czlonka Zarzadu do reprezentowania spotki dotyczy wszystkich czynnosci sagdowych i poza
sagdowych spoftki.

2. Prawa Czlonka Zarzadu do reprezentowania spotki nie mozna ograniczy¢ ze skutkiem prawnym wobec
0sob trzecich.

§ 23.
1. Do skladania oswiadczen woli w imieniu Spotki upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie,
Wiceprezes samodzielnie do kwoty 300 000 zt (stownie trzystu tysiecy ztotych) oraz pozostali Czlonkowie
Zarzadu i prokurenci dziatajac facznie z Prezesem lub Wiceprezesem, z zastrzezeniem § 25 ust. 10 pkt 10 i
11 oraz § 34 ust. 111 12.

2. Do dokonywania okreslonych czynnosci lub dokonywania okreslonego rodzaju czynnosci moga byc
ustanawiani pelnomocnicy dziatajacy samodzielnie albo tacznie z Prezesem lub Wiceprezesem lub
Czlonkiem Zarzadu. Pelnomocnictwa udziela Zarzad zgodnie z zasadami reprezentacji. Pelnomocnictwo
okresowe wygasa w terminie wskazanym w pelnomocnictwie, a pelomocnictwo do dokonywania
okreslonych czynno$ci wygasa z chwilg ich zakonczenia.

§24.
1. Walne Zgromadzenie powoluje i odwoluje Prezesa, Wiceprezesa oraz pozostaltych cztonkdéw Zarzadu, z
zastrzezeniem § 20. ust. 5 do 8 niniejszego Statutu.



2. Walne Zgromadzenie ustala wynagrodzenie czlonkow Zarzadu, przy uwzglednieniu zakresow
odpowiedzialno$ci wynikajacych z pehionej funkcji oraz sktada si¢ z czeSci stalej oraz zmiennej
dostosowane;j i uzaleznionej od wynikow finansowych Spoétki. Cze§¢ zmienna moze by¢ ustalana w formie
akcji lub opcji na akcje.

3. Przy dokonywaniu czynnosci prawnych pomiedzy spotka a czlonkiem Zarzadu Spotke reprezentuje Rada
Nadzorcza, w ktorej imieniu dziala Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci inny
cztonek Rady Nadzorczej wskazany w uchwale Rady Nadzorczej albo pelnomocnik powotany uchwata
walnego zgromadzenia akcjonariuszy.

§ 25.
Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Walnego Zgromadzenia zajmowac¢ si¢ dziatalnoscig konkurencyjna ani
tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek
organu spotki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu.
Zakaz ten obejmuje takze udzial w konkurencyjnej spotce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej przez
Czlonka Zarzadu, co najmniej 10% (dziesig¢)udzialow albo akcji badz prawa do powotania, co najmniej
jednego Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza

§26
1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscia spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalno$ci, a jej czlonkowie dzialajg zgodnie z przepisami kodeksu spotek handlowych, Statutem oraz
Regulaminem Rady Nadzorczej, majac na wzgledzie przede wszystkim interes spotki.

2. Rada Nadzorcza skfada si¢ co najmniej 5 (pigciu) cztonkow.

3. Akcjonariuszom-Zatozycielom przystuguje osobiste uprawnienie do powotywania i odwotlywania po
jednym czlonku Rady Nadzorczej, wraz ze wskazaniem petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej, z tym ze
pierwszenstwo powolania czlonka Rady Nadzorczej z jednoczesnym wskazaniem pelnionej przez niego
funkcji przystuguje Akcjonariuszowi-Zatozycielowi — Pawtowi Fornalskiemu.

4. Kazdemu Akcjonariuszowi-Zatozycielowi przyshuguje osobiste prawo uprawnienia do odwotywania
kazdego z cztonkow Rady Nadzorcze;.

5.Uprawnienie do powolywania i odwolywania czlonkow Rady Nadzorczej jest wykonywane w drodze
doreczanego Spotce pisemnego oswiadczenia o powolaniu lub odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej.

6. W przypadku nie skorzystania przez Akcjonariuszy-Zatozycieli z prawa powotania czlonkow Rady
Nadzorczej prawo to wraz ze wskazaniem pehlionej funkcji w Radzie Nadzorczej przystuguje Walnemu
Zgromadzeniu. Dotyczy to takze powolywania pozostalych cztonkéw Rady Nadzorczej nie powotanych
przez Akcjonariuszy-Zatozycieli.

7. Czlonkowie Rady Nadzorczej wybierani sa na wspolna kadencje trwajacg piec lat, przy czym pierwsza
kadencja wspodlna Rady Nadzorczej trwa cztery lata.

8. Rada Nadzorcza dziata na podstawie Statutu i Regulaminu Rady Nadzorczej uchwalonych przez Walne
Zgromadzenie.

9. Rada Nadzorca ze swego grona wybiera Sekretarza Rady Nadzorczej.

10. Regulamin Rady Nadzorczej okresla co najmnie;j:

1) Zasady podejmowania uchwat w trybie obiegowym oraz przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

2) Zasady wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdan finansowych.

3) Przypadki wygasnigcia mandatéw Cztonkéw Rady Nadzorczej.

4) Sprawy dotyczgce niezalezno$ci i konkurencyjnych dziatan Czlonkéw Rady Nadzorczej i ich



konsekwencji.

5) Sprawy dotyczgce zachowania tajemnicy spotki przez Cztonkow Rady Nadzorcze;.

6) Tryb i sposoby dokonywania przez Rade Nadzorczg badan dokumentow spoliki, zadania od Zarzadu i
pracownikow spotki sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywania rewizji majatku spotki.

7) Szczegblowe zasady organizacji i obstugi posiedzen Rady Nadzorczej.

8) Procedure odbywania przez Rade Nadzorcza posiedzen bez formalnego zwotania,

9) Zasady zapraszania na posiedzenia Rady Nadzorczej Czlonkéw Zarzadu, pracownikow spotki i osob
trzecich.

11. Do kompetencji i obowigzkow Rady Nadzorczej nalezy w szczegolnosci:

1) Ocena sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za ostatni rok
obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskow
Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze skladanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny,

2) Zawieszanie, z waznych powodéw, w czynnos$ciach poszczegdlnych lub wszystkich Cztonkow Zarzadu
oraz delegowania Czlonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania obowigzkéw Cztonkow Zarzadu
nie mogacych sprawowac swoich czynnosci, za wynagrodzeniem co najwyzej rownym wynagrodzeniu
zastepowanego Czlonka Zarzadu.

3) Podejmowanie niezwlocznych dziatan w celu dokonania zmiany w skladzie Zarzadu w przypadku
niemoznosci sprawowania czynnos$ci przez Cztonka Zarzadu,

4) Wybor bieglego rewidenta do badania sprawozdan finansowych,

5) Ustalanie, opracowanie i przechowywanie tekstu jednolitego, a takze przechowywanie aktualnych i
poprzednich tekstow Regulaminu Zarzadu i Regulaminu Rady Nadzorcze;j,

6) Sporzadzenie rocznego sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej i przekazanie go Walnemu
Zgromadzeniu. Podstawowe zagadnienia sprawozdania z dzialalnosci okresla Regulamin Rady Nadzorcze;j.

7) Kontrola wykonywania przez Zarzad uchwat Walnego Zgromadzenia.

8) Wyrazenie zgody na zawigzanie przez spotke innej spotki i objecie albo nabycie akcji lub udziatow w
innych spotkach,

9) Wyrazenie zgody na zbycie przez spolke nabytych lub objetych akcji lub udziatéw w innych spotkach z
okresleniem warunkow i trybu zbycia,

10) Wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci prawa uzytkowania wieczystego lub udziatow w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego lub innych $rodkoéw trwatych o wartosci powyzej 500
000 zt (stownie: pigéset tysiecy ztotych) w przypadkach, gdy zgodnie z niniejszym Statutem nie wymagaja
zgody Walnego Zgromadzenia.

11) Wyrazenie zgody na zaciagnigcie kredytu lub pozyczki na kwote wyzsza niz 1 000 000 zt (stownie jeden
milion zlotych) w przypadkach, gdy zgodnie z niniejszym Statutem nie wymagaja zgody Walnego
Zgromadzenia.

12. W celu wykonania swoich obowigzkow Rada Nadzorcza ma prawo bada¢ wszystkie dokumenty
spoiki, zada¢ od Zarzadu i pracownikow sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji majatku
spoiki na zasadach opisanych w Regulaminie Rady Nadzorcze;j.

§ 27.
1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku.

2. Migjscem posiedzen Rady Nadzorczej jest siedziba spotki w Szczecinie, chyba ze wszyscy Cztonkowie
Rady Nadzorczej wyrazg na piSmie zgod¢ na odbycie posiedzenia w innym miejscu i poinformujg o



posiedzeniu Zarzad w terminie, umozliwiajagcym stawienie si¢ jego przedstawiciela na posiedzeniu Rady.

3. Spotka pokrywa koszty organizacji i obstugi posiedzenia Rady Nadzorczej w siedzibie spotki w
Szczecinie. W przypadku zwolania posiedzenia poza siedziba spotki w Szczecinie o pokryciu kosztow
organizacji i obslugi decyduje Prezes Zarzadu na wniosek Przewodniczacego Rady. Zgoda nie jest
wymagana w przypadku braku mozliwosci odbycia posiedzenia w siedzibie spotki. Szczegoty organizacji i
obstugi posiedzen Rady Nadzorczej reguluje Regulamin Rady Nadzorczej.

4. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy.

5. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na wniosek cztonka Rady, na wniosek Zarzadu
wyrazony uchwala, lub wniosek Akcjonariusza-Zalozyciela, przy czym wymienione wnioski powinny
wskazywac zagadnienie niezbedne do rozpatrzenia przez Rade w formie proponowanego punktu posiedzenia
Rady.

§ 28.
1. Uchwata Rady jest skutecznie podjeta, jezeli na posiedzenie Rady zaproszenia zostali wszyscy jej
cztonkowie i w posiedzeniu uczestniczy wiecej niz potowa cztonkéw Rady, w tym Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy Rady.

2. Skutecznie podj¢te uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane takze bez odbycia posiedzenia w
drodze pisemnego glosowania obiegowego, a takze przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo$¢, takich jak telefon, fax, bezpieczne wykorzystanie sieci internet,
telekonferencja i innych $rodkoéw telekomunikacyjnych, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
poinformowani o tresci projektu uchwaty.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej oddajac swoj
glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, jednak oddanie glosu na pismie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

4. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wickszoscig glosow wszystkich obecnych cztonkow rady. W
przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gltos Przewodniczacego.

§29.
Rada Nadzorcza moze delegowac poszczegdlnych cztonkéw do indywidualnego wykonywania czynno$ci
nadzorczych w zakresie i czasie okreslonym w uchwale Rady Nadzorczej. Delegowany cztonek Rady
Nadzorczej zobowiazany jest do przygotowywania comiesi¢cznym raportoOw z pelnionych obowigzkow
nadzorczych i przedktadanie ich na kolejnych posiedzeniach Rady Nadzorcze;j.

§ 30.
Cztonek Rady Nadzorczej nie moze bez zgody Walnego Zgromadzenia zajmowaé si¢ dzialalno$cig
konkurencyjng ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej
lub jako cztonek organu spotki kapitatlowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako
czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udzial w konkurencyjnej spotce kapitalowej, w przypadku
posiadania w niej przez cztonka Rady Nadzorczej, co najmniej 10 (dziesie¢)% udzialow albo akcji badz
prawa do powotania, co najmniej jednego cztonka organu

Walne Zgromadzenie

§ 31.
1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

2. Zgromadzenie Zwyczajne zwoluje corocznie Zarzad nie pozniej niz do dnia 30 czerwca po uptywie
kazdego roku obrotowego.

3. Zgromadzenie Nadzwyczajne zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady



Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej 1/10 (jedng dziesiatg)kapitatu
akcyjnego, a takze na wniosek Akcjonariuszy-Zatozycieli, przy czym wnioskujacy wskazuje sprawe
niezbedna do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie w formie punktu obrad, wraz z uzasadnieniem.

4. Zwyczajne i Nadzwyczajne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie spotki w Szczecinie badz w
miejscowosci bedacej siedziba spotki prowadzacej gietde, na ktorej akcje spotki s przedmiotem obrotu.

§ 32.
Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:
1. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Zgromadzenia w przepisanym terminie.

2. Jezeli pomimo ztozenia wnioskow Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 1/10
kapitalu akcyjnego lub Akcjonariusza-Zatozyciela, Zarzad nie zwolal nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w terminie dwoch tygodni od dnia ich zlozenia w sekretariacie Zarzadu lub dostarczenia
listem poleconym.

§ 33.
1. Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad lub Rada Nadzorcza, w zaleznosci od tego, ktory z
tych organow zwotuje Walne Zgromadzenie, uwzgledniajac tre$¢ ztozonych wnioskéw o zwotanie Walnego
Zgromadzenia.

2. Rada Nadzorcza, akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej 1/10 kapitatu akcyjnego oraz Akcjonariusze-
Zatozyciele moga zada¢ umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

§ 34.
Na trzy dni przed Walnym Zgromadzeniem powinna by¢ udostgpniona w sekretariacie Zarzadu lista
akcjonariuszy uprawnionych do brania udzialu w zgromadzeniu. Lista obejmuje imi¢ i nazwisko (firm¢)
akcjonariusza, miejsce zamieszkania (siedzibe), ilo$¢, rodzaje i liczbe akcji, ilo§é przystugujacych glosow.
Liste podpisuje Zarzad.

§ 35.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja nast¢pujace sprawy:

1. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci spotki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy,

2. Udzielenie cztonkom organdéw spotki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow,

3. Wybor i odwotanie Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej
oraz Prezesa, Wiceprezesa i pozostalych cztonkow Zarzadu,

4. Dokonanie podziatu zysku lub pokrycia strat,
5. Uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej i Regulaminu Zarzadu,

6. Zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czeSci oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego,

7. Postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu spotki lub
sprawowaniu Zarzadu albo nadzoru,

8. Zmiana statutu spotki,
9. Podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego spotki,

10. Nabycie akcji wlasnych, ktore maja by¢ zaoferowane do nabycia pracownikom lub osobom, ktore byty
zatrudnione w spotce lub spolce z nig powigzanej przez okres co najmniej trzech lat,



11. Wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci prawa uzytkowania wieczystego lub udziatow w
nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego lub innych $rodkéw trwatych o wartosci powyzej 1
000 000 zt (stownie jeden milion ztotych).

12. Wyrazenie zgody na zaciagnigcie kredytu lub pozyczki na kwote wyzsza niz 10 000 000 zt (stownie
dziesi¢¢ milionow ztotych).

§ 36.
1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady Nadzorczej, po
czym sposrod osob uprawnionych do gtosowania wybiera si¢ przewodniczacego.

2. Po wyborze przewodniczacego sporzadza si¢ list¢ uczestnikow Walnego Zgromadzenia. Lista obejmuje:
imi¢ i nazwisko (firme) akcjonariusza, miejsce zamieszkania (siedzibg), ilo§¢, rodzaje i liczbg akcji, 1los¢
przyshugujacych glosow. Liste podpisuje przewodniczacy obrad.

3. Z waznych powodow zgromadzenie akcjonariuszy moze uchwali¢ odroczenia posiedzenia na czas
pozniejszy, a zwlaszcza w przypadku, gdy organy spotki zostang w trakcie Walnego Zgromadzenia
zobligowane do przedstawienia materiatéw i danych wymagajacych opracowania, a takze w przypadku
konieczno$ci wydhluzenia procedury konkursowej na kandydatow na cztonkéw Zarzadu spotki.

4. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapada¢ moga tylko w sprawach objetych porzadkiem obrad jednakze
ograniczenie to nie dotyczy uchwal w sprawie zwolania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
uchwat w sprawach porzadkowych.

5. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad moze by¢ podjeta uchwata wowczas, gdy caly kapitat
zaktadowy jest reprezentowany a nikt z obecnych na posiedzeniu nie sprzeciwiat si¢ podjeciu
Uchwaly.

6. Podmioty uprawnione do zgloszenia wniosku o zwotanie Walnego Zgromadzenia moga zadaé
umieszczenia w porzadku obrad okreslonych spraw.

§ 37.
Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego glosu, z zastrzezeniem akcji
uprzywilejowanych, co do glosu.

§ 38.
1. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.

2. Tajne glosowanie zarzadza si¢ w sprawach osobowych oraz przy wyborach, odwotaniach czlonkow
organéw spolki lub likwidatordéw, o pociagnigcie ich do odpowiedzialno$ci.

3. Tajne glosowanie zarzadza si¢ rowniez na zadanie akcjonariusza. Sposob przeprowadzenia tajnego
glosowania wybiera przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

§ 39.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wiekszos$cia gtosow, chyba, ze kodeks spotek handlowych
lub Statut przewiduj inaczej

§40
Uchwaty Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich akcjonariuszy.

§ 41.
1. W protokole stwierdza si¢ prawidlowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia, jego zdolno$¢ do

podejmowania uchwat, podj¢te uchwaty, wynik gtosowania oraz wszelkie inne istotne okolicznosci.

2. Do protokotu dolacza si¢ liste obecnosci z podpisami uczestnikow Walnego Zgromadzenia. Wypis



protokotu wraz z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia oraz pelnomocnictwami udzielonymi przez
akcjonariuszy Zarzad dotacza do ksiegi protokotow, prowadzonej przez Zarzad.

3. Akcjonariusze moga przeglada¢ ksiege protokotow, moga tez zada¢ wydania po$wiadczonych przez
Zarzad odpisow uchwal.

6. Gospodarka spolki

§ 42.
Spotka prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 43.
Rok obrachunkowy pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym, za wyjatkiem pierwszego roku obrachunkowego,
ktory jest krotszy i rozpoczyna si¢ w dniu przeksztalcenia spotki a konczy 31 grudnia 2009r.

§ 44.
1. Akcjonariusze maja prawo do udzialu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez
bieglego rewidenta, ktory zostal przeznaczony przez walne zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom.

2. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podejmie uchwale w przedmiocie rozporzadzenia zyskiem Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy moze w szczegolnosci podjaé uchwate o przeznaczeniu zysku w catosci lub w
czescei do podziatu lub o wylaczeniu zysku w catosci od podziatow.

3. Zysk rozdziela si¢ w stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sa catkowicie pokryte, zysk rozdziela si¢ w
stosunku do dokonywanych wplat na akcje.

§ 45
Zarzad moze wyplaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku
obrotowego, jezeli spotka posiada $rodki wystarczajace na wyplate. Wyplata zaliczki wymaga zgody rady
nadzorczej.

7. Postanowienia koncowe

§ 46.
1. Ogloszenia spotki publikowane bgdg w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

2. Ogloszenia spotki zamieszczane sg ponadto na stronie internetowej spotki.
§ 47.

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy kodeksu spotek
handlowych.



