UCHWAEA nr ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma VOXEL Spétka Akcyjna z siedziba w Krakowie
zdnia.............. 2019 roku

w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 25 Statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki pod firma VOXEL Spétka Akcyjna z siedziba w Krakowie uchwala co nastepuje: '

§1
Ustala sie nastepujgce zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej:
1. dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 5.000 zt (stownie: piec tysiecy ztotych) brutto miesiecznie;
2. dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej - 4.500 zt (stownie: cztery tysigce pieéset ztotych) brutto
miesiecznie;
3. dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej - 4.000 zt (stownie: cztery tysiace ztotych) brutto miesiecznie;
4. dla cztonkéw Komitetu Audytu - dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 1.000 zt (stownie: jeden tysiac
ztotych) brutto miesiecznie.

§2
1. Do wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1, zastosowanie maja nastepujace zasady:

1) w przypadku petnienia funkcji przez okres krotszy niz miesigc, wynagrodzenie miesieczne bedzie
przystugiwato za ten okres i zostanie ono obliczone proporcjonalnie do liczby dni petnienia funkcji w
miesigcu, z zastrzezeniem pkt 2);

2) wynagrodzenie nie bedzie przystugiwato za miesigc, w ktdrym cztonek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzern Rady Nadzorczej;

3) wynagrodzenie bedzie wyptacane w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, za
ktéry wynagrodzenie przystuguje;

4) zapisy pkt 1)-3) powyzej stosuje sie odpowiednio do wynagrodzenia dodatkowego za petnienie
funkeji w Komitecie Audytu.

2. Niezaleznie od wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 1 cztonkom Rady Nadzorczej Spétki przystuguje
zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu.

§3
Traci moc uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia VOXEL S.A. z siedziba w Krakowie nr 26 z dnia 23
czerwca 2016r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.



