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A. Omowienie srodrocznego
sprawozdania finansowego

1. Podstawowe dane finansowe Grupy Kapitatowej

WYBRANE POZYCJE RACHUNKU ZYSKOW | STRAT

Prezentowane dane finansowe za okres 01.01.-30.06.2021 dotycza catej Grupy Kapitatowej; dziatalnosci kontynuowanej i zanie-
chane;j.

Wybrane pozycje rachunku zyskow i strat (w zl) 2021 - 1H 2020 - 1H Dynamika 2021/2020
Przychody ze sprzedazy 221162 619 554 0,36
Koszty dziatalno$ci operacyjnej 228588 618 544 037
Zysk (strata) ze sprzedazy -7 426 1009 -7,36
Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej 14 956 3240 4,62
EBITDA 18012 9553 1,89
Zysk (strata) brutto 23299 -19 567 -1,19
Zysk (strata) netto 20310 -29 999 -

Ponizsza tabela przedstawia wybrane pozycje rachunku zyskéw i strat z dziatalnosci kontynuowanej za okres 01.01.2021-30.06.2021
oraz dane za okres 01.01.2020-30.06.2020.

Wybrane pozycje rachunku zyskow i strat (w zi) 2021 - 1H 2020 - 1H Dynamika 2021/2020
Przychody ze sprzedazy 206 882 212372 097
Koszty dziatalnosci operacyjnej 214 453 222 266 0,96
Zysk (strata) ze sprzedazy -7572 -9 894 0,77
Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej 14 695 -8 539 -1,72
EBITDA 17 707 -4 416 -4,01
Zysk (strata) brutto 9877 -21637 -0,46
Zysk (strata) netto 6 888 -25393 -

W pierwszym pétroczu 2021 roku Grupa Kapitatowa Work Service osiggneta wyniki finansowe na poziomie wyzszym niz w analo-
gicznym okresie 2020 roku.

Ponadto, w wyniku operacyjnym | pétrocza 2021 roku zidentyfikowano zdarzenia o charakterze jednorazowym opisane w pkt 2
niniejszego rozdziatu.
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WYBRANE POZYCJE BILANSU

Bilans prezentuje aktywa i pasywa Grupy Kapitatowej na dzien 30.06.2021 roku, na dzief 31.12.2020 roku oraz na dzien 30.06.2020
roku.

Na dzien 30.06.2021 w pozycjach: Aktywa klasyfikowane jako dostepne do sprzedazy oraz Zobowigzania zwigzane bezposrednio
z aktywami klasyfikowanymi jako przeznaczane do sprzedazy sg pokazane aktywa i zobowigzania spétki Prohuman 2004 Kft i
spotek kontrolowanych przez spétke Prohuman 2004 Kft., uwzgledniajac zmiane metody konsolidacji tych spétek dokonanej na
koniec 2020r. Zmiana ujecia wynika z rozpoczecia procesu negocjacji w przedmiocie sprzedazy wszystkich swoich udziatéw w
Prohuman 2004 Kft, o czym Spétka informowata w raporcie biezacym nr. 54/2021.

Na dzien 31.12.2020 w pozycjach: Aktywa klasyfikowane jako dostepne do sprzedazy oraz Zobowigzania zwigzane bezposrednio
z aktywami klasyfikowanymi jako przeznaczane do sprzedazy sg pokazane aktywa i zobowigzania spétki Work Service Slovakia s.r.o
oraz podmiotéw kontrolowanych przez Work Service Slovakia s.r.o, a takze spdtki Work Service Czech s.r.o.

Na dzier 30.06.2020 w pozycjach: Aktywa klasyfikowane jako dostepne do sprzedazy oraz Zobowigzania zwigzane bezposrednio
z aktywami klasyfikowanymi jako przeznaczane do sprzedazy sa pokazane aktywa i zobowiagzania Grupy Niemieckiej tj. spotki Work
Service GMBH & Co.KG oraz podmiotéw kontrolowanych przez Work Service GMBH & Co.KG,

stan na 30.06.2021 stan na 31.12.2020 stan na 30.06.2020
AKTYWA TRWALE 95 767 337,96 294 461 262,84 331251 890,89
Wartosci niematerialne 7798 863,70 8989 878,24 12 187 312,52
Warto$¢ firmy 40989 018,08 19 315 989,20 258 857 140,89
Rzeczowe aktywa trwate 11243 891,33 1051971290 15 686 887,83
Nieruchomosci inwestycyjne 2 324 620,65 2 346 490,95 2368 361,25
Inwestycje w jednostkach zaleznych 221200 000,00 238 595,25
Pozostate dtugoterminowe aktywa finansowe 154 521,62 154 521,62
Naleznosci dtugoterminowe 108 564,92
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 25 880 103,77 25038 041,41 40 807 685,64
Rozliczenia miedzyokresowe 7 376 318,81 6 896 628,52 997 342,60
AKTYWA OBROTOWE 160 932 918,58 99 549 854,98 242 251 101,36
Zapasy 1190 204,14 958 990,35 4609 365,34
Naleznosci handlowe oraz pozostate naleznosci 109 525 132,87 76 657 524,88 171040 522,94
Pozyczki 223241741 372 015,20 4084 859,87
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 43 544 600,45 18 449 557,36 51467 112,46
Rozliczenia miedzyokresowe 4 440 563,70 311176719 11 049 240,75
?;‘r‘zy:ég i";asyf"m‘”a"ela'w dostepne do 221224 713,24 25 808 794,82 40332 998,16
AKTYWA RAZEM 477 924 969,78 419819 912,64 613 835 990,41
KAPITAL WEASNY 19 857 697,07 1505 640,62 25195 071,25
Kapitat podstawowy 6 575 388,80 6 559 063,80 6 559 063,80
Kapitat (fundusz) zapasowy 343 137 534,23 342 909 066,23 352 780 966,23
Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe -92 782 733,33 -92 672 703,31 -92 172 703,31
Zysk (strata) z lat ubiegtych -257 441 938,65 -209 254 840,65 -203 000 380,60

Zysk (strata) netto
Réznice z przeliczenia
Kapitaty przypadajace akcjonariuszom

20309 747,98
59 698,04

-16 040 511,58
-29 155 815,10

-32 624 518,69
-39 320 759,36

niekontrolujacym -838 618,77 32973 403,18
ZOBOWIAZANIA | REZERWY 403 199 220,19 408 863 236,37 552 807 402,95
Rezerwy na zobowiazania 6 866 469,87 10 570 806,81 28 638 718,21
Rezerwaz ?;g*“ odroczonego podatiu 1698 156,78 358637478 2315 462,01
gf;?crm irc‘gesw'adcze”'a emerytalne i podobne 2895 158,26 1842 075,46 3427 791,02
Pozostate rezerwy 2 273 154,84 5142 356,57 22 895 465,18
Zobowiazania dtugoterminowe 138 348 404,88 171 748 962,11 15911 710,70
Diugoterminowe pozyczki i kredyty 23 849 874,23 55243 053,00 528 604,57
Inne zobowigzania finansowe 4558 311,89 5882 155,89 6414 279,85
Inne zobowigzania 109 940 218,76 110 623 753,22 8968 826,28
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Zobowiazania krotkoterminowe

Zobowiazania z tytutu emisji dtuznych papierow

wartosciowych

Inne zobowigzania finansowe
Kredyty i pozyczki
Zobowigzania handlowe
Zaliczki otrzymane na dostawy

Zobowigzania z tytutu podatkdw, cet,
ubezpieczen i innych $wiadczen

Zobowigzania z tytutu wynagrodzen
Inne zobowigzania

Fundusze specjalne

Rozliczenia miedzyokresowe

Zobowigzania zwigzane bezposrednio z
aktywami klasyfikowanymi jako
przeznaczane do sprzedazy

PASYWA RAZEM

WYBRANE WSKAZNIKI FINANSOWE

Wybrane wskazniki finansowe na dziatalnosci kontynuowanej Grupy Kapitatowej przedstawia ponizsza tabela.

Wybrane wskazniki finansowe
Rentownos¢ sprzedazy
Rentownos¢ EBIT

Rentownos$¢ EBITDA

Rentownos$¢ netto

ROE Wynik finansowy netto / kapitaty wtasne na koniec okresu

Cykl konwersji gotowki (w dniach) Cykl zapaséw + cykl naleznosci — cykl zobowiazan

Rotacja naleznosci (w dniach)
Rotacja zobowigzan (w dniach)

Rotacja zapaséw (w dniach)
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257 904 912,22

40 239 588,33
116 248 890,41
6556 198,11
2 220 440,85

65 664 456,98

22 316 696,36
4213 098,85
445 542,32
79 433,22

54 868 052,52

477 924 969,78

Formuta

Wynik ze sprzedazy / przychody ze sprzedazy

Wynik finansowy netto / przychody ze sprzedazy

Zapasy / przychody netto ze sprzedazy *180

222772 380,98

11 859 689,00
122 897 911,39
5275 462,63
969 369,19

6126135711

15 894 636,02
4481 872,03
132 083,61
3771 086,47

9 451 035,65

419 819 912,64

Wynik na dziatalnosci operacyjnej / przychody ze sprzedazy

(Wynik na dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja) / przychody ze sprzedazy

(Sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug / przychody ze sprzedazy) *180

(Sredni stan zobowiazan z tytutu dostaw i ustug / koszty dziatalnoéci operacyjnej) *180

WORK

SERVICE

@

498 599 393,84

45971 120,02

10 115 757,21
148 348 838,40
14 314 574,82
79 334,71

193 508 220,51

36 365 538,40
49 434 941,34

461 068,43
9 657 580,20

35833 516,21

613 835 990,41
1H2021 1H2020
-0,037 -0,047
0,071 -0,040
0,09 -0,02
0,03 -0,12
035 -1,01
68 123
72 135
5 17
1 5
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Opis strategiczny

Skrécone jednostkowe sprawozdanie Spotki dominujacej i skrocone skonsolidowane sprawozdanie finansowe jej Grupy Kapitato-
wej zostaty sporzadzone przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej przez Spotke dominujaca oraz spotki Grupy Kapita-
towej w niezmienionej formie i zakresie przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia, na ktéry sporzadzono sprawozdanie finan-
sowe.

Opisane w niniejszym rozdziale czynniki i zdarzenia pozwolg istotnie oddtuzy¢ Spotke dominujaca, a w konsekwencji kontynuowacd
jej dziatalnos¢ na perspektywicznym rynku ustug personalnych.

I. OCENA SYTUACJI FINANSOWEJ | STRATEGICZNEJ PRZEZ ZARZAD
WORK SERVICE S.A.

W ocenie Zarzadu w 2019 roku oraz na przestrzeni 2020 roku Grupa Kapitalowa dokonata istotnych postepow restruktu-
ryzacyjnych, ostatecznie zakonczonych w bardzo istotnym zakresie w sierpniu 2020 roku.

Wraz z zakoficzonym procesem przegladu opcji strategicznych:

1) sytuacja majgtkowo-kapitatowa Grupy Kapitatowej zostata w petni ustabilizowana i zabezpieczona;

2) Grupa Kapitatowa stata sie czescig wiodacego na swiecie podmiotu oferujacego ustugi na globalnym rynku HR, otrzymata
zatem strategiczne i biznesowe wsparcie dla dalszego rozwoju w Polsce i regionie Europy Srodkowo-Wschodniej.

W dacie publikacji niniejszego sprawozdania finansowego wystepuja jednak pewne ryzyka zwigzane z
i) trwajaca pandemia COVID-19

ii) utrata kontroli nad jednostka zalezng Prohuman 2004 Kft zgodnie z MSSF 10 opisana w niniejszym podrozdziale oraz brakiem
dostepu do danych o grupie Prohuman 2004 KFT.

iii) trwajgcymi sporami akcjonariuszy Work Service S.A. oraz rosngcymi zobowigzaniami wobec Grupy Gi International opisanymi
w niniejszym Raporcie

iv) Niepewnoscig co do terminu przeprowadzenia ewentualnej transakcji Prohuman i koniecznoscia sptaty zadtuzenia do Prohu-
man 2004 KFT do dnia 31 grudnia 2021 roku ktére zostato w bilansie zaprezentowane w pozycji "Zobowiagzania zwigzane bezpo-
$rednio z aktywami klasyfikowanymi jako przeznaczane do sprzedazy"

W opinii Zarzadu okolicznosci te nie wskazuja jednak na istnienie istotnej niepewnosci, ktéra moze budzi¢ watpliwosci co do
mozliwosci kontynuowania dziatalnosci przez Spétke i Grupe Kapitatowa, poniewaz:

(i) ewentualna sprzedaz Grupy Prohuman stanowi¢ moze stanowi¢ istotny pozytywny czynnik zmieniajacy korzystnie sytuacje
majatkowo-kapitatowa w bilansie.

(i) prowadzone spory opisane w niniejszym Raporcie nie maja bezposredniego przetozenia na dziatalnos¢ operacyjng spotki.
Oznacza to, ze mimo okreslonej niepewnosci prawnej w otoczeniu organizacyjnym spotki, fakt prowadzonych sporéw pomiedzy
akcjonariuszami oraz fakt zaskarzania niektérych uchwat Walnego zgromadzenia przez kilku mniejszo$ciowych akcjonariuszy, nie
przektada sie na generowanie negatywnych wynikéw finansowych przez spétke. Jednoczesnie Zarzad nie odnotowuje sygnatéw
ze strony wiekszo$ciowego akcjonariusza, ktore mogtyby wskazywaé na mozliwos¢ nie wykonania przez niego Umowy Inwestycyj-
nej oraz Umowy Finansowania.

(iii) Struktury Work Service oraz struktury nabytego 1 czerwca 2021 roku Gi Group sp z 0.0. znajduja sie juz obecnie w zaawanso-
wanym stadium potgczenia operacyjnego, co przetozy sie na efektywne dziatanie catej grupy Work Service.

Sprawozdanie Zarzadu Work Service S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za | pétrocze 2021 roku 6
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Il. OPIS ISTOTNYCH ZDARZEN | CZYNNIKOW KSZTALTUJACYCH AKTUALNA SYTUACIJE FI-
NANSOWA | KAPITALOWA GRUPY KAPITALOWE)J

Wsréd istotnych zdaniem Zarzadu czynnikéow ksztattujacych aktualny stan strategiczny, finansowy i kapitatlowy Grupy
omoéwiono m.in.:

e Zmiane akcjonariatu Work Service S.A.;

e Pozyskanie finansowania w kolejnych miesiacach 2020 i 2021 roku na sptate najpilniejszych zobowigzan pu-
bliczno-prawnych, obligacji oraz zasilenie biezacego kapitatu obrotowego;

o Wejscie w Umowe Restrukturyzacyjna z Bankami, zaktadajaca mozliwosci umorzenia potowy zobowiazan wobec
bankow;

e Zawarcie z Gi Group SA umowy dotyczacej podjecia potencjalnej wspotpracy operacyjnej, a nastepnie zakup od
Gi International SRL z siedziba w Mediolanie 100% udziatéw w kapitale zakladowym Gi Group sp. z 0.0. z siedziba
w Katowicach oraz zawarcie odpowiedniej umowy licencyjnej na podstawie ktérej Work Service uzyskat licencje
do korzystania ze stownego i graficznego znaku towarowego ,,Gi Group”;

¢ Informacje na temat nowych uktadéw ratalnych zawartych z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych oraz zawartych
uktadéw z Urzedem Skarbowym i Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych;

¢ Informacje na temat utraty kontroli nad jednostka zalezna Prohuman 2004 KFT zgodnie z MSSF 10

¢ Informacje dotyczace prowadzenia przez Work Service S.A. negocjacji w przedmiocie ustalenia warunkow sprze-
dazy wszystkich udzialéw w Prohuman 2004 Kft.

¢ Informacje na temat sporow akcjonariuszy Work Service S.A.

¢ Informacje zwigzane z wplywem pandemii COVID-19 na sytuacje Grupy w 2021 roku oraz istotne zdarzenia o
charakterze nietypowym wptywajace na prezentowane wyniki finansowe;

¢ Informacje o otrzymanych przez Work Service S.A. i niektére podmioty zalezne od Work Service S.A. dofinanso-
waniach na podstawie art. 15gg ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwiazaniach zwiazanych z zapo-
bieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych.

Oceniajac sytuacje Work Service S.A. opisane czynniki i zdarzenia nalezy rozpatrywac facznie.

1) Zakonczenie z sukcesem procesu przegladu opcji strategicznych: zmiana akcjonariatu, po-
zyskanie finansowania na sptate zadluzenia, sptata zobowiazan z tytuly wyemitowanych
obligacji, zawarcie umowy restrukturyzacyjnej z bankami

W dniu 3 lutego 2020 roku zawarto ze spétka Gi INTERNATIONAL S.R.L. (.Inwestor”), ktérej catosciowym wiascicielem
jest Gi Group SA umowe inwestycyjna. W wykonaniu tej umowy doszto do korzystnych zmian, ktére w ocenie Zarzadu
Work Service S.A. maja ogromne znaczenie dla stabilizacji strategicznej sytuacji Work Service, mozliwosci oddtuzenia
Grupy oraz potencjatu dla dalszego rozwoju Grupy i kreowania rozwigzan dla rynku ustug personalnych w Polsce i Europie
Srodkowej.

A. Zmiana akcjonariatu Work Service S.A., wejscie do grupy Gi, wiodacego podmiotu na globalnym rynku ustug HR.

W wyniku transakcji bezposredniego lub posredniego nabycia akcji Work Service S.A, opisanych szczegétowo w rozdziale
“Omowienie Srédrocznego Raportu Grupy Kapitatowej za | pétrocze 2020 roku” pkt 6., w 1l kwartale 2020 roku nastapito
przejecie przez Inwestora pakietu kontrolnego akcji Work Service S.A.

Do konca sierpnia 2020 roku Inwestor poinformowat Spétke o posiadaniu 33.260.510 akgcji Spotki, z czego:

1) bezposrednio 19.546.224 akgji Spétki;
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2) posrednio 13.714.286 akcji Spotki;

reprezentujgce 50,71% kapitatu zaktadowego Spétki i uprawniajace do wykonywania 33.260.510 gtoséw na walnym zgromadzeniu
Spotki, stanowiagcych 50,71% ogdlnej liczby gtoséw Spotki.

W zwiagzku z powyzszym grupa Work Service stata sie czescig grupy Inwestora ktdry jest miedzynarodowymi podmiotem branzo-
wym $wiadczacym ustugi w zakresie czasowego i statego zatrudnienia oraz rekrutacji. Jednoczesnie Gi Group SA. jest jedna z
wiodacych na $wiecie firm swiadczacych ustugi na rzecz rozwoju rynku pracy.

W ocenie Zarzadu Work Service S.A. oferta ustug, doswiadczenie oraz kompetencje Grupy Kapitatowej Work Service w
Europie Srodkowej i Wschodniej uzupelnia oferte Gi Group SA w tej czesci $wiata i stwarza potencjat dla dalszego rozwoju
Work Service oraz Gi.

B. Udostepnienie finansowania pomostowego na potrzeby uzupelnienia biezacej plynnosci finansowej
grupy Work Service.

W wykonaniu umowy inwestycyjnej z dnia 3 lutego 2020 roku udostepniono Grupie Work Service finansowanie pomostowe w
nastepujacych kwotach i datach:

1. 7093 913,00 PLN w dniu 27 lutego 2020 roku do spétki Sellpro Sp z o.0.
2. 3500 000,00 PLN w dniu 18 maja 2020 roku do spétki Work Service S.A.
3. 9000 000,00 PLN w dniu 24 lipca 2020 roku do spétki Work Service S.A.

Ponadto, grupa Inwestora w | pétroczu 2020 roku udostepniata finansowanie (pozyczki) sprzedanej w Ill kwartale grupie niemiec-
kiej w nastepujacych kwotach i datach:

95 000 EUR w dniu 19 lutego 2020 roku
120 000 EUR w dniu 20 marca 2020 roku
170 000 EUR w dniu 9 kwietnia 2020 roku
180 000 EUR w dniu 17 czerwca 2020 roku

Hwn =

Wyptacone finansowanie umozliwito poprawe ptynnosci Grupy Work Service w okresie transakcyjnym i zostato przezna-
czone w istotnej czesci na czeSciowa sptate zobowiazan publiczno-prawnych.

C. Zawarcie, a nastepnie wejscie w zycie Umowy Finansowania do kwoty 210 min PLN.

W dniu 10 sierpnia 2020 r. Spétka zawarta z Inwestorem umowe finansowania (,Umowa Finansowania”). Umowa Finan-
sowania przewiduje, ze Spoélce zostanie udzielone finansowanie w tacznej kwocie 210 000 000,00 z} (dwiescie dziesiec
milionéw zlotych) (,,Kwota Pozyczki”) (,Finansowanie”).

Finansowanie zostanie przekazane na pokrycie zobowigzan ptatniczych Spétki, w tym m.in. sptate istniejacego zredukowanego
zadtuzenia wobec Bankéw w kwotach wskazanych w harmonogramie sptat, a takze sptate istniejgcego zadtuzenia wobec Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego oraz wobec PFRON. W dniu zawarcia Umowa Finansowania miata charakter wa-
runkowy (szczegbtowe warunki wejscie jej w Zycie zostaty opisane w rozdziale "Oméwienie Srédrocznego Raportu Grupy Kapitatowej
za | pétrocze 2020 roku" pkt 6).

Umowa Finansowania przewiduje, zabezpieczenie sptaty Kwoty Pozyczki poprzez ztozenie przez Spdtke w terminie miesigca od
dnia zawarcia Umowy Finansowania o$wiadczenia o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji na podstawie art. 777 § 1 pkt 5 Kodeksu
postepowania cywilnego do wysokosci Kwoty Pozyczki, waznego do dnia 31 grudnia 2028 r .; oraz umowy zastawu na udziatach
w spotkach zaleznych Spoétki: Industry Personnel Services sp. z 0.0., Sellpro sp. z 0.0., Finance Care sp. z 0.0., Krajowe Centrum
Pracy sp. z 0.0., Work Service Czech S.R.O., Work Service Slovakia S.R.O.
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Wszystkie warunki zawieszajagce Umowy Finansowania zostaty spetnione w sierpniu 2020 roku o czym Work Service S.A.
informowal komunikatem biezacym, w zwiazku z tym, w dacie publikacji niniejszego raporty Umowa Finansowania obo-
wiazuje.

Do dnia publikacji niniejszego raportu, w wykonaniu Umowy Finasowania zostaty udostepnione Work Service S.A. nastepujace
transze:

19 175 000,00 PLN w dniu 24 sierpnia 2020 roku do spétki Work Service SA
10 825 000,00 PLN w dniu 27 sierpnia 2020 roku do spotki Work Service SA
8 451 000,00 PLN w dniu 24 wrzes$nia 2020 roku do spétki Work Service SA
4340 000,00 PLN w dniu 3 listopada 2020 roku do spétki Work Service S.A.
4 000 000,00 PLN w dniu 1 grudnia 2020 roku do spo6tki Work Service S.A.
5516 000,00 PLN w dniu 18 grudnia 2020 roku do spétki Work Service S.A.
5516 000,00 PLN w dniu 23 grudnia 2020 roku do spétki Work Service S.A.
3000 000,00 PLN w dniu 23 grudnia 2020 roku do spétki Work Service S.A.
4 061 000,00 PLN w dniu 24 lutego 2021 roku do spotki Work Service S.A.
3257 000,00 PLN w dniu 7 kwietnia 2021 roku do spétki Work Service S.A.

. 1600 000,00 PLN w dniu 5 maja 2021 roku do spétki Work Service S.A.
5516 000,00 PLN w dniu 25 czerwca 2021 roku do spétki Work Service S.A.
. 4200 000,00 PLN w dniu 28 wrzesnia 2021 roku do spétki Work Service SA.

©® N U A WD =

[ S V)
wN Do

Srodki te zostaty wykorzystane m.in. na sptate obligacji opisanych w pkt D niniejszego podrozdziatu, sptate czeéci kosztow trans-
akcyjnych oraz raty do polskich Bankéw celem redukcji zadtuzenia bankowego.

D. Sptata i umorzenie czesci dtugu z tytutu wyemitowanych obligacji.

W dniu 22 czerwca 2020 roku pomiedzy Spo6tka a mBank Spétka Akcyjna, Millennium Funduszem Inwestycyjnym Otwartym, Mil-
lennium Specjalistycznym Funduszem Inwestycyjnym Otwartym, Investor Parasol Funduszem Inwestycyjnym Otwartym oraz Noble
Funds Funduszem Inwestycyjnym Otwartym (,Obligatariusze”), zawarta zostata warunkowa umowa sprzedazy obligacji serii W, X
oraz Z, na mocy ktorej Spotka nabedzie wszystkie wyemitowane przez Emitenta obligacje serii W, X oraz Z (,Obligacje”), o wartosci
nominalnej 35.250.000,00 PLN, za 30% ich wartosci, tj. za faczna cene réwna kwocie 10.575.000,00 PLN (stownie: dziesie¢ milionéw
pieéset siedemdziesiat piec tysiecy ztotych) powiekszong o odsetki od wszystkich Obligacji ustalone w warunkach emisji Obligacji
(,Umowa").

Dzieki srodkom pozyskamy w wykonaniu Umowy Finansowania opisanej w pkt C niniejszego podrozdziatu, w dniu 26 sierpnia
2020 roku Spotka dokonata wykupu wszystkich obligacji serii SHB oraz dokonata sptaty odsetek naleznych z tytutu Obligacji. Tym
samym Spotka uregulowata wszystkie zobowigzania z tytutu obligacji serii SHB, ktére w wyniku ich wykupu przez Spotke zostaty
umorzone. Warto$¢ nominalna obligacji SHB wynosita 8 600 000,00 PLN.

W dniu 27 sierpnia 2020 roku Spétka dokonata catkowitej sptaty wszystkich obligacji Spotki serii W, X oraz Z o tacznej wartosci

nominalnej wynoszacej 35.250.000,00 PLN, w kwocie 10.575.000,00 PLN (,Obligacje”), jak réwniez dokonata sptaty odsetek nalez-
nych z tytutu Obligagji.

E. Zawarcie Umowy Restrukturyzacyjnej z bankami zaktadajacej umorzenie czesci zobowiazan kredytowych

W dniu 9 lipca 2020 roku pomiedzy Sp6tka oraz Bankami zawarta zostata umowa o wspotpracy w zakresie restrukturyzacji
zadtuzenia, okreslajaca szczegétowe warunki restrukturyzacji zadtuzenia Emitenta wobec Bankéw wynikajacego z umowy
kredytowej z dnia 18 listopada 2015 r., z p6zZniejszymi zmianami, zawartej pomiedzy m.in. Bankami a Spétka (,Umowa
Kredytowa”) (.,Umowa Restrukturyzacyjna”).

W dniu 28 sierpnia 2020 roku Work Service S.A. poinformowat ze Umowa Restrukturyzacyjna weszta w zycie.
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Jednoczesnie Work Service S.A., poinformowat ze w konsekwencji wejscia w zycie Umowy Restrukturyzacyjnej, jej strony sg zobo-
wigzane dokona¢ docelowej restrukturyzacji wierzytelnosci na podstawie uktadu czesciowego, ktory Spdtka i Banki planuja zawrzec
w kolejnych tygodniach w ramach postepowania o zatwierdzeniu uktadu w rozumieniu przepisdéw prawa restrukturyzacyjnego
(,Uktad").

Umowa Restrukturyzacyjna przewiduje czesciowa sptate oraz cze$ciowe umorzenie w ramach Uktadu wierzytelnosci Spétki wobec
Bankow z tytutu Umowy Kredytowej w kwocie naleznosci gtéwnej okoto 110.350.000,00 PLN do kwoty odpowiadajacej 50% na-
leznosci gtownej (,Kwota Sptaty”). Kwota Sptaty zostanie sptacona przez Spdtke wobec Bankéw w kwartalnych ratach zgodnie z
ustalonym harmonogramem sptat, przy czym pierwsza ptatnos¢ ma mieé¢ miejsce do dnia 30 wrzesnia 2020 r., a ostatnia do 30
czerwca 2023 roku. Odsetki od Kwoty Sptaty beda naliczane w wysokosci WIBOR 3M + 200 bps w skali roku.

Work Service S.A. w dniu 23 listopada powziagt informacje, ze Banki jednogtosnie zaakceptowaty propozycje uktadowe Work Service
S.A., w zwigzku z czym zostat przyjety przez Banki uktad, w rozumieniu przepiséw prawa restrukturyzacyjnego (,Uktad"). Tres¢
przyjetego przez Banki Uktadu przewiduje restrukturyzacje wierzytelnosci na podstawie uktadu czesciowego, zgodnie z zasadami
ustalonymi w Umowie Restrukturyzacyjnej.

Uktad obejmuje wierzytelnosci z tytutu finansowania dziatalnosci Work Service S.A. poprzez udzielone przed dniem uktadowym,
kredyty na podstawie Umowy Kredytowej (,Wierzytelnosci Uktadowe"). Jedynymi wierzycielami posiadajacymi Wierzytelnosci Ukta-
dowe sa Banki. Gtéwne zasady restrukturyzacji Wierzytelnosci Uktadowych sa nastepujace:

1) Z dniem prawomocnego zatwierdzenia Uktadu, Wierzytelnosci Uktadowe o sptate kapitatu kredytéw wynikajacych z Umowy
Kredytowej podlegaja umorzeniu w 49,9998445% wedtug stanu na Dzien Uktadowy tj. na dzien 29.09.2020 r.

2) Emitent sptaci kapitat kredytéw stanowiagcych Wierzytelnosci Uktadowe w czesci niepodlegajacej umorzeniu zgodnie z pkt 1
powyzej, tj. w 50,0001555% wedtug stanu na Dzien Uktadowy. Sptata kapitatu kredytéw stanowiacych Wierzytelnosci Uktadowe,
w czesci niepodlegajacej umorzeniu, nastapi w okreslonych procentowo ratach.

3) Wierzytelnosci uktadowe zostang sptacone przez Spétke wobec Bankéw w kwartalnych ratach zgodnie z ustalonym harmono-
gramem sptat, przy czym pierwsza ptatnos¢ miata miejsce dnia 30 wrzesnia 2020 r., a ostatnia ma mie¢ miejsce do dnia30 czerwca
2023 roku. Odsetki od kwoty sptaty beda naliczane w wysoko$ci WIBOR 3M + 200 bps w skali roku.

4) Z dniem prawomocnego zatwierdzenia Uktadu, Wierzytelnosci Uktadowe o zaptate odsetek, ktorych termin ptatnosci zostat
odroczony przed dniem zawarcia Uktadu do dnia catkowitej sptaty kapitatu kredytu (na podstawie Umowy Kredytowej) podlegaja
umorzeniu w catosci.

Nadzér nad wykonywaniem Uktadu jest sprawowany zgodnie z przepisami Prawa restrukturyzacyjnego przez Nadzorce Uktadu.

W dniu 30 listopada 2020 roku Work Service S.A. ztozyt wniosek do sadu o zatwierdzenie uktadu czeSciowego przyjetego w po-
stepowaniu o zatwierdzenie ukifad.

W dniu 23 grudnia 2020 roku Work Service S.A. otrzymat informacje o wydaniu przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej,
Wydziat VIII Gospodarczy dla spraw upadtosciowych i restrukturyzacyjnych postanowienia w przedmiocie zatwierdzenia ukfadu
czes$ciowego z Bankami przyjetego w postepowaniu o zatwierdzenie uktadu.

W dniu 11 stycznia 2021 roku petnomocnik procesowy Work Service S.A. otrzymat odpis postanowienia w przedmiocie zatwier-
dzenia uktadu czesciowego z Bankami przyjetego w postepowaniu o zatwierdzenie uktadu (,Postanowienie”) wydanego przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej, Wydziat VIl Gospodarczy dla spraw upadtosciowych i restrukturyzacyjnych (,Sad").

W dniu 19 lutego 2021 roku petnomocnik procesowy Work Service S.A. otrzymat informacje o uprawomocnieniu sie z dniem 22
stycznia 2021 r. postanowienia w przedmiocie zatwierdzenia uktadu czesciowego z Bankami przyjetego w postepowaniu o zatwier-
dzenie uktadu wydanego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej, Wydziat VIII Gospodarczy dla spraw upadtosciowych i
restrukturyzacyjnych.

F. Zawarcie z Gi Group SA umowy dotyczacej podjecia potencjalnej wspétpracy operacyjnej, a nastepnie zakup od Gi
International SRL z siedziba w Mediolanie 100% udziatéw w kapitale zakladowym Gi Group sp. z o.0. z siedziba w
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Katowicach oraz zawarcie odpowiedniej umowy licencyjnej na podstawie ktorej Work Service uzyskat licencje do
korzystania ze stownego i graficznego znaku towarowego ,,Gi Group”;

W dniu 21 pazdziernika 2020 roku Work Service S.A. zawart ze sp6tka pod firma Gl Group SA z siedzibg w Mediolanie, ktéra jest
posrednio podmiotem dominujagcym Emitenta (poprzez spdtke Gl International SRL bedaca akcjonariuszem Emitenta) umowe
(.Umowa") dotyczacg podjecia potencjalnej wspdtpracy operacyjnej w ramach Grupy Gl (,Grupa GI") obejmujacej réwniez pod-
mioty z grupy Emitenta (,Grupa WS"), aby umozliwi¢ rozwdj relacji miedzy obiema grupami w celu uzyskania wzajemnych synergii,
korzysci skali i obnizenia kosztow operacyjnych (,Projekt”).

Wspotpraca polega na wymianie informacji w ramach Umowy w celu oceny nastepujacych potencjalnych obszaréw interwencji:
1) przeniesienia aktywow i pasywéw, dokonywane na warunkach rynkowych;
2) przejscie na to samo oprogramowanie i inne systemy operacyjne przez Grupe Gl i Grupe WS;

3) utworzenie centrum ustug wspdlnych, obejmujacego wszystkie lub wybrane: zakupy, ptace, kontroling, informatyke, kadr, prawo,
ksiegowos¢, finanse i dziatalnos¢ skarbowa zardwno Grupy Kapitatowej, jak i Grupy Gl.

Na potrzeby Projektu Strony uzgodnity w Umowie powotanie odpowiednich grup roboczych i funkgji, w sktad ktérych wejda
przedstawiciele odpowiednio Grupy Gl i Grupy WS. Umowa przewiduje mozliwo$¢ wymiany istotnych informacji w celu rozwazenia,
oceny, doradztwa, planowania lub realizacji powyzszej wspotpracy. Zgodnie z Umowa Emitent jest zobowiazany do doktadnego
rozwazenia wptywu powyzszej wspotpracy na akcjonariuszy mniejszosciowych oraz do podjecia dziatan i podjecia korkéw w celu
nalezytego uwzglednienia sytuacji tych akcjonariuszy. Umowa wigze strony do momentu: (i) zrealizowania wspdtpracy lub (ii) roz-
wigzania przez strone za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia.

W dniu 1 czerwca 2021 Work Service S.A. zawart z Gl International SRL z siedziba w Mediolanie (ktérej catkowitym wiascicielem
jest Gi Group SpA z siedzibg w Mediolanie) (,Sprzedajacy 1") oraz Panem Stefano Colli-Lanzi (,Sprzedajacy 2") jako Sprzedajacymi
(tacznie jako ,Sprzedajacy”) Umowe Sprzedazy Udziatdéw, na podstawie ktdrej Kupujacy nabyt 100% udziatéw w kapitale zaktado-
wym Gi Group sp. z 0.0. z siedziba w Katowicach, (adres: ul. Sobieskiego 11, 40-082 Katowice), wpisanej do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice — Wschéd w Katowicach, VIII Wydziat Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000152084 (,Gi Group sp. z.0.0."), (,Umowa", ,Transakcja”) tj.:

(1) 32.953 udziatéw w kapitale zaktadowym Gi Group sp. z 0.0., stanowiacych 99,9 % kapitatu zaktadowego Gi Group sp. z 0.0. -
od Sprzedajacego 1;

(2) 1 udziat w kapitale zaktadowym Gi Group sp. z 0.0. 0,10 % kapitatu zaktadowego Gi Group sp. z 0.0. — od Sprzedajacego 2.

Na skutek zawarcia Umowy, Work Service S.A. od dnia 1 czerwca 2021 r. posiada w kapitale zakladowym Gi Group sp. z 0.0. facznie
32.954 (stownie: trzydziesci dwa tysigce dziewielset piecdziesiat cztery) udziaty, o wartosci nominalnej 500 zt (stownie: pieéset
ztotych) kazdy, o tacznej wartosci nominalnej 16.477.000,00 zt (stownie: szesnascie miliondw czterysta siedemdziesiat siedem ty-
siecy ztotych), stanowigcych 100% kapitatu zaktadowego Gi Group sp. z 0.0. oraz uprawniajacych do 100% gtoséw na zgromadze-
niu wspdlnikéw Gi Group sp. z 0.0.

taczna cena nabycia wszystkich udziatéw w Gi Group sp. z 0.0. wynosi 23.700.000,00 zt (,Cena Nabycia"). Zgodnie z Umowa ptat-
nos¢ Ceny Nabycia ma nastapi¢, w zaleznosci od wyboru Work Service S.A.: a) gotdéwka; lub b) poprzez pokrycie Ceny Nabycia
naleznej Sprzedajagcemu i/lub Ceny Nabycia naleznej Sprzedajacemu 2 poprzez emisje nowych akcji Work Service S.A. na rzecz
odpowiednio Sprzedajacego 1 i Sprzedajacego 2 i pod warunkiem uchwalenia przez Walne Zgromadzenie Work Service S.A. emisji
nowych akgcji Work Service S.A. ("Konwersja Ceny Nabycia na Akcje"); lub c) konwersja Ceny Nabycia na dtugoterminowa pozyczke
lub obligacje, ktorych sptata nastapi w okresie 3 lat od dnia podpisania Umowy Pozyczki, ktérej warunki zostang uzgodnione przez
strony w odrebnym dokumencie nie pdzniej niz do konca sierpnia 2021 roku ("Pozyczka"), przy czym warunki sptaty Pozyczki nie
beda odbiegal od standardéw rynkowych; lub d) facznie w sposdb okreslony w pkt a) i/lub b) i/lub c) powyzej, przy czym czesc
lub catos$¢ Ceny Nabycia zostanie zaptacona w sposdb okreslony w pkt a) i/lub b) i/lub c) powyze;.

W dniu 1 czerwca 2021 r. Work Service S.A. poinformowat Sprzedajacych o sposobie zaptaty Ceny Nabycia poprzez Konwersje
Ceny Nabycia na Akcje. Mozliwos¢ rozliczenia Ceny Nabycia w drodze Konwersji Ceny Nabycia na Akcje stanowi element procesu,
o ktérym Work Service S.A. informowat w raporcie biezagcym nr 20/2021 ,Rozpoczecie negocjacji majacych na celu restrukturyzacje
zadtuzenia finansowego Emitenta wobec Gl International S.R.L."
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Zgodnie z Umowa w przypadku wyboru przez Kupujacego opcji Konwersji Ceny Nabycia na Akcje Work Service S.A. wystapi do
Walnego Zgromadzenia Work Service S.A. o podjecie przez akcjonariuszy uchwaty o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Work
Service S.A. w celu konwersji nowo wyemitowanych akcji na Cene Nabycia najpdzniej do konca sierpnia 2021 r. Jezeli najpdzniej
do ostatniego dnia sierpnia 2021 roku nie odbedzie sie Walne Zgromadzenie, na ktérym podjeta zostanie uchwata o podwyzszeniu
kapitatu zaktadowego, o ktdrej mowa w zdaniu poprzednim, Kupujacy poinformuje Sprzedajacych o dokonaniu nowego wyboru
sposobu rozliczenia sposréd opcji wskazanej w a), ¢) lub d) powyzej, a wtedy:

a) w przypadku, gdy wybranym sposobem rozliczenia bedzie Pozyczka strony uzgodnig warunki Pozyczki w odrebnej umowie
Pozyczki do konca sierpnia 2021 r.;

b) w przypadku wyboru gotéwkowego sposobu ptatnosci, Kupujacy dokona rozliczenia Ceny Nabycia w terminie do dnia 13 wrze-
$nia 2021 roku.

Okreslone warunki w Umowie, na jakich zostata dokonana Transakcja, nie odbiegajg od warunkdéw stosowanych dla tego typu
umow na rynku. Umowa nie zostata zawarta z zastrzezeniem warunku lub terminu.

Work Service S.A. informuje, ze zrealizowanie Transakcji stanowi przejaw strategii Spoétki zaktadajacej skupienie sie w wigkszym
stopniu na rozwoju dziatalnosci w Polsce. Realizacja Transakgji stanowi rowniez rezultat zawarcia umowy o wspoétprace operacyjna
w ramach Grupy Gi, o ktorej Emitent informowat w raporcie biezacym 91/2020. Przewidywanym przez Emitenta skutkiem Transakg;ji
jest uzyskanie wzajemnych synergii, korzysci skali i obnizenie kosztéw operacyjnych grupy kapitatowej Work Service S.A. oraz Gl
Group SpA, ktéra jest posrednio podmiotem dominujacym Work Service S.A.

W dniu 9 lipca 2021 roku Zarzad spo6tki Work Service S.A. (,Emitent” lub ,Spdtka) poinformowat, ze Emitent jako licencjobiorca
(.Licencjobiorca”) zawart ze spétka pod firma Gl Group S.p.A z siedziba w Mediolanie, ktéra jest posrednio podmiotem dominujg-
cym Emitenta (poprzez spotke Gl International SRL bedaca akcjonariuszem Emitenta) jako licencjodawca (,Licencjodawca”) Umowe
Licencyjna (,Umowa Licencyjna”). Na podstawie Umowy Licencyjnej, Licencjodawca udzielit Emitentowi licencji do korzystania ze
stownego i graficznego znaku towarowego ,Gi Group” (,Znak Towarowy"). Zgonie z Umowa Licencyjng Emitent ma prawo postu-
giwac sie Znakiem Towarowym w zakresie swiadczonych ustug w obrocie gospodarczym na terytorium catej Polski. Licencja ma
charakter licencji niewytgcznej. Emitent jest uprawniony do udzielenia sublicencji w ramach spétek nalezacych do grupy kapitatowe;j
Work Service.

Umowa Licencyjna zostata zawarta na okres 5 lat z mozliwoscig przedtuzenia. Zgodnie z Umowa Licencyjna taczna roczna optata
licencyjna wynosi 0,2% od obrotu pochodzacego z catej sprzedazy zafakturowanej przez Emitenta z tym, ze ze wzgledu na inwe-
stycje poczynione przez Emitenta, optata licencyjna zostanie naliczona od drugiego roku obowigzywania Umowy Licencyjne;j.
Umowa Licencyjna podlega prawu polskiemu.

Pozostate warunki, na jakich zostata udzielone licencja, nie odbiegaja od warunkéw stosowanych dla tego typu uméw na rynku.
Umowa nie zostata zawarta z zastrzezeniem warunku lub terminu.

Zawarcie Umowy Licencyjnej stanowi kolejny etap integracji ustug swiadczonych na rynku polskim przez Emitenta, jako podmiot
nalezacy do grupy kapitatowej Gi Group. Zamierzonym efektem tej integracji jest Swiadczenie ustug w obszarze zatrudnienia tym-
czasowego i statego, outsourcingu, poszukiwania i selekcji pracownikéw ,blue collar” oraz doradztwa w obszarze HR pod jedna
globalng marka ,Gi Group”. W ocenie Emitenta $wiadczenie przez Work Service S.A. ustug pod jedna z najsilniejszych i najbardziej
rozpoznawalnych marek w Europie i na swiecie, umozliwi petne wykorzystanie synergii spdtek oraz wdrozenie najlepszych praktyk
i rozwigzah w obszarze HR w Polsce.

W dniu 13 wrzesnia 2021 roku Work Service S.A. (,Emitent” lub ,Sp6tka”), w nawigzaniu do raportu biezagcego nr 29/2021 doty-
czacego zawarcia przez Emitenta jako kupujacego oraz Gl International SRL z siedzibg w Mediolanie oraz Pana Stefano Colli-Lanzi
jako Sprzedajacych (tacznie jako ,Sprzedajacy”) Umowy Sprzedazy Udziatdéw, na podstawie ktorej Emitent nabyt 100% udziatéw w
kapitale zakladowym Gi Group sp. z o.0. (,Gi Group sp. z.0.0.", ,Umowa") poinformowat, iz w zwigzku z:

(i) decyzja Emitenta o zaptacie Ceny Nabycia z Umowy w drodze Konwersji Ceny Nabycia na Akcje, o ktérej to decyzji Emitent
poinformowat w raporcie biezacym nr 29/2021; oraz
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(i) faktem wniesienia przez akcjonariusza Investment MIZYAK Corp Sp. z 0.0. powddztwa o stwierdzenie niewaznosci lub uchylenie
uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 22.07.2021 r. w sprawie: (i) podwyzszenia ka-
pitatu zaktadowego Spotki w drodze emisji nowych akcji zwyktych na okaziciela serii X; (i) wytaczenia w catosci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy do wszystkich akcji nowej emisji serii X, (iii) ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do
obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. akcji nowej emisji serii X, oraz (iv) zmiany Statutu
Spotki (“Uchwata nr 5"), o czym Emitent poinformowat w raporcie biezagcym nr 47/2021; oraz

(iii) zadaniem akcjonariusza Spotki — Gl International S.R.L. zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, na ktérym odbedzie
sie gtosowanie m.in. nad podjeciem uchwaty w przedmiocie uchylenia Uchwaty nr 5, o czym Emitent poinformowat w raporcie
biezagcym nr 48/2021;

Spotka rozpoczeta ze Sprzedajacym rozmowy majace na celu zawarcie aneksu do Umowy (,Aneks”). W ramach Aneksu nastgpi
modyfikacja sposobu rozliczenia Ceny Nabycia za udziaty w Gi Group sp. z 0.0., w szczeg6lnosci polegajaca na mozliwosci wyboru
realizacji opcji konwersji Ceny Nabycia na nowo wyemitowane akcje w drodze podjecia uchwaty w przedmiocie podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki.

Raport biezacy zawierajacy informacje o rezultatach prowadzonych rozméw zostanie przekazany przez Emitenta do publicznej
wiadomosci niezwtocznie po ich zakonczeniu.

G. Uzyskanie akceptacji Rady Nadzorczej Emitenta dla realizacji zamierzonej transakcji nabycia sp6tki Gl Group sp. z o.o0.
z siedziba w Katowicach

W dniu 18 maja 2021 Zarzad spotki Work Service S.A. poinformowat ze Rada Nadzorcza Work Service S.A. wyrazita zgode na
realizacje przez Work Service S.A. transakgji polegajacej na nabyciu wszystkich udziatéw w spétce Gi Group sp. z 0.0. z siedziba w
Katowicach od spétki Gl International SRL (ktorej catkowitym wiascicielem jest Gi Group SpA z siedzibg w Mediolanie) oraz Pana
Stefano Colli-Lanzi jako Sprzedajacych (,Transakcja”). Gi Group sp. z 0.0. jest jednoczesnie catkowitym wiascicielem spétki Generale
Industrielle Polska sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach. Rada Nadzorcza zaakceptowata kluczowe warunki Transakcji okreslone w
projekcie odnosnej umowy sprzedazy udziatéw, co obejmuje w szczegdlnosci ustalenie ceny sprzedazy udziatéw Gi Group sp. z
0.0. na kwote 23.700.000,00 z} (,Cena"). Ptatnos$¢ Ceny ma nastapi¢, w zaleznosci od wyboru Emitenta: (i) gotowka; lub (ii) w drodze
konwersji Ceny na akcje Spétki nowej emisji (,Konwersja”); lub (iii) poprzez konwersje Ceny na pozyczke dtugoterminowa lub
obligacje, ktorych sptata nastgpi w okresie 3 lat od dnia podpisania przez Emitenta i Sprzedajacych osobnej umowy regulujacej
zasady sptaty, przy czym nie beda one odbiegac od warunkéw rynkowych (iv) tacznie w sposob okreslony w pkt (i), (ii), (i) powyzej
przy czym catosc¢ lub cze$é Ceny zostanie sptacona w sposéb okreslony w pkt (i) i/lub (ii) i/lub (iii).

2) Zawarcie nowych dtuzszych uktadow ratalnych z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz
uktadow z Urzedem Skarbowym i Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych;

W ocenie Zarzadu Work Service nowe porozumienia uktadowe, obok zakornczonego z sukcesem procesu przegladu opcji
strategicznych i pozyskaniu wiodacego Inwestora, byly istotnym czynnikiem okreslajacym sytuacje Work Service w obsza-
rze mozliwosci obstugi zadtuzenia wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Po obnizeniu poziomu zadtuzenia kredytowego w 2018 roku (w zwigzku z opisana Raporcie Grupy Kapitatowej za 2018 rok trans-
akcja sprzedazy Grupy Exact), Grupa Kapitatowa w 2019 roku kontynuowata dziatania restrukturyzacyjne zawierajac uktady ratalne
z ZUS, ktore obcigzaty w 2019 biezaca ptynnosc Grupy. Grupa Work Service opracowata nowe zatozenia do uktadéw ratalnych na
podstawie harmonogramu pozyskania finansowania w ramach trwajacego procesu przegladu opcji strategicznych i Zarzad Work
Service rozpoczat starania i negocjacje z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych ukierunkowane na zawarcie tych nowych dtuzszych
uktadow ratalnych, tak aby obnizy¢ miesieczna rate uktadowa, a wczedniejsze uktady zostaty rozwigzane.

W rezultacie dniu 23 kwietnia 2020 r. Emitent zawart uktad ratalny z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) dotyczacy zalegtych
zobowigzan z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym odnosnych odsetek) o wartosci 67 348 606,83 zt. Ponadto, rowniez
spotka zalezna Emitenta — Industry Personnel Services Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,IPS") réwniez zawarta z ZUS uktad
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ratalny dotyczacy zalegtych zobowigzan z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym odnosnych odsetek) o wartosci
10.065.383,60 zt. Zgodnie z uktadami ratalnymi zobowiazania z tytutu sktadek zostang sptacone w 48 ratach poczawszy od czerwca
2020 r. do maja 2024 r. w przypadku Emitenta oraz w 48 ratach poczawszy od marca 2020 r. do lutego 2024 r. w przypadku IPS.
Plan sptaty uwzgledniat okresy z nizszymi ratami, finansowanymi z biezacych przeptywow pienieznych oraz okresy z ratami wzgled-
nie wyzszymi.

W zwiagzku z panujaca pandemia COVID-19 Zarzad zdecydowat sie jednak na dalsze renegocjacje i zaproponowanie Zaktadowi
Ubezpieczen Spotecznych nowych warunkéw. W efekcie zostaty podpisane nowe umowy uktadowe.

W dniu 7 sierpnia 2020 r., Work Service S.A. zawart z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) uktady ratalne dotyczace zalegtych
zobowigzan z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w tym odnosnych odsetek) na nowych warunkach, o facznej wartosci
79.830.776,83 zi, ktdre to uktady zastgpity poprzedni uktad ratalny Work Service S.A., Ponadto uktad zawarta rowniez spoétka za-
lezna od Work Service S.A. — Finance Care Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu) — wartos$¢ tego uktadu wyniosta 5.159.706,60 zt.

Zgodnie z uktadami ratalnymi, w przypadku Work Service S.A. zobowigzania z tytutu sktadek za 05/2020 zostana sptacone w 24
réwnych ratach, poczawszy od wrzesnia 2020 r. oraz w 60 narastajacych ratach poczawszy od wrzesnia 2020 r. w przypadku sktadek
za pozostate okresy. Sptata zalegtych zobowigzan Finance Care z tytutu sktadek za 05/2020 nastapi w 12 réwnych ratach poczawszy
od sierpnia 2020 r. oraz w 60 rownych ratach poczawszy od wrzesnia 2020 r. w przypadku sktadek za pozostate okresy. Jednym z
warunkdw obowigzywania uktaddw ratalnych jest regulowanie biezacych ptatnosci wobec ZUS bez opdznieh.

W dniu 11 sierpnia 2020 r., sp6tka zalezna— Work Service International sp. z o.0. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,WSI") zawarta z
ZUS dwa uktady ratalne dotyczace zalegtych zobowigzan z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne o wartosci: 8 722 420,40 zt
(sktadki bez optat prolongacyjnych i odsetek odsetek) (,Uktad Ratalny 1”) oraz o wartosci 1 630 773,19 zt (w tym z uwzglednieniem
optat prolongacyjnych i odsetek) (,Uktad Ratalny 2"). Zgodnie z Uktadem Ratalnym 1, zobowiazania z tytutu sktadek za okresy od
08.2019 do 04.2020 zostana sptacone w 60 ratach, poczawszy od 7 wrzesnia 2020 r. Zgodnie z Uktadem Ratalnym 2 zobowiagzania
z tytutu sktadek za okres 05.2020 zostana sptacone w 24 ratach poczawszy od 7 wrzeénia 2020 r. Jednym z warunkéw obowiazy-
wania uktadow ratalnych jest regulowanie biezacych ptatnosci wobec ZUS bez opdznien.

W dniu 5 pazdziernika 2020 r., spétka zalezna - Industry Personnel Services sp. z 0.0. z siedziba we Wroctawiu (dalej: ,IPS") zawarta
z ZUS dwa ukfady ratalne dotyczace zalegtych zobowiazan z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne o wartosci: 12.614.664,89
zt (sktadki powiekszone o wartos¢ optat prolongacyjnych i odsetek) (,Uktad Ratalny 1”) oraz o wartosci 530.141,69 zt (bez optat
prolongacyjnych i odsetek) (,Uktad Ratalny 2"). Zgodnie z Uktadem Ratalnym 1, zobowigzania IPS za okresy od 05/2018 do 04/2020
zostang sptacone w 60 ratach, poczawszy od 20 pazdziernika 2020 r. Zgodnie z Uktadem Ratalnym 2, zobowigzania IPS za okres
05/2020 zostana sptacone w 24 ratach poczawszy od 20 pazdziernika 2020 r. Jednym z warunkéw obowiazywania uktadéw ratal-
nych jest regulowanie biezacych ptatnosci wobec ZUS bez opdznien.

W dniu 26 pazdziernika 2020 r., spotki zalezne Work Service S.A. tj.:

1) Work Service International sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,WSI");
2) Industry Personnel Services sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: “IPS");
3) Sellpro sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (dalej: ,Sellpro”);

otrzymaty decyzje Naczelnika Urzedu Skarbowego we Wroctawiu w przedmiocie roztozenia na raty zaptaty naleznosci podatkowej
z tytutu podatku od towardw i ustug. Warunki brzegowe decyzji zostaty opisane ponizej.

Ad 1)

Naczelnik Urzedu Skarbowego we Wroctawiu roztozyt na raty zaptate zalegtosci podatkowych WSI z tytutu podatku od towardw i
ustug za miesigce: luty, marzec, kwiecien, maj 2020 r. w facznej wysokosci 3.191.512,00 zt (w tym z uwzglednieniem optat prolon-
gacyjnych i odsetek).

Ad. 2)

Naczelnik Urzedu Skarbowego we Wroctawiu roztozyt na raty zaptate zalegtosci podatkowych IPS z tytutu podatku od towardw i
ustug za miesigce: luty, marzec, kwiecien, maj 2020 r. w facznej wysokosci 1.739.028,00 zt (w tym z uwzglednieniem optat prolon-
gacyjnych i odsetek).

Ad. 3)
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Naczelnik Urzedu Skarbowego we Wroctawiu roztozyt na raty zaptate zalegtosci podatkowych Sellpro z tytutu podatku od towaréw
i ustug:

a) za miesigce: luty, marzec, maj 2020 r. w facznej wysokosci 2.777.215,02 zt (w tym z uwzglednieniem optat prolongacyjnych i
odsetek).

b)za miesigc kwiecien 2020 r. w tgcznej wysokosci 863.228,00 zt (w tym z uwzglednieniem optat prolongacyjnych i odsetek).

Zgodnie z kazda z powyzszych decyzji, zobowigzania z tytutu naleznosci podatkowych zostana sptacone w 48 miesiecznych ratach
poczawszy od 16.11.2020 r. Warunkiem roztozenia na raty jest dotrzymanie terminu ptatnosci rat.

W dniu 2 listopada 2020 Work Service S.A. otrzymat decyzje Naczelnika Dolnoslaskiego Urzedu Skarbowego we Wroctawiu w
przedmiocie roztozenia na raty zaptaty naleznosci podatkowych z tytutu podatku od towardw i ustug (,Decyzja”). Decyzja w catosci
uwzglednia wniosek Spotki i dotyczy roztozenia na raty zaptaty zalegtosci podatkowych z tytutu podatku od towaréw i ustug za
miesigce: luty, marzec, kwiecien, maj 2020 r. w tacznej wysokosci 14.635.014,00 zt (w tym z uwzglednieniem optat prolongacyjnych
i odsetek). Zgodnie Decyzjg zobowigzania z tytutu naleznosci podatkowych zostaty roztozone na 48 miesiecznych rat poczawszy
od 16.11.2020 r. Jednym w warunkéw utrzymania w mocy Decyzji przez Urzad Skarbowy jest regulowanie przez Work Service S.A.
biezacych ptatnosci na rzecz Urzedu Skarbowego.

W dniu 5 listopada 2020 Work Service S.A. otrzymat decyzje Naczelnika Dolnoslaskiego Urzedu Skarbowego we Wroctawiu w
przedmiocie roztozenia na raty zaptaty naleznosci podatkowych z tytutu podatku dochodowego od oséb prawnych za rok 2018
wraz z odsetkami za zwtoke (,Decyzja"). Decyzja dotyczy roztozenia na raty zaptaty zalegtosci podatkowych z tytutu podatku do-
chodowego od oséb prawnych w tacznej wysokosci 8.471.397,00 zt (w tym z uwzglednieniem odsetek za zwtoke oraz optat pro-
longacyjnych). Zgodnie Decyzja, zobowigzania z tytutu naleznosci podatkowych zostaty roztozone na 48 miesiecznych rat poczaw-
szy od 16.11.2020 r. Jednym w warunkéw utrzymania w mocy Decyzji przez Urzad Skarbowy jest regulowanie przez Emitenta
biezacych ptatnosci na rzecz Urzedu Skarbowego.

W dniu 4 lutego 2021 roku Work Service S.A. otrzymat informacje o podpisaniu przez PafAstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych z siedzibg w Warszawie (dalej: ,PFRON") - a tym samym o wejsciu w Zycie - umowy o roztozenie na raty
naleznosci pienieznych dotyczacych zwrotu dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (dalej: ,Umowa").
Umowa objete jest zobowiagzanie Work Service S.A. do zwrotu dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych
wynikajace z decyzji Prezesa Zarzgdu PFRON z dnia 21 listopada 2019 r. utrzymanej w mocy decyzjg Prezesa Zarzagdu PFRON z
dnia 29 pazdziernika 2020 r. w czesci dotyczacej zwrotu srodkdéw PFRON przekazanych Emitentowi tytutem dofinansowania do
wynagrodzen pracownikdéw niepetnosprawnych za okresy sprawozdawcze: marzec-kwiecien, czerwiec-wrzesien, listopad 2016 r.,
luty-marzec, sierpien-grudzien 2017 r., styczen-luty 2018 r. oraz uchylajacej zaskarzona decyzje w czesci dotyczacej zwrotu dofi-
nansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych za okresy sprawozdawcze czerwiec-lipiec 2014 r. Na zobowiagzanie
objete Umowa sktadaja sie:

1) kwota naleznosci gtéwnej w wysokosci 6 226 032,13 zt (stownie: szes¢ milionéw dwiescie dwadziescia szes¢ tysiecy trzydziesci
dwa ztote trzynascie groszy);

2) odsetki w wysokosci 1 821 894,25 zt (stownie: jeden milion osiemset dwadziescia jeden tysiecy osiemset dziewieddziesiat cztery
ztote dwadziescia pie¢ groszy).

Powyzsza decyzja Prezesa Zarzadu PFRON z dnia 29 pazdziernika 2020 r., zostata przez Emitenta zaskarzona skarga do Wojewodz-
kiego Sadu Administracyjnego w Warszawie w czesci dotyczacej okresu sprawozdawczego: sierpien 2016 r. (kwota zwrotu: 423
722,26 zt). Zgodnie z postanowieniami Umowy, w przypadku wydania przez sad prawomocnego rozstrzygniecia, z ktérego bedzie
wynikato, ze Emitent nie jest zobowigzany do zaptaty na rzecz PFRON catosci lub czesci naleznosci objetych Umowa, Umowa w
zakresie naleznosci, ktore sg objete takim rozstrzygnieciem przestanie wigzaé strony. Zgodnie z Umowa, zobowigzanie Work Se-
rvice S.A. zostanie sptacone w 60 ratach poczawszy od lutego 2021 r. do stycznia 2026 r.

W dniu 9 lipca 2020 Zarzad Work Service S.A. (dalej: ,Emitent” lub ,Spotka”) otrzymat informacje o zawarciu przez spo6tke zalezna
Emitenta ,Industry Personnel Services” Sp. z o0.0. z siedziba we Wroctawiu (dalej: ,IPS") z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych z siedzibg w Warszawie (dalej: ,PFRON") umowy o roztozenie na raty naleznosci pienieznych dotycza-
cych zwrotu dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (dalej: ,Umowa”).

Umowa objete jest zobowigzanie IPS wynikajace z decyzji Prezesa Zarzadu PFRON z dnia 1 pazdziernika 2020 r. (utrzymanej w
mocy decyzja Prezesa Zarzgdu PFRON z dnia 21 stycznia 2021 r.) nakazujacej IPS zwrot Srodkow PFRON przekazanych tytutem
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dofinansowania do wynagrodzenh pracownikdédw niepetnosprawnych za okresy sprawozdawcze: marzec, kwiecien, sierpien i paz-
dziernik 2016 r.; styczen — grudzieh 2017 r. oraz styczen, luty, kwiecien - wrzesien 2018 r.

Na zobowigzanie objete Umowa sktadaja sie:

1) kwota naleznosci gtéwnej w wysokosci 2.635.099,04 zt (stownie: dwa miliony szes$éset trzydziesci pieé tysiecy dziewiecdziesiat
dziewiec¢ ztotych cztery grosze);

2) odsetki w wysokosci 727.274,66 zt (stownie: siedemset dwadziescia siedem tysiecy dwiescie siedemdziesiat cztery ztote szes¢-
dziesiat sze$¢ groszy).

Powyzsza decyzja Prezesa Zarzagdu PFRON z dnia 21 stycznia 2021 r., zostata przez IPS zaskarzona skarga do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie w czesci dotyczacej okresow sprawozdawczych: sierpien 2018 r. (kwota zwrotu: 82.378,06 z}) oraz
wrzesien 2018 r. (kwota zwrotu 85.212,10 z}).

Zgodnie z Umowa, zobowigzanie IPS zostanie sptacone w 60 ratach poczawszy od lipca 2021 r. do czerwca 2026 r.

3) Stopniowa reorganizacja grupy kapitatowej i zmniejszanie liczby podmiotow.

Opisane w niniejszym punkcie dziatania Zarzadu Work Service S.A. zwigzane sa glownie z restrukturyzacja grupy obejmujaca
dziatania ukierunkowane na deinwestycje podmiotéw nierentownych lub nie wpisujacych sie w podstawowy trzon dziatalnosci
(praca tymczasowa). W konsekwencji, na przestrzeni 2019 i 2020 roku

e splacono zobowiazania akwizycyjnych do FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG w kilku ratach w 2019 roku, a nastepnie w
dniu 5 czerwca 2020 roku zawarto warunkowa umowe sprzedazy spétek niemieckich ktéra zostata ostatecznie zreali-
zowana w dniu 27 lipca 2020 roku ;

¢ do konca 2019 roku dokorczono deinwestycje grupy Antal Sp z o.o.

e odstapiono od sprzedazy podmiotow czeskich i stowackich ktére byly zabezpieczeniem obligatariuszy, poniewaz zo-
bowiazania z tytuly obligacji zostaly sptacone a nastepnie zrealizowano transakcje sprzedazy tych podmiotéw do
akcjonariusza Work Service S.A.

e podjeto dzialania ukierunkowane na zmniejszenie zaangazowania polskich podmiotéw w ustugi transgraniczne
(transfer polskich pracownikéw do - Frangji i Belgii i czesciowo Niemiec) z uwagi na -zmniejszona efektywnos¢ i ren-
townos¢ tej dziatalnosci a juz szczegdlnie mata optacalnos¢ biznesu w okresie pandemii COVID-19. W konsekwencji
tych dziatan w dniu 3 sierpnia 2020 podjeto decyzje o rozwiazaniu trzech spoétek polskich (Work Express Sp. z o.0.,
Outsourcing Solutions Partner Sp. z 0.0., Support and Care Sp. z 0.0.) oraz otwarciu odnosnych postepowan likwida-
cyjnych

Ponadto, wypowiedziano opcje kupna dotyczaca Prohuman 2004 KFT w dniu 6 kwietnia 2020 roku co wynikato z ustalen
wynikajacych z opisanej w niniejszym rozdziale umowy inwestycyjnej (byl to jeden z warunkéw zawieszajacych tej umowy). ;

A. Wypowiedzenie opcji kupna dotyczacej Prohuman 2004 Kft.

Podpisanie umowy o opcji kupna i wspétpracy

W niniejszym akapicie przedstawiono kluczowe warunki umowy zawartej 3 lipca 2019 roku pomiedzy Spétkg a spoétkami
wegierskimi: Human Investors Kft. (,HI"), Profélié Projekt Tandcsadé Kft. (,Profdlié”) oraz Prohumdn 2004 Kft.
(,Prohumadn”)

Umowa ta reguluje szczegdtowo warunki transakcji przysztej sprzedazy 100% udziatdw w Prohuman (,Proces Sprzedazy
Prohuman”). Proces Sprzedazy Prohuman odnosi sie do sprzedazy spdtce HI (spotka utworzona przez menedzeréw zwigzanych
z Profolié i Prohuman) lub innego podmiotu wskazanego przez HI (,Kupujacy”): (i) wszystkie akcje Prohumén bedace w posiadaniu
Spotki, stanowiace 80,22% kapitatu zaktadowego Prohuman (Udziaty Gtéwne) oraz (ii) wszystkie lub cze$¢ pozostatych akgji
Prohuman bedacych w posiadaniu Profélio, stanowiagcych 19,78% kapitatu zaktadowego Prohuman (Udziaty Profélio).

Zgodnie z Umowa ustanowiono na rzecz Kupujacego prawo opcji kupna w odniesieniu do Udziatow Gtéwnych (,Opcja Kupna”),
w ramach ktérego Kupujacy moze jednostronnie naby¢ Udziaty Gtéwne. Opcja Kupna zostata ustanowiona na czas okreslony,
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wynoszacy 2 (dwa) lata od daty podpisania Umowy (,Data Podpisania”), z mozliwoscig wczesniejszego wygasniecia w przypadkach
okreslonych w Umowie.

Cena sprzedazy Udziatow Gtéwnych (,Cena Zakupu Opcji Kupna”) sktada sie z ptatnos¢ gotdwkowej oraz sptaty wszystkich pozy-
czek udzielonych przez Prohuman na rzecz Spétki (,Pozyczki Prohuman”) w ramach umoéw pozyczki (,Umowa Pozyczki Prohuman”)
powiekszong o odsetki (kwota rozliczenia zobowigzahn wewnatrzgrupowych).

Jednoczesdnie Spétka podpisata aneks do Umowy Pozyczki Prohuman przedtuzajacy termin wymagalnosci Pozyczek Prohuman do
dnia 31 grudnia 2021 r. i zezwalajacy na sptate Pozyczek Prohuman zgodnie z Umowa. Warunkiem wejscia w zycie niniejszego
aneksu do Umowy Pozyczki Prohuman byto wejscie w zycie Umowy i dostarczenie oryginatow notarialnego poddania sie egzekugji
Spotki co do wierzytelnosci wynikajacych z Umowy Pozyczki Prohuman.

Wykonanie Opgji Kupna i sfinalizowanie transakcji sprzedazy uzaleznione jest od uprzedniego spetnienia warunkéw, o ktérych
mowa w Umowie.

Zgodnie z Umowa zakonczenie Procesu Sprzedazy Prohuman przez HI zostanie zakorniczone do dnia 31 marca 2020 r., z mozliwo-
$cig przedtuzenia tego terminu, pod warunkami okreslonymi w Umowie (,Przedtuzenie Terminu”).

Profélid bedzie wspétpracowat z HI w Procesie Sprzedazy Prohuman, w tym bedzie wspdtpracowat przy sprzedazy Udziatow
Profélio lub ich czesci (w zakresie, w jakim Kupujacy nie kupi catych Udziatéw Profélid) i bedzie strong umowy sprzedazy (,Umowa
Sprzedazy Prohuman”).

Jesli warunki Przedtuzenia Terminu nie zostana spetnione, Spdtka moze wypowiedzie¢ Opcje Kupna, w drodze pisemnego zawia-
domienia doreczonego HI najpdzniej do dnia 30 kwietnia 2020 r. Jezeli Spdtka nie zakonhczy realizacji Opcji Kupna najp6zniej do
dnia 30 kwietnia 2020 r., wéwczas pod warunkami okreslonymi w Umowie termin sfinalizowania Procesu Sprzedazy Prohuman
zostanie automatycznie przedtuzony. Jezeli termin ten zostat przedtuzony, ale sprzedaz Prohuman nie nastapi w tym przedtuzonym
terminie, Spotka moze wypowiedzie¢ Opcje Kupna w kazdym czasie po uptywie tego przedtuzonego terminu. HI moze w kazdej
chwili wypowiedzie¢ Opcje Kupna.

W przypadku niepowodzenia powyzszej transakcji zgodnie z harmonogramem wyzej opisanym strony uzgodnity warunki wzajem-
nych rozliczen i dalszej sprzedazy Prohuman. W dniu rozwiagzania Opcji Kupna przez ktérakolwiek z wyzej wymienionych stron
(,Dzien Uniewaznienia Zamkniecia”) Emitent bedzie uprawniony do wytacznego zarzadzania sprzedaza Gtéwnych Udziatdw
i Udziatow Profélié nabywcy zewnetrznemu (,Druga Sprzedaz Prohuman”) zgodnie z umowa z dnia 23 pazdziernika 2017 r. i jej
zmianami ("QSPA"). Druga Sprzedaz Prohuman rozpocznie sie w ciagu 9 miesiecy od Dnia Uniewaznienia Zamkniecia. W wyniku
Drugiej Sprzedazy Prohuman: (i) Spotka, (i) podmiot zalezny Spotki, w ktorym Spotka jest jedynym udziatowcem (na ktdry Spotka
moze jednostronnie przeniesé prawa i obowigzki wynikajace z QSPA pod warunkiem zaptaty ceny zakupu) lub (iii) wybrany przez
Spotke nabywca zewnetrzny (na ktéry pewne prawa i obowiazki wynikajace z QSPA moga by¢ jednostronnie przeniesione przez
Spotke pod warunkiem zaptaty ceny zakupu) nabedzie Udziaty Profélié za cene zakupu ktéra zostanie obnizona o 4 min PLN
w poréwnaniu do ceny zakupu okreslonej w QSPA bez odsetek naliczanych od tej ceny podczas Drugiej Sprzedazy Prohuman,
i ptatna bedzie w catosci w gotéwce zgodnie z QSPA (z pdzniejszymi zmianami) (,Cena Nabycia Udziatow Profélio”).

Zaptata na rzecz Profdlié Ceny Nabycia Udziatéw Profélié przez Spotke lub nabywce zewnetrznego wybranego przez Spotke zo-
stanie dokonana réwnoczesnie z zaptatg i transferem Udziatéw Gtownych i nastgpi nie wczesniej niz: (i) w ciggu 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia Drugiej Sprzedazy Prohuman oraz (ii) w ciagu 21 miesiecy od Dnia Uniewaznienia Zamkniecia (,Termin Drugiej
Sprzedazy Prohuméan”). Pod pewnymi warunkami termin drugiej sprzedazy Prohuméan zostanie automatycznie przedtuzony
0 3 (trzy) miesiace. Jezeli zaptata Ceny Nabycia Udziatéw Profélié nie nastapi przed lub w terminie Drugiej Sprzedazy Prohuman,
Druga Sprzedaz Prohuman zostanie uznana za nieudana.

W takim przypadku cena zakupu Udziatow Profélioé bedzie ptatna przez Spétke w 4 (czterech) rownych kwartalnych ratach.

W zwigzku z powyzszym, Profolid i Spotka, podpisali aneks do QSPA (,Aneks do QSPA") w przypadku niepowodzenia Drugiej
Sprzedazy Prohuman. Aneks do QSPA okresla sposdb sprzedazy Udziatéw (,Trzeciej Sprzedazy Prohuman"), w czterech ratach
"Realizacja Pierwszej Raty” — bedzie mie¢ miejsce w ostatnim dniu roboczym trzymiesiecznego okresu liczonego od daty wejscia
w zycie Aneksu do QSPA; ,Realizacja Drugiej Raty” — bedzie mie¢ miejsce w ostatnim dniu roboczym sze$ciomiesiecznego okresu
liczonego od daty wejscia w zycie Aneksu do QSPA; ,Realizacja Trzeciej Raty” — bedzie mie¢ miejsce ostatniego dnia roboczego 9-
miesiecznego okresu liczonego od daty wejscia w zycie Aneksu do QSPA oraz ,Realizacja Czwartej Raty” — bedzie mie¢ miejsce
ostatniego dnia roboczego 12-miesiecznego okresu liczonego od daty wejscia w zycie Aneksu do QSPA). Kazda z tych rat odpo-
wiada 1/4 (jednej czwartej) ceny nabycia Udziatéw Profélid i stanowi 4,945% zarejestrowanego kapitatu Prohuman. Kazda z rat
zostanie zaptacona zgodnie z warunkami okreslonymi w poprawce do QSPA.

Strony przewidziaty w Umowie kary umowne za naruszenie postanowieh Umowy w wysokosci od 100.000 PLN do 40.000.000 PLN
w zaleznosci od charakteru i znaczenia danego naruszenia.
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Strony ustality w Umowie odsetki w wysokosci 10% w przypadku niewywigzania sie z ptatnosci liczone od dnia wymagalnosci
ptatnosci do dnia faktycznego dokonania ptatnosci.

Umowa podlega prawu wegierskiemu. Pozostate warunki zawarte w Umowie nie odbiegaja od warunkéw stosowanych w tego
typu umowach.

Srodki pozyskane ze sprzedazy Gtéwnych Udziatéw zostang przeznaczone na: (i) catkowita sptate kredytu udzielonego Spétce na
podstawie umowy kredytowej z dnia 18 listopada 2015 r. (nastepnie aneksowanej) zawartej z Bankiem BNP Paribas S.A., Bankiem
Millennium S.A., Santander Bank Polska S.A. oraz Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A., o ktorych Spétka informowata
w raportach biezacych m.in. nr 43/2015 nr 34/2017, nr 7/2018, nr 82/2018 nr i 86/2018 w wysokosci ok. 110 mIn zt (ii) na dalsze
oddtuzanie oraz redukcje zobowigzan Grupy Kapitatowej Emitenta.

Wypowiedzenie opcji kupna w dniu 6 kwietnia 2020 roku

W dniu 6 kwietnia 2020 roku Work Service S.A. dokonat wypowiedzenia opcji kupna w odniesieniu do wszystkich akgji Prohuman 2004
Kft. (,Prohuman”), bedacych w posiadaniu Work Service S.A., stanowiacych 80,22% kapitatu zakladowego Prohuman (,Opcja Kupna”).

Zgodnie z umowa opisana w poprzednim podpunkcie, do zakonczenia procesu sprzedazy Prohuman przez HI w ramach Opgji Kupna
miato doj$¢ do dnia 31 marca 2020 r., z mozliwoscia przedtuzenia tego terminu, pod warunkami okreslonymi w umowie.

Jako ze warunki przedtuzenia tego terminu nie zostaty zrealizowane, Work Service S.A. byt uprawniony do wypowiedzenia Opcji Kupna
do 30 kwietnia 2020, ktére to prawo zostato wykonane przez Work Service S.A. Strony uzgodnity w przedstawionej umowie warunki
dalszej sprzedazy Prohuman na opisany przypadek niepowodzenia transakgji w ramach Opgji Kupna. W zwiazku z tym, od dnia 6 kwietnia
2020 roku Work Service S.A. jest uprawniony do wytacznego zarzadzania sprzedaza 100% udziatéw Prohuman posiadanych przez Spotke
oraz Profolié w ramach tzw. drugiej sprzedazy Prohuman.

Brak przedtuzenia okresu obowiazywania Opcji Kupna byl jednym z warunkéw zawieszajacych umowy inwestycyjnej zawartej
w dniu 13 lutego 2020 r. pomiedzy Work Service S.A. a Gi International S.r.l.

B. Zawarcie umowy z doradca w przedmiocie realizacji transakcji sprzedazy udziatéw Prohuman 2004 Kft.

W dniu 29 grudnia 2020 roku Work Service S.A. zawart z zewnetrznym doradcg Umowe wspotpracy w zakresie realizacji drugiego procesu
sprzedazy 100% udziatébw w spdtce zaleznej od Work Service S.A. tj. Prohuman 2004 Kft. (,Prohuman”) (,Drugi Proces Sprzedazy Pro-
human”). Drugi Proces Sprzedazy Prohuman realizowany bedzie w ramach Umowy o Opcji Kupna i Wspodtpracy z dnia 3 lipca 2019
zawartej pomiedzy Work Service S.A. i spbtkami wegierskimi: Human Investors Kft. (,HI"), Profélié Projekt Tanacsadé Kft. (,Profolié”) oraz
Prohuman ("Umowa”").

C. Sptata zobowigzan akwizycyjnych do FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG a nastepnie sprzedaz Work Service GmbH &
Co.KG

W 2019 roku Work Service S.A. dzieki wewnatrzgrupowej pozyczce sptacit do konca roku pozostate zobowigzania akwizycyjne za
kontrolowany w 100% przez Work Service S.A. podmiot zalezny Work Service GmbH & Co.KG.

W dniu 05 czerwca 2020 roku, spotki zalezne Work Service S.A., tj. Work Service SPV Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (KRS:
0000499130) jako sprzedajacy 1, Work Service International Sp. z 0. 0. z siedzibg we Wroctawiu (KRS: 0000261009) jako sprzedajacy
2 (tacznie jako ,Sprzedajacy”) oraz Work Service S.A. jako gwarant, zawarli ze spotka Gi Group Deutschland GmbH z siedzibg w
Disseldorf (numer HRB 70863 w niemieckim rejestrze handlowym) - bedaca spotka zalezng GI INTERNATIONAL S.R.L., ktorej cat-
kowitym wiascicielem jest Gi Group SA., jako kupujacym (,Kupujacy”), warunkowa umowe sprzedazy praw udziatowych w spotce
Work Service GmbH & Co. KG z siedzibg w Disseldorf (numer 23071 w niemieckim rejestrze handlowym) (,Spétka”) (,Umowa" lub
.Transakcja”).
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Na podstawie Umowy, Sprzedajacy zobowiazali sie do sprzedazy odpowiednio 74% oraz 26% posiadanych przez nich praw udzia-
towych w Spoice, o tacznej wartosci nominalnej 100.000,00 EUR, stanowigcych tgcznie 100% praw udziatowych w Spétce (,Prawa
Udziatowe"). Cena sprzedazy Praw Udziatowych zostata ustalona na 4.500.000,00 PLN (,Cena”).

Umowa zostata zawarta z zastrzezeniem spetnienia sie okreslonych warunkéw zawieszajacych, w szczegdlnosci wyrazenia zgody
przez banki grupy kapitatowej Emitenta na zwolnienie zastawu na prawach udziatowych w Spétce oraz pdzniejsze faktyczne zwol-
nienie ww. zastawu. Poza tym, w ramach Umowy Emitent udzieli ogdlnej gwarancji w odniesieniu do wszystkich obowigzkdéw i
zobowigzan Sprzedajacych wynikajacych z Umowy. Pozostate postanowienia Umowy nie odbiegaja od warunkdéw stosowanych w
umowach tego typu, w szczegdlnosci w zakresie postanowien dotyczacych zakazu dziatalnosci konkurencyjnej, oswiadczen i za-
pewnien Sprzedajacych oraz zasad odpowiedzialnosci stron.

Dodatkowo, po zamknieciu Transakcji, Kupujacy niezwtocznie sptaci na rzecz Emitenta kwoty wynikajace z zobowigzan miedzy-
grupowych Spotki i jej podmiotdéw zaleznych w kwocie ok. 3.300.000,00 PLN.

Ostatecznie Sprzedajacy sprzedali w dniu 27 lipca odpowiednio 74% oraz 26% posiadanych przez nich praw udziatowych w Spétce,
o tacznej wartosci nominalnej 100.000,00 EUR, stanowigcych tacznie 100% praw udziatowych w Spétce za cene 4.500.000,00 PLN,
ktora to cene Sprzedajacy otrzymali.

Zgodnie z postanowieniami Umowy, w terminie do 10 dni roboczych od 27 lipca 2020 r. Kupujacy miat dokona¢ sptaty na rzecz
Emitenta wewnatrzgrupowych zobowiazan w kwocie ok. 3.300.000,00 PLN.

Emitent zamierzat przeznaczy¢ kwote w wysokosci 7.500.000,00 PLN otrzymana z tytutu transakcji na rzecz sptaty kapitatu pozyczki
pomostowej

Planowana sprzedaz podmiotéw niemieckich byta jednym z elementéw prowadzonych przez Work Service dziatan re-
strukturyzacyjnych w ramach grupy kapitalowej Emitenta oraz rowniez efektem planowanej inwestycji Gi Group SA. w
Grupe Kapitatowa.

D. Odstapienie od sprzedazy podmiotow czeskich i stowackich w zwiazku z restrukturyzacja obligacji opisana w pkt. 3
niniejszego rozdziatu a nastepnie zrealizowanie transakcji sprzedazy tych podmiotéw do akcjonariusza Work Service S.A.

W dniu 10 grudnia 2018 r. Spdtka w catosci zrealizowata warunkowe porozumienie zawarte dnia 6 grudnia 2018 r. oraz zakonczyta
proces restrukturyzacji i refinansowania obligacji. W ramach postanowien warunkéw emisji obligacji Spétka zobowiagzata sie do
dziatan restrukturyzacyjnych obejmujacych m.in. rozpoczecie procesu sprzedazy Work Service Czech s.r.o., Work Service Slovakia,
s.r.o., Work Service SK, s.r.o., Work Service Outsourcing Slovakia s.r.o. w ramach okreslonego harmonogramu.

Zarzad Spofki, na posiedzeniu w dniu 21 grudnia 2020 r., powzigt zamiar realizacji transakcji polegajacych na sprzedazy wszystkich
udziatéw spdtek zaleznych Work Service S.A. tj. Work Service Czech s.r.o. oraz Work Service Slovakia s.r.o. na rzecz Gl International
SRL (ktorej whascicielem jest Gi Group SpA z siedzibg w Mediolanie) (,Transakcje”).

W dniu 10 lutego 2021 roku Rada Nadzorcza Work Service S.A. wyrazita zgode na realizacje przez Work Service S.A. transakgji
polegajacych na sprzedazy wszystkich udziatéw spotek zaleznych Emitenta tj. Work Service Czech s.r.o. oraz Work Service Slovakia
s.r.o. na rzecz Gl International SRL (ktérej catkowitym wiascicielem jest Gi Group SpA z siedzibg w Mediolanie) (,Transakcje”).
Jednoczednie Rada Nadzorcza zaakceptowata kluczowe warunki Transakgji okreslone w projekcie odnosnej umowy ramowej, co
obejmuje w szczegdlnosci ustalenie ceny sprzedazy udziatdw powyzszych spdtek zaleznych na tgczna kwote 29.200.000,00 zt, ktédrej
ptatnos¢ moze nastapi¢ gotowka lub w drodze potracenia wierzytelnosci Emitenta wzgledem Gl International SRL lub poprzez
rozliczenie czesci kwoty gotéwka oraz pozostatej kwoty w drodze potracenia.

W dniu 24 lutego 2021 r. Work Service S.A. oraz dwie spdtki zalezne od Work Service S.A. tj. Industry Personnel Services sp. z o.0.
oraz Work Service International sp. z 0.0., jako sprzedajacy (,Sprzedajacy”), zawarty z Gl International SRL z siedziba w Mediolanie
(ktorej catkowitym wiascicielem jest Gi Group SpA z siedziba w Mediolanie), jako kupujacym (.Kupujacy”): (i) ramowa umowe
sprzedazy okreslajacg warunki transakgcji sprzedazy na rzecz Kupujacego wszystkich posiadanych przez Sprzedajgcych udziatow
spotek zaleznych Emitenta, tj. Work Service Czech s.r.o. oraz Work Service Slovakia s.r.o. (,Umowa", ,Transakcje"), oraz — w wyko-
naniu Umowy - (i) dwie umowy sprzedazy tych udziatéw (zgodnie z ich wzorami stanowigcymi zataczniki do Umowy).

taczna cena sprzedazy wszystkich udziatéw w powyzszych spdtkach zaleznych Emitenta wyniosta 29.200.000,00 zt (,Cena Sprze-
dazy"), w tym:
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1) za udziaty w Work Service Czech s.r.o. — 20.300.000,00 zt
2) za udziaty w Work Service Slovakia s.r.o. — 8.900.000,00 zt
Strony Umowy ustality, ze Cena Sprzedazy zostanie uregulowana w dwdch ratach, w nastepujacy sposob:

1) Nalezna od Kupujacego kwota 19.200.000.00 zt zostanie potrgcona dnia 1 marca 2021 r. z CzeScig Kwoty Pozyczki, o ktorej
Emitent informowat w raporcie biezagcym nr 110/2020, ktéra to Pozyczka zostata udzielona przez Kupujacego na rzecz Emitenta
na podstawie Umowy Finansowania (opisanej w raporcie biezagcym nr 54/2020). Na skutek dokonanego potracenia wymagalna
Cze$¢ Kwoty Pozyczki ulegnie pomniejszeniu do kwoty 10.800.000,00 zt. (,Pozostata Czes¢ Kwoty Pozyczki”).

2) Nalezna od Kupujacego kwota 10.000.000,00 zt zostanie zaptacona gotéwka do dnia 30 kwietnia 2021 r.

Zgodnie z Umowa strony moga zmienic sposob uiszczenia Ceny Sprzedazy poprzez zastosowanie wybranej sposrod nastepujacych
opgji zaptaty: (i) w catosci gotowka, lub (ii) w catosci w drodze potracenia wierzytelnosci Emitenta wzgledem Kupujacego, lub (iii)
poprzez rozliczenie czesci kwoty gotdwka oraz pozostatej kwoty w drodze potracenia.

W razie naruszenia przez ktéregokolwiek ze Sprzedajgcych zobowigzan wynikajacych z okreslonego w Umowie zakazu prowadze-
nia dziatalnosci konkurencyjnej wzgledem sprzedawanych spétek zaleznych Emitenta, dany Sprzedajacy bedzie zobowiazany do
zaptaty na rzecz Kupujacego kary umownej w wysokosci 25.000 Euro za kazdy przypadek naruszenia; zaptata kary umownej nie
wytacza mozliwosci dochodzenia przez Kupujacego naprawienia szkody ponad wysoko$¢ tej kary. Pozostate, okreslone w Umowie
warunki, na jakich maja zosta¢ dokonane Transakcje nie odbiegaja od warunkdéw stosowanych dla tego typu umdw na rynku.
Umowa nie zostata zawarta z zastrzezeniem warunku lub terminu.

Transakcji stanowi przejaw strategii Spotki zaktadajacej skupienie sie w wiekszym stopniu na rozwoju dziatalnosci w Polsce oraz
pozyskaniu dodatkowych srodkéw finansowych na redukcje zobowiagzan. Zarzad Work Service S.A. rozwazat sprzedaz spétek w
Czechach i na Stowacji juz na etapie wyboru opgji strategicznych na poczatku 2019 roku, co wynikato z braku wystarczajacych
synergii z zagranicznymi spétkami, prowadzacymi dziatalnos¢ niezaleznie.

E. Informacje dotyczace prowadzenia przez Work Service S.A. negocjacji w przedmiocie ustalenia warunkow sprzedazy
wszystkich udziatéw w Prohuman 2004 Kft.

Work Service S.A. poinformowat w dniu 30.09.2021r. ze prowadzi negocjacje w przedmiocie sprzedazy wszystkich swoich udziatéw
w spoétce zaleznej tj. Prohuman 2004 Kft. ("Prohuman") (stanowiacych 80,22% catkowitego kapitatu zaktadowego Prohuman)
("Transakcja”), w toku ktérych wystapit do bankéw kredytujacych o wyrazenie zgody na przeprowadzenie - w razie pozytywnego
zakonczenia negocjacji - Transakgji na warunkach wstepnie przyjetych przez strony negocjacji.

Dziatania Work Service S.A. w kierunku realizacji Transakgji stanowia rezultat zawarcia umowy o wspotprace w zakresie realizacji
drugiego procesu sprzedazy wszystkich udziatébw Work Service S.A. w Prohuman, o ktérej Work Service S.A. informowat w raporcie
biezagcym 108/2020. Dokonanie przedmiotowej sprzedazy jest uzaleznione od wynegocjowania przez strony satysfakcjonujacych
warunkéw Transakgji. Jednoczesnie Work Service S.A. wyjasnia, ze publikacja przedmiotowej informacji nastepuje w zwiazku z
poczynionymi ustaleniami z audytorem Work Service S.A. w zakresie koniecznosci zastosowania standardéw rachunkowosci na-
kazujacych ujawnienie zamierzonej sprzedazy udziatéw w Prohuman, jako aktywoéw przeznaczonych do zbycia, w pétrocznym
sprawozdaniu finansowym, ktére planowo zostanie opublikowane dnia 30 wrzesnia 2021 r.

Zawarcie umowy sprzedazy udziatdbw w Prohuman, przy zatozeniu pomysinego przebiegu negocjacji, bedzie warunkowane uzy-
skaniem wszelkich niezbednych pozwoleh wynikajacych z przepiséw z prawa spétek handlowych oraz wynikajacych z uméw tacza-
cych Work Service S.A. z Bankami Kredytujacymi.

W przypadku powodzenia negocjacji Work Service S.A. niezwtocznie przekaze do publicznej wiadomosci informacje o tym w
formie stosownego raportu biezacego.

4) Utrata kontroli nad spoétka zalezna Prohuman 2004 Kft zgodnie z MSSF 10

W dniu 31 grudnia 2020 roku Zarzad spotki Work Service S.A. przeprowadzita po uzyskaniu odpowiednich stanowisk zewnetrznych
doradcow prawnych, wieloaspektowa analize informacji dotyczacych faktéw i okolicznosci wskazujacych na wystepowanie szeregu
trudnosci w zakresie mozliwosci efektywnego oddziatywania wiascicielskiego i zarzadczego na spdtke wegierska Prohuman 2004
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Munkaeré Szolgaltatd és Tanacsado Kft. z siedziba w Budapeszcie, w ktorej Work Service S.A. posiada udziaty w liczbie reprezen-
tujacej wiekszosc¢ (80,22%) gtoséw Zgromadzeniu Wspdlnikdw (,Prohuman”), wywotanych nieprzychylng postawa spotki Profélio
Projekt Tanacsado Kft. z siedzibg w Budapeszcie, bedacej mniejszosciowym wspodlnikiem Prohuman (,Profolié”), i zwigzanych z nig
trzech (z czterech) Dyrektoréw Zarzadzajacych w Prohuman - w tym jesli chodzi o skuteczne wykonywanie przystugujacych Work
Service S.A. niektérych uprawnien jako wspélnika w Prohuman (w szczegélnosci ze wzgledu na kwestionowanie przez Profélié
prawidtowosci powotania jednego z Dyrektoréw Zarzadzajacych Prohuman, delegowanego przez Work Service S.A. do petnienia
tej funkgji). Analiza ta sktonita Zarzad Spotki do sformutowania oceny, ze powstaty spér korporacyjny osiggnat poziom nasilenia,
ktory moze stwarzac istotne zagrozenie - przynajmniej okresowe (lecz na czas blizej nieokreslony) — dla zdolnosci Work Service
S.A. do sprawowania odpowiednio efektywnej kontroli nad Prohuman. Powstate w minionym okresie wzajemne relacje Work Se-
rvice S.A. i Profélid, oparte na licznych powigzaniach kontraktowych (w szczegdlnosci wynikajacych z umowy wspdlnikéw), pozwa-
laty faktycznie na sprawowanie przez te podmioty wspotkontroli wobec Prohuman, jednakze w biezacym roku wystapity rozbiez-
nosci przy okazji podejmowania niektérych decyzji organdéw korporacyjnych Prohuman, w tym jesli chodzi o powotanie jedynego
Dyrektora Zarzadzajacego w Prohuman z nominacji Work Service S.A.; pozostali Dyrektorzy Zarzadzajacy dotychczas nie dokonali
zgtoszenia jego powotania do wiasciwego rejestru sadowego, jak rowniez nie dopuszczaja go do petnienia funkgji. Dziatania i
zaniechania godzace w interesy Work Service S.A., ktore zostaty podjete przez skonfliktowanych z Work Service S.A. menedzeréw
Prohuman i przez Profélio, maja charakter naruszajacy przepisy prawa oraz statut Prohuman.

Work Service S.A. czyni starania o doprowadzenie do usuniecia nieprawidtowosci powstatych w sferze funkcjonowania Prohuman,
w tym w trybie odpowiednich postepowan przed wiasciwym sagdem; zamierza réwniez podejmowac dalsze kroki w tym zakresie,
korzystajac z profesjonalnej pomocy ze strony wegierskich doradcédw prawnych. Przedmiotem tych dziatan jest przywrécenie zgod-
nego z prawem i statutem dziatania Prohuman; w pierwszym rzedzie obejmuje to uzyskanie wpisu Dyrektora Zarzadzajacego do
rejestru sadowego. W ocenie Work Service S.A. w dniu 31 grudnia 2020 roku, dalsze trwanie lub intensyfikacja tego sporu - mogaca
przejawiac sie w catkowitym zaprzestaniu wspotpracy Profolié lub Prohuman z Work Service S.A. (zwtaszcza jesli chodzi o nalezyte
przekazywanie przez Prohuman niezbednych informacji i danych finansowych lub wybér audytora dla Prohuman i jego jednostek
zaleznych) — zwieksza ryzyko wystapienia powaznych, niekorzystnych nastepstw dla Work Service S.A. lub jego grupy kapitatowej
w szczegdlnosci w obszarze dokonywania konsolidacji sprawozdan finansowych.

Zarzad spotki Work Service S.A w dniu 31 marca 2021 roku poinformowat, ze utrzymujace sie - wskutek trwajacego sporu korpo-
racyjnego w Prohuman, wywotanego nieprzychylng postawa spotki Profélioé Projekt Tanacsadd Kft. z siedziba w Budapeszcie, be-
dacej mniejszosciowym wspolnikiem Prohuman (,Profélid”) oraz zwigzanych z nig trzech (z czterech) Dyrektoréw Zarzadzajacych
w Prohuman - trudnosci w zakresie mozliwosci efektywnego oddziatywania wiascicielskiego i zarzadczego na Prohuman, jak tez
tworzona przez nig grupe kapitatowa (,Grupa Prohuman”), spowodowaty, ze w dniu 31 marca 2021 roku Work Service S.A. podjat
przekonanie o zaistnieniu stanu faktycznej utraty kontroli nad Prohuméan zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawoz-
dawczosci Finansowej (,MSSF”).

Do dnia publikacji sprawozdania Work Service S.A. zrealizowat szereg dziatan, w tym w trybie odpowiednich postepowan, stuza-
cych przywréceniu w sposdéb przewidziany prawem petni swoich uprawnien zwigzanych z posiadaniem statusu wiekszosciowego
wspodlnika w Prohuman. Pomimo dotozenia najwyzszej starannosci, podjete przez Work Service S.A. dziatania nie przyniosty ocze-
kiwanego rezultatu, w zwigzku z czym zrealizowaty sie przestanki z MSSF 10 decydujace o utracie kontroli Emitenta nad Prohuman.

Stosownie do MSSF 10, omawiana utrata kontroli spowoduje, ze poczawszy od skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy Work Service za rok obrotowy 2020, az do zmiany sytuagji, tj. odzyskania kontroli, Work Service S.A.:

1) Wytaczy ze skonsolidowanego bilansu aktywa (w tym wartosc¢ firmy dotyczaca grupy Prohuman) i zobowigzania grupy Prohuman
(jako bytej jednostki zaleznej), ktore byty konsolidowane do dnia 30 wrzesnia 2020 roku wraz z kapitatami mniejszosci i wynikiem
na réznicach kursowych dotyczacym przeliczen sprawozdan grupy Prohuman;

2) Ujmie wartos¢ grupy Prohuman w skonsolidowanym bilansie w kwocie odpowiadajgcej wartosci godziwej tej grupy;
3) Ujmie naleznosci i zobowigzania wobec grupy Prohuman;

4) Uwzgledni w rocznym skonsolidowanym rachunku zyskéw i strat za 2020 rok przychody i koszty grupy Prohuman za okres 9
miesiecy zakonczony 30 wrzesnia 2020;

5) Wyceni udziaty w grupie Prohuman metoda praw wtasnosci to jest uwzgledni w rocznym skonsolidowanym rachunku zyskow i
strat skonsolidowany wynik finansowy grupy Prohuman za IV kwartat 2020 roku i okresy nastepne 2021 roku, o ile takie dane
otrzyma w formie ktéra umozliwi ujecie tych danych w rocznym skonsolidowanym rachunku zyskéw i strat Grupy Work Service
SA
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6) Zaprezentuje wszystkie dane i korekty opisane w pkt 1-5 powyzej w sprawozdaniu finansowym w czesci dotyczacej dziatalnosci
kontynuowanej, razem z danymi finansowymi innych podmiotéw ktére nie stanowia dziatalnosci zaniechanej.

Work Service S.A. bedzie w dalszym ciaggu podejmowat wszelkie mozliwe dziatania stuzace przywrdceniu zgodnego z prawem i
statutem dziatania Prohuman.

Work Service S.A. zwraca jednoczesnie uwage ze opisana sytuacja nie ma wptywu na sytuacje finansowa, w tym ptynno$¢ Emitenta,
ani na dane jednostkowe Work Service S.A. Work Service S.A. wykazuje w swoich ksiegach rachunkowych warto$¢ udziatéw w
Prohuman w kwocie réwnej 144 min PLN i w dacie publikacji niniejszego raportu biezacego nie ma przestanek do dokonania
odpisu tej wartosci.

Wplyw utraty kontroli zgodnie z MSSF 10 (i wynikajacej z tego zmiany metody konsolidacji danych opisanej powyzej) na
skonsolidowane wyniki finansowe zostal zaprezentowany w pkt 2.3 Kontynuacja dziatalnosci (podpunkt 6.C) Raportu
Rocznego Grupy Kapitatowej Work Service S.A.. Work Service S.A. zwraca jednocze$nie uwage ze dane opisane w pkt 5
powyzej (zysk netto IV kwartatu 2020 roku dla grupy Prohuman, jak réwniez zysk netto | pétrocza 2021 roku dla grupy
Prohuman) nie zostaly uwzglednione w skonsolidowanych wynikach finansowych z uwagi na ich nieotrzymanie od Pro-
human 2004 Kft ani spétek zaleznych od Prohuman 2004 Kft.

5) Dziatania w kierunku restrukturyzacji zadluzenia finansowego grupy Work Service
wobec Gl International S.R.L.

W zwiazku z informacja przedstawiona w pkt 1 B i 1 C niniejszego rozdziatu do dnia publikacji niniejszego sprawozdania w wyko-
naniu umowy inwestycyjnej oraz Umowy Finansowania udostepniono sp6tkom nalezagcym zaklasyfikowanym do kontynuowanej
czesci grupy kapitatowej finansowanie facznie w kwocie 94 850 913,00 PLN, z czego do dnia publikacji 19 200 000,00 zostato juz
sptacone, czesciowo poprzez kompensate z naleznosciami za sprzedaz podmiotéw czeskich i stowackich. Aktualna wysokos¢ zo-
bowigzania wynosi 75 650 913,00 PLN.

Zgodnie z obecnie ustalonymi warunkami wynikajacymi z waznych uméw finansowania pomostowego oraz Umowy Finansowania
opisanej w pkt 1 C niniejszego rozdziatu a takze w nocie 20 Raportu Rocznego Grupy za 2020 rok, kwota tego zobowigzania
powinna by¢ rozliczona lub sptacona w nastepujacy sposéb:

-7 093 913,00 PLN do 13 lutego 2025 r.
- 68 557 000,00 PLN do 31 lipiec 2021 r.

W dniu 19 kwietnia 2021 roku Work Service S.A. podpisat list intencyjny z Gl International S.R.L. dotyczacy rozpatrzenia oraz
analizy wszelkich mozliwych rozwigzan, ktére moga mieé zastosowanie do restrukturyzacji wyzej wskazanego zadtuzenia ("Wie-
rzytelno$¢" wobec Gl International S.R.L, w szczegdlnosci zmiany Umowy Finansowania lub przeprowadzenia postepowania, na
podstawie przepisow Prawa Restrukturyzacyjnego majacego na celu odroczenie terminu wymagalnosci Wierzytelnosci lub kon-
wersje Wierzytelnosci na akcje Spotki nowej emisji (,Konwersja”). Zaktadanym przez Work Service S.A. efektem ewentualnej Kon-
wersji jest w szczegdlnosci pozytywny wptyw na wysokosé kapitatéw wrasnych w ujeciu jednostkowym Work Service S.A.

W dniu 30 lipca 2021 Zarzad spétki Work Service S.A. (,Spotka” lub "Emitent"), w odniesieniu do raportu biezagcego nr 54/2020
dotyczacego zawarcia pomiedzy Spétka a Gi International s.rl. Umowy Finansowania (,Inwestor”) (,Umowa Finansowania”), na
podstawie ktérej Inwestor udzielit Spotce finansowania w kwocie 210.000.000,00 zt ("Kwota Pozyczki") poinformowat, iz czesé
Kwoty Pozyczki w wysokosci 50.000.000,00 zt ("Czes¢ Kwoty Pozyczki"), wymagalnej z uptywem 31.07.2021 r., nie zostanie sptacona
w tym terminie.

W nawigzaniu do raportu biezgcego nr 40/2021, w ktérym Emitent przekazat opinie Zarzadu uzasadniajaca wytaczenie prawa
poboru do Akgji Serii X i cene emisyjng Akgji Serii X, Emitent informuje, ze Spoétka oraz Inwestor prowadzg negocjacje w przedmio-
cie ustalenia nowych warunkdw sptaty Czesci Kwoty Pozyczki. Raport biezacy zawierajacy informacje o rezultatach prowadzonych
rozmow zostanie przekazany przez Emitenta do publicznej wiadomosci niezwtocznie po ich zakonhczeniu.
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6) Korekty w danych finansowych za 2021 rok dotyczace: skali dziatalnosci, kosztéw obstugi
biznesu, wartosci firmy oraz rozpoznanie w wyniku finansowym szeregu zdarzen o charak-
terze nietypowym.

A. Korekta skali dziatalnosci (dziatalnos¢ kontynuowana) i systematyczna redukcja kosztow dziatalnosci
umozliwiajaca poprawe rentownosci prowadzonej dziatalnosci

Prezentowane dane finansowe dotyczg okresu 6 miesiecy zakonczonego 30 czerwca 2021 roku oraz okresu 6 miesiecy zakonczo-
nego 30 czerwca 2020 roku.

Prezentowane dane finansowe w zakresie dziatalnosci kontynuowanej za 6 miesiecy 2021 roku obejmuja:
* wyniki spotek polskich i spétki ukrainskiej za okres 01.01.2021-30.06.2021
* wyniki spotki Gi Group sp z 0.0. wraz ze sp6tka zalezng Generale Industrielle sp. z 0.0. za miesigc 06.2021

Dane dla dziatalnosci kontynuowanej nie sg poréwnywalne ze wzgledu na wynik Spétki Gi Group Sp. z 0.0. wraz ze spétka zalezna
Generale Industrielle sp. z 0.0. za miesigc czerwiec 2021.

Prezentowane dane w zakresie dziatalnosci zaniechanej obejmuja:

* dziatalno$¢ przeznaczona do sprzedazy za okres 01.01.2021 - 30.06.2021 czyli wyniki finansowe spétki Work Service Slovakia s.r.o
oraz podmiotéw kontrolowanych przez Work Service Slovakia s.r.o, a takze spo6tki Work Service Czech s.r.o. w tym wynik na
transakgji sprzedazy tych podmiotéw. Dodatkowo powinny by¢ uwzglednione wyniki spétki Prohuman 2004 Kft i spotek kontrolo-
wanych przez nig zgodnie z nowa metoda konsolidacji opisang w pkt.1.2 Srédrocznego Skréconego raportu pétrocznego za pierw-
sze pétrocze 2021, jednakze Emitent nie otrzymat takich danych.

* dziatalno$¢ przeznaczong do sprzedazy za okres 01.01.2020 - 30.06.2020 czyli wyniki finansowe spotki Work Service Slovakia s.r.o
oraz podmiotow kontrolowanych przez Work Service Slovakia s.r.o, a takze spétki Work Service Czech s.r.o. oraz Grupy Niemieckiej
tj. spotki Work Service GMBH & Co.KG oraz podmiotéw kontrolowanych przez Work Service GMBH & Co.KG, oraz wyniki finansowe
Prohuman 2004 Kft i spotek kontrolowanych przez nia.

Sprzedaz spétki Work Service GMBH & Co.KG zostata dokonana na poczatku Il kwartatu 2020r. co zostato opisane w Raporcie
Grupy za | pbtrocze 2020r., a takze w Skonsolidowanym Raporcie Kwartalnym Grupy za Il kwartat 2020r.

Sprzedaz spdtek Work Service Czech s.r.o. i grupy Work Service SK zostata dokonana w lutym 2021 r.

W grudniu 2020 roku ze wzgledu na utrate kontroli zmieniono metode konsolidacji Grupy Prohuman, ktéra zostata szerzej opisana
w pkt. 1.2 Srédrocznego Skréconego Raporty Pétrocznego za 1 pétrocze 2021r.

DZIALALNOSC KONTYNUOWANA 01.01.2021-30.06.2021 01.01.2020-30.06.2020

Przychody 206 881 665,06 212372 201,46
Przychody netto ze sprzedazy produktéw i ustug 206 516 783,94 213 247 754,44
Zmiana stanu produktéw 364 881,12 -875 552,98

Koszt wytworzenia produktéw na wtasne potrzeby

Przychody netto ze sprzedazy towardéw i materiatéw

Koszty dziatalnosci operacyjnej 214 453 256,96 222 265 972,32
Amortyzacja 3012 157,55 4123 418,81
Zuzycie materiatow i energii 782 547,86 1022 627,61
Ustugi obce 19367 717,60 17 841 895,48
Podatki i optaty 692 935,25 545 704,49
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Wynagrodzenia

Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia
Pozostate koszty rodzajowe

Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatow
Zysk (strata) ze sprzedazy

Pozostate przychody operacyjne

Pozostate koszty operacyjne

Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej
Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk (strata) brutto

Podatek dochodowy

Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej

DZIALALNOSC ZANIECHANA

Przychody ze sprzedazy ustug

Koszty dziatalno$ci operacyjnej
Pozostate przychody operacyjne

Pozostate koszty operacyjne

Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk (strata) przed opodatkowaniem, w tym:

wynik podmiotu czeskiego i podmiotéw stowackich do dnia sprzedazy oraz wynik na
sprzedazy tych podmiotow w 2021r.

Zysk (strata) netto w | pétroczu 2021r. Grupy Prohuman*
Podatek dochodowy

Zysk netto za rok obrotowy z dziatalnosci klasyfikowanej przeznaczonej do sprzedazy, w
tym:

wynik podmiotu czeskiego i podmiotow stowackich do dnia sprzedazy oraz wynik na
sprzedazy tych podmiotow w 2021r.

Zysk (strata) netto w | pétroczu 2021r. Grupy Prohuman*

158 739 122,53
31034 155,63
824 620,53

-7 571 591,91
32174 314,21
9907 856,28
14 694 866,02
5064 397,93

9 882 094,05

9 877 169,90
2988 770,70
6 888 399,20

01.01.2021-30.06.2021

14 280 197,04
14 134 342,42
120 426,19

478341
13 304 353,90

144 502,52
13421 348,78
13421 348,78

Brak danych

13421 348,78

Brak danych

WORK (@)

165 446 691,37
32157 224,44
1128 410,12
0,00

-9 893 770,86
15474 893,77
14120 352,51
-8 539 229,60
-1448 198,81
11 650 000,06
-21 637 428,47
3755993,05
-25 393 421,52

01.01.2020-30.06.2020

407 181 539,66
396 278 477,49

7 683 140,68

6 806 842,57
8 062 145,08
17771 478,15
2070 027,20

6675 686,45
-4 605 659,25

* zysk (strata) netto z dziatalnosci zaniechanej nie uwzglednia zysku (straty) netto Grupy Prohuman z uwagi na brak danych od Grupy Prohuman za 1 pétrocze
2021r. . Zgodnie ze zmieniong metoda konsolidacji opisang w pkt. 1.2 wynik finansowy za 1 p6trocze 2021r. Grupy Prohuman powinien by¢ uwzgledniony.

Komentarz do danych finansowych dziatalnosci kontynuowanej

W konsekwencji zawarcia aneksu nr 4 do umowy kredytowej w grudniu 2018 roku po sprzedazy grupy Exact i czeSciowej sptacie
zadtuzenia wobec polskich bankéw oraz ustabilizowania sytuacji w obszarze zadtuzenia obligacyjnego Zarzad Spétki planowat
koncentrowac swojg uwage na podstawowej dziatalnosci operacyjne;j.

Jednak w wyniku probleméw zwigzanych z nadal pozostajacym w 2020 roku w Grupie ogromnym zadtuzeniem rozpoczat
sie i trwat gleboki kryzys zaufania catego rynku, klientéw, urzedéw, bankéw i roznych instytucji wobec Work Service ktory
pogtebiat trudnosci w zarzadzaniu biznesem.

W zwiazku z powyzszym obserwujemy od dluzszego czasu dwa istotne trendy:

1) Korekta skali dziatalnosci

COVID-19;

(spadek przychodéw), spowodowana dodatkowo réwniez panujaca pandemia
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2) Réwnolegle do korekty skali operacji stopniowe obnizanie kosztéw dziatalnosci.

W opinii Zarzadu od 2021 roku sytuacja zwigzana z negatywnym trendem po stronie sprzedazy zostata ograniczona, co
ma réwniez zwiazek ze stabilizacja jaka data opisana w niniejszym Raporcie Umowa Finansowania oraz szereg innych
opisanych w niniejszym raporcie dziatan restrukturyzacyjnych.

Aktualnie Zarzad Work Service S.A. jest skupiony na stopniowej odbudowie sprzedazy, poprawie efektywnosci dziatania i
w konsekwencji stopniowej poprawie rentownosci dziatalnosci.

Zarzad Spétki zwraca uwage, iz Spotka pomimo pandemii COVID-19 dziata na nadal perspektywicznym rynku ustug HR i
po zakonczeniu dziatan w obszarze restrukturyzacji operacyjnej i finansowej oraz wejsciu do Grupy miedzynarodowego
inwestora branzowego , bedzie koncentrowac sie tylko wylacznie na odbudowie kryzysu zaufania oraz powrocie do wyz-
szych poziomoéw przychodéw ze sprzedazy, co z uwagi na efekt dzwigni, moze poméc Grupie w uzyskiwaniu coraz lepszych
wynikow finansowych w przysztosci.

Work Service po wsparciu otrzymanym od miedzynarodowego inwestora branzowego powinien pozosta¢, szczegélnie w
Polsce, wiodacym i w perspektywie srednioterminowej rentownym podmiotem na rynku ustug HR.

B. Rozpoznanie w wyniku z dzialalnosci operacyjnej (dla dziatalnosci kontynuowanej) zdarzen
o charakterze nietypowym

Zarzad Spétki zwraca uwage ze w wyniku operacyjnym z dziatalno$ci kontynuowanej (prezentowanym powyzej) rozpoznano szereg
zdarzen o nietypowym charakterze, w tym:

. Zdarzenia i czynniki o nietypowym charakterze poprawiajgce wynik z dziatalnosci operacyjnej w t3cznej kwocie ok. 24,4 min PLN, w
tym:

1. Rozpoznane nietypowe pozostate przychody operacyjne w tacznej kwocie ok 24,4 min PLN, w tym:

e Rozpoznane pozostate przychody operacyjne zwigzane z korektg wartosci aktywéw w bilansie w tacznej kwocie ok
1,6 min PLN.

e Rozpoznane pozostate przychody operacyjne zwigzane z korektg wartosci pasywdw w bilansie w tacznej kwocie ok
1,2 min PLN;

e Rozpoznane pozostate przychody operacyjne w zwigzku rozwigzaniem rezerwy na koszty spraw sagdowych w tacznej
kwocie ok 1 min PLN;

e Rozpoznane pozostate przychody operacyjne w zwigzku z rozwigzaniem rezerwy tytutem szacowanych zobowiagzan
wobec PFRON w kwocie ok. 0,8 min;

e Rozpoznane pozostate przychody operacyjne zwigzane z dotacja rzgdowg COVID - 19 w tacznej kwocie ok. 19,8 min.

Il.  Zdarzenia i czynniki o nietypowym charakterze pogarszajace wynik z dziatalnosci operacyjnej w tacznej kwocie ok. 5,8 min PLN, w
tym m.in.:

1. Koszty ustug obcych zwigzane m.in. z i) doradztwem (pokryte i niepokryte rezerwami restrukturyzacyjnymi), ii) rozlicze-
niem wspotpracy z podwykonawcg oraz iii) inne w tacznej kwocie ok 1,9 min PLN;
Koszty zwigzane z optatami i podatkami dotyczace lat ubiegtych w kwocie ok. 0,1 min

3. Rozpoznane nietypowe pozostate koszty operacyjnej w kwocie ok. 2,3 min PLN, w tym m.in.:
e Pozostate koszty operacyjne zwigzane z korekta lub opdznieniem ptatnosci zobowigzan publiczno—prawnych oraz
innymi kosztami prawnymi w tacznej kwocie ok. 0,3 min PLN.
e Pozostate koszty operacyjne zwigzane z korekta wartosci aktywédw w bilansie w tgcznej kwocie ok 2 min PLN;
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4. Rozpoznane nietypowe korekty przychodéw podstawowych zwigzanych z korekta dotacji od PFRON za lata ubiegte w
kwocie ok. 1,5 mIn PLN

W zwigzku z powyzszym (saldo pkt | i pkt Il facznie) wptyw zidentyfikowanych zdarzen o charakterze nietypowym uwzglednionych
w wyniku z dziatalnosci operacyjnej w pkt 6 jest pozytywny i wynosi ok. 18,6 min PLN.

Dane za pierwsze pétrocze 2020 r. dla dziatalnosci kontynuowanej zaprezentowane w pkt 6 zawieraja réwniez nietypowe zdarzenia
pogarszajace wynik z dziatalno$ci operacyjnej w tacznej kwocie ok. — 1T mIn PLN. Zdarzenia te zostaty przedstawione réwniez w
opublikowanym Skonsolidowanym Raporcie Grupy Kapitatowej za pierwsze po6trocze 2020 r.

7) Informacja nt. wptywu skutkoéw koronawirusa COVID - 19 na przyszla dziatalnosé¢ grupy
Work Service

Dziatalnos¢ Grupy Work Service jest istotnie uzalezniona od kondycji finansowej zréznicowanego portfolio klientéw reprezentuja-
cych rézne sektory gospodarki z ktérych czes¢ moze by¢ dotknieta recesja wywotana skutkami panujacej pandemii koronawirusa
COVID-19.

Emitent nie wyklucza iz dalsze skutki panujacej pandemii COVID-19 beda mogty mie¢ negatywny wplyw na sytuacje Emitenta i
jego spotek zaleznych m.in. w zwigzku z:

(i) mozliwymi opdznieniami ptatnosci od niektdrych klientéw, co moze skutkowaé wzrostem naleznos¢ i czasowym zmniejszeniem
wptywdw ze sprzedazy faktur do faktoréw; oraz

(ii) dalszym, czasowym obnizeniem poziomu przychodoéw ze sprzedazy w zwiazku z spadkiem zaméwien.

Jednakze biorac pod uwage wszystkie opisane okolicznosci nie stwierdzamy istotnej niepewnosci zwigzanej z kontynuacja dziatal-
nosci przez Spoétke, ktéra wynikataby z pandemii COVID-19.

8) Proby podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki

Zarzad Work Service S.A., w wykonaniu przyjetych na siebie zobowigzan w Umowie Inwestycyjnej oraz Umowie Finansowania,
zwotat na dzien 27.11.2020 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, w ktérego porzadku obrad znalazt sie m.in. punkt
dotyczacy podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote 2.820.512,80 zt (dwa miliony osiemset dwadziescia tysiecy piecset dwa-
nascie ztotych i osiemdziesiat groszy) w drodze emisji nowych akcji zwyktych na okaziciela serii X w liczbie 28.205.128 (dwadziescia
osiem milionéw dwiescie piec tysiecy sto dwadziescia osiem) akgji, wytaczenia w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjona-
riuszy do wszystkich akcji nowej emisji serii X, (iii) dematerializacji oraz ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu
na rynku regulowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. akcji nowej emisji serii X oraz (iv) zmiany Statutu Spofki
(dalej: ,Uchwata nr 3/2020"). Walne Zgromadzenie podjeto Uchwate nr 3/2020 jednakze zostata ona zaskarzona przez kilku mniej-
szosciowych akcjonariuszy, o czym Spétka informowata w raporcie biezgcym nr 4/2021 z dnia 15.01.2021 r. oraz raporcie biezacym
nr 5/2021 z dnia 18.01.2021 r. Ponadto, w sprawach objetych ww. powddztwami, sad rozpoznajacy sprawy udzielit zabezpieczenia
roszczen powodow poprzez w szczegdlnosci wstrzymanie wykonania zaskarzonej Uchwaty nr 3/2020 (dalej: ,Zabezpieczenie 1").
W tej sytuacji nie byto mozliwe dalsze procedowanie w celu wykonania Uchwaty nr 3/2020. Zarzad podjat odpowiednie kroki
prawne zmierzajgce do zakwestionowania Zabezpieczenia 1, jednakze do dnia publikacji niniejszego sprawozdania, pozostaje ono
nadal w mocy.

Nastepnie, na wniosek akcjonariusza, Zarzad Spétki zwotat kolejne Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktére od-
byto sie w dniu 22.07.2021 r. Podczas wspomnianego Walnego Zgromadzenia podjeta zostata m.in. uchwata nr 3/2021 w sprawie
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uchylenia Uchwaty nr 3/2020 (dalej: ,Uchwata nr 3/2021") oraz uchwata nr 5/2021 w sprawie: (i) podwyzszenia kapitatu zaktado-
wego Spétki w drodze emisji nowych akgji zwyktych na okaziciela serii X; (ii) wytaczenia w catosci prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy do wszystkich akcji nowej emisji serii X, (iii) ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regu-
lowanym Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. akcji nowej emisji serii X oraz (iv) zmiany Statutu Spotki (dalej: ,Uchwata
nr 5/2021"). Powyzsza Uchwata nr 5/2021 zostata rowniez zaskarzona przez jednego z akcjonariuszy i obecnie jest przedmiotem
postepowania sadowego, o ktérym Spétka informowata w raporcie biezagcym nr 47/2021 z dnia 17.08.2021 r. Jednoczesnie takze
w stosunku do Uchwaty nr 5/2021, sad rozpoznajacy sprawe udzielit powodowi zabezpieczenia roszczen poprzez wstrzymanie
wykonania Uchwaty nr 5/2021 (dalej: ,Zabezpieczenie 2"). Tym samym Spodtka nie ma w tym momencie mozliwosci przeprowadze-
nia podwyzszenia kapitatu i pozyskania srodkéw z emisji rowniez na podstawie Uchwaty nr 5/2021. Zarzad podjat odpowiednie
kroki prawne zmierzajace do zakwestionowania Zabezpieczenia 2, jednakze do dnia publikacji niniejszego sprawozdania, pozostaje
ono nadal w mocy.

Na dzien 06.10.2021 r., na wniosek akcjonariusza, Zarzagd Work Service S.A. zwotat kolejne Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, w
ktérego porzadku obrad zaplanowano podjecie m.in. uchwaty w sprawie uchylenia Uchwaty nr 5/2021 oraz uchwaty w sprawie: (i)
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w drodze emisji nowych akcji zwyktych na okaziciela serii X; (ii) pozbawienia w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy do wszystkich akcji nowej emisji serii X, (iii) ubiegania sie¢ o dopuszczenie i wpro-
wadzenie do obrotu na rynku regulowanym Gietdy Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A. akcji nowej emisji serii X oraz (iv)
zmiany Statutu Spotki.

Zgodnie z tresciag projektowanej uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego, o ktdérej mowa powyzej, emisja akgji serii
X, przy wytaczeniu prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, nastapi w drodze subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 §
2 pkt 1 KSH przeprowadzonej w drodze oferty publicznej zwolnionej z obowiazku opublikowania prospektu w rozumieniu wtasci-
wych przepiséw prawa badz innego dokumentu informacyjnego albo ofertowego na potrzeby takiej oferty, skierowanej wytacznie
do wybranych inwestoréw, ktérzy zostali wskazani przez Zarzad Spotki, z zastrzezeniem, ze spetniaja nastepujace warunki okre-
$lone w niniejszej uchwale:

a) posiadaja, w dniu rejestracji na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki zwotane na dzien 06.10.2021 r. powyzej 0,05% ogol-
nej liczby gtoséw w Spotce;

b) zostali wskazani przez Zarzad Spoiki, z zastrzezeniem ust. 13 i 14 uchwaly, do zaproszenia ich do uczestniczenia w procesie
budowania ksiegi popytu w liczbie mniejszej niz 150 oséb i w konsekwencji zostali zaproszeni do ztozenia deklaracji zaintereso-
wania objeciem Akcji Serii X.

9) Informacje o otrzymanych przez Work Service S.A. i niektére podmioty zalezne od Work
Service S.A. dofinansowaniach na podstawie art. 15gg ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwiazaniach zwiagzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacj
kryzysowych

W czerwcu 2021 roku Emitent oraz spoétki zalezne od Emitenta ( Industry Personnel Services sp. z 0.0., Finance Care sp. z 0.0., Work
Service International sp. z 0.0., WS Support sp. z 0.0., Sellpro sp. z 0.0. i Gl Group sp. z 0.0.) otrzymaty dotacje na podstawie art.
15gg ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych za miesigce maj i czerwiec 2021 roku. Wysokos¢
dotacji zostata uzalezniona od ilosci zatrudnionych oséb na ostatni dzien tych dwoch miesigcu. Po wstepnym rozliczeniu zatrud-
nienia w sprawozdaniu ujeto ogdlng warto$¢ otrzymanych dotacji w wysokosci 19 776 771,09 zt, co zostato wykazane w zdarze-
niach nietypowych w pkt. 1.2. Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego za pierwsze potrocze 2021r.
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3. Realizacja celow emisyjnych

Informacja dot. realizacji celéw emisyjnych zostata przedstawiona w pkt. VI niniejszego sprawozdania — Emisje, wykup i sptaty
dtuznych i udziatowych papieréw wartosciowych, Emisje kapitatowych papieréw wartosciowych.

4. Sezonowosc¢

Obecna dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Work Service nie cechuje sie istotng sezonowoscia.

5. Emisje, wykup i sptaty dtuznych i kapitatowych papierow wartosciowych

1. Emisja, wykup i sptaty dtuznych papieréw wartosciowych

W pierwszym pdtroczu 2021 r. Spotka Work Service SA nie dokonywata emisji nieudziatowych papieréw wartosciowych.

2. Emisja kapitatlowych papieréw wartosciowych

W pierwszym pdtroczu 2021 r. spétka Work Service SA dokonata emisji nowych kapitatowych papieréw wartosciowych o wartosci
nominalnej 16 325,00 zt.

6. Wykorzystanie sSrodkow pozyskanych z emisji dtuznych i kapitatowych papierow
wartosciowych

Srodki pozyskane z emisji kapitatowych papieréw wartoéciowych pokryty koszty biezacej restrukturyzacji Spétki dominujacej.

7. Dywidenda

W 2021 roku spdtka Work Service S.A. nie wyptacita dywidendy.

8. Informacje o zawarciu przez Spotke lub jednostke od niej zalezna jednej lub wielu transakgji
z podmiotami powiazanymi, jezeli pojedynczo lub tacznie sa one istotne i zostaly zawarte na
innych warunkach niz rynkowe

Spotka Work Service SA jako spdtka dominujaca w Grupie Kapitatowej Work Service nie zawierata w pierwszej potowie 2021 r.

zadnych transakcji z podmiotami powiazanymi, ktére pojedynczo lub tacznie bytyby istotne i jednoczesnie zostaty zawarte na
warunkach innych niz rynkowe.
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B. Pozostate informacje

1. Opis organizacji Grupy Kapitatowej

1.1. Jednostka Dominujaca

Jednostka Dominujaca w Grupie Kapitatowej Work Service jest spdtka Work Service S.A. Siedziba Spétki Dominujacej miesci sie we
Wroctawiu, przy ul. Gwiazdzistej 66. Spotka zostata utworzona aktem notarialnym z dnia 12 grudnia 2000 roku sporzadzonym
w Kancelarii Notarialnej w Olesnicy (Rep. A Nr 7712/2000). Spotka jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym, w Rejestrze
Przedsiebiorcéw, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu Wydziat VI Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000083941. Spdtka zostata wpisana do rejestru przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sa-
dowego w dniu 28 stycznia 2002 roku. Work Service Spotka Akcyjna jest sukcesorem Work Service Spétka z ograniczong odpo-
wiedzialnoscia.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spotki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 7820Z) jest dziatalno$¢ zwiazana
z rekrutacja i udostepnianiem pracownikow.

Work Service SA jest agencja zatrudnienia specjalizujacg sie w posrednictwie pracy, w nowoczesnych rozwigzaniach kadrowych,
Swiadczaca ustugi w obszarze rekrutacji, dostarczania do klientéw wykwalifikowanych pracownikéw, doradztwa i zarzadzania za-
sobami ludzkimi.

Nazwa firmy, adres siedziby i numery telekomunikacyjne:

Nazwa firmy Work Service S.A.

Forma prawna Spotka Akcyjna

Adres 53-413 Wroctaw ul. Gwiazdzista 66
Telefon +48 (071) 37 10 900

Fax +48 (071) 37 10 938

E-mail work@workservice.pl

Strona internetowa www.workservice.pl

Work Service SA dziata na podstawie prawa polskiego. Podstawa dziatalnosci Spétki sa przede wszystkim Kodeks Spétek Handlo-
wych oraz regulaminy Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu.
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1.2. Podstawowe informacje o Grupie Kapitatowej Work Service

Podstawa sporzadzenia skonsolidowanego sprawozdania jest sprawozdanie Spoétki Dominujacej sporzadzone zgodnie z Miedzy-
narodowymi Standardami Rachunkowosci Finansowej, ktore zostaty zatwierdzone przez Unie Europejska i przeksztatcone spra-
wozdania finansowe spotek zaleznych. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe skorygowane zostato o kwoty wzajemnych przy-
chodéw, kosztéw, marzy niezrealizowanej oraz rozrachunkéw wynikajacych z transakcji pomiedzy jednostkami Grupy.

Skrécone potroczne jednostkowe sprawozdanie Spotki dominujacej i skonsolidowane sprawozdanie finansowe jej Grupy Kapita-
towej zostaty sporzadzone przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej przez Spdtke dominujaca oraz spétki Grupy Kapi-
tatowej w niezmienionej formie i zakresie przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia, na ktory sporzadzono sprawozdanie finan-
sowe.

Przedmiotem dziatalnosci spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej jest :
e praca tymczasowa — oferowanie pracy pracownikdéw czasowych;

e rekrutacja pracownikéw, doradztwo personalne;

e  obstuga kadrowo — ptacowa;

e outsourcing.

Skiad osobowy Zarzadu Work Service SA na dziei 30 czerwca 2021

e |wona Szmitkowska — Prezes
e Paolo Caramello — Wiceprezes
e Nicola Dell'Edera — Wiceprezes

W pierwszym potroczu 2021 roku nie byto zmian w sktadzie Zarzadu Work Service SA.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej Work Service SA na dzien 30 czerwca 2021

e Maurizio Uboldi — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Dario Dell'Osa — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
e Davide Toso — Cztonek Rady Nadzorczej

e  Federica Giulia Giovanna Polo— Cztonek Rady Nadzorczej

e  Francesca Garofolo — Cztonek Rady Nadzorczej

e  Maria Luisa Cammarata — Cztonek Rady Nadzorczej

e Donato Di Gilio — Cztonek Rady Nadzorczej

e  Marcus Preston — Cztonek Rady Nadzorczej

e  Luca Fortunato — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 31 maja 2021 r. wptyneto do Emitenta pismo zawierajace informacje o rezygnacji Pana Antonio Carvelli z petnienia funk-
¢ji w Radzie Nadzorczej Work Service S.A. ze skutkiem natychmiastowym. Przyczyny rezygnacji nie zostaty podane.

W dniu 8 czerwca 2021 r. w zwigzku z rezygnacja Pana Antonio Carvelli z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki, Rada Nadzor-
cza r. podjeta uchwate w przedmiocie dokooptowania Pana Luca Fortunato jako nowego Cztonka Rady Nadzorczej Spétki.
Uchwata weszta w zycie z dniem podjecia.
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1.3. Skiad Grupy Kapitatowej Work Service

Grupa Kapitatowa Work Service swiadczy ustugi w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Specjalizuje sie w poszukiwaniu i re-
krutacji wykwalifikowanych pracownikéw, doradztwie personalnym, outsourcingu funkcji zwigzanych z zarzadzaniem kadrami
i procesami pomocniczymi w przedsiebiorstwach oraz oferowaniu rozwigzan opartych o wykorzystanie uméw o prace tymczasowa.
Grupa Kapitatowa prowadzi dziatalnos¢ na terenie catego kraju za posrednictwem biur regionalnych i przedstawicielstw oraz za
granica w Europie i Azji. Dziatalno$¢ Grupy Kapitatowej Work Service oparta jest na umiejetnosci potagczenia potrzeb przedsie-
biorstw w zakresie optymalizacji kosztow i struktury zatrudnienia, z dostepnymi zasobami rynku pracy, czyli ilocig oséb aktywnych
zawodowo, ich kwalifikacjami i kosztem pracy. Informacje dotyczace przedmiotu dziatalnosci wszystkich spotek wchodzacych
w skfad Grupy Kapitatowej Work Service zostaty zawarte w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej za
pierwsze potrocze 2019 r. — pkt. 1 — Informacje ogdine dotyczace Grupy Kapitatowej Work Service.

Work Service SA — jest to Spdtka Dominujaca w Grupie Work Service. Dziatalnos¢ spétki oparta jest na $wiadczeniu ustug: pracy
tymczasowej, doradztwa personalnego, rekrutacji, oceny kompetencji, outplacementu, prowadzenia kadr i naliczania wynagro-
dzen.

Finance Care Sp. z 0.0. — w ramach wspotpracy z firmami ubezpieczeniowymi oraz bankami spotka Finance Care $wiadczy ustugi
outsourcingowe dla wymienionych podmiotéw.

Industry Personnel Services Sp. z o.0. - realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem projektéw zarzadzania wydzielonymi cze-
$ciami lub catymi zaktadami produkcyjnymi.

Sellpro Sp. z 0.0. - realizuje rowniez ustugi zwigzane z rekrutacjg i udostepnianiem pracownikéw, doradztwem w zakresie prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania, dziatalno$¢ zwigzana z bazami danych, badanie rynku.

WS Support Sp. z o.0. - przedmiotem dziatalnosci Spotki sa kompleksowe ustugi sprzatania i czyszczenia obiektow stuzby zdrowia,
innych obiektéw uzytecznosci publicznej oraz obiektéw podmiotdéw prywatnych.

Work Service International Sp. z o0.0. — realizuje ustugi zwigzane z praca tymczasowa oraz rekrutacjg pracownikéw na rynkach
miedzynarodowych.

Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.0. - celem utworzenia spdtki jest prowadzenie dziatalnosci w zakresie oferowania klientom wy-
specjalizowanych rozwigzan z zakresu pracy statej jak i czasowej, rekrutacje specjalistébw rowniez na rynkach zagranicznych, out-
sourcing typowych funkgji dla branzy surowcéw i wytwarzania energii.

Work Express Sp. z o.0. (w likwidacji) — spotka bezposrednio zalezna od Spétki Dominujacej, w ktérej Work Service SA posiada
100% udziatdw. Jako agencja pracy tymczasowej oferuje kompleksowa organizacje procesu zatrudnienia pracownikéw tymczaso-
wych. Drugim zakresem dziatalno$ci spotki sg ustugi posrednictwa pracy i doradztwa personalnego. Trzecim obszarem dziatalnosci
sg ustugi outsourcingu proceséw. Wykorzystujac posiadang wiedze i doswiadczenie zdobyte w trakcie obstugi przedsiebiorstw z
branzy TSL w zakresie pracy tymczasowej, firma stworzyta innowacyjne rozwiazania dla klientéw w branzach: IT, elektroniki uzyt-
kowej, odziezowej, spozywczej, przemystu ciezkiego, sklepow internetowych.

Outsourcing Solutions Partner Sp. z o.0. (w likwidacji) — spdtka posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % wtascicielem tej
spotki jest spotka Work Express Sp. z 0.0. (w 100% zalezna od Work Service SA).

Support and Care Sp. z o0.0. (LogistykaPL Sp. z 0.0.) (w likwidacji) - spétka posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % witasci-
cielem tej spotki jest spotka Work Express Sp. z 0.0. (w 100% zalezna od Work Service SA).

Prohuman 2004 Kft - spotka bezposrednio zalezna od Spo6tki Dominujacej, w ktérej Work Service SA posiada 80,22% udziatéw.
Spotka jest jedna z najwiekszych agencji posrednictwa pracy dziatajaca na rynku wegierskim. Prohuman dziata na wegierskim rynku
ustug personalnych od 2004 roku. Spotka wchodzi w sktad grupy kapitatowej Prohume Group, obejmujacej w sumie pie¢ firm
dziatajacych w réznych obszarach (kompleksowe ustugi HR, merchandising, promocje sprzedazy, eventy marketingowe, telemar-
keting).

Prohuman Outsourcing Kft. - posrednio zalezna od Work Service SA. 100 % wiascicielem tej spotki jest spotka Prohuman 2004 Kft
(w 80,22% zalezna od Work Service SA).

Work Service SPV Sp. z 0.0. - spétka w 100% zalezna od Work Service SA. Jej zatozenie zwigzane jest z realizacjg zapisébw z umowy
z Fiege Logistik Stiftung & Co. KG z siedzibg w Greven, Niemcy.

Human Existence Kft.- sp6tka posrednio zalezna od Work Service SA. 100% udziatow w tej spotce posiada spdtka Prohuman
2004 Kft (w 80,22% zalezna od Work Service SA). Spotka zajmuje sie leasingiem pracownikdéw tymczasowych oraz outsourcingiem.
Operuje w potnocno-wschodnich Wegrzech.

HR-Rent Kft. — spdtka swiadczy ustugi pracy tymczasowej na terenie Wegier oraz za granica (Austria, Niemcy).
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Finance Sales Hungary Kft (Profield 2008 Kft.) — spotka zajmuje sie $wiadczeniem kompleksowych ustug posrednictwa réznych
produktow finansowych, tj. Swiadczy ustugi outsourcingu ustug finansowych.

Naton kadrovsko svetovanje d.o.o. (Stowenia) - najstarsza agencja HR w Stowenii. Zajmuje drugie do trzeciego miejsca w zalez-
nosci od wielkosci i liczby pracownikéw tymczasowych w Stowenii.

Naton Ljudski potencijali d.o.o. (Chorwacja) - firma dziata na terenie Chorwacji, specjalizuje sie przede wszystkim w sektorze
farmaceutycznym.

Finance Care Hungary Pénziigyi Tanacsado Kft. - w ramach wspotpracy z firmami ubezpieczeniowymi oraz bankami spodtka
Swiadczy ustugi outsourcingowe dla wymienionych podmiotéw na rynku wegierskim.

APT Resources&Services s.r.l. - firma zostata zatozona w 1994 roku. Firma dziata gtéwnie w branzach: IT, bankowosci i finansow,
inzynierii, handlu detalicznego, medycynie i farmaceutyce. Firma Swiadczy ustugi zwigzane z pracg tymczasowa, rekrutacja i selekcja
pracownikéw oraz outsourcingiem HR.

APT Human Resources s.r.l. - podstawowa dziatalnoscia firmy jest Swiadczenie ustug pracy tymczasowej, najczesciej w nastepu-
jacych gateziach przemystu: Produkcja zywnosci, Energia, Finanse i Bankowo$¢, Ubezpieczenia.

APT Broker s.r.l. - firma swiadczy ustugi posrednictwa finansowego dla sektora bankowego.
APT Finance Broker s.r.l. - firma Swiadczy ustugi posrednictwa finansowego dla sektora bankowego.
Work Service East Lcc — firma Swiadczy ustugi posrednictwa w zatrudnianiu pracownikéw za granica.

Care For Personnel Sp. z 0.0 (Kariera.pl Sp. z 0.0.) — spdtka w 100% zalezna od Krajowego Centrum Pracy Sp. z 0.0. Spdtka jest
administratorem serwisu ,kariera.pl”, ktory jest dedykowany dla kandydatéw segmentu premium (pracownikéw i ofert pracy do-
tyczacych specjalistow i managerdéw Sredniego i wyzszego szczebla).

WorkPort24 GMBH - przedmiotem dziatalnosci spotki jest prowadzenie internetowego portalu pracy dla miedzynarodowych
pracodawcdw i pracownikéw jako instrumentu do posredniczenia w ofertach pracy, sprzedazy ustug personalnych oraz jako miej-
sca na reklame, sprzedaz i marketing ustug personalnych oraz realizacja szkolen i certyfikacja pracownikéw zgodnie z wymaga-
niami lokalnych rynkéw pracy.

Gl Group sp z o.0. — przedmiotem dziatalnosci spdtki jest dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej, wyszukiwanie miejsc pracy i
pozyskiwanie pracownikéw, dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow.

Generale Industrielle sp. z 0.0. - przedmiotem dziatalnosci spoiki jest dziatalno$é agencji pracy tymczasowej, wyszukiwanie miejsc
pracy i pozyskiwanie pracownikéw, dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw, a takze public relations i komunikacja.

Wedtug stanu na dzieh 30 czerwca 2021 roku w sktad Grupy Kapitatowej Work Service wchodza nastepujace podmioty gospodar-
cze:

Spotki z udziatem kapitalowym Work Service SA — bezposrednim

Procent Udziat % w ogolnej
Bt posiadanegow liczbie gtoséw na
Nazwa firmy Siedziba Dal:gr?t?ﬁic & jednostce zaleznej Walnym ko'\rffotlci)ccji:c'i
kapitatu Zgromadzeniu )
zaktadowego jednostki zaleznej
. 53-413 Wroctaw,
Finance Care Sp. z 0.0. Ul Gwiazdzista 66 29.12.2005 100,00% 100,00% Petna
Industry Personnel Services Sp.  53-413 Wroctaw,
70.0. Ul Gwiazdzista 66 30.11.2003 100,00% 100,00% Petna
Work Service International Sp. z  53-413 Wroctaw,
0.0. Ul Gwiazdzista 66 06.07.2006 100,00% 100,00% Petna
53-413 Wroctaw,
WS Support Sp. z 0.0. Ul Gwiazdzista 66 19.02.2010 100,00% 100,00% Petna
53-413 Wroctaw,
Sellpro Sp. z 0.0. Ul. Gwiazdzista 66 20.03.2009 100,00% 100,00% Petna
] ’ . 01-793 Warszawa, Nie podlega
Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0. ul. Rydygiera Ludwika 7 20.12.2002 50,00% 50,00% konsolidadi
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 53-413 quc+aw, 16.05.2011 75,00% 75,00% Petna
0.0. ul. Gwiazdzista 66
Prohuman 2004 Kft. H-1145 Budapest, Hungaria 21122013 80,22,% 80,22% praw whasnosci
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40-265 Katowice,

Work Express Sp. z 0.0.
(w likwidacji) ul. Korfantego 2/100,101 0201.2014 100,00% 100,00% Petna
Work Service SPV Sp. 0.0 53-413 Wroctaw, 20012014 100,00% 100,00% Petna
CeT ul. Gwiazdzista 66 o ' '
Charkoéw, ulica Malomyasnitska
Work Service East Lcc 6, rejon charkowski, wojewddz- 03.02.2017 100,00% 100,00% Petna
two charkowskie, Ukraina
Gl Group Sp.zo. 0. 4Q—082 Katowice ul. Sobie- 01-06-2021 100,00% 100,00% Petna
skiego 11
Spotki powigzane przez Work Service International Sp. z o. o.
Procent Udziat % w ogolnej
. posiadanego w liczbie gtoséw na
Nazwa firmy Siedziba Da&g&?ﬁf la jednostce zaleznej Walnym kohrflseglci)gaac'i
kapitatu Zgromadzeniu J
zaktadowego Jjednostki zaleznej
An den Treptowers 1 Nie podlega
WorkPort24 GMBH D-12435 Berlin 19.08.2011 100,00% 100,00% konsolidacii
Spotki powigzane przez Industry Personnel Services Sp. z o0.0.
Procent Udziat % w ogolnej
. posiadanego w liczbie gtoséw na
Nazwa firmy Siedziba Da&g&?ﬁf'a jednostce zaleznej Walnym K wact)ﬁg: o
kapitatu Zgromadzeniu )
zaktadowego jednostki zaleznej
Krajowe Centrum Pracy 53-413 Wroctaw,
Sp. 7 0.0. Gwiasdzista 66 28.03.2013 25,00% 25,00% Petna
Spotki powigzane przez Prohuman 2004 Kft
Procent Udziat % w ogolnej
Bt posiadanegow liczbie gtoséw na
Nazwa firmy Siedziba Dalzg'%l?gicla jednostce zaleznej Walnym ko'\r?seotlci)dd: Gii
kapitatu Zgromadzeniu )
zaktadowego jednostki zaleznej
Prohuman Outsourcing Kft. Ec;:Jt4164I(3)lf?2§est,Hungarla 21.12.2013 100,00% 100,00% Praw wtasnosci
. 3525 Miskole, Arany Janos Praw wtasnosci
Human Existence Kft. ter 1. mfsz 18, 08.07.2014 100,00% 100,00%
Naton kadrovsko svetovanje Ljubljana, Cesta 24. Junija 25, Praw wiasnosci
doo. 1237 Ljubljana-Crnuce 03.12.2015 100,00% 100,00%
HR Rent Kt H-7§24 Pecs, Ferencesek 10122015 100,00% 100,00% Praw wtasnosci
utcoja 52
Finance Sales Hungary Kft H-1146 Budapest,Hungaria Praw whasnosci
(Profield 2008 Kft korut 140-144 17.122015 10000% 10000%
i is- Praw wiasnosci
APT Resources&Services srl, o202 Clucerului Street, st Dis 28.02.2017 80,00% 80,00%
trict, Bucharest, Romania
i is- Praw wiasnosci
APT Human Resources s, o2o2 Clucerului Street, Tst Dis 28022017 80,00% 80,00%
trict, Bucharest, Romania
APT Broker s.rl. 82B2 Clucerului Street, Tst 28022017 80,00% 80,00% Praw wiasnosci
District, Bucharest, Romania
. 82B2 Clucerului Street, 1st Praw wtasnosci
APT Finance Broker s.r.l. District, Bucharest, Romania 28.02.2017 80,00% 80,00%
Spotki powigzane przez Naton kadrovsko svetovanje d.o.o.
Procent Udziat % w ogolnej
Bt posiadanegow liczbie gtoséw na
Nazwa firmy Siedziba Dalzgri?é?ic H jednostce zaleznej Walnym ko,\r?seglci)g:c'i
kapitatu Zgromadzeniu J
zaktadowego jednostki zaleznej
Naton Ljudski potencial d.o.o,  Zvonimirova 2/lil, 100000 03.12.2015 100,00% 100,00% Praw whasnosci

Zagreb, Croatia
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Spotki powiazane przez Work Express Sp. z 0.0. w likwidagji

o

SERV|CE®

Procent Udziat % w 0gdlnej
. posiadanego w liczbie gtosow na
Nazwa firmy Siedziba Dalzgr%?ée”c la jednostce zaleznej Walnym K o“rfseotﬁg: Gt
kapitatu Zgromadzeniu J
zaktadowego jednostki zaleznej
Outsourcing Solutions Partner .
40-265 Katowice
Sp. z 0.0. , 02.01.2014 100,00% 100,00% Petna
(w likwidacji ul. Korfantego 2/100,101
Support and Care Sp. z 0.0. 00-132 Warszawa
(w likwidadji) ul. Grzybowska 3 lok U6 02012014 100,00% 100,00% Pefna
Spotki powigzane przez Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.0.
Procent Udziat % w ogdlnej
. posiadanego w liczbie gtosow na
Nazwa firmy Siedziba Da&g&?{;ff la jednostce zaleznej Walnym kohrflseglci)g:c'i
kapitatu Zgromadzeniu J
zaktadowego jednostki zaleznej
Care For Personnel Sp. z 0.0 53-413 Wroctaw, o o
(Kariera.pl Sp. z 0.0.) ul. Gwiazdzista 66 03.11.2016 100,00% 100,00% Petna
Spotki powiazane przez Finance Sales Hungary Kft (Profield 2008)
Procent Udziat % w ogolnej
. posiadanego w liczbie gtoséw na
Nazwa firmy Siedziba Da&g&?ﬁf'a jednostce zaleznej Walnym K o'\r?:ctﬂci’g: o
kapitatu Zgromadzeniu J
zaktadowego jednostki zaleznej
Finance Care Hungary Pénzligyi H-1146 Budapest,
Tandeeads Kt gary W' Hungaria krt. 140-144, 08.11.2016 100,00% 100,00% Praw whasnosci
HU25790722
Spotki powigzane przez Gl Group Sp. z 0. o.
Procent Udziat % w 0gdlnej

Data objecia

Siedziba kontroli

Nazwa firmy

40-082 Katowice ul.

Sobieskiego 11 01-06-2021

Gl Industrielle Sp. z 0.0.

posiadanego w
jednostce zaleznej
kapitatu
zaktadowego

100,00%

liczbie gtosow na
Walnym
Zgromadzeniu
jednostki zaleznej

100,00%

Metoda
konsolidacji

Petna

Skonsolidowane sprawozdanie obejmuje wszystkie podmioty zalezne od Spétki Dominujacej tj. wszystkie spotki Grupy za wyjat-

kiem Spotki Virtual Cinema Studio Sp. z 0.0. oraz WorkPort24 GMBH.

Z uwagi na fakt, iz Work Service SA nie posiada nad sp6tka Virtual Cinema Studio Sp. z o. o kontroli rozumianej zgodnie z § 19
MSSF 3, jako ,zdolno$¢é do kierowania polityka finansowa i operacyjna jednostki lub przedsiewzieciem w celu osiagniecia korzysci
z jej dziatalnosci” nie konsoliduje jej metoda nabycia. Z kolei zastosowanie zasady istotnosci, o ktérej mowa § 31 MSR 1, powoduje
wytaczenie tej spotki z konsolidacji metoda praw whasnosci jako podmiotu zaleznego.

W przypadku spotki WorkPort24 GMBH zastosowanie zasady istotnosci, o ktorej mowa § 31 MSR 1, powoduje wytgczenie tej spotki

z konsolidacji metoda praw wiasnosci jako podmiotu zaleznego.

Fakt wytgczenia wyzej wymienionych spotek z konsolidacji nie wptywa na decyzje gospodarcze podejmowane przez uzytkownikow

na podstawie sprawozdania finansowego.
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1.4. Strukture Grupy Kapitalowej Work Service wg. Stanu na dzieih 30 czerwca 2021 r. przedstawia ponizszy schemat

Struktura Grupy Kapitatowej Work Service na dzien 30.06.2021

Work Service SA
100% 100% 50% 100% 100% 80,22% 100% 100% 100% 100% 75% 100%
Virtual Indust Kraj
Work Finance .|r ua Work Express Work Work Service naustry rajowe
. Cinema Sellpro Prohuman . WS Support . Personnel Centrum Gl Group
Service East Care Sp. z . Sp.zo.0. Service SPV International .
Studio . Sp.zo.0. 2004 Kft Sp.zo.0. Services Pracy Sp. z Sp.zo.0.
Lcc 0.0. (w likwidacji) Sp. z o.0. Sp. z o.0.
Sp. zo.0. Sp.zo.0. 0.0.

Sprawozdanie Zarzagdu Work Service S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za 1 pétrocze 2020 roku
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Industry Personnel Services Sp. z o.0.

Work Service International Sp. z 0. o.

100%

WorkPort24
GmbH
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25%

Krajowe Centrum
Pracy Sp. z 0.0.

100%

Care For Personnel
Sp. z 0.0 (Kariera.pl
Sp.z 0.0.)
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Prohuman 2004 Kft

Sprawozdanie Zarzagdu Work Service S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej za 1 pétrocze 2020 roku

80% 80% 80% 80% 100% 100% 100% 100% 100%
APT APTH APT Naton Proh
uman rohuman
. APT Broker . kadrovsko Human . Finance Sales
Finance Resources Resources&Servic R . Outsourcing HR Rent Kft
s.r.l. svetovanje Existence Kft Hungary Kft
Broker s.r.l. s.r.l. ess.r.l. Kft
d.o.o.
100% 100%
Finance Care
Naton Ljudski Hungary
potencial d.o.o Pénzlgyi

Tanacsado Kft
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Work Express Sp. z 0. o. (w likwidacji)

100%

100%

Outsourcing Solutions Partner
Sp. z 0.0. (w likwidacji)

Support and Care Sp. z o.0.
(w likwidacji)

Gl Group Sp. z 0. o.

100%

Gl
Industrielle
Sp. z 0.0.
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2. Zmiany w strukturze jednostek gospodarczych, w tym w wyniku potaczen jednostek, przejecia
lub sprzedazy jednostek Grupy Kapitatowej, spotki, inwestycji dlugoterminowych, podziatu,
restrukturyzacji i zaniechania dziatalnosci

W dniu 24 lutego 2021 Spoétka dominujaca i spétki zalezne dokonaty sprzedazy 100% posiadanych udziatébw Work Service Czech
z siedzibg w Pradze oraz Work Service Slovakia z siedzibg w Bratystawie wraz ze spétkami zaleznymi. Przychéd ze sprzedazy spétki
zaleznej wynidst 29 200 tys. PLN.

W dniu 1 czerwca 2021 Spdtka dominujaca dokonata zakupu 100% udziatédw Gl Group sp. z 0.0. wraz ze spotka zalezng Generale
Industrielle sp. z 0.0.. Cena zakupu wyniosta 23 700 000,00 PLN. W wyniku transakcji w sprawozdaniu skonsolidowanym zidentyfi-
kowano wartos¢ firmy w wysokosci 21 673 027,87 PLN.

W dniu 27 maja 2021 spoétka zalezna Krajowe Centrum Pracy sp. z 0.0. wykupita od wspodtwiasciciela pozostate 49% udziatow w
spotce corce — Kariera.pl (obecna nazwa Care For Personnel Sp. z 0.0). Udziaty wykupiono za 1 zt.

3. Stanowisko Zarzadu dotyczace realizacji prognoz

Spoétka nie publikowata prognoz na 2021 rok.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne,
co najmniej 5% ogodlnej liczby glosow na WZA na dzien publikacji niniejszego raportu wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akgji, ich procentowego udziatu w kapitale
zaktadowym, liczby gtosow z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogolnej liczbie
glosow na WZA oraz wskazanie zmian w strukturze wiasnosci znacznych pakietow akgji
emitenta w okresie od przekazania ostatniego raportu rocznego

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie zostaty wyemitowane zadne akcje uprzywilejowane co do gtosu lub co do
dywidendy. Wszystkie akcje Spotki Dominujacej sa akcjami zwykitymi. Kapitat zaktadowy spotki Work Service SA wynosi
6,575,388.80 zt i dzielit sie na:

e 750.000 akgji serii A o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 5.115.000 akgji serii B o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 16.655.000 akg;ji serii C o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 100.000 akgji serii D o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 100.000 akgji serii E o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 7.406.860 akcji serii F o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 2.258.990 akgji serii G o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 9.316.000 akcji serii H o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
o 1.128.265 akgji serii K o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 5.117.881 akgji serii L o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 12.000.000 akgji serii N o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 91.511 akgji serii P o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 5.000.000 akgji serii S o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 55.316 akgji serii T o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 171.750 akgji serii R o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 225.750 akgji serii U o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 98.315 akgji serii W o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 163.250 akgji serii Y o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda.
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Strukture akcjonariatu wedtug stanu na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, uwzgledniajac wszystkie zawiadomienia,
jakie Spétka Work Service SA otrzymata w trybie art. 69 ust. 1 pkt. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instru-
mentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych przedstawiono w ponizszej tabeli.

Udziat w kapitale Udziat w liczbie

Akcjonariusz Liczba akgji zakladowym Liczba gtoséw gloséw ogélem
Gl International S.R.L. 49 425789 7517% 49 425789 7517%
Pozostali 16 328 099 24,83% 16 328 099 24,83%
Razem 65 753 888 100,00% 65 753 888 100,00%

5. Stan posiadania akcji Work Service SA przez osoby zarzadzajace i nadzorujace Spotke

Na dzien przygotowania sprawozdania cztonkowie Zarzadu oraz osoby nadzorujace nie posiadali akcji Work Service SA.

6. Postepowania sadowe

Obecnie nie toczy sie postepowanie sagdowe, administracyjne lub arbitrazowe z udziatem Spétki, dotyczace zobowigzan lub wie-
rzytelnosci Spotki, ktdrych wartos¢ pojedynczo lub tacznie stanowitaby co najmniej 10% kapitatéw wiasnych Spotki.

7. Informacje o znanych Jednostce Dominujacej umowach, w wyniku ktérych moga w przysztosci
nastapic¢ zmiany w proporcjach akcji posiadanych przez dotychczasowych akcjonariuszy
i obligatariuszy. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji
kapitatlowych, w po-réwnaniu do wielkosci posiadanych srodkow, z uwzglednieniem mozliwych
zmian w strukturze finansowania tej dziatalnosci

Przedmiotowa informacja znajduje sie w pkt. 8 skonsolidowanego sprawozdania finansowego za pierwsze pdtrocze 2021 roku.

8. Inne informacje, ktére sa istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej i ich
zmian Spoétki oraz jej Grupy Kapitatowej, a takze informacje, ktore sa istotne dla oceny
mozliwosci realizacji zobowiazan przez Spétke oraz Grupe Kapitatowa

Grupa nie identyfikuje innych czynnikdéw ani informacji ktére sa istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej za

okres pierwszego potrocza 2021 roku niz opisane w czesci A. ,Omowienie Srédrocznego sprawozdania finansowego”, pkt. 2 "Opis
strategiczny" oraz pkt. 9.

9. Czynniki majace wptyw na osiagniete wyniki w perspektywie co najmniej kolejnego potrocza

9.1. Czynniki inne

Wszystkie istotne czynniki charakteryzujace obecna sytuacje finansowa Grupy Kapitatowej zostaty przedstawione w czesci A. ,Omo-
wienie $rodrocznego sprawozdania finansowego”, pkt. 2 "Opis strategiczny"”.

9.2. Zagrozenia i ryzyka zwigzane z pozostatymi miesigcami roku obrotowego

a. Ryzyko zwigzane z ochrona danych osobowych
Grupa kapitatowa ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci posiada bogata baze danych osobowych pracownikoéw, ktorej
rekordy przekraczaja setki tysiecy. Zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.
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U. 2016, poz. 922) informacje dotyczace tych danych sg tajne i nie moga by¢ udostepniane niepowotanym osobom. Istnieje jednak
ryzyko, ze w wyniku kradziezy, wtamania lub innych dziatan niepozadanych dostep do bazy danych uzyskaja osoby do tego nieu-
prawnione. W takiej sytuacji informacje przechowywane przez Work Service mogtyby zosta¢ wykorzystane ze szkoda dla Spotki i
jej klientow, co niekorzystnie wptynetoby na wizerunek Work Service SA, a tym samym pogorszyto jej pozycje na rynku. W celu
redukcji ryzyka udostepnienia bazy danych niepowotanym podmiotom Work Service stworzyt infrastrukture techniczng oparta na
odpowiednio zabezpieczonej serwerowni, elektroniczne systemy bezpieczenstwa oraz serwery najwyzszej klasy, co przyczynia sie
do zminimalizowania ww. ryzyka.

b. Ryzyko zwiazane z ptynnoscia

Grupa Kapitatowa oferujac ustugi w ramach tzw. elastycznych form zatrudnienia, prowadzi kompleksowe szkolenia przygotowujace
pracownikéw do wykonywania okreslonej pracy. Nastepnie pracownicy ci sa kierowani do przedsiebiorstw, ktére zgtosity zapo-
trzebowanie na tego rodzaju ustugi. Do czasu otrzymania zaptaty za ustuge Work Service SA ponosi wszelkie koszty wynikajace ze
stosunku pracy (wynagrodzenia, ubezpieczenia itp.) 0s6b podejmujacych prace. Przedsiebiorstwa wynajmujace pracownikéw ptaca
za ustuge w okreslonych, umownych terminach ptatnosci. Ten model biznesu wymaga skutecznego zarzadzania kapitatem obro-
towym netto i jest podatny na ryzyko okresowego zmniejszania sie ptynnosci finansowej, ktérego poziom jest istotny.

W zwiazku z zawartymi uktadami ratalnymi z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) spotki z Grupy Kapitatlowej musza sptacaé
zalegtosci w ratach. Zarzad Spotki zwraca uwage iz w przypadku braku zapewnienia odpowiedniego poziomu kapitatu obrotowego
zaréwno Spotka jak i spotki z Grupy Kapitatowej moga byé dodatkowo narazone na ryzyko utraty ptynnosci.

c. Ryzyko zwiagzane z sytuacja spoteczno-ekonomiczna w Polsce i Europie oraz pandemia COVID-19

Dziatalnos¢ spétek zwigzanych z oferowaniem ustug na rynku pracy uzalezniona jest od sytuacji spoteczno-ekonomicznej w Polsce
i za granica. Na wyniki finansowe spotek w szczegolnosci wptywaja takie czynniki makroekonomiczne, jak: poziom inwestycji przed-
siebiorstw powodujacy wzrost zatrudnienia, tempo wzrostu PKB, tempo wzrostu poziomu wynagrodzen, poziom stép procento-
wych oraz inflacja, a wraz z postepujaca globalizacja gospodarek rowniez bezposrednie inwestycje zagraniczne. Czynnikiem maja-
cym znaczacy wptyw na rozwdj branzy, w ktérej dziata Grupa jest stopien absorpcji funduszy pochodzacych z budzetu Unii Euro-
pejskiej. W przypadku zatamania lub pogorszenia koniunktury rynkowej istnieje ryzyko zmniejszenia popytu na produkt oferowany
przez Grupe. Takie ryzyko generuje rowniez pandemia COVID-19 ktéra wptywa na zmniejszenie aktywnosci gospodarczej wielu
klientéw Grupy. Zarzad Grupy dokonuje biezacej analizy sytuacji rynkowej i odpowiednio do niej dopasowuje strategiczne decyzje,
w szczegdlnosci w okresie mniejszego popytu na ustugi Grupy, redukowane sg koszty obstugi biznesu.

d. Ryzyko zwigzane z dziatalnoscia konkurencji

Rynek ustug personalnych w Europie Srodkowo-Wschodniej (Polska, Czechy, Stowacja i Wegry) jest atrakcyjny z uwagi na jego
wielkoé¢. Uznane marki globalne, takie jak Adecco, Manpower czy Randstad traktuja rynek krajow Europy Srodkowej jako rynek
strategiczny i od lat silnie konkuruja z Grupg Work Service. Work Service S.A. posiada odpowiednie doswiadczenie i uznang marke,
potrafi odpowiednio wczesnie reagowac na dziatania konkurencji i elastycznie odpowiadac na potrzeby rynku pracy: tak kandy-
data/pracownika jak i pracodawcy/klienta. W ostatnim okresie przechodzi jednak kryzys zaufania w zwigzku z sytuacja oraz proce-
sami restrukturyzacyjnymi opisanymi w pkt 5.3 niniejszego sprawozdania. Grupa Work Service posiada jednak nadal odpowiednie
kompetencje na konkurowanie z najwiekszymi globalnymi graczami posiadajac odpowiednie zaplecze rekrutacyjne, doswiadcze-
nie, oraz umiejetno$¢ pozyskiwania odpowiednich kandydatow.

e. Ryzyko zwigzane ze zmiennoscia rynku

W ostatnich latach mozna zaobserwowa¢ dynamiczny rozwdj rynku pracy tymczasowej, jak i zmieniajace sie potrzeby tego rynku.
Przedsiebiorcy oczekuja od Agencji Pracy Tymczasowej pracownikéw przygotowanych, ktérzy sa przeszkoleni i nie wymagaja do-
datkowych inwestycji w postaci réznego rodzaju szkolen i kurséw. Grupa jako wiodacy podmiot w Polsce i rynku Europy Srodkowej
i Wschodniej, posiada odpowiednie zaplecze techniczne, wiedze i wieloletnie doswiadczenie, monitoruje, potrafi przewidywac i
zna potrzeby rynku. Dzieki znajomosci cech rynkéw lokalnych i regionalnych Grupa Work Service zwigksza swojg konkurencyjnos¢.
Poprzez oddziaty w catym kraju i Europie potrafi reagowaé na zmiany trendéw panujacych na rynku. Jednakze w przypadku dzia-
talnosci na rynkach krajow europejskich, nalezy zwréci¢ uwage na mozliwe wystepowanie okresowych zmian spowodowanych, np.
krétka obecnoscig na danych rynkach lub réznicami kulturowymi.
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f.  Ryzyko zwigzane ze zmianami regulacji prawnych

Sytuacja makroekonomiczna kraju moze wymusza¢ zmiany w prawie podatkowym, prawie pracy, zmiany w obszarze ubezpieczen
spotecznych, czy w obszarze dziatalnosci handlowej. Kazda zmiana przepisow moze spowodowaé wzrost kosztéw dziatalnosci
Grupy, co z kolei przektada sie na wyniki finansowe oraz moze powodowac¢ trudnosci w ocenie skutkéw przysztych zdarzen czy
decyzji. Dodatkowo ryzyko w tym zakresie wzmacnia fakt prowadzenia dziatalnosci przez spotki z Grupy Work Service na terytorium
kilku krajow. Zarzad Grupy na biezgco monitoruje zmiany legislacyjne na rynkach prowadzonej dziatalnosci i z wyprzedzeniem
reaguje aby dziatalno$¢ prowadzona byta zgodnie z aktualnymi przepisami prawa lokalnego.
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