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Zatacznik 5B do Polityki

Oswiadczenie o wywigzywaniu sie z powierzonych obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej
w zakresie kryterium reputacji, w tym realizacji obowigzkéw wynikajacych z
rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu
szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach, a takze z rekomendacji KNF

Imie i nazwisko

cztionka Rady Nadzorczej:

Ja nizej podpisany/na oswiadczam, iz z powierzonych mi obowigzkéw cztionka Rady Nadzorczej
Banku Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna wywigzywatem sie z zachowaniem nalezytej starannosci,
w tym w zakresie:

1. ksztattowania i monitorowania skfadu Zarzgdu w sposob uwzgledniajagcy wymogi
indywidualnej i kolektywnej odpowiedniosci, a takze potrzebe zapewniania sprawnej sukces;ji
i ciggtosci dziatania zarzadu

2. realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow KSH, w tym w szczegoélnosci:

a.

b.

wyboru czionkéw Zarzadu;

ocene sprawozdania finansowego (w tym bilansu i rachunku zyskéw i strat), zaréwno
co do zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;

ocene sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku oraz wnioskéw zarzadu co do
podziatu zysku albo pokrycia strat;

sktadania walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw
ww. ocen;

zwotywania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy (w okreslonych przypadkach
wskazanych w przepisach prawa w tym art. 399 § 2 KSH)

3. nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania ryzykiem oraz oceniania adekwatnosci i
skutecznosci tego systemu:

a.

zatwierdzenia okreslonego przez Zarzad Banku akceptowalnego ogdlnego poziomu
ryzyka oraz monitorowanie jego przestrzegania;

zatwierdzenia przyjetej przez Zarzgd Banku strategii zarzagdzania ryzykiem oraz
monitorowanie jej przestrzegania

nadzoru nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem polityk i procedur, na podstawie
ktorych ma funkcjonowac w banku system zarzadzania ryzykiem;

nadzoru nad wykonywaniem przez czionkdw Zarzadu obowigzkow w zakresie
zarzagdzania ryzykiem;

okreslania zasad raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielko$ci ryzyka w
dziatalnosci, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad, w sposob
umozliwiajgcy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w banku;

dokonywania corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania
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ryzykiem;

4. monitorowania skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane
od komorki do spraw zgodnosci, komoérki audytu wewnetrznego, Zarzagdu Banku oraz komitetu
audytu, jezeli zostat powotany:

a. dokonywania corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej;

b. dokonywania co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywnosci zarzgdzania ryzykiem
braku zgodnosci przez bank;

c. nadzorowania wykonywania przez Zarzad obowigzkéw dotyczgcych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

d. zatwierdzania polityki zgodnosci banku;

e. zatwierdzania regulaminu funkcjonowania komorki do spraw zgodnosci i komorki
audytu wewnetrznego;

f. zatwierdzania zaproponowanego planu audytoéw na kolejny rok, nie dopuszczajgc do
powstania luk;

g. uzyskiwania od kadry zarzadzajgcej, kontrolera zewnetrznego, biegtego rewidenta
badajgcego sprawozdanie finansowe, audytu wewnetrznego oraz kierownictwa dziatu
finansowego szczegodtowych informacji w zakresie: srodowiska kontroli, oceny ryzyka,
czynnosci kontrolnych, komunikacji oraz monitoringu;

h. dokonywania przeglgdu wynikéw dziatania systemu kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego, z uwzglednieniem uwag i rekomendacji biegtego rewidenta badajgcego
sprawozdanie finansowe jednostki;

5. monitorowania polityki wynagrodzern:

a. zatwierdzania i monitorowania przyjetej w banku polityki wynagrodzen oraz wspieranie
organow banku w zakresie ksztattowania i realizaciji tej polityki;

b. opiniowania i monitorowania zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia;

6. przyjmowania anonimowych zgtoszen naruszen o majgcych miejsce w banku naruszeniach
prawa oraz obowigzujgcych procedur i standardow etycznych, w przypadku gdy zgtoszenie
dotyczy czionka Zarzadu;

7. zatwierdzania polityki w zakresie szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzgdzania
kapitalowego oraz dokonywania przegladoéw strategii i procedur szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzgdzania kapitatowego;

8. nadzoru funkcjonowania obszaréw technologii informacyjnej i bezpieczehstwa Srodowiska
teleinformatycznego:

a. monitorowania zarzgdzania bezpieczenstwem, ciggtoscig dziatania, w tym kanatami
dostepu, procesami tworzenia i aktualizacji strategii;

b. nadzorowania poprawnosci wspétpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug;
c. monitorowania zarzadzania jakoscig danych o kluczowym znaczeniu dla banku;
9. nadzoru funkcjonowania procesu zarzgdzania ryzykiem modeli:

a. sprawowania nadzoru nad zgodnoscig polityki banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem
modeli ze strategig zarzgdzania ryzykiem banku;
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b. corocznej oceny stopnia skuteczno$ci zarzgdzania ryzykiem modeli przez bank;
10. nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykiem operacyjnym:

a. akceptacji strategii zarzgdzania ryzykiem operacyjnym oraz dokonywanie okresowe;j
oceny jej realizacji;

b. zapewnienia i weryfikacji posiadania przez zarzad wiedzy i umiejetnosci do realizacji
strategii zarzgdzania ryzykiem operacyjnym;

11. monitorowania procesu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci:
a. nadzorowania realizacji przez Zarzad polityki zarzgdzania ryzkiem finansowym;

b. dokonywania nie rzadziej niz raz na p6t roku analizy raportu o poziomie ptynnosci
banku.

imie i nazwisko, data, podpis
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