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Zatacznik nr 7 do Polityki

Oczekiwany poziom Oceny Odpowiedniosci dla wybranych funkcji Organéw Statutowych

Banku
Wymogi indywidualne zwigzane z petnieniem okreslonych funkciji

W przypadku Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, oczekiwany jest poziom bardzo wysoki
nastepujacych kompetenc;ji:

a.  Zdolnosci przywodcze / kierowanie zespotem,
b. Przewodniczenie posiedzeniom.

W przypadku Prezesa Zarzadu, oczekiwany jest poziom bardzo wysoki nastepujgcych
kompetenciji:

a.  Zdolnosci przywodcze / kierowanie zespotem,

b.  Przewodniczenie posiedzeniom

oraz co najmniej poziom wysoki nastepujacych kompetencii:
a. Planowanie strategiczne,

b.  Znajomosc¢ rynku.

W przypadku Wiceprezesa Zarzadu Banku nadzorujgcego Pion Zarzadzania Ryzykami,
oczekiwany jest poziom bardzo wysoki nastepujgcych kompetenciji:

a. Znajomos¢ systemu zarzadzania, w tym zarzgdzania ryzykiem

oraz co najmniej wysoki poziom kompetencji w zakresie zarzgdzania ryzykiem w wigkszosci
obszaréw ryzyka.

W przypadku Wiceprezesa Zarzgdu Banku, nadzorujgcego Pion Finansowy, oczekiwany jest
poziom bardzo wysoki nastepujgcych kompetenciji:

a. Ksiegowos¢ i audyt finansowy,

b. Interpretacja informacji finansowych (posiadanie umiejetnosci w dziedzinie finanséw i
rachunkowosci).
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Wymogi zwigzane z zapewnieniem kolektywnego posiadania przez Organ Statutowy
Banku okreslonego poziomu kompetencji

W przypadku kompetencji z zakresu zarzadzania Bankiem, zarzgdzania gtéwnymi obszarami
Banku oraz kompetenc;ji osobistych oczekuije sig, ze:

a.

w przypadku kazdej kategorii kompetencji podlegajgcych ocenie tzw. lider’ w jej
zakresie, tj. cztonek Organu Statutowego Banku, ktérego kompetencje w danej kategorii
zostaty ocenione najwyzej, bedzie oceniony na poziomie bardzo wysokim na przyjetej
przez Bank skali oceny,

w przypadku kazdej kategorii kompetencji podlegajgcych ocenie tzw. ,wicelider” w jej
zakresie, tj. cztonek Organu Statutowego Banku, ktorego kompetencje w danej kategorii
zostaty ocenione najwyzej po ,liderze”, o ktérym mowa w lit. a, bedzie oceniony na
poziomie przynajmniej wysokim na przyjetej przez Bank skali oceny,

w przypadku kazdej kategorii kompetencji podlegajgcych ocenie wszyscy pozostali
cztonkowie Organu Statutowego Banku beda ocenieni na poziomie minimum srednim na
przyjetej przez Bank skali oceny.

W przypadku kompetenciji z zakresu zarzgdzania ryzkiem oczekuije sie, ze:

a.

w przypadku co najmniej 75% kategorii kompetencji podlegajacych ocenie tzw. ,lider’ w
jej zakresie, tj. czlonek Organu Statutowego Banku, ktérego kompetencje w danegj
kategorii zostaly ocenione najwyzej, bedzie oceniony na poziomie bardzo wysokim na
przyjetej przez Bank skali oceny, a w przypadku pozostatych kategorii kompetenc;ji
podlegajgcych ocenie ,lider” bedzie oceniony na poziomie co najmniej wysokim na
przyjetej przez Bank skali oceny,

w przypadku kazdej kategorii kompetencji podlegajacych ocenie tzw. ,wicelider” w jej
zakresie, tj. cztonek Organu Statutowego Banku, ktérego kompetencje w danej kategorii
zostaty ocenione najwyzej po ,liderze”, o ktérym mowa w lit. a, bedzie oceniony na
poziomie przynajmniej wysokim na przyjetej przez Bank skali oceny,

w przypadku kazdej kategorii kompetencji podlegajacych ocenie wszyscy pozostali
cztonkowie Organu Statutowego Banku bedg ocenieni na poziomie minimum $rednim na
przyjetej przez Bank skali oceny.




