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Załącznik 6A. Proces Oceny Indywidualnej Kandydata na członka Rady Nadzorczej oraz 

Oceny Kolektywnej Rady Nadzorczej przeprowadzanej w przypadkach, o których mowa w 

§ 48 pkt 2 oraz pkt 4 Polityki
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Ogłoszenie WZ z 

punktem o 

zmianach w 

Radzie 

Nadzorczej oraz 

udostępnienie 

wzorów 

dokumentów 

Wystąpienie 

do Kandydata 

o dokonanie 

samooceny

Przygotowanie 

wymaganych 

dokumentów i 

samoocena

Przeprowadze

nie Oceny 

Indywidualnej

Przekazanie 

wyników 

Oceny 

Indywidualnej 

WZ i Bankowi

Uwzględnienie Oceny oraz 

informacji o spełnianiu 

Wymogów 

Odpowiedniości 

Kolektywnej w uchwale o 

powołaniu

Weryfikacja 

kompletności 

dokumentów

Przekazanie 

wyników Oceny / 

decyzja o śr. 

naprawczych 

Weryfikacja 

kompletności 

dokumentów*

Archiwizacja 

dokumentacji

Przygotowanie 

informacji o 

spełnianiu 

Wymogów 

Odpowiedniości 

Kolektywnej*

► * zadanie może być powierzone przez Bank zewnętrznemu doradcy
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Załącznik 6B. Proces Oceny Indywidualnej członka Rady Nadzorczej
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Samoocena

Rekomendacja 

dla RN 

dotycząca 

oceny*

Przekazanie 

samooceny z 

wnioskiem o jej 

zatwierdzenie 

lub środki 

naprawcze

Archiwizacja 

dokumentacji

Zatwierdzenie 

samooceny 

lub decyzja o 

środkach 

naprawczych

►* Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzeń przy sporządzaniu rekomendacji może skorzystać ze wsparcia

właściwej merytorycznie jednostki lub komórki organizacyjnej Banku lub zewnętrznego doradcy
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Załącznik 6C. Proces Oceny Kolektywnej Rady Nadzorczej (poza oceną w przypadkach, o 

których mowa w § 48 pkt 2 oraz pkt 4 Polityki)
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Rekomendacja 

dla RN 

dotycząca 

Oceny*

RN dokonuje 

samooceny 

kolektywnej

Wystąpienie do 

WZ o 

zatwierdzenie 

samooceny lub 

środki naprawcze

Archiwizacja 

dokumentacji

Zatwierdzenie 

samooceny 

lub decyzja o 

środkach 

naprawczych

►* Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzeń przy sporządzaniu rekomendacji może skorzystać ze wsparcia

właściwej merytorycznie jednostki lub komórki organizacyjnej Banku lub zewnętrznego doradcy
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Załącznik 6D. Proces Oceny Indywidualnej Kandydata/ członka Zarządu

O
s
o

b
a

 

P
o

d
le

g
a

ją
c
a
 

O
c
e

n
ie

P
Z

L
*

K
o

m
it
e

t 
d

s
. 

N
o

m
in

a
c
ji 

i 

W
y
n

a
g

ro
d
z
e

ń

R
a

d
a

 

N
a

d
z
o

rc
z
a

Decyzja w 

sprawie 

rozpoczęcia 

procesu 

Oceny

► * PZL może zlecić całość lub część czynności wyznaczonej przez siebie jednostce organizacyjnej Banku lub zewnętrznemu doradcy.

Określenie 

zakresu 

Oceny, 

przygotowanie 

wykazu / 

wzorów 

dokumentów

Przygotowanie 

wymaganych 

dokumentów

Przeprowadzenie 

wstępnej Oceny

Rekomendacja w 

zakresie 

spełnienia 

Wymogów 

Odpowiedniości

Decyzja o 

wyniku Oceny

Przekazanie 

wymaganych 

dokumentów 

do korekty / 

uzupełnienia

Przekazanie 

wyników Oceny / 

wniosku o 

zezwolenie na 

powołanie do 

KNF / decyzja o 

śr. naprawczych

Przekazanie 

decyzji o 

wyniku Oceny 

do Osoby 

Podlegającej 

Ocenie
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Załącznik 6E. Proces Oceny Kolektywnej Zarządu
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Oceny

► * PZL może zlecić całość lub część czynności wyznaczonej przez siebie jednostce organizacyjnej Banku lub zewnętrznemu doradcy.

Analiza 

aktualności 

Ocen 

indywidualnych, 

ew. uzupełnienie 

Ocen

Przeprowadzenie 

wstępnej Oceny

Rekomendacja 

w zakresie 

spełnienia 

Wymogów 

Odpowied-

niości

Decyzja o 

wyniku Oceny

Przekazanie 

wyników 

Oceny do KNF 

/ decyzja o śr. 

naprawczych
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Załącznik 6F. Proces Oceny osoby pełniącej Kluczową Funkcję w Banku
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► * PZL wspólnie z bezpośrednim przełożonym oraz w uzgodnieniu z przełożonym Osoby Podlegającej Ocenie wyższego szczebla. PZL może zlecić całość 

lub część czynności wyznaczonej przez siebie jednostce organizacyjnej Banku.

Określenie 

zakresu 

Oceny, 

przygotowanie 

wykazu / 

wzorów 

dokumentów

Przygotowanie 

wymaganych 

dokumentów

Przeprowadzenie 

Oceny
Decyzja o śr. 

naprawczych

Przekazanie 

wymaganych 

dokumentów 

do korekty / 

uzupełnienia

Przekazanie 

wyniku Oceny 

do Osoby 

Podlegającej 

Ocenie


