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Zatacznik 5C do Polityki

Oswiadczenie o wywigzywaniu sie z powierzonych obowiazkéw cztonka Zarzadu w
zakresie kryterium reputacji, w tym realizacji obowigzkéw wynikajacych z rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli

wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitatu
wewnetrznego w bankach, a takze z rekomendacji KNF

Imie i nazwisko
cztonka Zarzadu:

Ja nizej podpisany/na oswiadczam, iz z powierzonych mi obowigzkéw cztonka Zarzgdu Banku
Polska Kasa Opieki Spétka Akcyjna wywigzywatem sie z zachowaniem nalezytej starannosci, w tym
w zakresie:

1. projektowania, wprowadzania oraz zapewnienia dziatania systemu zarzgdzania ryzykiem,
systemu kontroli wewnetrznej, szacowania kapitatu wewnetrznego, utrzymywania poziomu
funduszy witasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany kapitat wewnetrzny i
dokonywania przegladow strategii i procedur szacowania kapitatu wewnetrznego, polityki
wynagrodzenh oraz procedur anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych
w Banku procedur i standardow etycznych:

a. zapewnienia struktury organizacyjnej dostosowanej do wielkosci i profilu ponoszonego
ryzyka i umozliwiajgcej skuteczne wykonywanie zadan;

b. opracowania, przyjecia i powigzania strategii zarzadzania Bankiem z systemem
zarzadzania ryzykiem, systemem kontroli wewnetrznej, politykg wynagrodzen oraz
procesem szacowania kapitatlu wewnetrznego i utrzymywania poziomu funduszy
wiasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany kapitat wewnetrzny Banku;

C. opracowania, przyjecia i wdrozenia strategii i polityk oraz zapewnienie wdrozenia
plandéw, zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji wewnetrznej, oraz monitorowanie ich
przestrzegania;

d. zapewnienia przejrzystosci dziatah Banku oraz przyjecie i wprowadzenie zasad polityki
informacyjnej;

e. ustanowienia odpowiednich zasad raportowania, w tym zasad raportowania Zarzadu
do Rady Nadzorczej;

f. wprowadzania niezbednych korekt i udoskonalen systemu zarzadzania w przypadku
zmiany wielkos$ci i profilu ryzyka w dziatalno$ci Banku oraz czynnikow otoczenia
gospodarczego lub wykrycia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu
zarzadzania;

2. projektowania, wprowadzania oraz zapewnienia dziatania systemu zarzgdzania ryzykiem:
a. okreslania biezgcej i przysztej gotowosci Banku do podejmowania ryzyka,
b. opracowywania i przyjecia strategii zarzagdzania ryzykiem;
c. wprowadzania podziatu realizowanych w Banku zadan, zapewniajgcego niezaleznosc¢

zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, od zarzgdzania ryzykiem na drugim
poziomie;
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d. nadzorowania zarzgdzania ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie;

e. opracowywania i akceptowania polityk oraz zapewnianie wdrozenia procedur, na
podstawie ktérych funkcjonowa¢ ma w Banku system zarzgdzania ryzykiem, zgodnie
Z przyjetymi zasadami legislacji wewnetrznej, oraz monitorowanie ich przestrzegania;

f. nadzorowania wielkosci i profilu ryzyka w Banku, w tym ryzyka zwigzanego z
dziatalnoscig podmiotéw zaleznych;

g. ustanawiania zasad raportowania przez jednostki organizacyjne, komorki
organizacyjne oraz stanowiska organizacyjne Banku o rodzajach i wielkosci ryzyka w
dziatalnosci, w sposéb umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka w Banku;

3. zatwierdzania, z uwzglednieniem wielkosci i profilu ryzyka wystepujgcego w Banku, przyjetych
rodzajéw limitow stosowanych w ramach kontroli ryzyka oraz ich wysokosci;

4. zatwierdzania nowych produktéw przed wprowadzeniem ich do oferty Banku;
5. systemu kontroli wewnetrzne;j:

a. zaprojektowania, wprowadzenia oraz zapewniania we wszystkich jednostkach
organizacyjnych, komdrkach organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych Banku
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry
obejmuje funkcje kontroli, komoérke do spraw zgodnosci i komodrke audytu
wewnetrznego oraz zapewnia niezaleznos$c¢ tych funkciji;

b. zapewnienia funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w podmiotach zaleznych;

c. podejmowania dziatan majgcych na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wtasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow Banku w
ramach funkcji kontroli oraz wspotpracy z komoérkg do spraw zgodnosci, komorka
audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu pracownikom tych komoérek do
niezbednych dokumentéw Zzrodtowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie
chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych;

d. podejmowania odpowiednich dziatan w celu usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych
przez system kontroli wewnetrznej;

e. zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, w tym w szczegodlnosci:

o efektywne zarzgdzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych
oraz standardow rynkowych;

e opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i skfadanie
Radzie Nadzorczej lub komitetowi audytu, jezeli zostat powotany, raportow w
sprawie zarzgdzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci;

e podejmowanie odpowiednich dziatan w celu usuniecia wykrytych
nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodno$ci;

f. okresowego przekazywania Radzie Nadzorczej informacji o realizacji ww. zadan;

6. anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur i
standardow etycznych:

a. ustalenia wewnetrznego podziatu kompetencji wskazujgcego czionka Zarzadu, do
ktérego sg zgtaszane naruszenia oraz odpowiedzialnego za biezgce funkcjonowanie
procedur anonimowego zgtaszania naruszen;
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b. wyznaczenia pracownikow, jednostek organizacyjnych lub komérek organizacyjnych
odpowiedzialnych za podejmowanie i koordynowanie weryfikacji zgtoszenia
naruszenia oraz podejmowanie dziatan nastepczych;

c. zapewnienia adekwatnosci i skutecznosci procedur anonimowego zgtaszania przez
pracownikéw naruszen;

d. okresowego, nie rzadziej niz raz na pét roku, przekazywania Radzie Nadzorczej
informacji o otrzymanych istotnych zgtoszeniach naruszen;

7. zarzadzania obszarami technologii informatycznej i bezpieczenstwa Srodowiska
teleinformatycznego, zapewniajgc poprawne i efektywne funkcjonowanie obszarami:

a. opracowania i przyjecia strategii, zapewnienia adekwatnosci struktury organizacyjnej
oraz zasobow kadrowych;

b. wyznaczenia lub wskazania komitetu wlasciwego do spraw obszaru bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego, kierowanego przez posiadajgcego odpowiednie
kwalifikacje cztonka Zarzgdu lub wyznaczonego przez Zarzad Banku petnomocnika w
celu zapewnienia odpowiedniego zarzadzania jakoscig danych o kluczowym
znaczeniu dla Banku;

8. zarzadzania ryzykiem modeli w bankach, zapewniajgc poprawng i efektywng realizacje
poprzez wdrozenie i prawidtowe funkcjonowanie procesu zarzadzania ryzykiem modeli;

9. zarzadzania ryzykiem ptynnosci:
a. opracowania, przyjecia i wdrozenia polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci, ktéra
powinna wynika¢ z zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg strategii zarzgdzania
ryzykiem;

b. okresowego, nie rzadziej niz raz w roku, przekazywania Radzie Nadzorczej informacji
o ocenie przyjetej polityki;

C. wyznaczenia osob odpowiedzialnych za wprowadzenie i realizacje polityki Banku;
10. zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach:
a. projektowania i wdrozenia strategii zarzgdzania ryzykiem operacyjnym;

b. opracowania i wdrozenia systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz
zapewnienie jego spojnosci i sprawne funkcjonowanie ze strategig zarzgdzania z tym
ryzykiem;

c. zapewnienia funkcjonowania regut kontroli zarzgdzania ryzykiem operacyjnym;

d. zapewnienia niezaleznego i poprawnego funkcjonowania komorki ds. zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci.

imie i nazwisko, data, podpis
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