Zatacznik 2C do Polityki

Kwestionariusz oceny Os6b Petnigcych Kluczowe Funkcje w Banku

Kwestionariusz na potrzeby Oceny Odpowiedniosci Oséb Petnigcych Kluczowe Funkcje w Banku oraz kandydatéw na Osoby Petnigce Kluczowe Funkcje w Banku

Kandydat/
Petniona funkcja:

Imie:

Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Imiona rodzicow:

Obywatelstwo:

Miejsce urodzenia:

Dane kontaktowe (adres/telefon/email):

Adres zameldowania
(statego lub czasowego):

Adres zamieszkania:

Numer PESEL lub data urodzeni

Numer i seria dowodu osobistego lub nr
paszportu:




KWESTIONARIUSZ OCENY (podsumowanie)

OCENA ODPOWIEDNIOSCI INDYWIDUALNEJ

Zakres oceny :

Ocena Odpowiedniosci:

Wyksztatcenie

Doswiadczenie zawodowe

Kwalifikacje zawodowe

Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych
obowigzkow

Niezaleznos¢ osadu

Informacje o pr dzonych postep iach

Informacja o Dziat: P ej ktéra mogtab:

wplynac negatywnie na reputacje

Pr ie Dzi 10$ci Konk yjnej

Zdolnos¢ poswigcenia wystarczajacej ilosci czasu do
petnienia funkgcji




KWESTIONARIUSZ OCENY (srodki naprawcze)

INFORMACJA O WYNIKU OCENY ODPOWIEDNIOSCI KANDYDATA/OSOBY PELNIACEJ KLUCZOWA FUNKCJE W BANKU

Kandydat/Osoba Podlegajaca Ocenie Odpowiedniosci:
Pan/Pani

Imig i nazwisko

Srodki naprawcze

Srodki naprawcze rekomendowane w przypadku niespetniania wymogéw odpowiedniosci przez osobe petniaca Kluczowa Funkcje w Banku w toku petnienia
obowigzkow:
Lp. Zakres oceny Srodki Naprawcze Termin realizacji
1
2
3
4
5
Oceniajacy Imig i nazwisko oceniajacego Data i podpis
Bezposredni przetozony
Dyrektor PZL
Uzgodniono z:
Przetozony Wyzszego Szczebla
Prezes Zarzadu — w przypadku osob petnigcych Kluczowa
Funkcje w Banku, ktérych przetozonym wyzszego szczebla
jest Prezes Zarzadu




