zatgcznik 1B do Polityki

Kwestionariusz Samooceny Oso6b Petnigcych Kluczowe Funkcje w Banku

Kwestionariusz na potrzeby Oceny Odpowiedniosci oséb petnigcych Kluczowe Funkcje w Banku oraz Kandydatéw do petnienia Kluczowych Funkcji w Banku

Kandydat/
Pelniona funkcja:

Imie:

Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Imiona rodzicow:

Obywatelstwo:

Miejsce urodzenia:

Dane kontaktowe (adres/telefon/email):

Adres zameldowania
(stalego lub czasowego):

Adres zamieszkania:

Numer PESEL lub data urodzenia:

Numer i seria dowodu osobistego lub numer
paszportu:




KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (wyksztatcenie)

Ocena wiedzy teoretycznej

Szkota srednia

Nazwa szkoty

Profil wyksztatcenia

Rok ukonczenia

Zatgcznik — dyplom

Studia wyzsze

Nazwa uczelni: Uzyskany tytut:
Wydziat/jednostka organizacyjna: Tryb:
Kierunek: Stopien:

Dodatkowe informacije:

Rok ukonczenia:

Zatgcznik — dyplom:

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw

Data oceny, w ktérej
wskazano braki:

Nazwa uczelni: Uzyskany tytut:
Wydzial/jednostka organizacyjna: Tryb:
Kierunek: Stopien:

Dodatkowe informacje:

Rok ukonczenia

Zatagcznik — dyplom

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw

Data oceny, w ktérej
wskazano braki:

Nazwa uczelni: Uzyskany tytut:
Wydzial/jednostka organizacyjna: Tryb:
Kierunek: Stopien:

Dodatkowe informacije:

Rok ukonczenia

Zatgcznik — dyplom

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw

Data oceny, w ktorej
wskazano braki:

Studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupetniajacego ksztatcenia

Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:

Przedmiot:

Uzyskany tytul/uprawnienia:

Rok ukonczenia:

Dodatkowe informacje:

Zatgcznik — dyplom:

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw

Data oceny, w ktérej
wskazano braki:

Szkolenia specjalistyczne

Nazwa instytucji organizujgcej ksztafcenie:

Przedmiot:

Rok ukonczenia:

Dodatkowe informacije:

Zatagcznik — dyplom:

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw

Data oceny, w ktorej
wskazano braki:

Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:

Przedmiot:

Rok ukonczenia:

Dodatkowe informacije:

Zatagcznik — dyplom:

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw

Data oceny, w ktorej
wskazano braki:

Nazwa instytucji organizujgcej ksztafcenie:

Przedmiot:

Rok ukonczenia:

Dodatkowe informacije:

Zatagcznik — dyplom:

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw

Data oceny, w ktorej
wskazano braki:

Szczegolne uprawnienia zawodowe

Rodzaj uprawnien

Rok uzyskania

Nr wpisu

Zalgcznik — certyfikat

Nabyte w ramach uzupetnienia brakow

Data oceny, w ktérej
wskazano braki:

Data i podpis:




Lp.

Okres zatrudnienia®

Staz pracy
(w petnych miesigcach)

Miejsce pracy
(nazwa i siedziba)

Sektor

Nazwa stanowiska

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (zyciorys zawodowy)

Zakres obowigzkéw

Rodzaj stanowiska?

Podlegtos¢ stuzbowa
(N - poziom Zarzgdu)

Forma prawna
zatrudnienia

Podlegte jednostki
organizacyjne®

Liczba podlegtych
pracownikéw
(bezposrednio /
posrednio)

Przyczyna zakonczenia
wspotpracy

Dane kontaktowe
pracodawcy

Zatgczniki

10

! Daty poczatku i kofca zatrudnienia w formacie rok-miesigc-dzien

Znadzorcze —w przypadku funkcji nadzorczej (np. rada nadzorcza lub funkcja dyrektora nie wykonawczego w jednolitym organie zarzgdczym)

zarzadcze — w przypadku funkcji zarzadczej (np. zarzad lub funkcja dyrektora wykonawczego w jednolitym organie zarzgdczym)
kierownicze — w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podlegtego zarzgdowi, posiadajgcego wyodrebniony zakres kompetencji oraz zwigzanego z faktycznym kierowaniem pracownikami

akademickie/administracyjne — w przypadku funkcji innych niz nadzorcze, oferujgcych doswiadczenie uzyteczne w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig instytucji finansowej
inne — w przypadku pozostatych stanowisk

8 Prosze wymieni¢ wszystkie podlegte jednostki oraz krétko scharakteryzowac ich przedmiot dziatalno$ci

Data i podpis:




KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (kwalifikacje zawodowe)

Ip. Obszar merytoryczny Ocena Zrodto kwalifikacji zawodowych

Znajomos¢ rynku
1 Osoba oceniana zna rynek finansowy w ogolnosci, ze szczegdélnym uwzglednieniem sektora bankowego
oraz ze szczegodlnym uwzglednieniem znajomosci rynku polskiego.

Znajomos¢ wymogow prawnych i ram regulacyjnych
2 Osoba oceniana zna przepisy, rekomendacje organéw nadzoru i kodeksy dobrych praktyk regulujgce
dziatalno$¢ w sektorze bankowym.

Planowanie strategiczne (posiadanie umiejetnosci w dziedzinie zarzadzania)
Osoba oceniana rozumie strategie dziatalnosci/biznesplan instytucji i potrafi je realizowac.

Znajomos¢ systemu zarzadzania, w tym zarzadzania ryzykiem
4 Osoba oceniana rozumie metodologie zarzgdzania ryzykiem — identyfikowania, oceny, monitorowania,
kontrolowania i minimalizacji gtéwnych rodzajéw ryzyka dotyczgcego instytuciji.

5 Umiejetnos¢ oceny skutecznosci rozwigzan przyjetych w instytucji kredytowej/banku

Nadzér, kontrola i audyt wewnetrzny
Rozumiem zasady i standardy funkcjonowania systemu audytu i kontroli wewnetrzne;j.

Interpretacja informacji finansowych (posiadanie umiejetnosci w dziedzinie finanséw i
rachunkowosci)

7 Osoba oceniana potrafi interpretowac dane finansowe i dane rachunkowe, potrafi na podstawie
przedstawionych danych przeprowadzi¢ analize i wyciggng¢ wnioski niezbedne do zarzgdzania w
podmiocie z jednoczesnym uwzglednieniem sytuacji rynkowe;j.

8 Znajomos¢ zasad i dzialalnosci prowadzonej przez dom maklerski oraz ryzyk z nig zwigzanych

Znajomos¢ jezyka polskiego

Osoba oceniana posiada udowodniong znajomos¢ jezyka polskiego, sprawnie komunikuje sie w jezyku
polskim z pracownikami (zaréwno w tematach codziennych, jak i branzowych), rozumie poruszane
tematy podczas posiedzenia organu; potrafi wykorzysta¢ jezyk polski w prezentacjach i przemoéwieniach
podczas konferencji, warsztatow czy kluczowych spotkan. posiada udowodniong znajomos¢ jezyka
polskiego, sprawnie komunikuje sie w jezyku polskim z pracownikami (zaréwno w tematach codziennych,
jak i branzowych), rozumie poruszane tematy podczas posiedzenia organu; potrafi wykorzysta¢ jezyk
polski w prezentacjach i przemoéwieniach podczas konferencji, warsztatéw czy kluczowych spotkan.

10 |Wiedza techniczna niezbedna do wykonywania powierzonej funkciji

11 [[inne kompetencje, np. znajomosé jezykdw obcych]

12  |[inne kompetencje, np. znajomosc¢ jezykéw obcych]

13 [inne kompetencje, np. znajomos¢ jezykdw obcych]

dot. kierujgcego Departamentem Audytu Wewnetrznego, kierujgcego Departamentem Zgodnosci (rekomendacja H)

Data i podpis:




KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (rekojmia)

W okresie ostatnich 5 lat zostaty na mnie natozone sankcje administracyjne.

Jezeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat na inne podmioty w zwigzku z zakresem mojej odpowiedzialnosci zostaty natozone sankcje administracyjne

Jezeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat wystepuje lub wystepowatem/am jako strona w postepowaniach sgdowych.

Jezeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am lub wystepuje jako strona postepowania administracyjnego, dyscyplinarnego lub
egzekucyjnego.

Jezeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat spowodowatem/am udokumentowane straty majgtkowe w miejscu pracy.

Jezeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat zostaty wobec mnie orzeczone zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Jezeli tak - w jakich
okolicznosciach:

W okresie ostatnich 5 lat zostaty wobec mnie orzeczone zakazy petnienia funkcji reprezentanta lub petnomocnika przedsiebiorcy,
czlonka rady nadzorczej i komisji rewizyjnej w spoétce akcyjnej, spotce z ograniczong odpowiedzialno$cig, spétce komandytowo-akcyjne;j
lub spétdzielni.

Jezeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat odméwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywanymi lub planowanymi
przeze mnie dziatalno$ciami albo petnieniem funkcji w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ na rynku finansowym, w nastepujgcych
okolicznosciach.

Jezeli tak - w jakich
okolicznosciach:

W okresie ostatnich 5 lat cofnieto jakiekolwiek zezwolenie lub zgode w zwigzku z wykonywanymi lub planowanymi przeze mnie
dziatalnosciami albo petnieniem funkcji w podmiotach prowadzgcych dziatalno$¢ na rynku finansowym.

Jezeli tak - w jakich
okolicznosciach:

W okresie ostatnich 5 lat moje zatrudnienie/a w jakiejkolwiek postaci w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ na rynku finansowym
ustato/y z inicjatywy pracodawcow lub zleceniodawcow.

Jezeli tak - w jakich
okolicznosciach:

W okresie ostatnich 5 lat byly lub sg prowadzone postepowania zwigzane z likwidacjg, upadtoscig, postepowaniem naprawczym lub
postepowaniem restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec podmiotéw, w kiorych petnie lub petnitem/am funkcje zarzadcze lub w
ktorych posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajacy 10% ogoélnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w
kapitale zakladowym, lub wobec ktérych jestem lub bytem/am podmiotem dominujacym.

Jezeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat byty podejmowane s$rodki nadzorcze przez wiasciwy organ nadzoru (lub analogiczne dziatania innego
uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci
podmiotéw podlegajgcych nadzorowi wiasciwego organu nadzoru, w ktérych jestem lub bytem/am cztionkiem organu zarzgdzajgcego w
okresie podjecia srodkéw nadzorczych.

Jezeli tak - jakie:

W okresie ostatnich 5 lat byly podejmowane $rodki nadzorcze przez wiasciwy organ nadzoru (lub analogiczne dziatania innego
uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am udziat rowny
lub przekraczajgcy 10% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym lub wobec ktérego jestem lub
bytem/am podmiotem dominujgcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub
wykonywat dziatalnos¢ podlegajgca nadzorowi wiasciwego organu nadzoru w panstwie, w ktérym ma swojg siedzibe.

Jezeli tak - jakie:

Oswiadczam, ze sktadam rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow.

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z

art. 233 kodeksu karnego.

Data i podpis:




KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (niezaleznos¢ osadu)

Prosze opisac (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu ostatnich 3
lat lub od o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny, w ktorej przejawit(a) Pan(i)
zdolno$¢ do adresowania kwestii problematycznych:

Jakie dziatania, Pana/Pani zdaniem, mogg przyczyni¢ sie do zwigkszenia zdolnosci
przeciwstawiania sie grupowemu mysleniu? Prosze opisac (i w miare mozliwosci
udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu ostatnich 3 lat lub od oswiadczenia ztozonego w
ramach poprzedniej oceny, w ktérej przejawit(a) Pan(i) zdolnos¢ przeciwstawienia sie
grupowemu mysleniu:

Data i podpis:




KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (niekaralnosc¢)

Zamieszkiwanie za granica i informacja o niekaralnosci

W okresie ostatnich 10 lat:

Nie miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczpospolitg Polska. Informacja o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny zostata zatgczona
do formularza oceny.

Miatem/am miejsce zamieszkania poza Rzeczgpospolitg Polska. Informacja o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny oraz zaswiadczenia o
niekaralnosci wydane przez wtasciwe organy wszystkich panstw, w ktérych miatem/am w tym okresie miejsce zamieszkania, zostaty zatgczone do
formularza oceny.

Prowadzone postepowania

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

Nie jest i nie byto prowadzone wobec mnie ani postepowanie karne, ani postepowanie w sprawach o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi
organami wymiaru sprawiedliwos$ci. Nie przedstawiono mi zarzutéw w postepowaniu karnym, z wytgczeniem zarzutéw dotyczgcych przestepstwa
Sciganego z oskarzenia prywatnego, lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami wymiaru
sprawiedliwosci.

S3 lub byty prowadzone wobec mnie nastepujgce postepowania karne lub postepowania w sprawach o przestepstwa skarbowe przed polskimi lub
obcymi organami wymiaru sprawiedliwosci. Przedstawiono mi zarzuty w postepowaniu karnym, z wytgczeniem zarzutow dotyczacych przestepstwa
Sciganego z oskarzenia prywatnego, lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami wymiaru
sprawiedliwosci, jak nastepuje:

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny (wypetniajg tylko osoby petniace aktulanie Kluczowe Funkcje):

W terminie 30 dni od daty przedstawienia ww. zarzutéw poinformowatem/am o tym organ nadzoru.

Nie wniesiono przeciwko mnie aktu oskarzenia w zwigzku z przedstawieniem zarzutéw w postepowaniu karnym, z wytgczeniem zarzutéw dotyczgcych
przestepstwa sciganego z oskarzenia prywatnego, lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami wymiaru
sprawiedliwosci.

Whiesiono przeciwko mnie akt oskarzenia w zwigzku z przedstawieniem zarzutéw w postepowaniu karnym, z wytgczeniem zarzutéw dotyczgcych
przestepstwa sciganego z oskarzenia prywatnego, lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami wymiaru
sprawiedliwosci, jak nastepuje:

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu o$wiadczenia i jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, zgodnie z art. 233 kodeksu karnego.

Data i podpis:




KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (konflikt interesow)

Dziatalnos¢é gospodarcza i postepowania sagdowe

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat prowadze lub prowadzitem/am

dziatalno$¢ gospodarczg (rozumiang takze jako pozostawanie w Jezeli tak - jakg / czy
stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze konkurencyjng wobec
lub Swiadczenie pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie dziatalnosci Banku

na rzecz innych podmiotéw - Dziatalno$¢ Pozabankowa 4).

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat osoby pozostajgce ze mng we
wspoélnym gospodarstwie domowym prowadzg lub prowadzity dziatalnos¢
gospodarczg (rozumiang takze jako pozostawanie w stosunku zlecenia
lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze lub swiadczenie
pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz innych
podmiotéw - Dziatalno$¢ Pozabankowa 4).

Jezeli tak - jaka / czy
konkurencyjng wobec
dziatalnosci Banku

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat posiadam lub posiadatem udziaty,

akcje lub innego rodzaju tytut uczestnictwa w Banku. LR L

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat osoby pozostajgce ze mng we
wspolnym gospodarstwie domowym posiadajg lub posiadaty udziaty, Jezeli tak - jakie:
akcje lub innego rodzaju tytut uczestnictwa w Banku.

Obecnie lub w ciggu ostatnich 5 lat wystepuje lub wystepowatem/am jako
strona w postepowaniu sgdowym, ktére mogg lub mogty mie¢ negatywny Jezeli tak - w jakim:
wptyw na moja sytuacje finansowa.

Obecnie lub w okresie ostatnich 5 lat wystepuje lub wystepowatem/am
jako strona postepowan administracyjnych, dyscyplinarnych lub
egzekucyjnych, ktére moga lub mogty mie¢ negatywny wptyw na mojg
sytuacje finansowa.

Jezeli tak - w jakim:

Aktualnie Ostatnie 5 lat

Posiadam bezposrednio lub posrednio akcje lub udziaty w spofce prawa
handlowego lub prawo do powotania co najmniej jednego czionka zarzadu
tej spotki, ktora prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do
Banku.

Prosze wymieni¢ spotki konkurencyjne w
N/D stosunku do podmiotu, w ktérym petni/bedzie
Pan/i petni¢ funkcje:

Posiadam bezposrednio lub posrednio udziaty w innym podmiocie
gospodarczym (np. towarzystwo ubezpieczen wzajemnych, bank
spotdzielczy, spotdzielcza kasa oszczednosciowo-kredytowa) lub prawo N/D
do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu tego podmiotu, ktory
prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do Banku.

Z Bankiem fgczg mnie interesy ekonomiczne w zakresie prowadzonej Prosze wymieni¢ przedmiot wspétpracy
przeze mnie dziatalnosci gospodarczej, praw wiasnosci intelektualnej lub N/D Pana/i z podmiotem, w ktérym pei/ bedzie
innego tytutu. petni¢ Pan/i funkcje:

Spotka, ktorej jestem wspolnikiem/udzialowcem/akcjonariuszem, posiada

kredyt/pozyczke udzielony przez Bank. L

Posiadam kredyt/pozyczke udzielony w zwigzku z prowadzong przeze

mnie dziatalno$cig gospodarczg, przez Bank. e

Osoba bliska1 dla mnie jest posiadaczem znacznych pakietow

akcji/udziatéw Banku. N/D

Jestem/bytem pracownikiem/wspétpracownikiem2 podmiotu bedgcego
posiadaczem znacznych pakietow akcji/udziatow Banku.

Osoba bliska dla mnie jest pracownikiem Banku lub podmiotu objetego

zakresem konsolidacji ostroznosciowe;. N

Pozostaje/pozostawatem w stosunku pracy/wspotpracy z osobg bedaca
pracownikiem Banku lub podmiotu objetego zakresem konsolidacji
ostroznosciowe;.

Pozostaje/pozostawatem w stosunku zatrudnienia w innym podmiocie, co Prosze wymieni¢ podmioty, ktérych
moze prowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego konfliktu intereséw. powyzsze dotyczy:

Jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem/cztonkiem organu Prosze wymieni¢ podmioty, ktérych
. . N/D . .
podmiotu bedgcego istotnym kontrahentem3 Banku. powyzsze dotyczy:

Osoba bliska dla mnie jest istotnym kontrahentem lub cztionkiem organu N/D Prosze wymieni¢ podmioty, ktérych
istotnego kontrahenta Banku. powyzsze dotyczy:

Pozostaje w stosunku pracy/wspotpracy z podmiotem bedacym istotnym
kontrahentem lub z osobg bedgcg cztonkiem organu istotnego N/D
kontrahenta Banku.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktérych
powyzsze dotyczy:

Jestem cztonkiem organu podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ N/D Prosze wymieni¢ podmioty konkurencyjne,
konkurencyjng w stosunku do Banku. ktérych powyzsze dotyczy:

Moja aktywnos¢ spoteczna rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Banku.

Zaswiadczenia wtasciwych organow podatkowych

Do formularza zostato zatgczone zaswiadczenie o niezaleganiu w
podatkach.

Do formularza zostato zatagczone zaswiadczenie stwierdzajgce stan
zalegtosci.

1 Osoba bliska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to matzonek, osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takze osoba
pozostajgca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2 Wspétpraca w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to wspotpraca na zasadach innych niz umowa o prace, np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, inna umowa cywilnoprawna.
3 Istotny kontrahent w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to np. istotny dostawca ustug, firma konsultingowa.
4 Dziatalno$¢ Pozabankowa — dziatalno$¢ zdefiniowana w przepisach wewnetrznych Banku z zakresu zarzadzania konfliktami intereséw, rozumiana, jako prowadzenie dziatalnosci,

pozostawanie w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze lub $wiadczenie pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz innych
podmiotéw

Data i podpis:




KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY (poswiecanie czasu)

Informacja w zakresie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej, liczby petnionych funkcji oraz zdolnosci poswiecenia wystarczajacej ilosci czasu

Czy aktualnie Pan/Pani:

L.p. |Zakres wykonywanej dzialalnosci zawodowej/wolontariatu Odpowiedz: Nazwa podmiotu, petniona funkcja

prowadzi jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg konkurencyjng na witasny lub cudzy
rachunek.

2 |uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako wspaolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej.

uczestniczy w spotce konkurencyjnej poprzez posiadanie udziatéw lub akcji (obligaciji
zamiennych na akcje), z wyjatkiem posiadania papieréw wartosciowych

3 |dopuszczonych do publicznego obrotu reprezentujgcych nie wiecej niz 5% kapitatu
zaktadowego lub poprzez posiadanie prawa do powotywania co najmniej jednego
cztonka zarzadu.

pozostaje z osobg lub podmiotem konkurencyjnym w stosunku pracy, zlecenia lub
innym stosunku prawnym o podobnym charakterze.

zajmuje sie interesami konkurencyjnymi w innej formie np. poprzez swiadczenie
doradztwa.

6 |uczestniczy w organach konkurencyjnej spotki lub konkurencyjnej osoby prawnej.

petni funkcje czionka zarzadu/ rady nadzorczej w:

— podmiotach nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu art. 3 ust. 1
pkt 44 ustawy o rachunkowosci (tj. w grupie obejmujgcej podmiot dominujgcy w raz z
jednostkami zaleznymi),

—podmiotach w ktérych Bank posiada znaczny pakiet akciji , tj. posiada bezposredni
lub posredni udziat w przedsiebiorstwie, reprezentujgcy co najmniej 10 % kapitatu lub
praw gtosu lub umozliwiajgcy wywieranie znacznego wptywu na zarzgdzanie tym
przedsiebiorstwem,

—podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony spetniajgcym
warunki, o ktérych mowa w art. 113 ust. 7 Rozporzadzenia nr 575/2013,

—innych podmiotach.

8 |jest zaangazowany/a w dziatalno$¢ non-profit (wolontariat).

Oswiadczam, ze posiadam wystarczajgcg ilo$¢ czasu do petnienia Kluczowej Funkciji w Banku, to znaczy minimum 8
godzin w Dniu Roboczym.

Data i podpis:




Administrator danych

Administratorem danych jest Bank Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, przy ul. Grzybowskiej 53/57 (dalej rowniez jako ,Bank”).

Dane kontaktowe

Z administratorem mozna sie skontaktowac¢ poprzez adres email: info@pekao.com.pl, telefonicznie pod numerem 801 365 365, (22) 59 12 232 lub pisemnie: Bank Pekao SA - Centrala, ul. Grzybowska 53/57, 00-844
Warszawa.

U administratora danych osobowych wyznaczony jest Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres email: IOD@pekao.com.pl, telefonicznie pod numerem 801 365 365, (22) 59 12 232 lub
pisemnie: Bank Pekao SA - Centrala, ul. Grzybowska 53/57, 00 - 844 Warszawa.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania oraz
podstawa prawna
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

- realizacji procesu powotania Pani/Pana na funkcje Cztonka Rady Nadzorczej lub cztonka Zarzgdu bgdz powotania do petnienia Kluczowej Funkcji w Banku oraz petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Banku lub czlonka
Zarzadu badz petnienia Kluczowej Funkcji w Banku, w tym dla potrzeb dokonania oceny odpowiedniosci majgc na uwadze, ze cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku jak i osoby petnigce Kluczowe Funkcje w Banku
powinny mie¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkéw, oraz dawac¢ rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw - podstawg przetwarzania
danych osobowych stanowig: przepisy ustawy Prawo Bankowe, przepisy, przepisy ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym, w odniesieniu do danych o niekaralnosci przepisy Kodeksu Spoétek Handlowych oraz ustawy z dnia 12
kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralno$ci oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie i oséb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego w zakresie przestepstw wymienionych w tych ustawach a takze
prawnie uzasadnione interesy Banku. Prawnie uzasadnionym interesem Banku jest w szczegélnosci mozliwos¢ przeprowadzenia rzetelnej oceny oséb, ktére petni¢ beda funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Banku;

- realizacji innych prawnie uzasadnionych intereséw Banku, za ktére Bank uznaje w szczegolnosci mozliwo$¢ dochodzenia i obrony roszczen, zapobieganie oszustwom i przestepstwom gospodarczym; podstawg przetwarzania
danych osobowych stanowig prawnie uzasadnione interesy Banku o ktérych mowa powyze;.

W razie powotania Pani/Pana na funkcje Czlonka Rady Nadzorczej Banku lub cztonka Zarzgdu badz petnienia Kluczowej Funkcji w Banku Pani/Pana dane mogg byé przetwarzane w réznych celach zwigzanych z zawierang z
Panig/Panem umowg cywilnoprawng, w tym przede wszystkim w celach takich jak:

» zawarcie i wykonywanie umowy cywilnoprawnej,

» wykonywanie czynnosci zwigzanych z obowigzkami i uprawnieniami wynikajgcymi z zawartej umowy, kwalifikacjami zawodowymi, w tym realizacjg szkolen,

* przygotowania dokumentacji i raportéw na potrzeby audytéw oraz kontroli przeprowadzonych przez organy panstwowe, a takze na potrzeby sprawozdawczosci spétek notowanych na gietdzie papieréw wartosciowych,

* zarzgdzanie relacjami z wspotpracownikami,

» wykonywanie czynnosci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialno$cig wynikajgcg ze wspdtpracy, w tym ustalanie i dochodzenie ewentualnych roszczen,

* powierzenia mienia Pani/Panu jako przyjmujgcemu mienie,

» ewentualnego powierzanie wspétpracownikowi mienia Banku,

» wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa w zakresie odnoszgcym sie do oséb wspétpracownikow ( takze dotyczgcym danych cztonkéw Pani/Pana rodziny), w tym o systemie ubezpieczenh spotecznych,
ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, rachunkowosci, powszechnym obowigzku obrony — jezeli ma zastosowanie,

* organizowania i wspéifinansowania ze srodkéw Banku dodatkowych $wiadczen,

» zapewnianie bezpieczenstwa na terenie placéwek Banku, w tym bezpieczehstwa informacji i przestrzegania tajemnicy bankowej oraz kontroli wiasciwego uzytkowania udostepnionych narzedzi pracy poprzez stosowanie
monitoringu elektronicznej poczty stuzbowej, monitoringu aktywnosci w internecie lub systemach informatycznych przy uzyciu powierzonych przez Bank narzedzi, monitoringu wizyjnego w miejscu pracy, mozliwosci identyfikaciji
osoby znajdujacej sie na terenie Banku za pomocg identyfikatora,

+ zapewniania obstugi finansowej, administracyjnej i IT dla wspotpracownikow.

« prowadzenia kartoteki (w intranecie), do ktérego dostep majg pracownicy Banku, jak réwniez osoby wspotpracujgce z Bankiem na podstawie umowy cywilnoprawnej,

* prowadzenie wewnetrznych procesow rekrutacyjnych w Banku.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

* niezbednos¢ do zawarcia i wykonywania umowy cywilnoprawnej,

* przepis prawa — w zakresie obowigzkéw wynikajacych z tych przepiséw, w tym przepisow Kodeksu cywilnego, o systemie ubezpieczen spotecznych, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy,
rachunkowosci, o zasadach pozyskiwania informaciji o niekaralnosci osob ubiegajgcych sie o zatrudnienie i oséb zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego,

* Prawnie uzasadnione interesy administratora, tj. zapewnianie bezpieczenstwa na terenie placéwek Banku (w tym bezpieczenstwa informac;ji i przestrzegania tajemnicy bankowej, w tym poprzez monitoring wizyjny na terenie
nieruchomosci wykorzystywanych przez Bank), zarzagdzanie mieniem powierzonym wspotpracownikom oraz kontrola wiasciwego uzytkowania udostepnionych narzedzi pracy poprzez stosowanie monitoringu elektronicznej poczty
stuzbowej, monitoringu aktywnosci w internecie lub systemach informatycznych przy uzyciu powierzonych przez Bank narzedzi, mozliwosci identyfikacji osoby znajdujgcej sie na terenie Banku za pomocg identyfikatora oraz a
takze obstuga finansowa, administracyjna i IT, czy prowadzenie wewnetrznych procesow rekrutacyjnych w Banku;

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym pracownikom Banku w zwigzku z wykonaniem umowy cywilnoprawnej oraz podmiotom przetwarzajgcym dane na zlecenie administratora (np. dostawcom ustug IT). —
przy czym takie podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z administratorem i wytgcznie z polecenia administratora.

Szczegotowe informacje na temat odbiorcéw danych znajdujg sie na stronie internetowej pod adresem www.pekao.com.pl/RODO

Przekazywanie danych
poza Europejski Obszar
Gospodarczy

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane takze do niektérych podwykonawcéw dostawcédw systemédw informatycznych, tj. odbiorcow znajdujacych sie w panstwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym, co do
ktérych Komisja Europejska nie stwierdzita odpowiedniego stopnia ochrony danych osobowych. Przekazywanie danych osobowych odbywa sie na podstawie standardowych klauzul ochrony danych.

Odbiorcy z siedzibg w panstwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym wdrozyli odpowiednie lub wtasciwe zabezpieczenia Pani/Pana danych osobowych.

Okres przechowywania
danych

Pani/Pana dane osobowe:

a) w zakresie danych przetwarzanych w zwigzku z wykonaniem umowy cywilnoprawnej bedg przetwarzane przez czas wynikajgcy z okresu przedawnienia ewentualnych roszczeh zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa,

b) w zakresie danych zawartych w dokumentacji podatkowej lub ksiegowej przetwarzanych w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na administratorze przetwarzane bedg do czasu wypetnienia tych obowigzkéw,

b) w zakresie danych zawartych na listach ptac, kartotekach wynagrodzen albo innych dowodach, na podstawie ktérych nastepuje ktérych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty, beda przetwarzane przez
okres obowigzywania umowy cywilnoprawnej oraz odpowiednio 50 lub 10 lat od dnia jej zakonczenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

c) w zakresie w jakim podstawg przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Banku Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres do czasu wypetnienia prawnie uzasadnionych intereséw administratora
stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub do czasu wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania.

d) w zakresie w jakim podstawe prawng stanowig przepisy ustawy o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnosci oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie i 0s6b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego przez okres 5
lat od dnia uzyskania danych lub ostatniej weryfikacji danych.

e) w zakresie danych osobowych aktywnosci w internecie lub systemach informatycznych przy uzyciu powierzonych przez Bank narzedzi lub danych w postaci wizerunku zarejestrowanego przez monitoring wizyjny (bez dzwieku),
dane osobowe bedg przetwarzane do czasu wypetnienia prawnie uzasadnionych intereséw Banku stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub ewentualnego uwzgledniania sprzeciwu wobec takiego przetwarzania lub przez
okres niezbedny do wypetnienia obowigzkdéw natozonych przez przepisy prawa. W uzasadnionych przypadkach (np. dla celéw dowodowych) nagrania lub dane zawarte w ewidencji wejs¢ mogg by¢ przechowywane przez diuzszy
czas na potrzeby niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Banku lub prowadzenia wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych lub innych postepowan, np. sgdowych.

f) W zakresie danych zgromadzonych za pomocg urzgdzenia lokalizujgcego GPS (w przypadku powierzenia samochodu), dane osobowe bedg przetwarzane do czasu odwotania zgody lub wypetnienia prawnie uzasadnionych
interesdéw Banku stanowigcych podstawe tego przetwarzania lub ewentualnego uwzgledniania sprzeciwu wobec takiego przetwarzania lub przez okres niezbedny do wypetienia obowigzkéw natozonych przez przepisy prawa.
Przy czym wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Prawa osoby, ktérej dane
dotycza

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych oraz prawo zadania ich sprostowania, ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania. Na Pani/Pana wniosek administrator dostarczy kopie danych osobowych
podlegajgcych przetwarzaniu.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu zawarcia i wykonywania umowy lub przetwarzane na podstawie zgody — przystuguje Pani/Panu takze prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania
od Banku Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajagcym sie do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przestaé te dane innemu administratorowi danych lub zazada¢,
abysmy przestali te dane do innego administratora. Jednakze Bank to wykona tylko jesli jest to technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje tylko co do tych danych, ktére przetwarzamy na
podstawie umowy z Paniag/Panem lub na podstawie Pani/Pana zgody.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac¢ sie z administratorem danych lub z Inspektorem Ochrony Danych. Dane kontaktowe wskazane sg wyzej.
Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Informacja o wymogu
podania danych

Obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie okreslonym w przepisach Prawa Bankowego i Kodeksu Spétek Handlowych oraz przepisach o ubezpieczeniu spotecznym lub zdrowotnym,
podatkowych i rachunkowych (w razie powotania Pani/Pana na czitonka Rady Nadzorczej). Bez podania tych danych nie moze Pani/Pan wzig¢ udziatu w procesie dotyczgcym powotania Pani/Pana na funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej Banku, a nastepnie pei¢ tej funkgciji.

Podanie danych w zwigzku z zawierang umowg cywilnoprawng jest dobrowolne ale konieczne do jej zawarcia i wykonywania. Bez podania tych danych nie bedzie mozliwe zawarcie umowy z Bankiem. Obowigzek podania przez
Panig/Pana danych moze wynika¢ w szczegdlnosci z przepiséw prawa wskazanych wyzej, w czesci dotyczacych podstaw prawnych. Bez podania tych danych nie moze Pani/Pan w szczegdlnosci wzig¢ udziatu w procesie
dotyczgcym powotania Pani/Pana na funkcje cztonkéw organéw Banku, a nastepnie petni¢ tej funkcji.

Podanie danych do celéw okreslonych w zgodzie jest dobrowolne.

Ja, nizej podpisanaly, oswiadczam iz zapoznatem sie z Informacjg Administratora Danych osobowych w ktérej wskazano kto jest administratorem moich danych osobowych oraz przyjmuje do wiadomosci spetnienie obowigzku
informacyjnego przez administratora danych osobowych.

Data i podpis:




ZGODA NA REKRUTACJE | ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH WRAZLIWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Bank Polska Kasa Opieki Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Grzybowskiej 53/57 moich danych osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych (np. CV, list
motywacyjny, kwestionariusz oceny indywidualnej) oraz zebranych podczas ewentualnej rozmowy
kwalifikacyjnej do celéw rekrutacji w obecnym procesie rekrutacyjnym.

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegoélnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane
ujawniajgce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub swiatopoglagdowe,
przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej, dane dotyczgce zdrowia, seksualnoéci lub orientacji seksualnej osoby), ktére
zamieScitem/fam w liscie motvwacvinvm oraz zataczonvch do nieao dokumentach.

Data i podpis:




