Zgtoszenie Benefit Invest Ltd. — akcjonariusza spotki Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie
(,,Spotka”) nowego punktu porzqdku obraz wraz z projektem uchwal na nadzwyczajne walne
zgromadzenie Spotki zwolane na 30 wrzesnia 2022 roku

Uzasadnienie zgloszenia nowego punktu porzadku obrad nadzwyczajnego walnego zgromadzenia
Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie zwotanego na 30 wrzes$nia 2022 roku — ,,podjgcie uchwaty
W sprawie przyjecia ,,Polityki réznorodnosci w odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej Benefit
Systems S.A.” :

Koniecznosé¢ podjecia przez walne zgromadzenie spotki Benefit Systems S.A. uchwaly w sprawie
wprowadzenia ,, Polityki roznorodnosci w odniesieniu do cztonkéow Rady Nadzorczej Benefit Systems
S.A.” wynika z Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021, znowelizowanych Uchwatg nr
13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie z dnia 29 marca 2021 r.

Projekt ,, Polityki roznorodnosci w odniesieniu do cztonkow Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A.”
zostal pozytywnie zaopiniowany przez Radg Nadzorczq w dniu 11 sierpnia 2022 roku.



Zgtoszenie Benefit Invest Ltd. — akcjonariusza spotki Benefit Systems S.A. z siedzibg w Warszawie
(,,Spotka”) nowego punktu porzqdku obraz wraz z projektem uchwal na nadzwyczajne walne
zgromadzenie Spotki zwolane na 30 wrzesnia 2022 roku

Uchwalanr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma BENEFIT SYSTEMS Spétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie (,,Spotka”)
zdnia___ roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Zgromadzenia

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia

odbywanego dnia roku, o godzinie __:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Wybér Komisji Skrutacyjne;.

5. Przyjecie porzadku obrad.

6. Przedstawienie akcjonariuszom Spofki istotnych elementow tresci planu potaczenia ze
spotka Fit Fabric sp. z 0.0. oraz wszelkich istotnych zmian w zakresie aktywow i
pasywow Spolki, ktore nastapily miedzy dniem sporzadzenia planu potaczenia a dniem
30 wrze$nia 2022 roku.

7. Podjecie uchwaty w sprawie polaczenia Spotki ze spotkami Fit Fabric sp. z 0.0. wraz z
wyrazaniem zgody na plan potgczenia tych spotek.

8. Podjecie uchwaly w sprawie zmian statutu Spoiki.

9. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia ,,Polityki réoznorodnosci w odniesieniu do
czlonkow Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A.”

10. Wolne wnioski.

11. Zamknigcie obrad.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
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Uchwalanr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma BENEFIT SYSTEMS Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
zdnia___ roku
W sprawie przyjecia

»» Polityki réZnorodnosci w odniesieniu do cztonkow Rady Nadzorczej Benefit Systems S.A.”

§1.

Zgodnie z punktem 2.1,.Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 20217 (Dobre Praktyki 2021,
DPSN2021) przyjetych przez Rad¢ Nadzorcza Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
uchwatg nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia
przyjac i zatwierdzi¢ ,,Polityke roznorodnosci w odniesieniu do cztonkow Rady Nadzorczej Benefit
Systems S.A.” o tresci jak w zatagczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



