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List Prezesa Zarzadu

Dane ewidencyjne
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Jednostki wchodzgce w sktad grupy kapitatowej.
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Informacje na temat zatrudnienia

Wybrane dane finansowe, metody wyceny

Komentarz Zarzadu na temat czynnikéw i zdarzen, ktére miaty istotny
wptyw na osiggniete wyniki finansowe

Stanowisko Zarzadu dotyczgce prognozy

Informacje Zarzadu na temat dziatalnosci w obszarze rozwoju



List Prezesa Zarzadu

Szanowni Panstwo.

W dniu dzisiejszym przedstawiam Panstwu raport za 2015 rok.
Spotki Your Image S.A.

W minionym roku sporo sie dziato dzieki podjetym wczesniejszym
decyzjq o przejeciach firm z sektora PR jak i sektora Informatycznego.

Emisja i przejecie Firmy PR nie doszto do skutku, ale spétka ma
obiecujace perspektywy kilka umoéw dzieki tej chwilowej wspdtpracy.

Wiele pracy przed nami, realizujemy zatozenia handlowe oraz
wzmacniamy dalszy rozwdj firmy. Poszukujemy kolejnych partneréw do
rozwoju spotki w zaplanowanych obszarach.

Zachecam do analizy przedstawionych danych.

Pozdrawiam serdecznie

ot Lk

Kamil Kita
Prezes Zarzadu
Your Image SA.




2. Dane ewidencyjne

Spotka Your Image S.A. zarejestrowana jest w rejestrze przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy dla
M.ST. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy, pod numerem
KRS 0000381296

Adres:

02-515 Warszawa
ul. Putawska 11
Tel: 22 188 18 80

Adres korespondencyjny:
40-014 Katowice

ul. Stowackiego 12/4
Tel. 32 445 35 56

03.06.2016 r. w Zarzadzie zasiadat:

Kamil Kita — Prezes Zarzadu

03.06.2016 r. w Radzie Nadzorczej zasiadali:

Tomasz Janczak — Czitonek Rady Nadzorczej

Adrian Tabor - Cztonek Rady Nadzorczej

Matgorzata Katarzyna Zawadzka - Cztonek Rady Nadzorczej
Tatiana Wator-Kurkowska - Cztonek Rady Nadzorczej

Matgorzata Wojcik— Cztonek Rady Nadzorczej

Animatorem spotki jest PKO Dom Maklerski.



Autoryzowany Doradca:

W roku 2015 spétka korzystata z Autoryzowanego Doradcy

EBC Solicitors S.A.
ul. Grzybowska 4 lok. U 9B
00-131 Warszawa

Czas na jaki zostat utworzona spoétka:

Nieograniczony

Okres objety sprawozdaniem finansowym:

Roczne sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone za okres 01.01.2015 r. do
31.12.2015 .

Zakres sprawozdania finansowego:
Sprawozdanie finansowe nie zawiera danych tgcznych, poniewaz w sktad Spotki nie
wchodzg wewnetrzne jednostki organizacyjne

Sposdéb sporzadzania sprawozdania finansowego i pomiaru wyniku
finansowego:

Wynik finansowy ustalany jest na podstawie przychodéw i kosztéw wedtug typoéw
dziatalnosci. Rachunek zyskéw i strat sporzgdzany jest w wersji kalkulacyjnej.
Rachunek przeptywow pienieznych sporzadzany jest metodg posrednia.

Zalozenia kontynuowania dziatalnosci:

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania
dziatalnosSci gospodarczej przez Your Image S.A., przez kolejny rok i dtuzej. Nie sg
znane okolicznosci, ktére Swiadczytyby o istnieniu powaznych zagrozen dla
kontynuowania dziatalnosci przez Spétke.

3. Struktura akcjonariatu

AKCJONARIUSZE
Data llodé akcil % akch llosé glosdw % glosow
EveryFlow sp. 2 0.0. 14.09.2015 1 550 636 37,180 3101272 49,490

Struktura akcjonariatu na dzien 03.06.2016:



Oswiadczenie Zarzgdu YOUR IMAGE S.A. w sprawie rzetelnosci sporzadzenia
sprawozdania finansowego

Warszawa, 03.06.2016r.

OSWIADCZENIE

Zarzad spétki Your Image S.A. oswiadcza, ze wedle najlepszej wiedzy sprawozdanie
finansowe i dane poréwnawcze sporzadzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujacymi
Emitenta oraz odzwierciedlaja w sposéb prawdziwy, rzetelny, jasny sytuacje majatkows i
finansowa spétki Your Image S.A. oraz jej wynik finansowy. Sprawozdanie z dziatalnoéci

zawiera prawdziwy obraz sytuacji Emitenta w tym opis podstawowych zagrozer i ryzyk.
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www.yourimoge.pl




Oswiadczenie Zarzgdu YOUR IMAGE S.A. w sprawie podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych

UCHWALA RADY NADZORCZE)
YOUR IMAGE S.A.

z dnia 5 lutego 2016 roku

Rada nadzorcza spotki Your Image S.A. z siedzibg w Chorzowie na posiedzeniu Rady
Nadzorczej w dniu 5 lutego 2016 roku stosownie do zapiséw Statutu Spoétki, jednogtosnie
podejmuje uchwate w gtosowaniu jawnym o nastepujacej tresci:

Par. 1
Rada Nadzorcza do badania sprawozdania finansowego oraz sprawozdania spétki Your Image
S.A. z siedzibg w Warszawie za rok 2015, na biegtego rewidenta wybiera:
Kancelaria Biegtych Rewidentow , Ksiega” Sp.z0.0.
Al. Rozdzienskiego 188B
40-203 Katowice

Par. 2
Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzagdowi spotki

Par.3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia
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5. Oferta ustug
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Opieka wizerunkowa

Relacje z mediami

Komunikacja wewngtrzna

Copywriging

PR firmy, produktu, ustugi
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Ustugi e-PR
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SEO | USEUGI wwWww
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spocjalistdw 2 Your Image! Sprawimy 2o Twoj
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’ Hosting plikéw oraz www

‘ Pazycjonowanie witryn w wyszukiwarce
:j ¢+ Awndyt i optymalizacjs SEO
o b Kampanie Google Adwords
) Projektowanie witryn www
-

Katalogowante witrgn www

e Systemy e-commerce



REKLAMA
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MARKETING
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. Programy lojalnodciowe
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DESIGN
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(:. Branding

b Re-Branding

w Corporate Identity
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SOCIAL MEDIA
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. Marketing szeptany (WolM) | wirusowy

’ Manitoring social media

. Strategie obecnodal w social media

é Szkolenla social media
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6

MOBILE

Rynek mobiling w Polsce raewija sig w zamrotnym
tomple. Obecnie ponad 40N  Intermautdw
korzysta zo smart fondw | nic nie wskazuje na
to, 20 ton trend wiegnie zahamowaniu. Tym
samym core wigharege nacenia nableraly
dratania reblamone-promecyine doslosowane

4o wymogiw mobilaych urzgdreh

Kio soygbko 1o zrozumie, wypezedzl konkurencly,
elorujgc produlkng zgodne r  ocrekiwaniami
wipblzesnege Lienta. Specjalitcl Your Image
wiedry doshonale, Jak o speledd | 2 chedy
pamogy Cl w oslagmigcie coldw blznesowych

Pazna| silg dwiats mobile. Zwigksz sprredal
drigkl takayce, kidry opracujemy spocjalnie dla
Clebio!

. Aplikacje mobilne
‘ Mobilne kampanie rellamowe
‘ Mobilne serwisy internetowe

. Informacje na temat zatrudnienia

W okresie 01.01.2015 - 31.12.2015 w firmie Your Image S.A.
zatrudnionych byto 4 o0s6b, zatrudnienie wynosito 3 i 3/8 etatu.
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7. Wybrane dane finansowe

Wybrane dane finansowe zawierajace podstawowe pozycje rocznego
sprawozdania finansowego, w tym przeliczone na euro

€1.01.2015 - 01012014 - 01002015~ @LO01.20%4 -
312205 32204 ILRams 3322004

w elotych w eure'

Kapital wisisy 369 545,83 156 682,76 &8nn 36 761,32
Nalesnoict dlugoterminawe 000 0,00 (1] o
Naleanodct keothketerminowe 69 198,80 598 244,69 15763363 140 357.25
Zobowigzaria dlugotersinowe 45 716,16 6242384 W0rnrn 14 645,58
Zobowigearia %4 910
hrothotenminowe 240070926  1562783M 366 65269
Inweny e Slugutirnumowe 0,00 0,00 Q00 0w
Seodid plenbgine | mow akiywa

B plenigine IS 64059 I551248 19THEY  aumas
Inwestycje kedthoterminowe 1 793 205,70 $04 651,54 207921 188 7045
Amarty 2aa £3 196,63 93 687,55 WA 21 980,52
Praychody neto s sproedaly 1
avtvwnane 2 e awsommis  esssay WP L 0m
%Mum 28 542,77 39 258,90 6301602 920073
operacyine 116 71022 5106018 VIR e
Zysk (strata) 2 dzlalalinoicd sooers
operacyjre 2342757 2017642 4 70069
Przychody fisassowe namne 541880 7ixa 12714
Zysk [#eaks) & SHBIAIORS P
peopodarcee] 217 881,07 327404 768,14
Zysk (strata) beutto 217 88107 327404 n» 768,14
Zysk (steata) setio 212 858,07 320404 49 N1 J68, M

¢ wi kursu ustalonego edpowiodsio na deied 31122004 «. eeaz 31122015 ¢
«31122004 e - 42623 24
«31122005¢. - 4.2615 28
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8. Komentarz Zarzadu do wynikéow

Zgodnie z obowigzkami informacyjnymi spdtek notowanych na rynku
NewConnect, Zarzad Your Image S.A. publikuje jednostkowe wyniki
finansowe spdétki za 2015 rok.

Przychody netto ze sprzedazy

w 2015 roku wyniosty 685 018,18 zi.

Przychdod narastajaco ze sprzedazy byt o 10% wyzszy niz zeszioroczny
rok, ktéry wynidst 615 859,79

Zysk ze sprzedazy

Zysk ze sprzedazy w 2015 roku wynidst 268 542,77 zt

W analogicznym okresie roku 2014 zysk wynidst 39 258,90 zt

Jak wida¢ w stosunku do zesztego roku zysk o 229 283,87 zt wyzszy niz w
poprzednim.

Amortyzacja
w 2015 roku wyniosta 83 196,63 2zt natomiast w 2014 roku wyniosta 93
687,55 zt

Amortyzacja narastajgco utrzymuje sie na nieznacznie nizszym poziomie.
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Metody wyceny:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne -
wediug cen nabycia lub kosztow wytworzenia, lub wartosci
przeszacowanej (po aktualizacji wyceny s$rodkow trwatych),
pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne lub umorzeniowe, a
takze o odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci.

srodki trwale w budowie - w wysokosci ogétu kosztéw
pozostajgcych w bezposrednim zwigzku z ich nabyciem lub
wytworzeniem, pomniejszonych o odpisy z tytutu trwatej
utraty wartosci,

udziaty w innych jednostkach oraz inne inwestycje
zaliczone do aktywow trwatych - wedtug ceny nabycia
pomniejszonej o odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci,

inwestycje krotkoterminowe - wedtug ceny (wartosci)
rynkowej albo wedtug ceny nabycia lub ceny (wartosci)
rynkowej, zaleznie od tego, ktdra z nich jest nizsza,
a krotkoterminowe inwestycje, dla ktérych nie istnieje
aktywny rynek w inny sposob okreslonej wartosci godziwej,

rzeczowe skitadniki aktywow obrotowych - wedtug cen
nabycia lub kosztdw wytworzenia nie wyzszych od cen ich
sprzedazy netto na dzien bilansowy,

naleznosci i udzielone pozyczki - w kwocie wymaganej
zaptaty, z zachowaniem ostroznosci,

zobowiazania - w kwocie wymagajqcej zaptaty, przy czym
zobowigzania finansowe, ktdérych uregulowanie zgodnie z
umowg nastepuje drogg wydania aktywoéow finansowych
innych niz $rodki pieniezne lub wymiany na instrumenty
finansowe - wedfug wartosci godziwej,

rezerwy - w uzasadnionej, wiarygodnie oszacowanej
wartosci,

kapitaty (fundusze) wilasne oraz pozostate aktywa i
pasywa - w wartosci nominalnej.
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Opis istotnych czynnikow ryzyka i zagrozen

Ryzyko zwigzane z regulacjami prawnymi

Uregulowania prawne nie sg w Polsce stabilne - ulegajg czestym zmianom. Przepisy
dotyczgce prowadzenia przez Emitenta dziatalnosci gospodarczej, ktére sg czesto
nowelizowane to, przede wszystkim: Kodeks spétek handlowych, Ustawa

o rachunkowosci oraz Ustawa o podatku dochodowym od os6b prawnych. Istniejg
przypadki, ze wymienione ustawy nie posiadajg jednoznacznej interpretacji, z czego
wynika dodatkowe ryzyko negatywnego wptywu na dziatalnos¢ i plany rozwojowe
Emitenta w momencie odmiennej interpretacji wybranych przepiséw przez Emitenta i
organy podatkowe. Koniecznos¢ poniesienia nieplanowanych wydatkow powoduje
ryzyko istotnego wptywu na dziatalno$¢ Emitenta, jego sytuacje finansowg

i perspektywy rozwoju.

Ryzyko zwigzane z koniunkturg gospodarczga w Polsce i koniunkturg

w branzy ustug szkoleniowych

Na sytuacje finansowg Emitenta istotny wptyw majg czynniki makroekonomiczne,
w szczegdblnosci poziom produktu krajowego brutto, poziom bezrobocia oraz poziom

naktadow inwestycyjnych w gospodarce.

Z uwagi na fakt, iz dziatalnos¢ Emitenta zwigzana jest ze Swiadczeniem ustug
szkoleniowych na rzecz przedsiebiorstw, istnieje ryzyko, ze w przypadku
pogorszenia koniunktury w sektorze przedsiebiorstw moze dojs¢ do pogorszenia
sytuacji finansowej Emitenta. W ocenie Emitent prawdopodobieristwo realizacji tego
ryzyka w ciggu najblizszych lat jest relatywnie niewielkie. Do czynnikow
wptywajacych na obnizenie prawdopodobieristwa wystgpienia tego ryzyka mozna
zaliczyC: ograniczenie kosztow, stabilizowanie sytuacji w sprzedazy ustug
komercyjnych.

Ryzyko skali dziatania
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W przedstawionej strategii rozwoju Emitent zaktada istotny wzrost skali prowadzone;j
dziatalnosci. Bedzie to wymagato przeprowadzenia zmian w strukturze
organizacyjnej Spétki oraz delegowania uprawniern menadzerskich pozostajgcych
obecnie na szczeblu Zarzadu Spétki. Istotny wzrost skali prowadzonej dziatalnoSci
moze doprowadzi¢ do okresowych trudnoéci w zarzgdzaniu operacyjnym

i strategicznym Spoétkg, co moze mieC negatywny wptyw na zdolno$¢ do realizacji

celéw strategicznych oraz sytuacje finansowag Emitenta.

Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych pracownikéw

Dziatalno$¢ Spotki opiera sie w znacznym stopniu na kluczowych pracownikach oraz
ich zdolnosci do prowadzenia dziatalnosci operacyjnej, pozyskiwania klientéw oraz
realizacji biezgcych projektow. Zwigkszony popyt na rynku pracy oraz dziatania ze
strony konkurencji mogg doprowadzi¢ do utraty kluczowych pracownikdw.

Ochrona kluczowych pracownikow jest jednym z priorytetow spotki. Ryzyko ich
utraty jest ograniczane poprzez oferowanie konkurencyjnych warunkow zatrudnienia,
odpowiednio elastyczny system ptacowy zwigzany ze strategig spétki, systematyczne
szkolenia podnoszgce kwalifikacje pracownikOw, utrzymywanie Kultury organizacyjne;

umozliwiajgcej budowanie wiezi pomiedzy personelem a spétka.

Ryzyko zwigzane z utratg kluczowych klientow

Dziatalno$¢ Emitenta jest silnie uzalezniona od reputacji, jakg posiada na rynku oraz
relacji z gtbwnymi klientami. W przypadku braku satysfakcji klienta z oferowanych
ustug, Emitent moze by¢ negatywnie postrzegany na rynku, a w zwigzku z tym mogg
pojawi¢ sie trudnosci w pozyskiwaniu nowych kontraktow. Spoétka stara sie
minimalizowa¢ powyzsze ryzyko poprzez Swiadczenie ustug wysokiej jakosci
dostosowanych do biezgcych potrzeb klientbw oraz budowe relacji biznesowych

umozliwiajgcych dlugookresowg wspotprace.

Ryzyko zawieszenia notowan akcji Emitenta na rynku NewConnect.

GPW moze zawiesi¢ obr6t instrumentami finansowymi Emitenta na okres do trzech
miesiecy w przypadku gdy:

a) Emitent narusza przepisy obowigzujgce w alternatywnym systemie,

b) wymaga tego bezpieczerstwo i interes uczestnikow obrotu, lub
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c) na wniosek Emitenta.
Ponadto zgodnie z § 16 Regulaminu ASO, jezeli Emitent nie wykonuje obowigzkéw
okreslonych w Rozdziale V Regulaminu ASO, do ktorych nalezg m.in.:
. obowigzek przestrzegania zasad i przepisbw obowigzujgcych w systemie (par.
14 Regulaminu ASO),
obowigzek niezwtocznego informowania GPW o planach zwigzanych
z emitowaniem instrumentéw finansowych (§ 15 Regulaminu ASO)
. obowigzki informacyjne (§ 17 Regulaminu ASO), wéwczas GPW moze:

a) upomnie¢ Emitenta, a informacje o upomnieniu opublikowac¢ na swojej stronie

internetowej,
b) zawiesi¢ obrét instrumentami finansowymi Emitenta w alternatywnym

systemie.

Ryzyko wykluczenia akcji Emitenta z obrotu na rynku
NewConnect.

Organizator Alternatywnego Systemu moze wykluczy¢ instrumenty finansowe

z obrotu:

a) na wniosek emitenta, z zastrzezeniem mozliwosci uzaleznienia decyzji w
tym zakresie

od spetnienia przez emitenta dodatkowych warunkéw,

b) jezeli uzna, ze wymaga tego interes i bezpieczerstwo uczestnikéw obrotu,

c) wskutek ogtoszenia upadtosci emitenta albo w przypadku oddalenia przez sgd
wniosku o ogtoszenie upadtosci z powodu braku srodkéw w majgtku emitenta na
zaspokojenie kosztéw postepowania,

d) wskutek otwarcia likwidacji emitenta.

Organizator Alternatywnego Systemu wyklucza instrumenty finansowe z
obrotu

w alternatywnym systemie:

a) w przypadkach okreslonych przepisami prawa,

b) jezeli zbywalnos¢ tych instrumentow stata sie ograniczona,

c) w przypadku zniesienia dematerializacji tych instrumentéow
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d) po uptywie 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia o ogtoszeniu
upadtosci emitenta, obejmujgcej likwidacje jego majatku, lub postanowienia
0 oddaleniu przez sgd wniosku o0 ogtoszenie tej upadtosci z powodu braku srodkow

w majgtku emitenta na zaspokojenie kosztow postepowania.

Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu instrumentow finansowych z obrotu GPW
moze zawiesi¢ obrét tymi instrumentami finansowymi. Ponadto - zgodnie z § 16
Regulaminu ASO - jezeli Emitent nie wykonuje obowigzkdéw okreslonych w Rozdziale

V Regulaminu ASO, do ktérych nalezg m.in. obowigzek przestrzegania

zasad i przepisbw obowigzujgcych w systemie obowigzek niezwtocznego
informowania GPW o planach zwigzanych z emitowaniem instrumentow
finansowych (§ 15 Regulaminu ASO) oraz obowigzki informacyjne (§ 17 Regulaminu
ASO), wowczas GPW moze wykluczy¢ instrumenty finansowe Emitenta z

obrotu w alternatywnym systemie.

Ryzyko natozenia na Emitenta kar administracyjnych przez KNF w przypadku
niedopetnienia wymaganych prawem obowigzkéw. Spoétki notowane na rynku
NewConnect sg spotkami publicznymi w rozumieniu Ustawy o Obrocie. W zwigzku

z powyzszym, KNF posiada kompetencje do nakfadania na emitentébw kar
administracyjnych za niewykonywanie obowigzkdéw wynikajgcych z Ustawy o Ofercie
(rozdz. 7 Art. 96) lub Ustawy o Obrocie (Dziat VIII art. 165-167 oraz 171-176).

. nowisk 4 rognoz

Spotka nie podaje prognoz na kolejne okresy.

Spotka tworzy grupe kapitatowa.
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Spotka bedzie rozwijac sie w kierunku projektu BIG DATA ,oraz rozwigzan
informatycznych.

Oswiadczenie o dobrych praktykach

LP. ZASADA
TAK/
NIE/

NIE DOTYCZY
KOMENTARZ

1.

Spétka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjng, zaréwno
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybkosé¢, bezpieczenstwo oraz
szeroki i interaktywny dostep do informaciji. Spdtka korzystajgc w jak najszerszym
stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i
analitykami, wykorzystujac w tym celu rbwniez nowoczesne metody komunikaciji
internetowej umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowaé przebieg obrad i upublicznia¢ go na

stronie internetowe;.
NIE

Zasada nie bedzie stosowana w czesci, ktéra mowi iz Spotka powinna umozliwié
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowaC przebieg obrad i upubliczniaé go na stronie. Spétka jest w trakcie
przygotowywania zestawu odpowiednich narzedzi do prowadzenia takiej

komunikacji

2.
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Spoétka powinna zapewni¢ efektywny dostep do informacji niezbednych do oceny

sytuacji i perspektyw spétki oraz sposobu jej funkcjonowania.

TAK

3.
Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:
3.1. podstawowe informacje o spobfce i jej dziatalnosci (strona startowa),

TAK

3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z ktérej Emitent

uzyskuje najwiecej przychodow,

TAK

3.3. opis rynku, na ktérym dziata Emitent, wraz z okresleniem pozycji emitenta na

tym rynku,

TAK

3.4. zyciorysy zawodowe cztonkdéw organdw spoiki,
NIE

Spoétka nie przestrzega obecnie tej zasady lecz rozwaza umieszczenie zyciorysow

cztonkéw organéw Spotki w najblizszej przysztosci

3.5. powziete przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia cztonka rady nadzorczej,

informacje o powigzaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym
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akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na walnym

zgromadzeniu spotki,

TAK

3.6. dokumenty korporacyjne spofki,

TAK

3.7. zarys planOw strategicznych spétki,

TAK

3.8. opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezacy rok obrotowy, wraz z
zatozeniami do tych prognoz oraz korektami do tych prognoz (w przypadku gdy

emitent takie publikuje),

NIE

3.9. strukture akcjonariatu Emitenta, ze wskazaniem gtbwnych akcjonariuszy oraz

akcji znajdujgcych sie w wolnym obrocie,

TAK

3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest odpowiedzialna w spéice za relacje

inwestorskie oraz kontakty z mediami,
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TAK

3.11. Skreslony.

3.12. opublikowane raporty biezgce i okresowe,

TAK

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportéw okresowych,
dat walnych zgromadzen, a takze spotkan z inwestorami i analitykami oraz

konferencji prasowych,

TAK

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy,
oraz innych zdarzen skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem terminOw oraz zasad przeprowadzania tych
operacji. Informacje te powinny byé zamieszczane w terminie umozliwiajgcym

podjecie przez inwestoréw decyzji inwestycyjnych,

NIE DOTYCZY

3.15. Skreslony.
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3.16. pytania akcjonariuszy dotyczgce spraw objetych porzgdkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na

zadawane pytania,

NIE DOTYCZY

3.17. informacje na temat powodow odwotania walnego zgromadzenia, zmiany

terminu lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

NIE DOTYCZY

3.18. informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach

zarzgdzenia przerwy,

NIE DOTYCZY

3.19. informacje na temat podmiotu, z ktérym spdtka podpisata umowe o
Swiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy, adresu strony

internetowej, numerdw telefonicznych oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy,

TAK

3.20. Informacje na temat podmiotu, ktory petni funkcje animatora akcji emitenta,

TAK
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3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spétki, opublikowany w ciggu

ostatnich 12 miesiecy,

TAK

3.22. Skreslony.

3.23. Informacje zawarte na stronie internetowej powinny by¢é zamieszczane w
sposOb umozliwiajgcy tatwy dostep do tych informacji. Emitent powinien dokonywac
aktualizacji informacji umieszczanych na stronie internetowej. W przypadku
pojawienia sie nowych, istotnych informacji lub wystgpienia istotnej zmiany informacji
umieszczanych na stronie internetowej, aktualizacja powinna zostac¢

przeprowadzona niezwtocznie.

TAK

4.

Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg, wedtug wyboru emitenta, w jezyku
polskim lub angielskim. Raporty biezace i okresowe powinny by¢é zamieszczane na
stronie internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w ktérym nastepuje ich

publikacja zgodnie z przepisami obowigzujgcymi emitenta.

TAK
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Spétka powinna prowadzi¢ polityke informacyjng ze szczeg6lnym uwzglednieniem
potrzeb inwestoréw indywidualnych. W tym celu Spoétka, poza swojg strong
korporacyjng powinna wykorzystywaé¢ indywidualng dla danej spétki sekcje relacji

inwestorskich znajdujgcg na stronie www.GPWInfoStrefa.pl.

TAK

6.

Emitent powinien utrzymywac biezgce kontakty z przedstawicielami Autoryzowanego
Doradcy, celem umozliwienia mu prawidtowego wykonywania swoich obowigzkéw
wobec emitenta. Spotka powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za kontakty z

Autoryzowanym Doradca.

TAK

7.

W przypadku, gdy w spétce nastgpi zdarzenie, kitbre w ocenie emitenta ma istotne
znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego Doradce swoich obowigzkow,

Emitent niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego Doradce.

TAK

8.

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradcy dostep do wszelkich
dokumentow i informacji niezbednych do wykonywania obowigzkéow

Autoryzowanego Doradcy.

TAK

9.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
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9.1. informacje na temat tgcznej wysokosci wynagrodzen wszystkich cztonkdéw

zarzadu i rady nadzorczej,

TAK

9.2. informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego

od emitenta z tytutu Swiadczenia wobec emitenta ustug w kazdym zakresie.
NIE
W 2013 roku Spoétka nie korzystata z ustug Autoryzowanego Doradcy

10.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni uczestniczyé w obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na

pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

TAK

11.

Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy wspoéfpracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowac publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i

mediami.

NIE

Spotka nie stosuje obecnie tej praktyki. Nie wyznaczono statych terminéw spotkan,

lecz istnieje mozliwo$¢ umowienia sie na indywidualne spotkania z Zarzadem.
12,

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru powinna

precyzowac cene emisyjng albo mechanizm jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do
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tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie

umozliwiajgcym podjecie decyzji inwestycyjne;j.

NIE DOTYCZY

13.

Uchwatly walnego zgromadzenia powinny zapewni¢ zachowanie niezbednego
odstepu czasowego pomiedzy decyzjami powodujgcymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktdérych ustalane sg prawa akcjonariuszy wynikajace z tych

zdarzen korporacyjnych.

TAK

13a.

W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza posiadajgcego co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu gtoséw w
spotce, informacji o zwotaniu przez niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w
trybie okreslonym w art.399 §3 Kodeksu spoétek handlowych, zarzad emitenta
niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktdérych jest zobowigzany w zwigzku z
organizacjg i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie rowniez w przypadku upowaznienia przez sgd rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawie
art. 400 §3 Kodeksu spotek handlowych.

NIE DOTYCZY

14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzieri wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajagcy pomiedzy nimi byt mozliwie najkrotszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dluzszego okresu pomiedzy

tymi terminami wymaga szczegbtowego uzasadnienia.

NIE DOTYCZY
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15.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie wyptaty dywidendy warunkowej moze
zawierac tylko takie warunki, ktorych ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem

ustalenia prawa do dywidendy.

NIE DOTYCZY

16.

Emitent publikuje raporty miesigeczne, w terminie 14 dni od zakoriczenia miesigca.

Raport miesieczny powinien zawiera¢ co najmniej:

* informacje na temat wystgpienia tendencji i zdarzern w otoczeniu rynkowym
emitenta, ktére w ocenie emitenta mogg mie¢ w przyszitosci istotne skutki dla
kondycji finansowej oraz wynikow finansowych emitenta,

» zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w trybie

raportu biezgcego w okresie objetym raportem,

* informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka realizacja, choéby w
czesci, miata miejsce w okresie objetym raportem,
* kalendarz inwestora, obejmujgcy wydarzenia majgce mie¢ miejsce w

nadchodzgcym miesigcu, ktore dotyczg emitenta i sg istotne z punktu widzenia
interesdw inwestoréw, w szczeg6lnosci daty publikacji raportow okresowych,
planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami

lub analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.
NIE

W chwili obecnej z uwagi na niewielkg warto$¢ merytoryczng takich raportow dla

inwestoréw Spodtka nie publikuje raportdéw miesiecznych.

16a.
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W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku informacyjnego okreslonego w
Zatgczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu (,Informacije
biezgce i okresowe przekazywane w alternatywnym systemie obrotu na rynku
NewConnect”) emitent powinien niezwtocznie opublikowac, w trybie wtasciwym dla
przekazywania raportdw biezgcych na rynku NewConnect, informacje wyjasniajgcg
zaistniatg sytuacje.

NIE DOTYCZY

17.

Skreslony.
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