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1. LIST DO AKCJONARIUSZY I INWESTOROW

Szanowni Panstwo,

przekazuje na Panstwa rece raport roczny prezentujacy podsumowanie wydarzen biznesowych oraz
wynikéw finansowych Polska Grupa Militarna S.A. w roku 2023.

Rok 2023 byt dla naszej Spotki rokiem szczegolnym. Zapoczatkowany przez poprzedni Zarzad kierunek
dzialalno$ci Spotki nie przyniost oczekiwanych efektow co spowodowalo konieczno$¢ rewizji strategii
rozwoju Spotki.

W rezultacie Zarzad zdecydowal skoncentrowaé dziatalno$¢ Spoétki na rynku militarnym. Pierwszym
krokiem w tym kierunku bylo przejecie czesci udzialow w firmie Tech Robotics, ktora od kilku lat
z powodzeniem dziata w sektorze militarnym, odnoszac juz pierwsze sukcesy w sprzedazy swoich

produktow.

Po wnikliwej analizie rynku i potencjatu jaki niesie za sobg nowa sytuacja Zarzad zdecydowat nastepnie,
aby catkowicie odejs$¢ od dotychczasowego modelu biznesowego i skupi¢ si¢ wytacznie na dziatalnosci
na rynku militarnym. W tym celu Zarzad zaproponowal akcjonariuszom podjecie dziatan
zamierzajacych do przejecia 100% udziatow spotki Tech Robotics, co w istocie dokonato si¢ w styczniu
2024 roku, a takze do zmiany nazwy i przedmiotu dziatalnosci Spotki.

Dziatania Spotki oraz Grupy Kapitalowej skoncentrowaly si¢ na rozwoju inicjatyw zwigzanych
z wejsciem na rynek militarny, w tym na oferowaniu produktéw objetych odpowiednig koncesja takich
jak amunicja i bron. RozpoczeliSmy proces budowania pozycji na rynku, testowania potencjalnych
klientow oraz dostawcow. W efekcie szybko zaczeliSmy generowac przychody ze sprzedazy, a zawarcie
dhugoterminowych uméw z profesjonalnymi partnerami potwierdzito stuszno$¢ naszej strategii.

W celu dalszego rozwoju Zarzad zdecydowat o wlaczeniu dziatalnosci magazynowania broni i amunicji
do naszej strategii.

Nieustannie rozwijamy si¢ takze w obszarze technologicznym, gdzie nasz dedykowany zesp6t pracuje
nad innowacyjnym projektem drona obserwacyjnego, ktorego premiera zaplanowana jest na najblizsze
tygodnie.

Zache¢cam do lektury Raportu.

Z powazaniem,

Radomir WoZniak
Prezes Zarzqdu
Polska Grupa Militarna S.A.




2. PODSTAWOWE INFORMACJE O SPOLCE POLSKA GRUPA MILITARNA S.A.
ORAZ GRUPIE KAPITALOWEJ

Podstawowe dane o Emitencie:

Forma prawna: Spotka Akcyjna
Kraj siedziby: Polska
Siedziba: Warszawa
Adres: ul. Jana Styki nr 23, 03-928 Warszawa
Telefon: +48.603164828

Adres poczty elektronicznej:

contact@pgmsa.pl

Adres strony internetowej:

http://pgmsa.pl/

NIP: 5213561848
REGON: 142340390
KRS: 0000353979

Podstawowe dane o Tech Robotics sp. z 0.0.:

Forma prawna:

Spolka z ograniczong dziatalno$cia

Kraj siedziby: Polska
Siedziba: Warszawa
Adres: UL. Lindleya nr 16, 02-013 Warszawa
Telefon: +48.798737246

Adres poczty elektronicznej:

office@techrobotics.pl

Adres strony internetowej:

https://techrobotics.pl/

NIP: 7182143877
REGON: 364455997
KRS: 0000618252



mailto:contact@pgmsa.pl
http://pgmsa.pl/
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Podstawowe dane o Fabryka Amunicji Pocisk S.A.:

Forma prawna: Spotka Akcyjna
Kraj siedziby: Polska
Siedziba: Warszawa
Adres: ul. Jana Styki nr 23, 03-928 Warszawa
Telefon: +48.603164828
Adres poczty elektronicznej: contact@pgmsa.pl

Adres strony internetowej: | -

NIP: 1133107714
REGON: 526321398
KRS: 0001055371

3. WYBRANE JEDNOSTKOWE DANE FINANSOWE POLSKA GRUPA
MILITARNA S.A. ZA ROK 2023

Tabele ponizej przedstawiaja wybrane dane bilansowe Spotki na koniec 2023 r. oraz porownawcze dane
na koniec 2022 r.

Wybrane dane bilansowe zostaty przeliczone po kursie reprezentujgcym srednig arytmetyczng $rednich
kursow Narodowego Banku Polskiego na ostatni dzien kazdego z miesigcy:

- w okresie pomiedzy 1 stycznia a 31 grudnia 2022 r.: 1 EUR = 4,6887 zt

- w okresie pomiedzy 1 stycznia a 31 grudnia 2023 r.: 1 EUR = 4,5284 7t

Przeliczenia dokonano poprzez podzielenie wartosci wyrazonych w ztotych przez kurs wymiany.

2022 4,6899 4,6887

2023 4,3480 4,5284



mailto:contact@pgmsa.pl

Wybrane pozycje z rachunku zyskow i strat Emitenta:

Przychody netto ze sprzedazy. 99.679,22 182.149,18 21.259,46 40.223,74
Amortyzacja 9.976,50 10,26 2.127,78 2,27

Zysk/strata na sprzedazy -267.150,79 -451.495,32 -56.977,58 -99.703,06
Zysk/strata na dziatalnosci operacyjnej -220.414,28 -981.114,57 -47.009,68| -216.658,11
Zyskl/strata brutto -222.233,08 -956.696,56) -47.397,59 -211.265,91
Zyskl/strata netto -222.233,08 -956.696,56) -47.397,59 -211.265,91

Wybrane pozycje z bilansu Emitenta:

Aktywa trwale 502.805,00 2.792.569,74 107.237,61] 61.6679,12

Aktywa obrotowe 897.579,91 1.265.408,65 191.434,71 279.438,36

Kapital wlasny 1.162 890,53 3.844.390,29 248.019,82 848.951,13

Kapitat podstawowy 550.914,80 1.057.922,60 117.498,41 233.619,51

Srodki pienigzne i inne aktywa pienigzne 128.128,06 190.625,76 27.326,99 42.095,61
Zobowiazania dtugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowigzania krotkoterminowe 123.673,24 213.588,10 26.376,87| 47.166,35

Wybrane pozycje z rachunku przeplywow pieni¢znych Emitenta:

zPr;;iI; Zﬁll}(l)gieglifrlzyjnej -243.938,84 -865.917,62 -52.026,97| -191.219,33
Eﬁfﬂmg ﬁff;fycyjnej -495.000,00 -103.080,00 -105.572,97 -22.763,01
Z"rj;ng;{,gfgfjfjowej 859.449,40 1.031.495,32 183.302,28 227.783,61
Przeptywy pieni¢zne netto razem 120.510,56 62.497,70 25.702,34 13.801,28




4. WYBRANE SKONSOLIDOWANE DANE FINANSOWE ZA 2023 ROK

Wybrane pozycje ze skonsolidowanego rachunku zyskéw i strat:

Przychody netto ze sprzedazy. 99.679,22 334.972,32 21.259,46 73.971,45
Amortyzacja 9.976,50 52.781,75 2.127,78 11.655,72

Zysk/strata na sprzedazy -267.150,79 -512.772,01 -56.977,58 -113.234,70
Zysk/strata na dziatalno$ci operacyjnej -220.414,28 -1.072.002,23 -47.009,68 -236.728,70
Zyskl/strata brutto -222.233,08 -1.287.330,04 -47.397,59 -284.279,22
Zyskl/strata netto -222.233,08 -1.281.430,65 -47.397,59 -284.279.22

Wybrane pozycje ze skonsolidowanego bilansu:

Aktywa trwate 502.805,00 | 2.060.757,64 107.237,61 455.074,12,

Aktywa obrotowe 897.579,91 | 1.802.833,06 191.434,71] 398.117,01

Kapitat wlasny 1.162.890,53 | 3.519.656,20 248.019,82 777.240,57

Kapital podstawowy 550.914,80 | 1.057.922,60 117.498,41] 233.619,51

Srodki pienigzne i inne aktywa pieniezne 128.128,06 234.180,51] 27.326,99 51.713,74
Zobowiazania dlugoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Zobowigzania krotkoterminowe 123.673,24 274.446,23 26.376,87 60.605,56

Wybrane pozycje ze skonsolidowanego rachunku przeplywow pieni¢znych:

Przeptywy pienig¢zne

z dziatalno$ci operacyjne;j ~243.938,84 -1.238.083,87 ~52.026,97 ~273.404,26
Przeptywy pieni¢zne _

z dziatalnoSci inwestycyjnej -495.000,00 34.920,00 s P
Przeptywy pieni¢zne

z dziatalno$ci finansowej 859.449,40 1.309.216,32 183.302,28 289.112,34
Przeptywy pieni¢zne netto razem 120.510,56 106.052,45 25.702,34 234.19,41

)]



5. OSWIADCZENIA ZARZADU POLSKA GRUPA MILITARNA S.A.

OSWIADCZENIE W SPRAWIE RZETELNOSCI SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Niniejszym o$wiadczam, ze wedle mojej najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane
porownywalne sporzadzone zostaly zgodnie z przepisami obowigzujacymi jednostk¢ dominujaca lub
standardami uznawanymi w skali miedzynarodowej, oraz ze odzwierciedlaja w sposéb prawdziwy,
rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa jednostki dominujacej, jak rowniez grupy kapitalowe;j
oraz wyniki finansowe, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji

Grupy Kapitatowej, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk.

Ra d om | r E m | I ia N Elektronicznie podpisany przez

Radomir Emilian Wozniak

WOZ'nia k Data: 2024.05.31 13:56:15 +02'00'

Radomir WoZniak
Prezes Zarzqdu
Polska Grupa Militarna S.A.

OSWIADCZENIE W PRZEDMIOCIE WYBORU BIEGLEGO REWIDENTA DO BADANIA
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Ninigjszym o$wiadczam, iz wybor firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie rocznego

jednostkowego sprawozdania finansowego przeprowadzony zostal zgodnie z przepisami, w tym

dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej, a takze iz firma audytorska oraz

cztonkowie zespotlu wykonujacego badanie spetniali warunki do sporzadzenia bezstronnego

i niezaleznego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania finansowego zgodnie z obowigzujacymi

przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki zawodowe;j.

Radom|r Em|l|an Elektronicznie podpisany przez

Radomir Emilian Wozniak

Wozniak Data: 2024.05.31 13:56:45 +02'00'

Radomir WoZniak
Prezes Zarzqdu
Polska Grupa Militarna S.A.



6. OSWIADCZENIE ZARZADU W SPRAWIE STOSOWANIA DOBRYCH
PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA RYNKU NEW CONNECT

Spotka w 2023 r. stosowata zasady tadu korporacyjnego pod nazwa ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych
na NewConnect” wynikajace z zatacznika nr 1 do Uchwaly nr 293/2010 Zarzagdu GPW z dnia 31 marca
2010 roku.

TAK/NIE/NIE
LP. ZASADA DOTYCZY KOMENTARZ
Spoéltka powinna prowadzi¢ przejrzysta i
efektywna polityke informacyjna, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z
TAK
uzyciem nowoczesnych technologii oraz
] ) o VA wylgczeniem Ze wzgledu na koszty spotka nie
najnowszych narzedzi komunikacji transmisji  obrad bedzie transmitowaé obrad walnego
zapewniajacych szybkoéé, bezpieczenstwo zgromadzenia i upublicznia¢ go na
o walnego stronie  internetowej. W  ocenie
oraz szeroki i interaktywny dostep do saromadzenia 2 Zarzadu koszty zwigzane z techniczng
informacii. Spotka, korzystajac w jak g obslugq _ transmisji oraz rejestracji
_ ) _ wykorzystaniem przebiegi obrad walnego
1. najszerszym stopniu z tych metod, powinna o Internet zgromadzenia sg niewspoOlmierne do
Slecl nternet, H i
zapewni¢ odpowiednig komunikacj¢ z . B potencjatnych korzySci.
_ o ) _ rejestracji _
inwestorami i analitykami, wykorzystujac w orzebiegu obrad i W przysztosci sg(’)ﬂéa rozIwaZy
. transmitowanie ~ obra walnego
tym celu rowniez nowoczesne metody o zqromadzenia g
o . o upublicznienia go 9 :
komunikacji internetowej, umozliwia¢ ]
] ] ) na stronie
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia ) .
o . internetowej
z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac
przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie
internetoweyj.
Spotka powinna zapewnic¢ efektywny dostep
do informacji niezbednych do oceny sytuacji i
2. TAK
perspektyw spotki oraz sposobu jej
funkcjonowania.
Spoétka prowadzi korporacyjna strong
internetowa 1 zamieszcza na niej:
31 . . - TAK
podstawowe informacje o spotce i jej
dziatalnos$ci (strona startowa)
opis dziatalnos$ci emitenta ze
wskazaniem rodzaju dziatalnosci, z
32 - o TAK
3. ktorej emitent uzyskuje najwiecej
przychodow,
opis rynku, na ktorym dziata emitent,
3.3 wraz z okre$leniem pozycji emitenta TAK
na tym rynku,
zyciorysy zawodowe cztonkoéw
34 ) TAK
organow spoftki,




3.5

powzigte przez zarzad, na podstawie
o$wiadczenia cztonka rady
nadzorczej, informacje o
powiazaniach czlonka rady
nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gloséw na walnym

zgromadzeniu spotki,

3.6

dokumenty korporacyjne spoiki,

3.7

zarys planow strategicznych spoiki,

3.8

opublikowane prognozy wynikow
finansowych na biezacy rok
obrotowy, wraz z zatozeniami do tych
prognoz oraz korektami do tych
prognoz (w przypadku, gdy emitent
takie publikuje),

=
m

Spétka nie zamierza w najblizszym
czasie publikowac prognoz

finansowych

3.9

strukture akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem gltéwnych akcjonariuszy
oraz akcji znajdujacych si¢ w wolnym

obrocie,

3.10

dane oraz kontakt do osoby, ktora jest
odpowiedzialna w spodtce za relacje
inwestorskie oraz kontakty z

mediami,

3.11

(skreslony)

3.12

opublikowane raporty biezace i

okresowe,

3.13

kalendarz zaplanowanych dat
publikacji finansowych raportow
okresowych, dat walnych
zgromadzen, a takze spotkan z
inwestorami i analitykami oraz

konferencji prasowych,

3.14

informacje na temat zdarzen

korporacyjnych, takich jak wyptata

dywidendy oraz innych zdarzen
skutkujacych nabyciem lub
ograniczeniem praw po stronie

akcjonariusza,




3.15 | (skreslony)

pytania akcjonariuszy dotyczace

spraw objetych porzadkiem obrad,

3.16 | zadawane przed i w trakcie walnego TAK
zgromadzenia, wraz z odpowiedziami
na zadawane pytania,
informacj¢ na temat powodow
317 odwotania walnego zgromadzenia, TAK
zmiany terminu lub porzadku obrad
wraz z uzasadnieniem,
informacj¢ o przerwie w obradach
3.18 | walnego zgromadzenia i powodach TAK
zarzadzenia przerwy,
informacje na temat podmiotu, z
ktoérym spotka podpisata umowe o
$wiadczenie ustug Autoryzowanego
3.19 | Doradcy ze wskazaniem nazwy, TAK
adresu strony internetowej, numerow
telefonicznych oraz adresu poczty
elektronicznej Doradcy,
Informacje na temat podmiotu, ktory
3.20 | pelni funkcje¢ animatora akcji TAK
emitenta,
dokument informacyjny (prospekt
3.21 | emisyjny) spotki, opublikowany w TAK
ciggu ostatnich 12 miesigcy,
3.22 | (skreslony) -
Informacje zawarte na stronie internetowej
powinny by¢ zamieszczane w sposob
umozliwiajacy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywac
aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie internetowej. W przypadku pojawienia TAK
si¢ nowych, istotnych informacji lub
wystapienia istotnej zmiany informacji
umieszczanych na stronie internetowej,
aktualizacja powinna zosta¢ przeprowadzona
niezwlocznie.
Spolka prowadzi korporacyjna strong Emitent prowadzi korporacyjna strone
internetowa, wedtug wyboru emitenta, w TAK internetowa w jezyku polskim

jezyku polskim lub angielskim. Raporty
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biezace i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktérym
nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami

obowiazujacymi emitenta.

Spolka powinna prowadzi¢ polityke
informacyjna ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb inwestorow
indywidualnych. W tym celu Spotka, poza
swoja strona korporacyjna powinna
wykorzystywaé indywidualng dla danej spotki
sekcje relacji inwestorskich znajdujaca na

stronie www.GPWInfoStrefa.pl.

=
m

Emitent nie wykorzystuje
indywidualnej sekcji relacji
inwestorskich znajdujgcych si¢ na

www.GPWInfoStrefa.pl

W przysztosci spotka rozwazy

stosowanie tej praktyki

Emitent powinien utrzymywac biezace
kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego
wykonywania swoich obowigzkow wobec
emitenta. Spotka powinna wyznaczy¢ osobe
odpowiedzialng za kontakty z

Autoryzowanym Doradca.

W przypadku, gdy w spotce nastapi zdarzenie,
ktore w ocenie emitenta ma istotne znaczenie
dla wykonywania przez Autoryzowanego
Doradcg swoich obowiazkow, emitent
niezwlocznie powiadamia o tym fakcie

Autoryzowanego Doradce.

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostgp do wszelkich dokumentow i
informacji niezbgdnych do wykonywania

obowiazkoéw Autoryzowanego Doradcy.

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1

informacj¢ na temat tacznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkow zarzadu i

rady nadzorczej,

9.2

informacj¢ na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytutu $wiadczenia wobec emitenta

ustug w kazdym zakresie.

=
m

Ze  wzgledu na  konieczno$é
zachowania tajemnicy handlowej i
poufnosci zawartej umowy, Emitent

nie bedzie stosowal powyzszej

praktyki w sposob ciagly.

11
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10.

Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej
powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
zgromadzenia w sktadzie umozliwiajacym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego

zgromadzenia.

11.

Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowac¢ publicznie dostgpne
spotkanie z inwestorami, analitykami i

mediami.

=z
m

W przysztosci rozwazy stosowanie tej

praktyKki.

12.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowac cen¢ emisyjng albo mechanizm
jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajacym podjecie decyzji

inwestycyjnej

13.

Uchwaly walnego zgromadzenia powinny
zapewnia¢ zachowanie niezbednego odstgpu
Czasowego pomiedzy decyzjami
powodujacymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktorych ustalane sa
prawa akcjonariuszy wynikajace z tych

zdarzen korporacyjnych.

13a.

W przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajacego co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogotu gtosow w spotee,
informacji o zwotaniu przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w
trybie okreslonym w art. 399 par.3 Ksh,
zarzad emitenta niezwlocznie dokonuje
czynnosci, do ktorych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacja i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma
zastosowanie roéwniez w przypadku
upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwotania nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia na podstawie art. 400

par. 3k.s.h,,

12



14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz
dzien wyptaty dywidendy powinny by¢ tak
ustalone, aby czas przypadajacy pomigdzy
nimi byl mozliwie najkrotszy, a w kazdym
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie dtuzszego okresu pomigdzy tymi
terminami wymaga szczegotowego

uzasadnienia.

TAK

15.

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
wyplaty dywidendy warunkowej moze
zawiera¢ tylko takie warunki, ktorych
ewentualne ziszczenie nastapi przed dniem

ustalenia prawa do dywidendy

16.

Emitent publikuje raporty miesi¢gczne, w

terminie 14 dni od zakonczenia miesigca.

Raport miesigczny powinien zawierac¢ co

najmniej:

¢ informacje na temat wystapienia tendencji
i zdarzen w otoczeniu rynkowym
emitenta, ktére w ocenie emitenta moga
mie¢ w przysztosci istotne skutki dla
kondycji finansowej oraz wynikow
finansowych emitenta,

e zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie
raportu biezacego w okresie objetym
raportem,

¢ informacje na temat realizacji celow
emisji, jezeli taka realizacja, chocby w
cze$ci, miata miejsce w okresie objetym
raportem,

e kalendarz inwestora, obejmujacy
wydarzenia majace mie¢ miejsce w
nadchodzacym miesigcu, ktore dotycza
emitenta i sg istotne z punktu widzenia
interes6w inwestorow, w szczegolnosci
daty publikacji raportéw okresowych,
planowanych walnych zgromadzen,
otwarcia subskrypcji, spotkan z
inwestorami lub analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.

z
m

Emitent nie widzi potrzeby publikacji
raportOw miesi¢gcznych z uwagi na
specyfike branzy.

Emitent stoi na stanowisku, Ze raporty
okresowe 1 biezace dostarczaja
wystarczajagco duzo informacji dla

akcjonariuszy.

16a.

W przypadku naruszenia przez emitenta
obowiazku informacyjnego okreslonego w
Zalaczniku Nr 3 do Regulaminu ASO emitent
powinien niezwlocznie opublikowac, w trybie
wlasciwym dla przekazywania raportow
biezacych na rynku NewConnect, informacjg

wyjasniajaca zaistnialg sytuacje.

17.

(skreslony)
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Zgodnie z oswiadczeniem Spotki opublikowanym raportem biezacym EBI 9/2024 z 15 kwietnia 2024

r. spotka stosuje zasady tadu korporacyjnego okreslone w zataczniku do Uchwaty nr 1404/2023 Zarzadu

Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 18 grudnia 2023 r.

Tres$¢ zasady

Stosowanie
zasady TAK/NIE

Komentarz Spétki

1. Oprocz realizowania obowiazkow informacyjnych okreslonych we wiasciwych przepisach prawa i regulacjach alternatywnego
systemu obrotu spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej, w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, oraz niezwlocznie

akcjonariuszy posiadajacych co najmniej 5% ogdlnej liczby
glosow w spoice;

aktualizuje:
1.1. podstawowe informacje o spoétce, opis jej TAK
dziatalnoéci, atakze informacje na temat posiadanych
spotek zaleznych i przedmiocie ich dziatalnosci;
1.2. krotki opis modelu biznesowego oraz przyjetej TAK Spotka nie ma opracowanych i wdrozonych
strategii  biznesowej, z uwzglednieniem zawartych w strategii z zakresu ESG, jednakze w razie ich
strategii obszar6w z zakresu ESG; przygotowania odpowiednie materiaty zostang
opublikowane na stronie internetowej.
1.3.  dat¢ wprowadzenia akcji spotki do alternatywnego NIE Do konca lipca 2024 r. Spotka zrealizuje
systemu obrotu na rynku NewConnect (date debiutu) oraz stosowne prace informatyczne na stronie
wszystkie wczesniejsze nazwy spolki, jezeli od daty internetowej Spotki, ktore pozwola jej na
debiutu firma spotki ulegla zmianie; udostgpnienie wymaganych niniejszym
punktem informacji.
1.4. sktad zarzadu i rady nadzorczej spotki oraz NIE Spoélka publikuje informacje o skladzie
zyciorysy zawodowe o0sob wchodzacych w sktad tych zarzadu i rady nadzorczej. Do konca lipca
organdw; 2024 r. Spotka zrealizuje stosowne prace
informatyczne na stronie internetowej Spotki,
ktére pozwola jej na udostepnienie wszystkich
wymaganych niniejszym punktem informacji.
1.5. informacje o spetnianiu przez kazdego z cztonkow NIE Do konca lipca 2024 r. Spoltka zrealizuje
rady nadzorczej kryteriow niezaleznosci, o ktorych mowa stosowne prace informatyczne na stronie
w pkt 3, w tym o rzeczywistych i istotnych powigzaniach internetowej Spoiki, ktore pozwola jej na
z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujgcymi udostepnienie wszystkich wymaganych
nie mniej niz 5% ogodlnej liczby glosdw na walnym niniejszym punktem informacji.
zgromadzeniu spotki;
1.6. dokumenty korporacyjne spoiki; TAK
1.7. udostgpniane  interesariuszom  materiaty NIE Do konca lipca 2024 r. Spotka zrealizuje
informacyjne na temat spotki, przyjetej strategii i jej stosowne prace informatyczne na stronie
realizacji; internetowej Spotki, ktore pozwola jej na
udostgpnienie wszystkich wymaganych
niniejszym punktem informacji.
1.8.  wybrane dane finansowe i opublikowane prognozy; TAK Dane finansowe Spotki zawarte s w raportach
okresowych zamieszczanych na stronie
internetowej Spotki. Do konca lipca 2024 r.
Spoétka zrealizuje stosowne prace
informatyczne na stronie internetowej Spotki,
ktére pozwola jej na udostepnienie
wymaganych niniejszym punktem informacji
bezposrednio na stronie internetowe;.
1.9. aktualng struktur¢ akcjonariatu, ze wskazaniem TAK
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1.10. dokumenty informacyjne spotki, prospekty wraz z NIE Do konca lipca 2024 r. Spotka zrealizuje

suplementami oraz inne dokumenty bedace podstawa stosowne prace informatyczne na stronie

oferty publicznej akcji lub wprowadzenia akcji do internetowej Spotki, ktore pozwola jej na

alternatywnego systemu obrotu; udostepnienie wszystkich wymaganych

niniejszym punktem informacji.

1.11.  raporty biezace i okresowe opublikowane przez TAK

spotke w ciggu ostatnich 5 lat;

1.12.  kalendarium publikacji raportdéw finansowych, NIE Do konca lipca 2024 r. Spotka zrealizuje

publicznie dostepnych spotkan z inwestorami, analitykami stosowne prace informatyczne na stronie

i mediami oraz innych wydarzen istotnych z punktu internetowej Spoiki, ktore pozwola jej na

widzenia inwestorow; udostgpnienie wszystkich wymaganych

niniejszym punktem informacji.

1.13.  sekcje pytan zadawanych spdlce zaréwno przez NIE Do konca lipca 2024 r. Spétka zrealizuje

akcjonariuszy, jak i osoby nieb¢dace akcjonariuszami, wraz stosowne prace informatyczne na stronie

z odpowiedziami udzielonymi przez spotke; internetowej Spotki, ktore pozwola jej na
udostgpnienie wymaganych niniejszym

punktem informacji.

1.14. informacj¢ na temat podmiotu, z ktérym spotka NIE Zgodnie z regulacjami obowigzujacymi na

podpisata umowe o $wiadczenie ustug Autoryzowanego rynku NewConnect, na dzien dzisiejszy Spotka

Doradcy; nie ma obowigzku korzystania z ustug

Autoryzowanego Doradcy.

1.15.  opublikowane w ostatnim raporcie rocznym NIE

oswiadczenie o stosowaniu przez spotke zasad tadu

korporacyjnego zawartych w niniejszym dokumencie;

1.16. dane kontaktowe do 0sob odpowiedzialnych w TAK

spotce za komunikacje z inwestorami, ze wskazaniem

dedykowanego adresu e-mail lub numeru telefonu.

2. Zakres aktywno$ci zawodowej osob wchodzacych TAK Cztonkowie Zarzadu Spoétki skupiajg swoja

w sktad zarzadu lub rady nadzorczej powinien zapewnié aktywno$¢ zawodowa na dziatalno$ci na rzecz

sprawne i wydajne zarzadzanie spotka oraz sprawowanie Emitenta i spotek wchodzacych w sktad Grupy

efektywnego nadzoru w zakresie realizacji celow Kapitatowej Emitenta. Cztonkowie Rady

strategicznych i osigganych wynikow. Nadzorczej dysponuja czasem niezbednym do

prawidlowego wykonywania swoich
obowigzkow.
3. Co najmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej powinno TAK

spelnia¢ kryteria niezaleznosci wymienione w ustawie z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze
wykazywaé si¢ brakiem rzeczywistych 1 istotnych
powiazan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5%
ogolnej liczby gloséw w spotce.
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4. Czlonek zarzadu lub rady nadzorczej powinien unikaé
podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstawania
konfliktu interesow lub wplywaé negatywnie na jego
reputacje jako czlonka organu spotki. O zaistniatym
konflikcie interesow lub mozliwosci jego powstania
czlonek zarzadu lub rady nadzorczej niezwlocznie
informuje pozostalych cztonkow wlasciwego organu spotki
oraz nie bierze udzialu w dyskusji i glosowaniu nad
uchwatg w sprawie, w ktorej w stosunku do jego osoby
moze wystapi¢ konflikt intereséw.

TAK

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
nie podejmuja aktywnosci zawodowe;j lub
pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do
powstawania konfliktu interesow lub wptywac
negatywnie na ich reputacje¢ jako cztonkow
organéw Spotki. Czlonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki zostali poinformowani, o
koniecznosci niezwlocznego poinformowania
pozostatych czlonkéw wlasciwego organu
Spotki o zaistniatym konflikcie interesow lub
mozliwosci jego powstania oraz tym, ze nie
powinni bra¢ udziatu w dyskusji i glosowaniu
nad uchwala w sprawie, w ktorej w stosunku
do ich osoby moze wystapi¢ konflikt
interesow.

5. Spoétka zapewnia rozwigzania w zakresie kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem
dotyczacym sporzadzania sprawozdan finansowych, oraz w
zakresie nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, a takze
funkcje audytu wewnetrznego. Rozwigzania przyjgte przez
spotke w tym zakresie powinny by¢ dostosowane do
wielko$ci spotki oraz rodzaju i skali prowadzongj
dziatalnosci, jak rowniez do poziomu ryzyka zwigzanego
Z jej prowadzeniem.

TAK

Spotka stosuje rozwigzania w zakresie kontroli
wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem, w tym
ryzykiem dotyczacym sporzadzania
sprawozdan finansowych, oraz w zakresie
nadzoru zgodno$ci dziatalnos$ci z prawem, a
takze funkcj¢ audytu wewngtrznego.
Rozwigzania przyjete przez Spotke sa
dostosowane do wielko$ci Spotki oraz rodzaju
i skali prowadzonej dziatalnosci, jak rowniez
do poziomu ryzyka zwigzanego z jej
prowadzeniem.

6. Rada nadzorcza w ramach przystugujacych jej
uprawnien monitoruje proces sporzadzania sprawozdan
finansowych. W tym celu rada nadzorcza co najmniej
zapoznaje si¢ z harmonogramem prac koniecznych dla
sporzadzenia sprawozdania finansowego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i omawia ten harmonogram
z zarzadem spotki, a takze utrzymuje komunikacje z
biegtym rewidentem wybranym do badania sprawozdania
finansowego.

TAK

Rada Nadzorcza monitoruje proces
sporzadzania sprawozdan finansowych i ma
zapewniong mozliwos¢ komunikacji z bieglym
rewidentem wybranym do badania
sprawozdania finansowego. Z uwagi na
uproszczona strukturg organizacyjng Spotka
nie przygotowuje jednak oficjalnego
harmonogramu prac koniecznych dla
sporzadzenia sprawozdania finansowego
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

7. Rada nadzorcza zapoznaje si¢ z porzadkiem obrad
walnego zgromadzenia oraz opiniuje materiaty, ktore maja
by¢ przedstawione przez spotke walnemu zgromadzeniu.

TAK

Rada Nadzorcza zapoznaje si¢ z porzadkiem
obrad walnego zgromadzenia oraz opiniuje
materialy, ktore maja by¢ przedstawione przez
spotke walnemu zgromadzeniu.

8. Zarzad spotki, zwohujac walne zgromadzenie, dokonuje
wyboru terminu, miejsca i formy walnego zgromadzenia
tak, by umozliwi¢ udzial w obradach jak najwigkszej
liczbie akcjonariuszy.

TAK
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9. W przypadku otrzymania przez zarzad informacji o
zwotaniu walnego zgromadzenia na podstawie art.
399§2-4 Kodeksu spotek handlowych  zarzad
niezwlocznie dokonuje czynnosci, do ktorych jest
zobowigzany w zwigzku z organizacjg i przeprowadzeniem
walnego zgromadzenia. Zasada ta ma zastosowanie
réwniez w przypadku zwolania walnego zgromadzenia na
podstawie upowaznienia wydanego przez sad rejestrowy
zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu spotek handlowych.

TAK

10. Czlonkowie zarzadu i rady nadzorczej uczestnicza w
obradach walnego zgromadzenia, w miejscu obrad lub za
posrednictwem  $rodké6w  dwustronnej  komunikacji
elektronicznej w czasie rzeczywistym, w skladzie
umozliwiajagcym udzielenie merytorycznych odpowiedzi
na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

TAK

Spotka dazy do zapewnienia obecnosci na
kazdym Walnym Zgormadzeni cztonkow
Zarzadu Spotki. Z uwagi na przebieg
dotychczasowych Walnych Zgromadzen,
Spotka nie widzi potrzeby zapewniania udziatu
w obradach czlonkéw Rady Nadzorczej, ale
udziat taki jest mozliwy i bedzie zapewniony o
ile bedzie to uzasadnione okoliczno$ciami.

11. Zaden akcjonariusz nie powinien by¢é uprzywilejowany
w stosunku do pozostatych akcjonariuszy w zakresie
transakcji zawieranych przez spotke z akcjonariuszami lub
podmiotami z nimi powigzanymi.

TAK

12. Przed zawarciem przez spoike istotnej umowy z
akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogodlnej
liczby glosow w spolce lub podmiotem z nim powigzanym
zarzad zwraca si¢ do rady nadzorczej o wyrazenie zgody na
taka transakcje. Rada nadzorcza przed wyrazeniem zgody
dokonuje oceny wplywu takiej transakceji na interes spotki,
zwracajac uwagg, aby interesy réznych grup akcjonariuszy
nie przewazyly nad interesem spotki. Powyzszemu
obowigzkowi nie podlegajg transakcje typowe i zawierane
na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dziatalnodci operacyjnej przez spotke z podmiotami
wchodzacymi w sktad grupy kapitatlowej spotki, ktore sa
objete konsolidacja. W przypadku gdy decyzje w sprawie
zawarcia przez spotke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym podejmuje walne zgromadzenie, przed
podjeciem takiej decyzji spolka zapewnia wszystkim
akcjonariuszom dostgp do informacji niezbednych do
dokonania oceny wptywu tej transakcji na interes spotki.

NIE

Rada Nadzorcza Spotki nie wyrazata zgody na
takie transakcje z uwagi na brak takich
kompetencji przyznanych Radzie Nadzorczej w
Statucie Spotki lub innych dokumentach
korporacyjnych Spotki.
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13. W przypadku zgloszenia przez inwestora zadania TAK
udzielenia informacji na temat spotki, spotka udziela

odpowiedzi nie pdzniej niz w terminie 14 dni.

14. W przypadku naruszenia przez emitenta obowiazku TAK

informacyjnego okreslonego w Zataczniku Nr 3 do
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu emitent
powinien niezwlocznie opublikowa¢, w trybie wlasciwym
dla przekazywania raportow biezacych na rynku
NewConnect, informacj¢ wyjasniajaca zaistnialg sytuacje.

7. ZAY.ACZNIKI

1) Sprawozdanie Finansowe
Zatacznik nr 1 - ,,Sprawozdanie finansowe Polska Grupa Militarna S.A. za rok obrotowy od
01.01.2023r.do 31.12.2023 r. wraz z zasadami sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego”;
Zatgcznik nr 2 —,,Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Polska Grupa Militarna S.A. oraz grupy
kapitatowej od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. wraz z zasadami sporzadzenia rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego”

2) Sprawozdanie Zarzadu z Dzialalnosci Spolki oraz grupy kapitalowej
Zatacznik nr 3 — , Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Polska Grupa Militarna S.A. za rok
obrotowy od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.”

3) Sprawozdanie Bieglego Rewidenta z Badania Sprawozdania Finansowego

Zatgcznik nr 4 — ,Sprawozdanie Niezaleznego Bieglego Rewidenta z badania jednostkowego
sprawozdania finansowego Polska Grupa Militarna S.A. rok obrotowy od 01.01.2023 r. do
31.12.2023r.”;

Zatacznik nr 5 — ,,Sprawozdanie Niezaleznego Bieglego Rewidenta z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Polska Grupa Militarna S.A. oraz grupy kapitatowej za rok obrotowy
od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.”.
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