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List Zarzgdu

Szanowni Akcjonariusze i Inwestorzy,

W drugim kwartale 2022 roku Grupa Trinity S.A. kontynuowata prace nad przeprowadzeniem
fransakcji nabycia od akcjonariuszy Personnel Service S.A. akcji stanowigcych 100% kapitatu
zaktadowego Personnel Service S.A. za zaptatg ceny uzgodnionej przez strony tej fransakciji,
przy czym cena ta miataby by¢ ptatna w formie niepienieznej poprzez przeniesienie na akcjo-
nariuszy Personnel Service S.A. okreslonej liczby akcji wyemitowanych przez Grupa Trinity S.A.,
z jednoczesnym utrzymaniem Personnel Service S.A. jako spdfki zaleznej od Emitenta.

Prowadzone przez strony negocjacje zakonczyty sie niestety finalnie niepowodzeniem, Spotki
nie podpisaty umowy inwestycyjnej i definitywnie odstqpity od dalszych negocjacji w zakresie
przeprowadzenia transakcji. Nastgpito fo w dniu 11 sierpnia 2022 r. poprzez zawarcie stosow-
nego porozumienia.

Po stronie Grupa Trinity S.A. wystepowata petna gotowos$¢ do procedowania uzgodnionej
transakciji, jednakze Personnel Service S.A. wystgpit z inicjatywqg zakonczenia dalszych nego-
cjacji z uwagi na dokonanie ponownej oceny ekonomicznej fransakcji i podjecie w zwigzku
z tym decyzji o wyborze standardowej $ciezki zaistnienia na rynku kapitatowym, z wejsciem
na rynek gtéwny GPW w miejsce alternatywy jakg jest NewConnect wtgcznie.

Zarzad Spodtki zaznacza, iz powdd zakohczenia negocjacji byt catkowicie niezalezny od
Emitenta, a Personnel Service S.A. w okresie od rozpoczecia negocjacii do ich zakohczenia
nie przystqpit do badania wewnetrznej dokumentacji Spotki, w jakimkolwiek zakresie.

W zwiqzku z powyzszym Zarzgd Spotki bedzie w dalszym ciggu poszukiwat nowych kierunkdw
rozwoju dla Grupa Trinity S.A., a wszelkie istotne zdarzenia w tym zakresie bedqg komuni-
kowane odpowiednimi raportami. Naszym celem pozostaje znalezienie optymalnej sciezki
wykorzystania statusu spotki publicznej do uruchomienia nowej dziatalnosci biznesowej.

Zachecamy do lektury raportu kwartalnego oraz do obserwowania raportéw biezgcych
publikowanych przez Spobtke.

Z powazaniem
Prezes Zarzgdu
tukasz Gorski
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1. Informacje o Spéice

Tabela 1. Dane Emitenta

Firma Emitenta Grupa Trinity S.A.

Forma prawna Spoétka Akcyjna

Kraj siedziby Polska

Adres siedziby ul. Grzegorzecka 67d lok. 26, 31-559 Krakéw

Telefon +48 (12) 65405 19
Faks +48 (12) 6540519
Adres poczty elektronicznej trinity@jrholdingasi.pl
Adres strony internetowe;j www.grupatrinity.pl
Numer KRS 0000353650

Numer ewidencji statystycznej (REGON) 021137168

Numer ewidencji podatkowej (NIP) 8971760835

Irédto: Emitent

Obecnie Spodtka nie prowadzi dziatalnosci operacyjnej i jest w trakcie poszukiwania nowych
kierunkdw rozwoju dla Grupa Trinity S.A.

Celem Emitenta pozostaje znalezienie optymalnej Sciezki wykorzystania statusu spdtki publi-
cznej do uruchomienia nowej dziatalnosci biznesowe.

Organy spofki
Zarzagd (wedtug stanu na dzien publikacji raportu)
Tabela 2. Zarzqgd Emitenta

Imie i nazwisko Funkcja

tukasz Gorski Prezes Zarzgdu

Rada Nadzorcza (wedtug stanu na dzien publikacji raportu)

Podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktdére odbyto sie w dniu 29 czerwca 2022 r.
odwotano ze sktadu Rady Nadzorczej Panig Monike Gérskg i Pana Romana Tworzydto.
Jednoczesdnie, w sktad Rady Nadzorczej Spdtki powotano Panig Patrycje Ignacy i Pana
Tomasza Wykurz.

Strona 4117
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Tabela 3. Rada Nadzorcza Emitenta

Imie i nazwisko Funkcja

Jan Jastrzebski Cztonek Rady Nadzorczej
Michat Grzybowski Cztonek Rady Nadzorczej
Patrycja Ignacy Cztonek Rady Nadzorczej
Piotr Krupa Cztonek Rady Nadzorczej
Tomasz Wykurz Cztonek Rady Nadzorczej

Skréocone jednostkowe sprawozdanie finansowe za Il kwartat 2022 r.

Niniejsze skrocone jednostkowe sprawozdanie finansowe Grupy Trinity S.A. zostato sporzg-
dzone zgodnie z ustawqg o rachunkowosci oraz rozporzgdzeniem w sprawie szczegdtowych
zasad uznawania, metod wyceny i zakresu ujawniania i sposobu prezentacii instrumentéw
finansowych.

Informacje o zasadach przyjetych przy sporzgdzaniv raportu, w tym informacje o zmianach
stosowanych zasad (polityki) rachunkowosci

Rokiem obrotowym Emitenta jest rok kalendarzowy.

Skrécone jednostkowe sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone przy zatozeniu kontynu-
owania dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia sporzgdzenia
niniejszego skréconego sprawozdania finansowego.

Walutg sprawozdawczg niniejszego skroconego jednostkowego sprawozdania finansowego
jest ztoty polski, ktéry stanowi walute funkcjonalng i walute prezentacji, a wszystkie kwoty
wyrazone sg w ztotych polskich (o ile nie wskazano inaczej).

W zwigzku z zaprzestaniem stosowania Miedzynarodowych Standarddéw Rachunkowosci
przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych przez Spdtke, dokonano stosownego przeksztat-
cenia danych poréwnawczych za rok 2021.
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Dane jednostkowe

Tabela 4. Skrécony bilans Grupy Trinity za Il kwartat 2022 r. narastajgco wraz z danymi
poréwnywalnymi za analogiczny okres w 2021 r. (dane w zt).

30.06.2022 30.06.2021
AKTYWA 0,00 0,00
A. Aktywa trwate 0,00 0,00
I. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
1. Koszty zakohczonych prac rozwojowych 0,00 0,00
2. Wartos¢ firmy 0,00 0,00
3. Inne warto$ci niematerialne i prawne 0,00 0,00
4. Zdliczki na wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
Il. Rzeczowe aktywa frwate 0,00 0,00
1. Srodki trwate 0,00 0,00
2. Srodki trwate w budowie 0,00 0,00
3. Zaliczki na $rodki trwate w budowie 0,00 0,00
lll. Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00
1. Od jednostek powigzanych 0,00 0,00
2. Od poz. jedn., w ktérych jedn. pos. zaang. w kap. 0,00 0,00
3. Od pozostatych jednostek 0,00 0,00
IV. Inwestycje dlugoterminowe 0,00 0,00
1. Nieruchomosci 0,00 0,00
2. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
3. Dtugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
4. Inne inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00
2. Inne rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 43 620,03 30 562,46
l. Zapasy 0,00 0,00
1. Materiaty 0,00 0,00
2. Potprodukty i produkty w toku 0,00 0,00
3. Produkty gotowe 0,00 0,00
4, Towary 0,00 0,00
5. Zaliczki na dostawy i ustugi 0.00 0,00
Il. Naleznosci krétkoterminowe 35017,22 21 975,84
1. Naleznosci od jednostek powigzanych 0,00 0,00
2. Nal. od jedn., w ktérych jedn. pos. zaang. w kap. 0,00 0,00
3. Naleznosci od pozostatych jednostek 35017,22 21 975,84
lll. Inwestycje krétkoterminowe 8 432,85 7 086,62
1. Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 8 432,85 7 086,62

2. Inne inwestycje krétkoterminowe 0,00

0.00
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30.06.2022 30.06.2021
IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 169,96 1 500,00
C. Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0,00 0,00
D. Udzialy (akcje) wtasne 0,00 0.00
AKTYWA RAZEM 43 620,03 30 562,46
30.06.2022 30.06.2021
PASYWA
A. Kapitat (fundusz) wtasny -412 938,76 -214 599,48
I. Kapitat (fundusz) podstawowy 1294 369,00 1294 369,00
Il. Kapitat (fundusz) zapasowy, w tym: 38 633 678,64 38 633 678,64
1. Kapitat (fundusz) zapasowy 36 519 342,54 36 519 342,54
2. nadw. wart. sprz. nad wart. nom. udz. (akciji) 2114 336,10 2114 336,10
lll. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny, w tym: 0,00 0,00
1. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
2. z tytutu aktualizacji wartosci godziwej 0.00 0,00
IV. Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe, w tym: 0,00 0,00
1. Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00
2. tworzone zgodnie z umowq (statutem) spotki 0,00 0,00
3. na udziaty (akcje) wtasne 0,00 0,00
V. Zysk (strata) z lat ubiegtych -40 284 951,85  -42 244 030,92
VI. Zysk (strata) netto -56 034,55 2101 383,80
VII. Odpisy z zysku netto w roku obrot. (wielk. ujemna) 0,00 0,00
B. Zobowiqgzania i rezerwy na zobowigzania 456 558,79 245 161,94
I. Rezerwy na zobowiqgzania 12 300,00 0,00
1. Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00
2. Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 0,00 0,00
3. Pozostate rezerwy 12 300,00 0,00
Il. Zobowigzania diugoterminowe 0,00 0,00
1. Wobec jednostek powigzanych 0,00 0,00
2. Wobec jedn., w ktérych jedn. pos. zaang. w kap. 0,00 0,00
3. Wobec pozostatych jednostek 0,00 0,00
lll. Zobowigzania krétkoterminowe 444 258,79 245 161,94
1. Zobowigzania wobec jednostek powigzanych 0,00 0,00
2. Zob. wobec jedn., w kt. jedn. pos. zaang. w kap. 0,00 0,00
3. Zobowigzania wobec pozostatych jednostek 444 258,79 245 161,94
4. Fundusze specjalne 0,00 0,00
IV. Rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
1. Ujemna wartos$¢ firmy 0,00 0,00
2. Inne rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
PASYWA RAZEM 43 620,03 30 562,46

Irédto: Emitent



Raport kwartalny za okres od 1 kwietnia 2022 r. do 30 czerwca 2022 .

P ‘. GRUPA
4 TRINITY
-

Tabela 5. Skrécony rachunek zyskdw i strat Grupy Trinity na koniec Il kwartatu 2022 r. wraz z
danymi poréwnywalnymi na koniec analogicznego okresu w 2021 r. (dane w zt).

01.04.2022 01.04.2021 01.01.2022 01.01.2021
-30.06.2022 -30.06.2021 -30.06.2022 -30.06.2021
A.Przychody neflo ze sprzedazy 0,00 24 390,24 0,00  24390,24
i zrownane z nimi
l. Przychody netto ze sprzedazy produktow 0,00 24 390,24 0,00 24 390,24
Il. Zmiana stanu produk’rov\{ 0.00 0.00 0.00 0.00
(zw.-wart. dod.,zm.-wart. uj)
lll. Koszt wyfworzemo' produk’r‘ow 0.00 0.00 0.00 0.00
na wtasne potrzeby jednostki
IV. Przychody netto ze sprzedazy towardw
. . 0.00 0,00 0,00 0,00
i materiatow
B. Koszty dziatalnosci operacyjnej 44 522,21 35 058,06 58 604,55 47 963,47
I. Amortyzacja 0,00 0,00 0,00 0,00
Il. Zuzycie materiatdw i energii 0,00 0,00 0,00 0,00
lll. Ustugi obce 34 396,04 24 452,85 39 780,38 28 140,36
IV. Podatki i optaty 330,44 4 605,21 1130,44 7 823,11
V. Wynagrodzenia 8 580,23 6 000,00 15870,33 12 000,00
VI. Ubezpi i t ii
VI ezplgczenlo spoteczne iinne 0 0,00 0,00 0,00
Swiadczenia
VII. Pozostate koszty rodzajowe 1215,50 0,00 1.823,40 0,00
VIII. Warto$¢ d ht SW i
gr <,35c sprzedanych towarow i 0,00 0,00 0,00
materiatdw
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) -44 522,21 -10 667,82 -58 604,55 -23 573,23
D. Pozostate przychody operacyjne 1 270,00 1 200,00 2 570,00 2 400,00
l. Zysk z tyt. hodu niefi h
ys z yt. rozchodu niefinansowyc 0.00 0.00 0.00 0.00
aktywow trwatych
Il. Dotacje 0.00 0.00 0,00 0,00
lll. Aktualizacj tosci aktywd
A ualizacja wartosci aktywow 0.00 0.00 0.00 0.00
niefinansowych
IV. Inne przychody operacyjne 1270,00 1 200,00 2 570,00 2 400,00
E. Pozostate koszty operacyjne 0,00 0,24 0,00 406,24
|. Strata z tyt. h iefi h
Stra (?z yt. rozchodu niefinansowyc 0.00 0.00 0.00 0.00
aktywow frwatych
Il. Aktualizacj tosci aktywd
Al ualizacja wartosci aktywow 0.00 0.00 0.00 0.00
niefinansowych
lll. Inne koszty operacyjne 0,00 0,24 0,00 406,24
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01.04.2022 01.04.2021 01.01.2022 01.01.2021
-30.06.2022 -30.06.2021 -30.06.2022 -30.06.2021
F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej .43 252,21 -9 468,06 -56 034,55 -21579.47
(C+D-E)
G. Przychody finansowe 0,00 2155230,37 0,00 2168 628,41
I. Dywidendy i udziaty w zyskach 0,00 0,00 0,00 0,00
Il. Odseftki 0,00 0,00 0,00 5949,02
ll. Zysk z tytut h ktywé
' ysk z tytutu rozchodu aktywow 0,00 0.00 0.00 0.00
finansowych
IY. Aktualizacja wartosci aktywow 0.00 0.00 0.00 0.00
finansowych
V.Inne 0,00 2155230,37 0,00 216267939
H. Koszty finansowe 0,00 45 665,02 0,00 45 665,14
l. Odsetki 0,00 45 665,02 0,00 45 665,14
Il. Strata z tyt. h ktywd
| Strata z tyt. rozchodu aktywdw 0.00 0.00 0.00 0.00
finansowych
lll. Aktualizacj tosci aktywd
. ualizacja wartosci aktywow 0,00 0.00 0.00 0.00
finansowych
V. Inne 0,00 0,00 0,00 0,00
I. Zysk (strata) brutto (F+G-H) -43 252,21 2100 097,29 -56 034,55 2101 383,80
J. Podatek dochodowy 0,00 0,00 0,00 0,00
K.P tate obow. iej i k
.ozos ate obow. zmniejszenia zysku 0,00 0,00 0,00 0,00
(zwiek. straty)
L. Zysk (strata) netto (1-J-K) -43 252,21 2100 097,29 -56 034,55 2101 383,80

Zrédto: Emitent
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Tabela 6. Skrocony rachunek przeptywodw pienieznych Grupy Trinity narastajgco po Il kwartale
2022 r. wraz z danymi poréwnawczymi (dane w zi).

. . 1.04.2022 1.04.2021 1.01.2022 1.01.2021
RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH 01.04.20 01.04.20 01.01.20 01.01.20
-30.06.2022 -30.06.2021 -30.06.2022 -30.06.2021
A. Przeplyw srodkéw pienieznych z dziatalnosci operacyjnej
l.  Zysk (strata) netto -43 252,21 2 100 097,29 -56 034,55 2101 383,80
ll.  Korekty razem 21 685,06 -2129 085,93 8 951,65 -2129 193,17
1. Amortyzacja 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Lyski (straty) z tyt. réznic kurs. 0,00 0,00 0,00 0,00
g Odselkiiudziaty wzyskach 0,00 45 495,22 000 4549522
(dywidendy)
Zysk (strata) z dziatalnosci
4. o 0,00 0,00 0,00 0.00
inwestycyjnej
Zmiana stanu rezerw 0,00 0,00 0,00 0,00
Zmiana stanu zapasdw 0,00 0,00 0,00 0,00
Zmiana stanu naleznosci 13 168,06 5691,18 2 866,48 148,16
g Lmianastanuzob. krotkoferm., 6 517,00 113 491,96 625513  -5930,04
z wyjatkiem poz. i kred.
9. Imiana stanu rozli. miedzyokres. 0,00 -11 550,00 -169,96 -13 676,14
10. Inne korekty 2000,00 -2155230,37 0,00 -2155230,37
. Creeplywypieniezne nefio 2156715  28988,64 4708290  -27 809,37
z dziatalnosci operacyjnej (I+/-11)
B. Przeptywy srodkéw pienieznych z dzialalnosci inwestycyjnej
. Wptywy 0,00 0.00 0.00 0,00
Lbyci t.ni ti .
. ycie war melmo i praw. oraz 0,00 0,00 0,00 0,00
rzeczow. aktywow frwat.
Zbyciei tycji i h.
5 ycie mwe's yCji W n.|eruc 0.00 0.00 0,00 0,00
oraz wart, niemater. i praw.
3. Z aktywow finansowych 0,00 0.00 0,00 0,00
4. Inne wptywy inwestycyjne 0,00 0,00 0,00 0,00
Il.  Wydatki 0.00 0.00 0.00 0.00
Nabyci t. ni ter.
! abycie wart. niemater 0,00 0,00 0.00 0.00
i praw. oraz rzecz. aktyw. frwat.
I tycj i h SCi
5 nwestycje W nieruc .omos<:| 0,00 0,00 0.00 0.00
oraz wart. niemater. i praw.
3.  Na aktywa finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Inne wydatki inwestycyjne 0,00 0,00 0,00 0,00
P t ieniez t
o, eePywy pleniezne netto 0,00 0,00 0,00 0,00

z dziatalno$ci inwestycyjnej (I-1l)
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RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZINYCH 01.04.2022 01.04.2021 01.01.2022  01.01.2021
-30.06.2022 -30.06.2021 -30.06.2022 -30.06.2021
C. Przeptywy srodkéw pienieinych z dziatalnosci finansowej
. Wptywy 30 000,00 35000,00 30 000,00 35 000,00
Wptywy netto z wyd. udziatow
1. (emisji akciji) i innych instrum. 0,00 0,00 0,00 0,00
kapitat. oraz doptat do kapit.
2. Kredyty i pozyczki 30 000,00 35000,00 30 000,00 35 000,00
Emisia dtus h .
3, ejadiznych papierow 0,00 0,00 0,00 0,00
wartosciowych
4. Inne wptywy finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Il.  Wydatki 0,00 0,00 0.00 104,01
Nabycie udziatéw (akcji)
1. 0,00 0,00 0,00 0,00
wtasnych
Dywidendy ii tat
g, ywidendyiinne wyptaty 0,00 0,00 0,00 0,00
na rzecz wtascicieli
Inne, niZ wyptaty na rzecz
3. witascicieli, wydatki z tytutu 0,00 0,00 0,00 0,00
podziatu zysku
4. Sptaty kredytéw i pozyczek 0,00 0,00 0,00 104,01
5 WykuP §I+uznych papierow 0.00 0.00 0.00 0.00
wartosciowych
Ztytutui h zobowi A
6. - yviuInnyeh zobowiqzan 0,00 0,00 0,00 0,00
finansowych
Ptatnosci zobowi Az tytut
;. a ,nosa zg ow.|qzcm z tytutu 0.00 0.00 0,00 0,00
umow leasingu finansowego
8. Odsetki 0,00 0,00 0,00 0.00
9. Inne wydatki finansowe 0,00 0,00 0.00 0.00
P t ieniez t
. | eePYWY pieniezne netio 30 000,00 3500000 3000000 3489599
z dziatalnosci finansowe;j (I-11)
D. Przeptywy pienieine netto razem 8 432,85 6 011,36 -17 082,90 7 086,62
Bil i t srodko
g onsowazmidna siant srodkow 8 432,85 6011,36 -17082,90  7086,62
pienieznych, w tym:
F. Srodki pieniezne na poczatek okresu 0,00 1 075,26 25 515,75 0,00
G. Srodki pieniezne na koniec okresu 8 432,85 7 086,62 8 432,85 7 086,62

Irédto: Emitent
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Tabela 7. Skrécone zestawienie zmian w kapitale wtasnym Grupy Trinity narastajgco po
Il kwartale 2022 r. wraz z danymi poréwnywalnymi za analogiczny okres w roku 2021 (dane w

zt).

ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE 01.04.2022 01.04.2021 01.01.2022 01.01.2021
WLASNYM -30.06.2022 -30.06.2021 -30.06.2022 -30.06.2021
I Kapital (fundusz) wlasny -, 0 (ae55 231469677  -356904,21 1294 369,00
na poczagtek okresu (BO)
- korekty bteddw 0.00 0,00 0,00 0,00
Kapitat (fundusz) wtasny
l.a. na poczgtek okresu (BO), 1294 369,00 1294 369,00 1294 369,00 1294 369,00
po korektach
Kapitat (fundusz)
1. podstawowy 1294 369,00 1294369,00 1294 369,00 1294 369,00
na poczgtek okresu
Zmiany kapitatu
1.1. (funduszu) 0.00 0,00 0,00 0,00
podstawowego
Kapitat (fundusz)
1.2. podstawowy 1294 369,00 1294 369,00 1294 369,00 1294 369,00

na koniec okresu
Kapitat (fundusz)

2. zapasowy na poczgtek
okresu

o1 Zmiany kapitatu
(funduszu) zapasowego
Stan kapitatu (funduszu)

2.2. zapasowego
na koniec okresu
Kapitat (fundusz)

z aktualizacji wyceny

3. na poczgtek okresu —
zmiany przyjetych zasad
(polityki) rachunkowosci
Zmiany kapitatu

3.1. (funduszu)

z aktualizacji wyceny
Kapitat (fundusz)

4, z akfualizacji wyceny
na koniec okresu
Zmiany pozostatych

4.1. kapitatow (funduszy)
rezerwowych

38 633 678,64

0.00

38 633 678,64

0,00

0,00

0,00

0.00

38 633 678,64

38 633 678,64

0,00

0,00

0,00

0,00

38 633 678,64

0,00

38 633 678,64

0,00

0,00

0,00

0,00

38 633 678,64

0,00

38 633 678,64

0,00

0,00

0,00

0,00
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ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE 01.04.2022 01.04.2021 01.01.2022 01.01.2021
WLASNYM -30.06.2022 -30.06.2021 -30.06.2022 -30.06.2021
Pozostate kapitaty
4.2. (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00 0,00 0,00
na koniec okresu
5, Lysklstrata) zlatubiegt. ) o 1 030,92 -42244030,92 -42244030,92 -42 244 030,92
na poczgtek okresu
Zysk z lat ubiegtych
5.1, Lyskzlatubiegtyc 0,00 0,00  1959079,07 0,00
na poczgtek okresu
Zysk z lat ubiegtych
5.2. na poczatek okresu, 0,00 0,00 0,00 0,00
po korektach
Zysk z lat ubiegtych
5.3. . 0.00 0,00 0,00 0,00
na koniec okresu
5.4, STratazlaf ubiegtych 42244030,92 42244030,92 42244030,92 42 244 030,92
na poczqgtek okresu
Strata z lat ubiegtych
5.5. na poczatek okresu, 42 244 030,92 42244030,92 42244030,92 42244 030,92
po korektach
5.6, Srataziatubiegtych 42244030,92 4224403092 4420310999 42 244 030,92
na koniec okresu
Zysk (strata) z lat
5.7. ubiegtych na koniec -42 244 030,92 -42 244 030,92 -44203 109,99 -42 244 030,92
okresu
6.  Wynik netto -43 252,21 2100 097,29 -56 034,55 2101 383,80
Kapitat (fundusz) wtasny
. ) -412 938,76 -214 599,48 -412 938,76 -214 599,48
na koniec okresu (BZ)
Kapitat (fund.) wt. .
. apital (fund.) wh.pouw. 1) 03876 21459948  -41293876  -214599.48

pr. podz. zysku (pokr. sir.)

Zrédto: Emitent

2. Wybrane dodatkowe informacje objasniajgce

Informacje o sezonowosci lub cyklicznosci dziatalnosci Emitenta

Dziatalno$¢ Emitenta nie charakteryzuje sie istotng sezonowosciq lub cyklicznosciq.

Rodzaj oraz kwoty pozycji wptywajgcych na aktywa, zobowigzania, kapitat witasny, wynik

wielkosé, rodzaj lub czestotliwosé

W okresie Il kwartatu 2022 r. nie wystgpity takie istotne nietypowe pozycje.

finansowy netto lub przeptywy srodkow pienieinych, ktére sq nietypowe ze wzgledu na ich
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Emisja, wykup i sptaty dtuinych i kapitatowych papieréow wartosciowych

W okresie Il kwartatu 2022 r. nie objeto nowych emisji oraz nie dokonano wykupu lub sptaty
dtuznych i kapitatowych papieréw warto$ciowych.

Wyptacone dywidendy
W okresie Il kwartatu 2022 r. nie wyptacono dywidend.

3. Istotne zdarzenia nastepujgce po zakonczeniu biezgcego okresu srédrocznego, ktére
nie zostaty odzwierciedlone w sprawozdaniu finansowym za ten okres

o Zawarcie porozumienia w sprawie zakonczenia negocjacji z Personnel Service S.A.

W dniu 11 sierpnia 2022 r. Spdtka zawarta z Personnel Service S.A. z siedzibg we Wroctawiu
(dalej "Personnel Service") porozumienie w sprawie zakohczenia negocjacii.

Personnel Service oraz akcjonariusze Personnel Service nie przystgpili do zawarcia umowy
inwestycyjnej w terminie do dnia 31 lipca 2022 r., ktdry byt wczesniej kilkukrotnie zmieniany.

Po stronie Spotki wystepowata petna gotowosé¢ do procedowania uzgodnionej transakcii,
jednakze Personnel Service wystqpit z inicjatywqg zakohczenia dalszych negocjaciji z uwagi na
dokonanie ponownej oceny ekonomicznej fransakcji i podjecie w zwigzku z tym decyzji o
wyborze standardowej $ciezki zaistnienia na rynku kapitatowym, z wejsciem na rynek gtéwny
GPW w miejsce alternatywy jakq jest NewConnect wigcznie.

Tym samym, z dniem 11 sierpnia 2022 r. zakohczono negocjacije z Personnel Service, a strony
nie wniosty zadnych zastrzezenh do procesu negocjaciji i oSwiadczyty, iz nie posiadajg
wzgledem siebie zadnych roszczen.

Zarzad Spodtki zaznacza, iz powdd zakohczenia negocjacji byt catkowicie niezalezny od
Spoétki, a Personnel Service w okresie od rozpoczecia negocjaciji do ich zakohczenia nie

przystgpit do badania wewnetrznej dokumentacii Spétki, w jakimkolwiek zakresie.

4. Imiany zobowiqgzan lub aktywéw warunkowych, ktére nastgpily od konca ostatniego
rocznego okresu sprawozdawczego

W okresie Il kwartatu 2022 r. nie wystgpity zmiany zobowigzanh lub aktywdw warunkowych.

5. Komentarz Emitenta na temat okolicznosci i zdarzen istotnie wplywajgcych na
dziatalno$é Emitenta, jego sytuacje finansowq i wyniki osiggniete w danym kwartale

W Il kwartale 2022 r. Spdétka nie osiggneta przychoddw ze sprzedazy, a strata netto wyniosta
43 252,21 z+. Suma bilansowa po drugim kwartale zamyka sie w kwocie 43 620,03 zt.
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Aktualny konflikt zbrojny w Ukrainie oraz jego skutki gospodarcze w perspektywie makroeko-
nomicznej, obecnie nie wptywajq znaczgco na dziatalnose Spotki.

W dniu 1 kwietnia 2022 r. Spétka podpisata z Personnel Service S.A. a takze z dziesiecioma
podmiotami - wszystkimi akcjonariuszami Personnel Service, aneks nr 2 do porozumienia o
podstawowych warunkach fransakcji ("Term Sheet"). Mocg tego aneksu strony postanowity
0 zmianie granicznego terminu na zawarcie umowy inwestycyjnej z dnia 31 marca 2022 r. na
dzieh 30 czerwca 2022 r. Powodem zmiany terminu byta konieczno$¢ przeprowadzenia
podwyzszenia kapitatu zaktadowego przez Personnel Service.

Natomiast w dniu 11 sierpnia 2022 r. Spdtka zawarta z Personnel Service S.A. porozumienie w
sprawie zakohczenia negocjacii z powoddw wskazanych w pkt 3 powyze;.

W dniu 16 maja 2022 r. Zarzad Spotki opublikowat raport okresowy za | kwartat 2022 roku. O
zmianie terminu publikacji raportu kwartalnego z dnia 12 maja 2022 roku na dzieh 16 maja
2022 roku Spodtka informowata raportem biezgcym EBI nr 3/2022 w dniu 9 maja 2022,

W dniu 31 maja 2022 r. Zarzgd Spoétki opublikowat raport roczny Emitenta za rok 2021. O
zmianie ferminu publikacji raportu rocznego z dnia 25 maja 2022 roku na dzieh 27 maja 2022
a nastepnie na dzieh 31 maja 2022 roku, Spdtka informowata raportami biezgcymi EBI nr
5/2022 w dniu 23 maja 2022 r, oraz nr 6/2022 w dniu 27 maja 2022 .

W dniu 29 czerwca 2022 r. odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki, ktdre nie
odstgpito od rozpatrzenia zadnego z punktdw porzgdku obrad, nie zgtoszono sprzeciwdw do
zadnej z uchwat ani nie miato miejsca niepodjecie uchwaty objetej porzgdkiem obrad.

Ponadto, Zgromadzenie postanowito o zmianie Statutu Spodtki. Zmiany te dla swej
skutecznosci wymagajq rejestracji przez Sqgd.

dotychczasowa tres¢ §11 ust. 2 Statutu Spodiki:
»Cztonkdw Zarzgdu powotuje i odwotuje na wspding 3 letnig kadencje Walne Zgromadzenie,
wskazujgcy przy tym Prezesa i Wiceprezesa Zarzgdu.”

uchwalona tre$¢ §11 ust. 2 Statutu Spdtki:
»Cztonkdw Zarzgdu powotuje i odwotuje na wspding, 5-letnig kadencje Rada Nadzorcza
Spotki.”
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— dotychczasowa tres¢ §14 ust. 2 pkt 6 Statutu Spoiki:
wZawiesza, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdinych lub wszystkich cztonkdw
Zarzgdu oraz deleguje cztonkdw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzgdu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli
rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogq sprawowac swoich czynnosci;”

— uchwalona tre$¢ §14 ust. 2 pkt 6 Statutu Spoiki:
.powotuje i odwotuje cztonkdw Zarzqgdu, a takze zawiesza, z waznych powoddw, w
czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkédw Zarzgdu oraz deleguje cztonkdéw
Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkdw Zarzgdu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacije albo zinnych przyczyn
nie mogq sprawowac swoich czynnosci;”

— wykreslono §19 ust. 1 pkt 14 Statutu Spdtki o tresci:
»powotywanie i odwotywanie lub zawieszanie w czynnosciach cztonkdéw Zarzgdu;”

Sposéréd akcjonariuszy biorgecych udziat w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki, co
najmniej 5% liczby gtoséw na tym Zgromadzeniu posiadali:
—  Pan Artur Goérski - 417.100 gtoséw z posiadanych akcji, co stanowito 50,63% liczby
gtoséw na Zgromadzeniu oraz 32,22% ogdlnej liczby gtoséw;
—  Pan January Ciszewski - 406.717 gtoséw z posiadanych akcji, co stanowito 49,37%
liczby gtosdw na Zgromadzeniu oraz 31,42% ogdinej liczby gtosdw.

o Podpisanie aneksu do Term Sheet z Personnel Service S.A.

W dniu 30 czerwca 2022 r. Zarzad Spdtki podpisat z Personnel Service S.A. z siedzibg we
Wroctawiu a takze z dziesiecioma podmiotami - wszystkimi akcjonariuszami Personnel Service,
aneks nr 3 do porozumienia o podstawowych warunkach fransakcji. Mocq tego aneksu
Strony postanowity o zmianie granicznego terminu na zawarcie umowy inwestycyjnej z dnia
30 czerwca 2022 r. na dzieh 31 lipca 2022r.

Natomiast w dniu 11 sierpnia 2022 r. Spbtka zawarta z Personnel Service S.A. porozumienie w
sprawie zakonczenia negocjacii z powoddw wskazanych w pkt 3 powyze;.

6. Stanowisko Zarzgdu odnosnie mozliwosci zrealizowania publikowanych prognoz
wynikéw na rok 2022 w swietle wynikow zaprezentowanych w raporcie kwartalnym

Emitent nie opublikowat prognoz wynikéw finansowych na rok 2022.

7. Informacje na temat aktywnosci, jakg w okresie objetym raportem Emitent podjqt w
obszarze rozwoju prowadzonej dzialalnosci, w szczegdlnosci poprzez dziatania
nastawione na wprowadzanie rozwigzan innowacyjnych w przedsiebiorstwie

W Il kwartale 2022 r. Spdtka nie podjeta istotnych aktywnosci w obszarze rozwoju prowadzone;j
dziatalnosci, w szczegdlnosci poprzez dziatania nastawione na wprowadzenie rozwigzan
innowacyjnych w przedsiebiorstwie.
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8. Wskazanie jednostek wchodzgcych w skiad grupy kapitatowej Emitenta na ostatni
dzien okresu objetego raportem kwartalnym

Na dzien 30 czerwca 2022 r. oraz na dzien sporzgdzenia niniejszego raportu Spdtka nie
posiada podmiotdw zaleznych.

9. Informacje o strukturze akcjonariatu, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajgcych,
na dzien sporzgdzenia raportu, co najmniej 5% gtoséw na walnym zgromadzeniu

Zgodnie z informacjami, do ktérych dostep posiada Spodtka, sktad akcjonariuszy
posiadajgcych co najmniej 5% gtosdw na walnym zgromadzeniu, na dzieh sporzgdzenia
niniejszego raportu kwartalnego przedstawia sie jak nizej.

Tabela 8. Wyszczegdlnienie akcjonariuszy Emitenta posiadajgcych co najmniej 5% udziatu
w kapitale zaktadowym oraz gtosach na walnym zgromadzeniu

llosé % w kapitale llosé % w ogolnej
akcji zaktadowym gltosow liczbie gtosow

Artur Gorski 413 378 31.94% 413 378 31,94%
January Ciszewski 392 553 30,33% 392 553 30,33%
Leszek Jastrzebski 362 400 28,00% 362 400 28,00%
Pozostali 126 038 9,73% 126 038 9.73%
tgcznie 1294 3469 100,00% 1294 369 100,00%

Akcjonariusz

Irédto: Emitent

10. Informacje dotyczace liczby oséb zatrudnionych przez Emitenta
Na dzien 30 czerwca 2022 r. Emitent nie zatrudniat pracownikdw na umowe o prace.

11.0swiadczenie Zarzqdu
Krakdéw, dnia 16 sierpnia 2022 r.

OSWIADCZENIE ZARZADU
dotyczqce informacji finansowych i danych poréwnywalnych za Il kwartat 2022 r.

Zarzad Grupa Trinity S.A. z siedzibg w Krakowie os$wiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy,
wybrane informacje finansowe i dane za Il kwartat 2022 r., sporzgdzone zostaty zgodnie
Z przepisami obowigzujgcymi Emitenta oraz ze raport kwartalny zawiera prawidtowy obraz
rozwoju i osiggnieé Grupy Trinity S.A.

Prezes Zarzgdu
tukasz Gorski



