Statut Spotki
ADV.PL SPOLKA AKCYJNA
z siedziba w Gdyni

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Firma Spotki brzmi: Adv.pl Spotka Akcy)na.

Spoélka moze uzywac skrétu firmy Adv.pl S.A.

Siedziba Spolki jest Gdynia

Spolka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 1 za granica.

Spoltka moze tworzyc filie, oddzialy 1 biura na terytortum Rzeczypospolite) 1 poza jej
granicami.

Czas trwania Spolki jest nieograniczony.
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SPOSOB POWSTANIA SPOLKI

§2

1. Spélka powstaje z przeksztalcenia Spotki Adv.pl Sp. z 0.0. w spolke akeyjng Adv.pl S.A.
Akcje Spolki zostaja objete przez dotychczasowych Wspolnikow Spotki Adv.pl Sp. z o.0.

o

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§3

Przedmiotem dzialalnosci Spolka jest:

I) Dzialalnosc w zakresie oprogramowania 72.2 oo
2)sprzedaz detaliczna pozostala w niewyspecjalizowanych sklepach 52.12.7,, —----oemmmmemomemomeeeeee
3) Dzialalno$é zwiazana z bazami danych 72.40.Z, —---------------- -- -
4) Przetwarzanie danych 72.30.Z, ---mmmmm e e
5) Dzialalnos¢ zwiazana z informatyka, pozostala 72.60.Z, -------—---- - - -
6) Reklama 74.40.2Z, ———— e e
7) Doradztwo w zakresie sprz¢tu komputerowego 72.10.Z, ——--------mommmm oo oo
8) Produkcja komputeréw 1 innych urzadzen przetwarzania informacji 30.02. 7 ------mememmmeeeeev
9) Reprodukeja komputerowych nosnikéw informacji 22.33.7, e
10) Sprzedaz hurtowa komputerdw, urzadzen peryferyjnych 1 oprogramowania 51.84.7, ——--—-—---
11) Sprzedaz hurtowa pozostalych maszyn 1 urzadzen biurowych oraz mebli biurowych 51.85.Z-

12) Sprzedaz detaliczna mebli, wyposazenia biurowego, komputeréw oraz sprzetu
telekomunikacyjnego 52.48 A ,---------- s - -
13) Zagospodarowanic 1 sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek 70.11.Z, ---------oemeeeeeeeees
14) Wynajem nieruchomosci na wlasny rachunek 70.20.7, e -
15) Badanie rynku i opinii publicznej 74.13.Z -
16) Doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej 1 zarzadzama 74.14. ---------—--—-

17) Dzialalnos¢ komercyjna pozostala 74.87. ---- - -
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§4

Kapital zakladowy Spolki wynosi nie mniej niz 625.000,00 (szescset dwadziescia pigc
tysiecy) zlotych 1 nie wigcej niz 700.00,00 (siedemset tysigcy ) zlotych 1 dzieli si¢ na nie
mniej niz 6.250.000 (szes¢ miliondw dwiescie pigcdziesiat tysigcy ) oraz nie wigce) niz
7.000.000 (siedem milionéw) akeji, w tym:

5.000.000 (pig¢ milionéw) akcji imiennych serii A, o wartosci nominalnej 0,1zt (dziesigé
groszy) kazda,

nie mniej niz 1.250.000 (jeden milion dwiescie pigcdziesiat tysigcy) i nie wigcej niz 2.000.000
(dwa miliony ) akcji na okaziciela serii B.

Akcje imienne serit A s3 uprzywilejowane co do glosu; kazda posiada dwa glosy.

Zmiany akcji imiennych na akcje na okaziciela lub odwrotnie dokonuje Zarzad dzialajacy
na wniosek akcjonariusza

Akcje moga by¢ umarzane przy zachowaniu przepisow o obnizeniu kapitalu zakladowego
na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, za zgoda akcjonariusza.
Przyznania prawa glosu zastawnikow1 lub uzytkownikow1 akcji dokonuje Zarzad.

ORGANY SPOLKI

§5
Organami Spolki sy
1. Zarzad Spolki,
2. Rada Nadzorcza,
3. Walne Zgromadzente.
A. Zarzad
§o

1o

6.

Zarzad Spolki liczy od jednego do pigciu czlonkow.

Czlonkow Zarzadu powoluje 1 odwoluje Rada Nadzorcza. Powolujac Zarzad, Rada
ustala liczbe czlonkow 1ich funkcje.

W stosunkach z czlonkami Zarzadu. w tym przy zawieraniu umow, Spolke reprezentuje
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, albo inny czlonek Rady Nadzorczej wskazany przez
Rade.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. W przypadku Zarzadu wieloosobowego kadencja jest
wspolna.

Mandaty czlonkow Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spélki i sprawozdanie finansowe
za ostatni rok ich urzedowania.

Czlonkowie Zarzadu moga by¢ powolywani ponownie na dalsze kadencje.



1. Zarzad prowadzi sprawy Spolki 1 ja reprezentuje.
2. Zasady funkcjonowania Zarzadu Spoélki oraz zasady wynagradzania czlonkow Zarzadu
okresla Regulamin uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza.

§8

1. Do skladania oswiadczen woli w zakresic praw 1 obowiazkéw majatkowych Spolki
podpisywania w imieniu Spélki uprawniony jest kazdy Czlonek Zarzadu samodzielnie.

W sprawach przekraczajacych zakres zwyklych czynnosct Spolki, konieczna jest
uptzednia jednomyslna uchwala Zarzadu, chyba Ze chodzi o czynnos¢ nagla, ktorej
zaniechanie mogloby narazi¢ Spoltke na szkodg. Sprawg przekraczajaca zakres zwyklych
czynnosci jest w szczegolnosci zaciagni¢cie zobowigzania lub rozporzadzenie prawem o
wartosci powyzej 2.000.000 PLN ( dwa miliony zlotych).

3. W razie dokonania czynnosci z naruszeniem ust. 2 powyzej, czlonek/czlonkowie

Zarzadu mogg zostac¢ pociagnieci do odpowiedzialnosci przez Spotke.
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§9

Czlonek Zarzadu nie moze zajmowac si¢ bez zgody Rady Nadzorczej mteresami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spolce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej,
spotki osobowej lub jako czlonek organu spolki kapitalowej badZ uczestniczy¢ w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udzial w
konkurencyjnej spolce kapitalowe), w przypadku posiadania w niej przez czlonka zarzadu co
najmniej 10% udzialéw albo akeji badz prawa do powolania co najmniej jednego czlonka
zarzadu.

B. Rada Nadzorcza
§ 10

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dzialalnoscia Spotki.

2. Rada Nadzorcza dziala na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych 1 Statutu
Spolki, ktore okreslaja w szczegdlnosci jej sklad i kompetencje, oraz na podstawie
Regulaminu uchwalanego przez Walne Zgromadzenie, okreslajacego organizacje i
sposob wykonywania czynnosci przez Radg.

3. Rada sklada si¢ z 5 czlonkoéw, w tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego,
powolywanych i odwolywanych przez Walne Zgromadzenie. -

4. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.
5. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje si¢ na okres wspélnej kadencji.
6. Mandaty czlonkow Rady wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia

zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia
funkcji oraz w innych przypadkach okreslonych w Kodeksie spolek handlowych.
7. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ powolywani ponownie na dalsze kadencje.
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Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie i w sposéb
laczny.

§ 12

Rada sprawuje staly nadzér nad dzialalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dzialalnosci. Kazdy czlonek Rady powinien przede wszystkim mieé na wzgledzie intetes
Spotki.

Do kompetencji Rady nalezy:

a) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spotke nieruchomosci lub udzialu w
nieruchomosci;

b) wybér bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie  sprawozdania
finansowego Spolki; przy wyborze bieglego rewidenta Rada powinna
uwzglednia¢, czy istnieja okolicznosci ograniczajace jego niezalezno$é przy
wykonywaniu zadan; zmiana bieglego rewidenta powinna nastapic co najmniej raz
na pie¢ lat, przy czym przez zmiane bieglego rewidenta rozumie si¢ réwniez
zmiang osoby dokonujacej badania; ponadto w diuzszym okresie Spélka nie
powinna korzystac z ustug tego samego podmiotu dokonujacego badania;

c) powolywanie i odwolywanie Zarzadu Spotki;

d) zawieranie umow z czlonkami Zarzadu;

e) reprezentowanie Spolki w sporach z cztonkami Zarzadu;

f) ustalanie wynagrodzenia dla czltonkéw Zarzadu;

g) zawieszanie, z waznych powodéw, w czynnosciach poszczegdlnych lub
wszystkich czlonkéw Zarzadu Spélki;

h) delegowanie czlonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci czlonkéw
zarzadu niemogacych sprawowaé swoich funkcji;

1) uchwalanie regulaminu Zarzadu Spotki;

]) skladanie do zarzadu Spotki wnioskdw o zwolanie walnego zgtomadzenia;

k) zwolywanie zwyczajnego walnego zgromadzenia w przypadku, gdy Zarzad Spotki
nie zwola go w terminie;

I) zwolywanie nadzwyczajnego WZA, jezeli zwolanie go uzna za wskazane, a zarzad
Spolki nie zwola walnego zgromadzenia w terminie 2 (dwdch) tygodni od dnia
zgloszenia odpowiedniego zadania przez Rade.

§13

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku.
Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w siedzibie Spolki, chyba ze w piSmie zwolujacym
posiedzenie Rady zostanie wskazane inne miejsce.

Posiedzenie Rady moze takze odbyc si¢ bez formalnego zwolania, o ktérym mowa
powyzej, jezeli wszyscy czlonkowie Rady wyraza na to zgode oraz zaden z nich nie zglosi
sprzeciwu co do porzadku obrad posiedzenia.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci  Wiceprzewodniczacy. W przypadku nicobecnosci na  posiedzeniu
Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego, przewodniczacego posiedzenia wybiera
Rada. -



5. Rada jest zdolna do podejmowania uchwal, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jej czlonkow, a wszyscy czlonkowie zostali zaproszeni. Uchwaly zapadaja zwykla
wiekszoscig gloséw obecnych na posiedzeniu Czlonkow Rady, chyba ze Statut albo
Regulamin Rady Nadzorcze) stanowig inaczej. W przypadku rownoscl glosow rozstrzyga
glos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

6. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu

srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc. Uchwala jest wazna, gdy

wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly i

mogli nad nim glosowac.

C. Walne Zgromadzenie
§14

1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spélki z wlasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Rady Nadzorczej, albo na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co
najmniej 1/10 kapitatu zakltadowego.

3. Zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastapi¢ w ciagu dwéch
tygodni od daty zgloszenia wniosku.

§15

Walne Zgromadzenia odbywajq si¢ w siedzibie Spotki w Gdyni.

§16

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszodcia gloséw oddanych, o ile
przepisy ustawy lub niniejszy Statut nie stanowig inacze;.

2. Wlane Zgromadzenie jest wazne jezeli jest na nim reprezentowane co najmniej 25%
(dwadziescia pigc procent) ogolnej liczby glosow.

3. W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spélek handlowych do uchwaly o
rozwigzaniu Spétki wymagana jest wigkszosé 3/4 gloséw oddanych.

4. Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sic na wniosek chocby jednego z
obecnych uprawnionych do glosowania.

§ 17

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w wypadku jego
nicobecnosci inny czlonek Rady, po czym sposrdéd oséb uprawnionych do glosowania
wyblera si¢ przewodniczacego. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie
otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

2. Walne Zgromadzenie uchwala swéj regulamin okreslajacy szczegblowo teyb prowadzenia
obrad.



1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci spolki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

b) powzigcie uchwaly o podziale zysku albo o pokryciu straty,

¢) udzielenie czlonkom organéw spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow,

d) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzone
przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu Zarzadu albo nadzoru,

e) zbycie przedsicbiorstwa, a takze wydzierzawienic przedsicbiorstwa oraz
ustanowienie na nim prawa uzytkowania,

f) emisja obligacji, zmniejszenie lub umorzenie kapitatu zakladowego,

g) rozwigzanie Spotki,

h) uchwalentie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

1) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich
wynagrodzenia,

i) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorcze,

k) rozpatrywanie 1 rozstrzyganic wnioskow przedstawionych przez Rade Nadzorcza
lub Zarzad,

1) inne sprawy, przewidziane przez Kodeks Spotek Handlowych lub niniejszy Statut.

2. Do nabycia, zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w
nieruchomosci nie jest wymagana uchwala Walnego Zgromadzenia.

RACHUNKOWOSC SPOLKI

319

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Na pokrycie strat finansowych tworzy si¢ kapital zapasowy, na ktéry beda dokonywane

coroczne odpisy, w wysokosci nie mniejsze] niz 8% (osiem procent) czystego zysku

rocznego, do czasu kiedy kapital zapasowy nie osiggnie przynajmnie) jednej trzecie

kapitalu zakladowego. Na mocy uchwaly Zarzadu moga by¢ takze tworzone fundusze

celowe. Funduszem celowym jest w szczegdlnosct fundusz swiadczen socjalnych, fundusz

premiowy.

3. Zasady gospodarowania funduszami celowymi okreslaja regulaminy uchwalone przez
Zarzad 1 zatwietdzone przez Rade Nadzorcza.

4. Propozycja wyplaty dywidend przedkladana jest przez Zarzad wraz z opinia Rady

Nadzorcze] Zwyczajnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy, ktore podejmuje uchwale czy i

w_jakiej wysokosci dywidenda ma by¢ wyplacona akcjonariuszom.

o =

§ 20

Zysk powstaly po dokonaniu obowigzkowych odpisow przeznaczony jest na:
— pokrycie strat za lata ubiegle,
— dywidendg dla akcjonariuszy, w wysokosci okreslonej corocznie przez Walne
zgromadzenie,
— inne cele stosownie do uchwal Walnego Zgromadzenia.



Wyplata dywidendy dokonywana jest w terminach ustalonych przez Walne
Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie okresla dzien, wedlug ktorego ustala si¢ liste¢ akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy.

Zarzad moze wyplacac zaliczki na poczet dywidendy w zakresie okreslonym w Kodeksie
spotek handlowych.

POSTANOWIENTIA KONCOWE

§22

Spélka publikuje ogloszenia w Monitorze Sadowym 1 Gospodarczym wydawanym przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Grzegorz Stempski
Czlonek Rady Nadzorczej

yna Seretna —Sokolowska

Czlonek Rady Nadzorczej

Barttomie;j $zczepmﬁk
Czlonek Rady Nadzorczej



