Uchwata Nr [_]/2022
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ONDE Spoétka Akcyjna z siedziba w Toruniu
z dnia 9 maja 2022 r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej ONDE S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firmg ONDE S.A. z siedzibg w Toruniu

(,Spétka”), dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku

z § 21 ust. 1 pkt 3) oraz § 31 ust. 5 Statutu Spétki oraz w zwigzku z § 5 ust. 4 Polityki

Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ONDE S.A, niniejszym ustala

miesieczne wynagrodzenie ryczattowe brutto Czionkéw Rady Nadzorczej Spoétki w

nastepujacej wysokosci:

1. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej — 10.000,00 zt (stownie: dziesieé tysiecy ztotych)
brutto miesiecznie;

2. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - 9.000,00 zt (stownie: dziewieC tysiecy
ztotych) brutto miesiecznie;

3. Cztonek Rady Nadzorczej - 8.000,00 zt (stownie: osiem tysiecy ztotych) brutto
miesiecznie.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze stawki wynagrodzenia

Cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktéorych mowa w pkt. I powyzej obowigzujg poczawszy

od dnia 1 czerwca 2022 roku.

UZASADNIENIE:

Projekt uchwaty dotyczy ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w
zwigzku z ich powofaniem na okres nowej, wspolnej, 3-letniej kadencji. Zgodnie z trescig
art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych w zwigzku z § 21 ust. 1 pkt 3) oraz § 31 ust. 5
Statutu Spotki, a takze w zwigzku z § 5 ust. 4 Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej Spotki (,Polityka Wynagrodzen”) ustalenie wysokosci wynagrodzenia
Cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki. Sposdb
ustalenia wynagrodzenia zaproponowany w niniejszej uchwale jest zgodny z
postanowieniami Polityki Wynagrodzen i w opinii Akcjonariusza urealni rzeczywisty naktad
pracy i zaangazowania cztonkéw Rady Nadzorczej w stosunku do przyznanego im

wynagrodzenia.



