PROJEKTY UCHWAL ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
ATAL S.A. W CIESZYNIE
ZWOLANEGO NA DZIEN 03.06.2020 r. GODZ. 11.00

Punkt 2 porzadku obrad:

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych
dokonuje wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia w osobie ... .

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Punkt 4 porzadku obrad:
Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: wyboru Komisji Skrutacyjnej

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. dziatajac na podstawie § 10 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia
ATAL S.A. dokonuje wyboru Komisji Skrutacyjnej w osobie...

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Punkt 5 porzadku obrad:
Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: przyjecia porzadku obrad

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A. przyjmuje porzadek obrad w nastepujacym ksztatcie:
1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
2. Wybér Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. oraz jego
zdolno$ci do podejmowania prawnie wigzacych uchwat.
4. Wybér Komisji Skrutacyjnej.
Przyjecie porzadku obrad.
6. Rozpatrzenie sprawozdania finansowego ATAL S.A. za rok 2019.
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Rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATAL S.A. w 2019 roku
obejmujacego sprawozdanie finansowe z dziatalnosci ATAL S.A.

Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ATAL S.A. za rok 2019.

Rozpatrzenie sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej w roku 2019.

Zatwierdzenie sprawozdania finansowego ATAL S.A. za rok 2019.

Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ATAL S.A. w 2019 roku
obejmujacego sprawozdanie finansowe z dziatalnosci ATAL S.A.

Zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ATAL S.A. za rok 2019.
Podjecie uchwaty w przedmiocie przeznaczenia zysku netto ATAL S.A. za rok 2019.

Podjecie uchwaty w przedmiocie udzielenia czionkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania
obowigzkdw w roku 2019.

Podjecie uchwaly w przedmiocie udzielenia czlonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowigzkdw w roku 2019.

Podjecie uchwaty w przedmiocie odwotania cztonka Rady Nadzorcze).

Podjecie uchwaty w przedmiocie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej nowej kadencii.

Podjecie uchwaty w przedmiocie powotania cztonkdéw Rady Nadzorczej na nowg kadencije.

Podjecie uchwaty w przedmiocie uchwalenia ,Polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej ATAL S.A”

Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu Spdtki i upowaznienia Zarzadu Spotki do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwo$cig wytaczenia przez Zarzad
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w cato$ci lub w czesci za zgodg Rady Nadzorcze;.
Podjecia uchwaty w przedmiocie przyjecia tekstu jednolitego Statutu ATAL S.A.

Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Punkt 10 porzadku obrad:

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego ATAL S.A. za rok 2019

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych,
po uprzednim rozpatrzeniu i uwzglednieniu oceny Rady Nadzorczej, zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki
ATAL S.A. za rok 2019, na ktore skfada sie:

Sprawozdanie z sytuaciji finansowej, obejmujace bilans sporzadzony na dzieh 31 grudnia 2019 roku, ktéry
po stronie aktywdw i pasywow wykazuje sume 2.385.573 tysiecy ztotych

Sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. wykazujacy
zysk netto w wysokos$ci 111.973 tysiecy ztotych

Sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok 2019

Sprawozdanie z przeptywu $rodkéw pienieznych za okres od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 .
wykazujace zmniejszenie stanu Srodkdw pienieznych i ekwiwalentow Srodkéw pienieznych o kwote:
45.634 tysiecy ztotych

Dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania finansowego.



§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Punkt 11 porzadku obrad:

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.

w przedmiocie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej ATAL S.A. w roku

2019 obejmujace sprawozdanie z dziatalno$ci ATAL S.A.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych,
po uprzednim rozpatrzeniu i uwzglednieniu oceny Rady Nadzorczej, zatwierdza sprawozdanie Zarzadu
z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej ATAL S.A. w roku 2019 obejmujace sprawozdanie z dziatalnosci ATAL S.A.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Punkt 12 porzadku obrad:

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.

w przedmiocie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ATAL

S.A. zarok 2019

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po
uprzednim rozpatrzeniu i uwzglednieniu oceny Rady Nadzorczej, zatwierdza sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej ATAL S.A. za rok 2019, na ktére sktada sie:

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej obejmujace skonsolidowany bilans sporzadzony na
dzien 31 grudnia 2019 roku, ktdry po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 2.409.435 tysiecy ztotych
Skonsolidowane Sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019 r. wykazujace zysk netto w wysokos$ci 115.653 tysiecy ztotych

Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za rok 2019

Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia
2019 r. wykazujgce zmniejszenie stanu $rodkow pienieznych i ekwiwalentéw Srodkdw pienieznych
o0 kwote: 41.012 tysiecy ztotych

Dodatkowe informacje i objasnienia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Punkt 13 porzadku obrad:

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: przeznaczenia zysku netto ATAL za rok 2019

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spdtek handlowych,
uwzgledniajac pozytywna opini¢ Rady Nadzorczej wyrazong w uchwale nr 3 Rady Nadzorczej z dnia 08.05.2020r.,
postanawia przeznaczy¢ zysk netto ATAL S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku, w kwocie
111.973.462,78 zt (stownie: sto jedenascie milionow dziewietset siedemdziesigt trzy tysigce czterysta
sze$cdziesiat dwa ztote i 78/100) w cato$ci na kapitat zapasowy Spotki.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie

Zarzad Spotki postanowit zmieni¢ jednorazowo zatozenia obowigzujacej Polityki dywidendowej Spétki, ktdra to
zmiana bedzie mie¢ zastosowanie wytacznie do wyptaty dywidendy z zysku netto ATAL S.A. za rok zakofczony
dnia 31 grudnia 2019, w ten sposob, ze Zarzad postanowit rekomendowac Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Spatki, rezygnacje z wyptaty dywidendy z zysku netto ATAL S.A. za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2019,
stosownie do aktualnej sytuacji zwiazanej z pojawieniem sie pandemii koronawirusa COVID-19 i trudnymi dla
przewidzenia jego skutkami dla gospodarki, co zostato podane przez Spétke do publicznej wiadomo$ci za pomocg,
systemu ESPI w dniu 19.03.2020 r. raportem biezacym nr 6/2020.

Punkt 14 porzadku obrad

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku 2019

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych,
udziela absolutorium Panu Zbigniewowi Juroszek z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu w okresie od
01.01.2019r. do 31.12.2019 .

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia czlonkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku 2019



§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych,
udziela absolutorium Panu Mateuszowi Juroszek z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu w okresie od
01.01.2019 r. do 24.07.2019 .

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata numer...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku 2019

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych,
udziela absolutorium Panu Mateuszowi Bromboszcz z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu ds. Prawno-
Administracyjnych w okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Punkt 15 porzadku obrad:

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowiazkow w
roku 2019

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych,
udziela absolutorium Panu Grzegorzowi Minczanowskiemu z wykonania obowigzkéw Przewodniczacego Rady
Nadzorczej w okresie od 01.01.2019 r. do 20.08.2019 .

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania obowiazkéw w
roku 2019

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych,
udziela absolutorium Panu Krzysztofowi Ciotek z wykonania obowigzkéw Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
w okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019 .



§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowiazkéw w
roku 2019

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych,
udziela absolutorium Panu Piotrowi Gawtowskiemu z wykonania obowiazkéw Cztonka Rady Nadzorczej w okresie
0d 01.01.2019 r. do 31.12.2019 .

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania obowiazkow w
roku 2019

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych,
udziela absolutorium Panu Wiestawowi Smaza z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od
01.01.2019r. do 31.12.2019r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowiazkow w
roku 2019

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych,
udziela absolutorium Pani Elzbiecie Spyra z wykonania obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej w okresie od
01.01.2019r. do 31.12.2019 .

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowiazkow w
roku 2019

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych,
udziela absolutorium Panu Mateuszowi Juroszek z wykonania obowigzkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej
w okresie od 20.08.2019 . do 31.12.2019 .

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Punkt 16 porzadku obrad:

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: odwolania cztonka Rady Nadzorczej

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek
handlowych w zw. z § 14 ust. 2 Statutu Spétki, odwotuje ze sktadu Rady Nadzorczej Pana Mateusza Juroszek.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwaty ma na celu wytacznie wykluczenie ewentualnych watpliwosci interpretacyjnych
mogacych powsta¢ na tle ustalenia momentu rozpoczecia przez Pana Mateusza Juroszek kadencji w Radzie
Nadzorczej, w zwigzku ze skutecznym powotaniem go do sktadu Rady Nadzorczej Uchwatg nr 4 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 20.08.2019 r., po uptywie trzyletniego okresu ostatniej wspdlnej kadencji
Rady Nadzorczej, a przed wygasnigciem mandatow jej cztonkdw oraz zamiarem ponownego powotania do sktadu
Rady Nadzorczej nowej kadencji. W zwigzku z powyzszym przed powotaniem do sktadu Rady Nadzorczej nowej
wspdlnej trzyletniej kadencji, zasadnym wydaje sie uprzednie odwotanie Pana Mateusza Juroszek ze sktadu Rady
Nadzorczej.

Punkt 17 porzadku obrad:
Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej nowej kadenciji

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych
wzw. z art. 14 ust. 4 Statutu Spétki, ustala, ze Rada Nadzorcza nowej kadencji bedzie dziataé w sktadzie 5
(stownie pieciu) osob.



§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Punkt 18 porzadku obrad:

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: powofania Rady Nadzorczej na kolejng kadencje

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych
wzw. z art. 14 ust. 2 Statutu Spotki, powotuje do sktadu Rady Nadzorczej nowej kadencji Pana Mateusza
Juroszek.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: powotania Rady Nadzorczej na kolejna kadencje

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych
w zw. z art. 14 ust. 2 Statutu Spétki, powotuje do sktadu Rady Nadzorczej nowej kadencji Pana Krzysztofa Ciotek.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: powotania Rady Nadzorczej na kolejna kadencije

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych
w zw. z art. 14 ust. 2 Statutu Spétki, powotuje do sktadu Rady Nadzorczej nowej kadenciji Panig Elzbiete Spyra.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: powotania Rady Nadzorczej na kolejna kadencje

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych
w zw. z art. 14 ust. 2 Statutu Spétki, powotuje do sktadu Rady Nadzorczej nowej kadencji Pana Wiestawa Smaza.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: powotfania Rady Nadzorczej na kolejng kadencje

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych w
zw. z art. 14 ust. 2 Statutu Spétki, powotuje do sktadu Rady Nadzorczej nowej kadencji Pana Dawida Prysak.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Punkt 19 porzadku obrad:

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: uchwalenia ,,Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ATAL S.A.”

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL S.A., dziatajac na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemy obrotu
oraz o spotkach publicznych, uchwala ,Polityke wynagradzania Cztonkédw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ATAL
S.A”, w brzmieniu jak w Zataczniku do niniejszej Uchwaty

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Punkt 20 porzadku obrad
Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: zmiany Statutu Spoétki i upowaznienia Zarzadu Spétki do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscia wylaczenia przez Zarzad prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spétki w catosci lub w czesci za zgoda Rady Nadzorczej

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL. S.A. dziatajac na podstawie art. 430 § 1, art. 444 oraz art. 445 § 1 oraz art.
447 § 1 i 2 Kodeksu spotek handlowych uchwala niniejszym zmiane Statutu Spotki, polegajacq na udzieleniu
Zarzadowi upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego na kolejne 3 lata, poprzez zmiane § 3a Statutu
Spatki ATAL S.A., ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

§3a

1. Zarzad Spdtki jest uprawniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki o kwote nie wyzsza niz
25.000.000,00 zt (stownie: dwadzieScia pie¢ milionéw ztotych), poprzez jednokrotng lub wielokrotne
emisje nie wiecej niz 5.000.000 (stownie: pie¢ miliondw) akcji na okaziciela o wartosci nominalnej 5,00 zt
(stownie: pie¢ ztotych) kazda (kapitat docelowy).

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 wygasa po uptywie 3 lat od dnia zarejestrowania w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany statutu Spétki przewidujgcej niniejszy kapitat
docelowy.

3. Akcje wydawane w ramach kapitatu docelowego moga by¢ obejmowane za wktady pienigzne.

4. O ile przepisy prawa lub niniejszego paragrafu nie stanowig inaczej, Zarzad Spotki jest upowazniony do
decydowania o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w granicach
kapitatu docelowego, w szczegdlnosci Zarzad Spotki jest upowazniony do:

a) ustalania zasad, podejmowania uchwat oraz wykonywania innych dziatan w sprawie emisji akcji
w ramach oferty publicznej, w tym w trybie subskrypcji prywatnej, w tym m.in. ustalenia terminéw
otwarcia i zamkniecia subskrypcji akcji, okreslenia sposobu i warunkéw sktadania zapiséw (lub
podpisywania uméw objecia akcji) oraz dokonania przydziatu akcji,

b) zawierania umoéw o subemisje inwestycyjng, subemisje ustugowg lub innych umoéw
zabezpieczajacych powodzenie emisji akcji,

c) podejmowania wszelkich czynno$ci faktycznych i prawnych oraz dokonania odpowiednich
czynnosci i ztozenia wszelkich wnioskow, dokumentéw lub zawiadomien, majacych na celu
rejestracje i dematerializacje akcji w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych S.A. oraz
dopuszczenie akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierdw
Wartosciowych w Warszawie S.A., a takze do ztozenia wszelkich wnioskéw, dokumentéw lub
zawiadomieri do Komisji Nadzoru Finansowego.

5. Uchwata Zarzadu Spdtki w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji emitowanych w ramach kapitatu
docelowego wymaga zgody Rady Nadzorczej Spétki.

6. Zarzad Spdtki jest upowazniony za zgodg Rady Nadzorczej Spotki do pozbawienia akcjonariuszy prawa
poboru (w catosci lub w czesci) akcji emitowanych w ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego
w granicach kapitatu docelowego.
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§2.
Walne Zgromadzenie po zapoznaniu sie z umotywowaniem wprowadzenia kapitatu docelowego, stanowigcym
jednocze$nie uzasadnienie niniejszej uchwaty oraz Opinig Zarzadu Spétki w zakresie zasadnos$ci podnoszenia
kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, sposobu ustalenia ceny emisyjnej akcji, a takze
dopuszczalno$ci pozbawienia akcjonariuszy w catosci lub w czesci prawa poboru, stanowigcg Zatacznik do
niniejszej Uchwaty, przychyla sie do stanowiska Zarzadu i przyjmuje je jako umotywowanie i uzasadnienie
powyzszych spraw, wymagane przez Kodeks spétek handlowych.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia, przy czym zmiana Statutu Spdtki przyjeta na podstawie niniejsze;
uchwaty wymaga wpisu do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego zgodnie z art. 430 § 1
Kodeksu spdtek handlowych.

UZASADNIENIE

Uchwata upowazniajaca Zarzad Spdtki do dokonywania podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego na kolejne 3 lata, po wygasnieciu dotychczasowego upowaznienia wprowadzonego do Statutu Spétki
Uchwatg nr 16 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A. z dnia 27.04.2017 r., na ma celu utatwienie
pozyskiwania $rodkow finansowych niezbednych na dalsze inwestycje i dziatania rozwojowe na dynamicznym
rynku, na ktérym prowadzi dziatalnosci Spotka, poprzez istotne uproszczenie oraz ograniczenie procedury
i kosztéw zwigzanych z podwyzszaniem kapitatu zaktadowego, bez konieczno$ci zwotywania w takich sytuacjach
kazdorazowo walnego zgromadzenia. Uchwata umozliwi Zarzadowi podjecie szybkich dziatan zmierzajgcych do
kapitatowego wzmocnienia Spétki, a takze pozwoli na elastyczne dostosowanie wielkosci i momentu dokonania
podwyzszenia kapitatu zaktadowego. Gwarantem nalezytej ochrony praw akcjonariuszy Spétki jest Rada
Nadzorcza ATAL S.A., ktora bedzie zatwierdzata ustalong przez Zarzad Spotki cene emisyjng oraz wyrazata
akceptacje dla pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru (w catosci lub w czesci) akcji.

Punkt 21 porzadku obrad

Uchwata numer ...
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ATAL S.A.
w przedmiocie: przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ATAL. S.A., dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych,
przyjmuje jednolity tekst zmienionego Statutu ATAL S.A., uwzgledniajacy zmiany przyjete przez to Zwyczajne
Walne Zgromadzenie, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od dnia zarejestrowania.
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Zatacznik do uchwaty nr ...ZWZ ATAL S.A. z dnia 03.06.2020 r.

STATUT SPOLKI AKCYJNEJ
Tekst jednolity
I. Postanowienia ogélne

§1.

1. Spdtka akcyjna, zwana dalej Spdtka, bedzie prowadzita dziatalno$¢ pod firmg ATAL Spdtka
Akcyjna.
2. Spbtka moze uzywa¢ skrétu  firmy w  brzmieniu ATAL S.A, a takze
wyrdzniajacego jq znaku graficznego.
3. Zatozycielem Spodtki jest Zbigniew Juroszek.

§2
1. Siedzibg Spotki jest miasto Cieszyn.
2. Spditka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
3. Czas trwania Spotki jest nieograniczony.
4. Spotka moze tworzy¢ oddziaty, przedstawicielstwa, filie i inne placowki w
kraju i za granicg, byC wspolnikiem lub akcjonariuszem w innych spdtkach z
udziatem  kapitalu  krajowego i  zagranicznego, jak  tez  uczestniczy¢  we

wszystkich innych organizacjach gospodarczych w kraju i za granica.
5. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
1) realizacja  projektdbw  budowlanych ~ zwigzanych ~ ze  wznoszeniem  budynkdw
(PKD 41.10.2),
2) roboty budowlane  zwigzane ze  wznoszeniem  budynkéw  mieszkalnych
niemieszkalnych (PKD 41.20.2),
3) rozbidrka i burzenie obiektow budowlanych (PKD 43.11.2),
4) przygotowanie terenu pod budowe (PKD 43.12.2),

5) wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno - inzynierskich (PKD
43.13.2),

6) wykonywanie instalacji elektrycznych (PKD 43.21 .Z),

7) wykonywanie  instalacj ~ wodno -  kanalizacyjnych,  cieplnych,  gazowych i

klimatyzacyjnych (PKD 43.22.2),
8) wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych (PKD 43.29.2),
9) tynkowanie (PKD 43.31.2),
10) zaktadanie stolarki budowlanej (PKD 43.32.2),
11) posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian (PKD 43.33.Z),
12) malowanie i szklenie (PKD 43.34.Z),
13) wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykoriczeniowych (PKD
43.39.2),
14) wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych (PKD 43.91.2),
15) pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 43.99.2), -------
16) sprzedaz hurtowa elektrycznych artykutow uzytku domowego (PKD
46.43.2),
17) sprzedaz  hurtowa  wyrobow  porcelanowych,  ceramicznych i  szklanych  oraz
$rodkéw czystosci (PKD 46.44.2),
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18) sprzedaz hurtowa pozostatych artykutow uzytku domowego (PKD
46.49.7),
19) sprzedaz hurtowa drewna, materiatow budowlanych i wyposazenia sanitarnego (PKD 46.73.Z),----
20) sprzedaz hurtowa wyrobdw metalowych oraz sprzetu i dodatkowego wyposazenia hydraulicznego i
grzejnego (PKD 46.74.Z),
21) transport drogowy towarow (PKD 49.41.2),
22) transport lotniczy pasazerski (PKD 51.10.2),
23) magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (PKD 52.10.B), -

24) pozostata dziatalnos¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (PKD 66.19.2),
25) kupno i sprzedaz nieruchomos$ci na wtasny rachunek (PKD 68.10.Z),
26) wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wkasnymi lub dzierzawionymi
27) (PKD 68.20.2),
27) posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami (PKD 68.31.2),
28) zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie (PKD 68.32.2),-
29) dziatalnos¢ rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.2),
30) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania (PKD 70.22.2),
31) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2),
32) pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD

74.90.2),
33) wynajem ' dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek (PKD
77.11.2),
34) wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen  budowlanych  (PKD  77.32.2),

35) wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wiaczajac komputery (PKD 77.33.Z),--------------
36) wynajem i dzierzawa $rodkéw transportu lotniczego (PKD 77.35.2),
37) dziatalnos¢  pomocnicza  zwigzana z  utrzymaniem  porzadku w  budynkach
(PKD 81.10.2),
38) niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektdéw przemystowych (PKD

81.21.2),

39) dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni (PKD 81.30.2), ---------------
40) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura (PKD 82.11.2).
6. Zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spotki moze nastapi¢ bez wykupienia akcji tych akcjonariuszy, ktérzy
nie zgadzajg sie na zmiane, jezeli uchwata w sprawie zmiany przedmiotu dziatalno$ci Spotki zostanie
podjeta wiekszo$cig dwdch trzecich gtoséw przy obecnosci akcjonariuszy przedstawiajacych
przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego.

Il. Kapitat zaktadowy, akcje, prawa akcjonariuszy

§ 3.

1. Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 193 573 050,00 zt (sto dziewiecdziesiat trzy miliony pieéset

siedemdziesiat trzy tysiace piecdziesiat ztotych) i dzieli sie na 38 714 610 (trzydziesci osiem milionéw

siedemset czterna$cie tysiecy szes¢set dziesie¢) akcji 0 wartosci nominalnej 5,00 zt (pie¢ ztotych) kazda,

w tym:
a) 1.500.000 (jeden milion piecset tysiecy) akcji imiennych serii A,
b) 13.604.600 (trzynascie miliondw sze$céset cztery tysigce szeséset) akcji na okaziciela serii B, ---
c) 17.110.000 (siedemna$cie milionow sto dziesiec tysiecy) akcji na okaziciela serii C, ----------------
d) 10 (dziesie¢) akcji na okaziciela serii D,
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e) 6.500.000 (szes¢ milionow piecset tysiecy) akcji na okaziciela serii E.
2. Akcje seri A sgq akcjami uprzywilejowanymi w taki sposob, ze na walnym
Zgromadzeniu kazda z nich daje prawo do dwdch glosow.
3. Spdtka moze emitowac akcje na okaziciela i akcje imienne, przy czym wytgcza sie mozliwo$¢ zamiany
akcji na okaziciela na akcje imienne.
4. Spotka moze emitowaC papiery dluzne w tym obligacje zamienne na akcje i
obligacie z prawem pierwszenstwa do objecia akcji. Spdtka moze  emitowaé
warranty subskrypcyjne.
5. Akcje Spotki mogg by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spotke
(umorzenie dobrowolne). Szczegétowe warunki i tryb umorzenia akcji kazdorazowo okresli uchwata
Walnego Zgromadzenia, po czym Zarzad dziatajac w granicach upowaznienia wynikajacego w tej
uchwaty nabywa od akcjonariuszy akcje wlasne Spotki celem ich umorzenia oraz zwotuje Walne
Zgromadzenie celem podjecia uchwaty w sprawie umorzenia akcji nabytych przez Spdtke w celu
umorzenia oraz celem podjecia uchwaty o obnizeniu kapitatu zaktadowego.
6. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszony uchwatg Walnego zgromadzenia w drodze emisji nowych

akcji (imiennych lub na okaziciela) wydawanych za
wktady  pieniezne albo za  wkiady niepieniezne lub w drodze podwyzszenia
wartosci nominalne; wszystkich wyemitowanych juz akcji lub w trybie

podwyzszenia kapitatu zaktadowego ze Srodkdw Spotki.

§ 3a.

=

Zarzad Spotki jest uprawniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki o kwote nie
wyzszg niz 25.000.000,00 zt (stownie: dwadziescia pie¢ miliondw ziotych),poprzez
jednokrotna lub wielokrotng emisje nie wiecej niz 5.000.000 (stownie: pie¢ milionéw) akcji na
okaziciela o warto$ci nominalnej 5,00 zt (stownie: pie¢ ztotych) kazda (kapitat docelowy). ---
2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 wygasa po uptywie 3 lat od dnia zarejestrowania w
rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego zmiany statutu  Spotki
przewidujacej niniejszy kapitat docelowy.

3. Akcje wydawane w ramach kapitatu docelowego moga by¢ obejmowane za wktady
pieniezne.
4. O ile przepisy prawa lub niniejszego paragrafu nie stanowig inaczej, Zarzad Spotki jest

upowazniony do decydowania o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu
zakladowego w granicach kapitatu docelowego, w szczegolnodci Zarzad Spotki jest
upowazniony do:

a) ustalania zasad, podejmowania uchwat oraz wykonywania innych dziatan w sprawie emisji akcji
w ramach oferty publicznej, w tym w trybie subskrypciji prywatnej, w tym m.in. ustalenia terminéw
otwarcia i zamkniecia subskrypciji akcji, okre$lenia sposobu i warunkéw sktadania zapiséw (lub
podpisywania uméw objecia akcji) oraz dokonania przydziatu akcji,

b) zawierania umow o subemisje inwestycyjng, subemisje ustugowg lub innych uméw
zabezpieczajacych powodzenie emisji akcji,

c) podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych oraz dokonania odpowiednich
czynnos$ci i ztozenia wszelkich wnioskow, dokumentéw lub zawiadomien, majacych na celu
rejestracje i dematerializacje akcji w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych S.A. oraz
dopuszczenie akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw
Warto$ciowych w Warszawie S.A., a takze do ztozenia wszelkich wnioskdw, dokumentow lub
zawiadomien do Komisji Nadzoru Finansowego.

5. Uchwata Zarzadu Spotki w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji emitowanych w ramach
kapitatu docelowego wymaga zgody Rady Nadzorczej Spotki.
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6. Zarzad Spdkki jest upowazniony za zgodg Rady Nadzorczej Spétki do pozbawienia
akcjonariuszy prawa poboru (w catosci lub w cze$ci) akcji emitowanych w ramach
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego.

lll. Gospodarka finansowa Spoéfki.

§4.
1. W Spdice istniejg nastepujace kapitaty i fundusze:

1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) inne kapitaty i fundusze przewidziane przepisami prawa lub powotane na
mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia.
2. Kapitat zapasowy tworzy sie na pokrycie strat  bilansowych. Do  kapitatu
zapasowego  bedzie  przelewane  przynajmniej 8 %  (osiem  procent)  czystego
zysku  rocznego  Spotki,  dopdki  kapitat ten nie  osiggnie  przynajmniej  jednej
trzecie kapitatu zaktadowego. Do kapitatu Zapasowego nalezy rowniez
przelewaC  nadwyzki  osiggniete  przy  wydawaniu  akcji  powyzej ich  wartoSci
nominalnej, a pozostate po pokryciu kosztow wydania akji.
3. Na mocy uchwat Walnego Zgromadzenia spdtka moze tworzy¢ inne kapitaty i fundusze.----------------
4. O uzyciu kapitalu zapasowego oraz innych funduszy i kapitatbw decyduje
Walne Zgromadzenie, z tym ze cze$¢ kapitatu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej czesci kapitatu
zaktadowego moze by¢ uzyta jedynie na pokrycie strat bilansowych.

§ 5.

Rokiem obrotowym Spdtki jest rok kalendarzowy.

§ 6.

Zarzad jest zobowigzany w terminie 3 (trzech) miesiecy po zakoniczeniu roku obrotowego przygotowaé
oraz przedtozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalno$ci Spotki. --

§7.

W przypadku gdy bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strate przewyzszajacg sume kapitatow
zapasowego i rezerwowego oraz jedng trzecig kapitatu zaktadowego, Zarzad obowigzany jest
bezzwtocznie zwota¢ Walne Zgromadzenie celem po wzigcia uchwaty co do dalszego istnienia Spotki. -

IV. Organy Spotki
§8.

Organami Spétki sq Zarzad, Rada Nadzorcza oraz Walne Zgromadzenie.

Zarzad
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§9.

1. Zarzad Spotki sktada sie z jednego do pieciu cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych na
wspoing trzyletnig kadencje.
2. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje oraz zawiesza w czynnosciach Rada Nadzorcza. --------------
3. Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
zarzadu.
4. Jezeli w trakcie trwania kadencji Zarzadu dokonano wyboru uzupetniajgcego lub rozszerzajgcego,
mandat nowo powotanego cztonka Zarzadu wygasa réwnoczesnie z mandatami pozostatych czionkow
Zarzadu.

§ 10.

1. Zarzad reprezentuje Spotke w sadzie i poza sadem, kieruje jej dziatalnoScig
oraz zajmuje sie wszelkimi sprawami, ktére nie sgq zastrzezone do kompetencii
pozostatych wiadz Spétki.
2. Do kompetencji Zarzadu, oprécz spraw wymienionych w niniejszym Statucie i obowigzujgcych
przepisach prawa, nalezy w szczegoino$ci sporzadzanie i przedktadanie Radzie Nadzorczej oraz
Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan finansowych oraz sporzadzanie i przedktadanie Radzie Nadzorczej
sprawozdan z dziatalno$ci Spotki za kolejne lata obrotowe.
3. Zarzad moze nabywac i zbywac nieruchomosci (lub udziaty w nieruchomosci), prawo uzytkowania
wieczystego oraz obcigzaC nieruchomos$ci ograniczonymi prawami rzeczowymi bez zgody Walnego
Zgromadzenia. W wypadku sktadania w imieniu Spotki o$wiadczen woli dotyczacych nabywania i
zbywania nieruchomosci lub udziatow w nieruchomosciach, prawa
uzytkowania  wieczystego  lub  udziatbw w tym  prawie, w  sytuacjach, gdy
warto$¢ zbywanej lub nabywanej nieruchomosci wzglednie udziatu w
nieruchomosci,  prawa  uzytkowania  wieczystego  lub  udzialu w  tym  prawie
przekracza rownowartos¢ 20% kapitatu zakfadowego Spotki, Zarzad
zobowigzany jest uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej.
4. Zarzad prowadzi strone internetowg Spotki, na ktorej od momentu, w ktérym Spdtka uzyska status
spotki publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 roku, Nr 185, poz. 1439 z p6zn. zm.), publikuje informacje dla
akcjonariuszy, w tym ogtoszenia 0 zwotaniu Walnego
zgromadzenia oraz inne informacje zgodnie z wymogami prawa.

§ 11.

Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony
przez Rade Nadzorcza.

§ 12.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg bez uprzedniego uzyskania pisemnej zgody Rady Nadzorczej zajmowac
sie interesami konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik jawny lub
cztonek jej wiadz.
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§13.

1. Do prowadzenia spraw Spotki zobowigzani i uprawnieni sa wszyscy cztonkowie Zarzadu. W sprawach
nieprzekraczajgcych zakresu zwyktych czynnosci kazdy z cztonkéw Zarzadu dziata samodzielnie w
granicach swoich kompetencji. W sprawach przekraczajacych zakres zwyktych czynnosci Zarzad
podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
W razie réwno$ci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
2. Do sktadania o$wiadczen i podpisywania w imieniu Spotki upowazniony jest kazdy Czlonek Zarzadu
jednoosobowo.
3. Od momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym i tak dtugo jak akcje Spotki
pozostawac bedg w tym obrocie, Zarzad, przed zawarciem przez Spdtke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym, zwraca si¢ do Rady Nadzorczej o aprobate tej umowy. Powyzszemu obowigzkowi nie
podlegajq transakcje typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci
operacyjnej przez Spotke z podmiotem zaleznym, w ktdrym Spétka posiada wiekszoSciowy udziat
kapitatowy. Na potrzeby niniejszego postanowienia przyjmuje sie definicie podmiotu powigzanego w
rozumieniu rozporzadzenia Ministra Finanséw wydanego na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 29
lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 roku (tekst jednolity:
Dz. U. z 2009 roku, Nr 185, poz. 1439 z p6zn. zm.).

Rada Nadzorcza
§14.

1. Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do pieciu cztonkoéw, a od momentu uzyskania przez Spétke
statusu spotki publicznej Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkow.
2. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.
3. Czlonkowie Rady Nadzorczej sg powotywania na wspolng trzyletnig kadencje.
4. Walne Zgromadzenie ustala kazdorazowo ilos¢ cztonkdéw Rady Nadzorczej danej kadencji. Walne
Zgromadzenie moze uchwatg zmieni¢ ilos¢ cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie kadencji, jednakze
wytacznie w zwigzku z dokonywaniem zmian w sktadzie Rady Nadzorczej w toku kadencji. -----------------
5. Jezeli mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasnie w toku kadencji, Rada Nadzorcza dziata nadal w
sktadzie uszczuplonym do czasu powotania nowego cztonka Rady Nadzorczej przez Walne
Zgromadzenie. Jednakze, jezeli po uzyskaniu przez Spotke statusu spdtki publicznej liczebno$¢ Rady
Nadzorczej spadnie ponizej 5 (pieciu) cztonkéw, Rada Nadzorcza traci zdoIno$¢ do podejmowania uchwat
do czasu uzupetnienia liczebno$ci Rady Nadzorczej do co najmniej 5 (pieciu) cztonkow. -------====-==-------
6. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkciji cztonka Rady
Nadzorczej. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej wspélnej kadencii
wygasa réwnoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkdéw Rady Nadzorczej. -----------------
7. Kazdy czlonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ powotany na dalsze kadencje.

§ 15.

1. Od momentu, gdy akcje Spdtki wprowadzone zostang do obrotu na rynku regulowanym i tak dtugo
jak pozostawac¢ bedg w tym obrocie, co najmniej dwoch cztonkdéw Rady Nadzorczej powinno by¢
Cztonkami Niezaleznymi.
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. Czonkowie  Niezalezni  powinni  spetniaC  kryteria  niezaleznoSci  wskazane w
Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku
dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej) oraz wytyczne zawarte dokumencie pn.: ,Dobre Praktyki
Spdtek Notowanych na GPW", uchwalonym przez Rade Gietdy Papierdw WartoSciowych w
Warszawie S.A. albo wskazane w obowigzujacych w dniu wyboru Cztonka Niezaleznego innych
regulacjach dotyczacych kryteriow niezaleznosci wymaganych od niezaleznych cztonkéw rad
nadzorczych spdtek gietdowych.
Przynajmniej jeden Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczej powinien posiadaC¢ kompetencie w
dziedzinie rachunkowosci i finanséw.
Niepowotanie  Cztonkéw  Niezaleznych w  sklad Rady  Nadzorczej oraz ich
powotanie w liczbie mniejszej, niz wskazana w ust. 1 powyzej nie ma wplywu na mozliwos¢
funkcjonowania Rady Nadzorczej, zakres dziatania jej cztonkdw oraz waznos¢ podejmowanych przez
nig uchwat.
Kandydat na Cztonka Niezaleznego Rady Nadzorczej sktada
Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia pisemne oSwiadczenie o spetnianiu przez kandydata
warunkéw wskazanych w ust. 2 powyzej. OSwiadczenie to dotacza sie do protokotu obrad Walnego
Zgromadzenia.

§ 16.

. Czonkowie Rady Nadzorczej wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego |
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem jednakze, ze Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego pierwszej Rady Nadzorczej powotuje Zatozyciel.

. Wybor Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej

dokonywany jest wigkszoscig gtosow cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu. ----------
Posiedzenia Rady Nadzorczej sg zwotywane przez Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci
- przez Wiceprzewodniczacego. Posiedzenia Rady
Nadzorczej odbywajq sie kiedy zajdzie taka potrzeba, nie rzadziej jednak niz raz na 4 (cztery)
miesigce.
Przewodniczacy jest zobowigzany zwota¢ posiedzenie na wniosek Zarzadu lub kazdego z cztonkow
Rady Nadzorczej. W takim wypadku Rada Nadzorcza winna odby¢ posiedzenie w terminie dwdch
tygodni od dnia zgtoszenia powyzszego wniosku.
Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci na
posiedzeniu - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej.

§17.

Do waznosci uchwaly Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na
posiedzenie wszystkich cztonkdéw Rady Nadzorcze.
. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac
swoj glos na pismie za posrednictwem innego Czlonka Rady Nadzorczej, w trybie obiegowym
pisemnym (kurenda) lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezpo$redniego porozumiewania si¢ na
odlegto$¢. Podjeta w tym trybie uchwata jest wazna, gdy wszyscy Czionkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Podejmowanie uchwat w trybie
gtosowania na piSmie lub przy wykorzystaniu Srodkdw bezpo$redniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ nie dotyczy wyboréw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,
powotania Cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynno$ciach tych 0sob. -=----------=------
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3. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg  zwyklg  wiekszoSciq  gtosow  obecnych
czonkow Rady (wiecej gtoséw ,za", niz ,przeciw", glosow ,wstrzymujgcych
sie" nie uwzglednia sie przy  obliczaniu  wynikow  gtosowania). W  razie
rownosci gtosow przewaza gtos osoby przewodniczacej obradom.

§ 18.

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do osobistego wykonywania swoich praw i
obowigzkow.
2. Z tytutu wykonywania swoich obowigzkow cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie
okreslone przez Walne Zgromadzenie.

§ 19.

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalno$cig Spotki.
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:
1) ocena sprawozdania finansowego Spdtki za ubiegty rok obrotowy w zakresie jego zgodnosci z
ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,
2) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w ubiegtym roku obrotowym w zakresie jego
zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,
3) ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,
4) sktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania z wynikdw ocen, o
ktérych mowa w pkt 1) - 3) powyzej,
5) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem indywidualnych uprawnien
przystugujacych akcjonariuszowi Spotki - Zbigniewowi Juroszkowi, wskazanych w Statucie, -----------
6) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu uchwalonego przez Zarzad Spétki,
7) zawieszanie z waznych powodow w czynno$ciach poszczegolnych lub wszystkich cztonkow Zarzadu,
jak rowniez delegowanie czlonkow Rady
Nadzorczej do czasowego wykonywania czynno$ci cztonkow Zarzadu,
8) ustalanie zasad wynagrodzenia czlonkow Zarzadu oraz ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia tych
0s0b,
9) rozpatrywanie spraw i wnioskdw wnoszonych przez Zarzad,
10) wyrazanie zgody na zbywanie i nabywanie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego gruntu,
wzglednie udziatdw w tych prawach, z uwzglednieniem zapiséw § 10 ust. 3 Statutu, ---------=----------
11) wybdr na wniosek Zarzadu biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spotki, -------
12) momentu wprowadzenia akcji Spdtki do obrotu na rynku regulowanym i tak dtugo jak akcje Spotki
pozostawac beda w tym obrocie:
a) wyrazanie zgody na transakcje z podmiotami powigzanymi w zakresie wskazanym w § 13 ust. 3
Statutu,
b) sporzadzanie i przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigztej oceny sytuacii
Spoétki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym
dla Spdtki,
C) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia. ----
3. RadaNadzorcza powotuje Komitet Audytu sposrdd jej cztonkdw na okres jej kadencji. Komitet Audytu
sktada sie trzech do pieciu cztonkéw.
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Przynajmniej jeden Cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnoSci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.
Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
Spotka. Warunek ten uwaza sie za spetniony jezeli przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu
posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych
zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z tej branzy.
Wiekszos¢ cztonkow Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy spetnia kryteria niezaleznosci
okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1089 z pdzn. zm.)---------------------
Do zadan Komitetu Audytu nalezy doradzanie i wspomaganie Rady Nadzorczej w wykonywaniu
nadzoru nad dziatalno$cig Spotki, w szczegdlnoSci poprzez: zaopiniowanie dla potrzeb dokonania
oceny, o ktdrej mowa w § 19 ust. 2 pkt 1) - 3), sprawozdarn i wnioskéw Zarzadu, a takze zaopiniowanie
przedktadanych Radzie Nadzorczej przez Zarzad budzetow rocznych oraz plandw strategicznych
Spotki, monitorowanie skuteczno$ci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego w tym w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej, monitorowane
wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme audytorskq
badania oraz wyrazanie rekomendacji w zakresie wyboru biegtych rewidentow lub firm audytorskich
i dokonywanie oceny niezalezno$ci tych podmiotow.
Komitet Audytu dziata zgodnie z postanowieniami
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1089 z p6zn. zm.).
Tryb dziatania i zadania Komitetu Audytu szczegdtowo okre$la Regulamin Komitetu Audytu
uchwalany przez Rade Nadzorcza.

§ 20.

Rada Nadzorcza upowazniona jest do uchwalenia regulaminu okre$lajacego jej organizacje i sposéb
wykonywania czynnosci. Regulamin Rady Nadzorczej podlega zatwierdzeniu przez Walne

zgromadzenie.

N —

Walne Zgromadzenie
§21.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki, w Warszawie, w Krakowie lub w Katowicach.

§ 22.

Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad.

. Zwyczajne  Walne  Zgromadzenie powinno  odbywa¢ sie w terminie  szeSciu

miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.
U wypadkach wskazanych w Kodeksie spotek handlowych, Walne
Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez Rade Nadzorczg lub akcjonariuszy w terminach
umozliwiajacych Zarzadowi dochowanie obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa. ----------------
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§ 23.

1. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota tegoz w
odpowiednim terminie, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ilekro¢ zwotywanie tegoz uzna za
wskazane.

2. Akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej potowe kapitatu zaktadowego, lub co najmniej potowe
gtosow w Spodtce mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 399 § 3
Kodeksu spoétek handlowych, majg jednak obowigzek poinformowania Spotki, bez zbednej zwioki, o
zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Akcjonariusz lub akcjonariusze przedstawiajacy przynajmniej jedng dwudziestg czes¢ kapitatu
zaktadowego moga domagac sie od Zarzadu zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak
rowniez umieszczenia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia. Zadanie takie winno by¢ zgtoszone Zarzadowi na piémie. W wypadku niezwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez Zarzad w terminie 2 tygodni od przedstawienia
Zadania, sad rejestrowy moze upowaznic¢ tych akcjonariuszy do jego zwofania.

4. W wypadku zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sposoéb, o ktorym mowa w ustepie
2 i 3 powyzej, Zarzad ma obowigzek podja¢ wszelkie dziatania niezbedne do prawidtowego
zorganizowania i przeprowadzenia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5. Od momentu uzyskania przez Spodtke statusu spdtki publicznej, Zarzad, w wypadku zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przez
akcjonariuszy na podstawie art. 399 § 3 Kodeksu spotek handlowych lub na
podstawie postanowienia sadu rejestrowego wydanego w trybie art. 400 § 3
Kodeksu  spdotek  handlowych, ma  obowigzek  niezwlocznie  po  otrzymaniu
informacji o takim zwofaniu, dokona¢ ogtoszenia o zwofaniu Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zgodnie z wymogami wynikajacymi z przepisu art. 4021 Kodeksu spotek handlowych.

§ 24.

1. Oprécz innych spraw przewidzianych w niniejszym  Statucie oraz  przepisach

Kodeksu spotek handlowych, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat

w sprawach dotyczacych:
1) powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej,
2) zatwierdzania regulaminu Rady Nadzorczej uchwalonego przez Rade
Nadzorczg,
3) ustalania zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej oraz wysoko$ci ich wynagrodzenia, ---
4) dokonywania zmian Statutu Spétki,
5) podwyzszenia albo obnizenia kapitatu zaktadowego,
6) potaczenia Spdtki lub przeksztatcenia Spoki,
7) rozwigzania i likwidacji Spotki,
8) podejmowania postanowienn dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy

zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo
nadzoru,

9) =zbycia i wydzierzawienia  przedsigbiorstwa lub  jego  zorganizowanej  czeSci
oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

10) emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisji

warrantéw subskrypcyjnych,
11) nabycia akcji wtasnych w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych
oraz upowaznienia do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spotek
handlowych,
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12) umarzania akcji i warunkow tego umorzenia,

13) ubiegania sie 0 dopuszczenie i wprowadzenie akcji Spdtki do obrotu na

rynku regulowanym.
2,

3.

Nabywanie i zbywanie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego gruntu, wzglednie udziatéw
w tych prawach, nie wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie uchwala swodj regulamin, w ktorym okre$la tryb, szczegGtowe zasady
prowadzenia obrad i podejmowania uchwat, a w szczegdIno$ci zasady przeprowadzania wybordw, w
tym wyboréw w drodze gtosowania oddzielnymi grupami przy wyborach Rady Nadzorczej. ------------

§ 25.

. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad nie mozna podja¢ uchwaty, chyba Zze caty kapitat

zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie wniost sprzeciwu
co do powzigcia uchwaty.
Whniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze
porzadkowym mogq by¢ uchwalane, nawet jezeli nie byty
umieszczane w porzadku obrad.
Walne zgromadzenie moze powzig¢ uchwaty i bez formalnego zwotania, jezeli caty kapitat zaktadowy
jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu ani co do odbycia Walnego
Zgromadzenia, ani co do postawienia poszczegoinych spraw na porzadku obrad.
Uchwaty w sprawie zdjecia okre$lonych spraw z porzadku obrad badZ uchwaty w przedmiocie
zaniechania rozpatrzenia okreslonych spraw umieszczonych w porzadku obrad wymagajq
szczegdtowego uzasadnienia i zgody wszystkich obecnych akcjonariuszy, na ktorych wniosek
okre$lona sprawa umieszczona zostata w porzadku obrad.
W  obradach  Walnego  Zgromadzenia  uczestnicza  cztonkowie  Zarzadu  oraz
cztonkowie Rady Nadzorczej odpowiednio W sktadach umozliwiajacych
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia. -------

§ 26.

Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych na nim akji. -----------------

. Jezeli  przepisy Kodeksu spétek  handlowych  lub  postanowienia  niniejszego

Statutu  nie  stanowig w sposob  odmienny, uchwaty Walnego Zgromadzenia
zapadajag ~ bezwzgledng  wiekszoScig ~ glosow  oddanych, co  dotyczy  takze
podjecia uchwaly w przedmiocie  odwotania czlonka  Zarzadu  Spétki, badz
zawieszenia go w czynno$ciach na mocy art. 368 § 4 zdanie drugie Kodeksu spétek handlowych.---
Uchwaty w przedmiocie emisji obligaciji, o ktérych mowa w § 24 ust. 1 pkt 10) Statutu, zmiany Statutu,
umorzenia akcji, obnizenia kapitatu zaktadowego, zbycia przedsigbiorstwa albo jego zorganizowane;
czesci i rozwigzania Spotki zapadaja wiekszoscig trzech czwartych gtoséw oddanych. ------------------
Do  powziecia  uchwaty  dotyczacej istotnej  zmiany  przedmiotu  dziatalnoSci
Spotki  wymagana jest wiekszos¢ dwoch  trzecich  gtoséw  oddanych. W tym
wypadku na kazda akcje przypada jeden gtos bez przywilejéw lub ograniczen. Uchwata ta moze byé
powzieta jedynie w drodze jawnego i imiennego gtosowania oraz powinna by¢ ogtoszona. Zmiana
przedmiotu dziatalno$ci Spétki odbywac sie bedzie bez obowigzku wykupienia akcji akcjonariuszy,
ktérzy nie zgadzajg sie na zmiane, jezeli uchwata w tym przedmiocie podjeta bedzie wigkszoscig
wskazang w zdaniu pierwszym w obecnosci 0sob reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego.
Dla podjecia uchwaty o rozwigzaniu Spdtki wystarcza bezwzgledna wiekszo$¢ glosow w sytuacii, gdy
bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strate przewyzszajacq sume kapitatdw zapasowego i
rezerwowych oraz jedng trzecig kapitatu zaktadowego.
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6. Jezeli na Walnym Zgromadzeniu jest reprezentowana co najmniej  potowa
kapitalu ~ zaktadowego, do  powziecia uchwaty o umorzeniu akcji  wystarczy
zwykta wiekszos¢ gtosow.

V. Postanowienia koncowe

§ 27.

1. Rozwigzanie Spotki jest poprzedzone przeprowadzeniem likwidacii.
. Likwidacja bedzie prowadzona pod firmg Spotki z dodatkiem ,w likwidacji".

3. Likwidatorami  Spdtki  bedq  cztonkowie  Zarzadu. Na  wniosek  akcjonariuszy
przedstawiajgcych przynajmniej 1/10 cze$¢ kapitatu zaktadowego sad rejonowy moze uzupetnic
liczbe likwidatorow, mianujac jednego lub dwoch
likwidatoréw.

§28.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie Kodeksu spotek handlowych
oraz inne obowigzujace przepisy prawa.”
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Zatacznik do uchwaty nr ... ZWZ ATAL S.A. z dnia 03.06.2020 .

Opinia Zarzadu ATAL S.A. w zakresie zasadnos$ci podnoszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego, sposobu ustalania ceny emisyjnej akcji, a takze dopuszczalno$ci pozbawienia
akcjonariuszy w catosci lub w czesci prawa poboru dotyczacego kazdego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego

Dziatajgc na podstawie art. 433 § 2 w zw. z art. 447 § 2 Kodeksu spdtek handlowych, w zwigzku z projektem
uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ATAL S.A. w przedmiocie zmiany Statutu Spotki i
upowaznienia Zarzadu Spotki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego wraz
z mozliwo$cig wytaczenia przez Zarzad prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w catosci lub w
czesci za zgodg Rady Nadzorczej Spotki, zwotanego na 03.06.2020 r., Zarzad ATAL S.A. przedstawia pisemng
opinie w zakresie zasadnosci podnoszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, sposobu
ustalania ceny emisyjnej akcji, a takze dopuszczalno$ci pozbawienia akcjonariuszy w catosci lub w czesci prawa
poboru dotyczacego kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego.

Wprowadzenie do Statutu Spotki postanowient dotyczacych upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatu docelowego na kolejne 3 lata, ma na celu ponowne stworzenie Zarzadowi
elastycznych  mechanizméw  umozliwiajacych  podwyzszenie kapitatu  zakladowego, w szczegélno$ci
pozwalajacych na skrécenie procesu emisji i efektywne negocjacie z Inwestorami. W interesie Spotki jest
upowaznienie Zarzadu (po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej) do umozliwienia pozbawienia w catosci lub w czesci,
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy przy kazdorazowym podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w
granicach kapitatu docelowego. Pozbawienie prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy umozliwi
zaoferowanie objecia akcji inwestorom zewnetrznym bez konieczno$ci zwotywania walnego zgromadzenia
akcjonariuszy, dzieki czemu Spotka w szybki i efektywny pod wzgledem kosztéw sposdb zyska nowych
akcjonariuszy, a udziat akcji w wolnym obrocie na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. istotnie si¢
zwiekszy.

Jednocze$nie w przypadku gdyby Zarzad (po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej) zadecydowat o zaproszeniu do
uczestnictwa w procesie budowania ksiegi popytu na akcje oferowane, wytacznie wybranych inwestoréw sposréd
grona inwestoréw kwalifikowanych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 4 punkt (a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany
w zwigzku z ofertq publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym
oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (,Rozporzadzenie Prospektowe”) lub do inwestoréw z grona innych osdb
niz inwestorzy kwalifikowani, w liczbie nie wigkszej niz 149 osdb lub do grona inwestoréw, ktérzy nabywajg papiery
wartosciowe o tacznej wartosci co najmniej 100.000 EUR na inwestora, o ktérych mowa w art. 1 ust. 4 punkt (d)
Rozporzadzenia Prospektowego (,Uprawnieni Inwestorzy”) oraz o pozbawieniu w cato$ci lub w czesci, prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy, Zarzad deklaruje, iz:

o zaoferuje Uprawnionym Inwestorom bedacym akcjonariuszami Spétki uprawnionym do udziatu w
niniejszym Walnym Zgromadzeniu Spotki (. bedacymi akcjonariuszami Spétki na dzien rejestraci
uczestnictwa na niniejsze Walne Zgromadzenie Spotki (,Data Prawa Pierwszenstwa”), podczas ktdrego
jest podejmowana niniejsza uchwata, ktérzy posiadajg akcje uprawniajacy do wykonywania co najmniej
0,5% (pot procenta) ogolnej liczby gtoséw w Spotce (,Uprawnieni Inwestorzy z Prawem
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Pierwszenstwa”) prawo pierwszenstwa objecia akcji emitowanych w ramach niniejszego upowaznienia
do emisji akcji w ramach kapitatu docelowego, w liczbie odpowiadajacej iloczynowi: (a) stosunku liczby
akeji Spotki posiadanych przez Uprawnionych Inwestoréw z Prawem Pierwszenstwa na Date Prawa
Pierwszenstwa wskazanej w dokumencie potwierdzajacym lub liScie uprawnionych do uczestnictwa w
niniejszym Walnym Zgromadzeniu, o ktérych mowa ponizej, do liczby wszystkich istniejgcych akcji Spotki
w Dacie Prawa Pierwszenstwa oraz (b) okre$lonej przez Zarzad ostateczne;j liczby oferowanych akgj,
przy czym w przypadku, gdy tak okreslona liczba akcji nie bedzie liczbg catkowitg, zostanie ona
zaokraglona w dét do najblizszej liczby catkowitej (,Prawo Pierwszenstwa”);

e warunkiem, aby Uprawniony Inwestor z Prawem Pierwszenstwa mégt skorzysta¢ z Prawa
Pierwszenstwa, jest spetnienie przez Uprawnionego Inwestora z Prawem Pierwszenstwa nizej
wymienionych dodatkowych warunkéw (“Warunki Uznania za Uprawnionego Inwestora”): (a)
przedstawienie w procesie budowania ksiegi popytu dokumentu potwierdzajacego, ze dany inwestor byt
akcjonariuszem Spotki w Dacie Prawa Pierwszenstwa, przy czym obecno$¢ inwestora na liscie
uprawnionych do uczestnictwa w niniejszym Walnym Zgromadzeniu bedzie wystarczajgcym
potwierdzeniem, Ze byt on akcjonariuszem Spétki w Dacie Prawa Pierwszenstwa; (b) ztozenie przez tego
inwestora w procesie budowania ksiegi popytu deklaracji zainteresowania objeciem akcji, po cenie nie
nizszej niz ostatecznie ustalona przez Zarzad cena emisyjna, oraz (c) zawarcie ze Spdtkg — po podjeciu
przez Zarzad Spdtki decyzji o ztozeniu temu inwestorowi oferty akcji oferowanych — umowy objecia
zaoferowanych mu akcji po cenie emisyjnej ustalonej przez Zarzad;

e powyzsze nie ogranicza prawa Zarzadu do zaoferowania pozostatych nieobjetych w wykonaniu prawa
pierwszenstwa objecia akcji wedtug wiasnego uznania, w tym réwniez wybranym Uprawnionym
Inwestorom, po cenie nie nizszej niz ptacona przez Uprawnionych Inwestorow Objetych Prawem
Pierwszenstwa. W przypadku, gdyby Uprawnieni Inwestorzy nie objeli wszystkich akcji, Zarzad bedzie
mogt zaoferowaé je innym podmiotom, przy czym catkowita liczba inwestorow, ktérym zaoferowane
zostang akcje nowej emisji nie bedzie mogta by¢ wigksza niz 149.

Wysokos¢ ceny emisyjnej akcji w ramach jednej lub kilku kolejnych emisji zostanie ustalona przez Zarzad za zgodg
Rady Nadzorczej. Upowaznienie Zarzadu do ustalenia ceny emisyjnej pozwoli na uksztattowanie wptywdw z tytutu
emisji akcji na optymalnym poziomie, z uwzglednieniem potrzeb kapitatowych Spétki. Cena emisyjna akcji zostanie
ustalona w szczegoélnoSci na podstawie poziomu zainteresowania oferta zgtoszonego przez inwestorow
instytucjonalnych w ramach procesu budowania ksiegi popytu i badania wrazliwo$ci cenowej popytu na akcje oraz
przy uwzglednieniu aktualnej sytuacji na rynkach finansowych.

Biorgc pod uwage powyzsze, podjecie uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach
kapitatu docelowego, wraz z mozliwosciq wylaczenia przez Zarzad Spétki prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy Spotki w catosci lub w czesci, lezy w interesie Spotki jak réwniez jej akcjonariuszy i Zarzad Spotki
rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spotki jej podjecie.

08.05.2020 r.

Zbigniew Juroszek — Prezes Zarzadu e
Mateusz Bromboszcz — Wiceprezes Zarzadu ds.
Prawno-AdministraCyjnyCh
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Zatacznik do uchwaty nr ... ZWZ ATAL S.A. z dnia 03.06.2020 r.

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU ORAZ RADY NADZORCZE)

ATAL S.A.
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1. DEFINICIJE

a) Grupa Kapitatowa — ATAL S.A. i Spotki Zalezne w rozumieniu ustawy z 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci

b) Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

c) Komitet Audytu — Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki

d) KSH - Kodeks spoétek handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000 r.

e) Polityka — niniejszy dokument, uchwalony przez Walne Zgromadzenie na podstawie art. 90d
ust. 1 ustawy o Ofercie

f) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spotki

g) Spoétka — ATAL S.A. z siedzibg w Cieszynie

h) Spodtka Zalezna — spotka kontrolowana przez ATAL S.A. w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

i) Ustawa o Ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych

j)  Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spotki

k) Zarzad — Zarzad Spotki

2. WPLYW POLITYKI WYNAGRODZEN NA REALIZACJE CELOW SPOtLKI

1) Niniejsza Polityka zostata wprowadzona w wykonaniu przepiséw ustawy o Ofercie.

2) Polityka okresla zasady ksztattowania systemu wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej ATAL S.A.

3) Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposéb majgcy przyczyniac sie do
zapewnienia przejrzystosci kosztéw wynagrodzen Spotki i jej Grupy Kapitatowej oraz
do realizacji:

a) strategii biznesowej Spétki oraz Grupy Kapitatowej,

b) dtugoterminowych intereséw Spoéfki oraz jej akcjonariuszy z poszanowaniem
intereséw pozostatych grup udziatowych (pracownikéw, klientéw) oraz

c) stabilnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej, rozumianej nie tylko jako stabilnos¢
finansowa Spodtki, stabilnos¢ wzrostu jej zyskdw poprzez prawidlowe i
skuteczne zarzadzanie ryzykiem lecz takze jako stabilnos¢ zatrudnienia.

4) Strategia biznesowa ATAL S.A. oparta jest na wzmacnianiu pozycji rynkowej i
konkurencyjnej Spétki oraz maksymalizacji jej wartosci dla akcjonariuszy
poprzez realizacje projektdw budowlanych, gtdwnie mieszkaniowych, zapewniajacych
wysoki poziom marzy.

3. STRUKTURA WYNAGRODZEN

1) Cztonkowie Zarzadu pobierajg miesieczne wynagrodzenie state, wyptacane za
petnione funkcje w Spétce, okreslane w odniesieniu do: rynkowego poziomu ptac,
przypisanego im zakresu obowigzkéw oraz poziomu odpowiedzialnosci jak réwniez
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sytuacji finansowej Spoétki oraz Grupy Kapitatowej. Wynagrodzenie state Cztonkdéw
Zarzadu okreslane jest uchwatg Rady Nadzorczej.

2) Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie zmienne, w szczegdlnosci w
postaci premii rocznej.

3) Wynagrodzenie zmienne nie moze przekroczy¢ 100% wartosci rocznego
wynagrodzenia statego za dany rok obrotowy.

4) Prawo do premii rocznej uzaleznione jest od sytuacji finansowej Spétki oraz Grupy
Kapitatowej, przedstawionej w jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spétki oraz
skonsolidowanym sprawozdaniu Grupy Kapitatowej za dany rok obrotowy oraz od
zrealizowania przez Cztonka Zarzadu zadan premiowych, ustalonych uchwatg Rady
Nadzorczej.

5) O przyznaniu Cztonkowi Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, w tym premii rocznej, po
stwierdzeniu spetnienia warunkdw, o ktérych mowa w ppkt 4) powyzej, decyduje Rada
Nadzorcza w formie uchwaty.

6) Premia nie przystuguje w przypadku rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52
Kodeksu pracy.

7) Cztonkom Zarzadu przystuguje odprawa z tytutu rozwigzania umowy o prace przez
Spétke z przyczyn nielezgcych po stronie pracownika, wynikajgca z obowigzujacych
przepiséw prawa.

8) Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie z tytutu zawartych umow o
prace, kontraktéw menadzerskich lub innych umoéw cywilnoprawnych ze spdétkami
wchodzacymi w sktad Grupy Kapitatowe;.

9) Swiadczenia dodatkowe, przyznawane Cztonkom Zarzadu przez Rade Nadzorcza, moga
obejmowaé w szczegdlnosci: oddanie do uzywania sprzetu Spétki, w tym samochodu
stuzbowego (w tym rowniez do celéow prywatnych), prawo do diet i pokrywania
kosztéow podrdzy stuzbowych, wspétfinansowanie dodatkowe] opieki medycznej dla
Cztonka Zarzadu, wspétfinansowanie karnetéw na zajecia sportowe, pokrycie sktadek
z tytutu umowy ubezpieczenia typu D&O oraz inne $wiadczenia dodatkowe, ktére
Spoétka postanowi przyznac swoim pracownikom.

10) Wynagrodzenie state cztonkdw Rady Nadzorczej ustalane jest uchwalg Walnego
Zgromadzenia.

11) Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie state wyptacane za petnione
funkcje. Wynagrodzenie state cztonkdw Rady Nadzorczej moze by¢ zréznicowane w
zaleznosci od petnionej funkcji (np. z tytutu petnionej funkcji Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, lub cztonka Komitetu Audytu).

12) Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajg réwniez wynagrodzenie dodatkowe za kazdy
udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej, a cztonkowie bedacy jednoczesnie cztonkami
Komitetu Audytu pobierajg wynagrodzenia za kazdy udziat w posiedzeniu Komitetu
Audytu — ustalone uchwatg Walnego Zgromadzenia, w taki sposéb by odpowiadato
nakfadowi czasu i pracy, poswieconego przez cztonkéw tych organdéw na udziat w ich
posiedzeniach.

13) Cztonkom Rady Nadzorczej moze zosta¢ rowniez przyznany przez Walne Zgromadzenie
zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w posiedzeniach, w tym kosztéw podrdzy.

14) Przy ustanawianiu Polityki nie zostaly uwzglednione warunki pracy i ptacy
pracownikéw Spétki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej.
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15) Spotka nie przyznaje cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie

instrumentoéw finansowych.

4. STOSUNEK PRAWNY tACZACY CZEONKOW ORGANOW ZE SPOtKA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje na mocy powofania uchwatg Rady
Nadzorczej.

Cztonkowie Zarzadu sg powotywania na okres wspdlnej trzyletniej kadenciji.
Cztonkowie Zarzadu mogg pobiera¢ wynagrodzenie state réwniez w oparciu o umowe
o prace, kontraktu menedzerskiego lub inng umowe cywilnoprawng. Umowy te mogg
by¢ zawarte na czas nieokreslony.

Umowa o prace z cztonkiem Zarzadu moze by¢ wypowiedzenia w trybach
przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy, w tym z zachowaniem okreslonych w
tych przepisach okresach wypowiedzenia.

Aktualnie z Prezesem Zarzadu Spétki zawarta jest umowa o prace na czas
nieokreslony.

Wiceprezes Zarzadu Spoétki ds. Prawno-Administracyjnych aktualnie petni swoja
funkcje wytacznie na podstawie stosunku powotania.

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig swoje funkcje na mocy powotfania uchwatami
Walnego Zgromadzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na wspdlng trzyletnig kadencje.

Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany w kazdym czasie.

10) Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa ponadto w innych przypadkach okreslonych

w KSH oraz Statucie Spoéfki.

OPIS GROWNYCH CECH DODATKOWYCH PROGRAMOW EMERYTALNO-

RENTOWYCH | PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej przystuguje prawo do udziatu w Pracowniczym Planie
Kapitatowym wdrozonym w Spdtce oraz Grupie Kapitatowej na podstawie i na warunkach
okreslonych ustawg z dn. 04.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych. Umowa o
zarzadzanie pracowniczym planem kapitalowym zostata zawarta z PKO Emerytura -
specjalistycznym funduszem inwestycyjnym otwartym z siedzibg w Warszawie.

OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTU INTERESOW
ZWIAZANYCH Z POLITYKA WYNAGRODZEN LUB ZARZADZANIA TAKIMI

KONFLIKTAMI

1)

2)

3)

Struktura wynagrodzen cztonkdéw organdw oparta jest na prostych oraz
transparentnych zasadach, a poziom wynagrodzern odpowiada warunkom rynkowym.
Jednoczesnie w Spdtce nie przewidziano zadnych form wynagrodzenia, ktdre
sprzyjatyby faworyzowaniu przez Cztonkéw Zarzadu witasnych intereséw Ilub
podejmowaniu nadmiernego ryzyka w ramach czynnosci zarzadczych, przy
jednoczesnym dziataniu na szkode Spétki lub akcjonariuszy.

Zapobieganiu wystepowania konfliktu intereséw zwigzanych z Politykg ma réwniez na
celu opisany powyzej istniejgcy w Spétce podziat kompetencyjny przy ustalaniu
sktadnikéw i poziomu wynagrodzen.
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4) O zaistniatym konflikcie interesow w zakresie zagadnien zwigzanych z niniejszg

Polityka lub o mozliwosci jego powstania Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej
powinien poinformowaé Rade Nadzorczg. W przypadku zidentyfikowania przez Rade
Nadzorcza konfliktu intereséw, o ktérym mowa powyzej lub mozliwosci jego
powstania, Rada Nadzorcza podejmuje srodki niezbedne do wyeliminowania lub
zapobiezenia powstania zidentyfikowanego konfliktu intereséw, m.in. poprzez:

a) poinformowanie o tym Walnego Zgromadzenia w sprawozdaniu, o ktorym

mowa w pkt 7 ppkt 6) ponizej lub
b) wystgpienie do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o aktualizacje Polityki.

7. OPIS PROCESU DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU USTANOWIENIA,

WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI WYNAGRODZIEN ATAL S.A.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Polityke opracowuje Zarzad i przedktada jg do zaopiniowania Radzie Nadzorczej.

Polityka jest przyjmowana przez Walne Zgromadzenie.

Uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.
Istotna zmiana Polityki wymaga przyjecia w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Spoétka zamieszcza Polityke wynagrodzen wraz z datg jej podjecia i wynikami gtosowania na
swojej stornie internetowej.

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie, o ktérym mowa w art. 90g ust. 1 ustawy
o Ofercie i przedstawia go Walnemu Zgromadzeniu do zaopiniowania w formie uchwaty.
Walne Zgromadzenie dokonuje corocznie oceny tresci niniejszej Polityki, na podstawie
przedtozonego sprawozdania Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ppkt 6) powyzej.

Spoétka zamieszcza sprawozdanie, o ktdrym mowa w art. 90g ust. 1 ustawy o Ofercie na swojej
stronie internetowej i udostepnia je na zasadach wynikajgcych z ustawy o Ofercie.

Zasady wynagradzania cztonkow organdw, ustalone na podstawie niniejszej Polityki wchodzg
w zycie z dniem podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia w przedmiocie przyjecia niniejszej
Polityki.
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