REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO
NA LATA 2021-2023
Femion Technology S.A. z siedziba we Wroclawiu

§ 1 [Podstawa prawna]

Podstawa prawng wprowadzenia Programu Motywacyjnego realizowanego w sp6tce Femion Technology
S. A. z siedziba we Wroctawiu sg nastepujace akty:

a)
b)
c)
d)

e)

Uchwata nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Femion Technology S.A. z dnia 25 czerwca 2021
roku w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego obowigzujacego w Spoétce w latach 2021-2023;
Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. kodeks spétek handlowych (,k.s.h.”);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (,,Ustawa o obrocie”);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa o ofercie”);
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie
prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z oferta publiczng papieréw wartosciowych lub
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE Tekst
majacy znaczenie dla EOG;

Regulamin Alternatywnego Systemu Obrotu NewConnect Gieldy Papierow WartoSciowych S. A.

w Warszawie (,Regulamin NewConnect”).

§ 2 [Postanowienia wstepne]

Celem realizacji Programu Motywacyjnego jest stworzenie dodatkowych instrumentéow
motywacyjnych skierowanych do pracownikéw i wspétpracownikéw Spotki oraz Spoétek powigzanych
w celu utrzymania dalszego dynamicznego wzrostu warto$ci Sp6tki oraz zwigzania intereséw Oséb
Uprawnionych z interesem Spotki i interesem jej akcjonariuszy, a tym samym interesem Grupy
Kapitatowej Femion Technology.

Na warunkach okreslonych w Regulaminie, Spétka stworzy Osobom uprawnionym, po zawarciu z tymi
osobami stosownych uméw, mozliwo$¢ nabycia akcji emitowanych przez Spoétke na podstawie
stosownej uchwaty w ramach kapitatu docelowego.

§ 3 [Definicje]

[lekro¢ w Regulaminie wystepuja ponizsze terminy oznaczone z wielkiej litery, nalezy nadawa¢ im ponizsze

znaczenie:

1) AKcje - akcje spo6tki Femion Technology S.A.;

2) Regulamin - oznacza niniejszy Regulamin Motywacyjny realizowany w Spétce Femion Technology S.A.;

3) Uchwatanr 21 - oznacza Uchwale nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp6iki z dnia 25 czerwca
2021 roku w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego obowigzujacego w Spétce w latach 2021-
2023;

4) Program Motywacyjny - oznacza Program Motywacyjny realizowany w Spdtce na podstawie Uchwaty
Walnego Zgromadzenia i zgodnie zasadami ustalonymi w Regulaminie;

5) AKcje Motywacyjne - oznacza nie wiecej niz 1.200.000 (jeden milion dwiescie tysiecy) sztuk Akcji
zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej nie nizszej niz 0,50 PLN (piecdziesiat groszy) kazda,
emitowanych przez Spdétke w ramach Kkapitatu docelowego lub zgodnie z uchwata Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy podwyzszajaca kapitat zaktadowy Femion Technology S.A.;

6) Uczestnik programu- osoba fizyczna bedaca w stosunku pracy ze Spétka lub Spotka powigzang albo
osoba fizyczna zasiadajgca w zarzadzie lub radzie nadzorczej Spétki lub Spétki powiagzanej jak i osoba
Swiadczaca ustugi na rzecz Spoétki lub Spétek Powigzanych, na podstawie umowy zlecenia, wspotpracy,
dzieta lub swiadczenia ustug jako jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza;

7) Osoba Uprawniona - oznacza Uczestnika Programu, ktéry speinit przestanki do objecia Akcji
wynikajacych z Programu;

8) Spotka - oznacza Femion Technology S.A. z siedzibg we Wroctawiu, a takze Spotki Powiazane,
wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej Femion Technology S. A.;

9) Spotka Powiazana - oznacza spotke zalezng od Spo6tki rozumiang jako spotke kapitatows, w ktorej

Spotka dysponuje bezposrednio lub posrednio co najmniej 20% gltoséw na Zgromadzeniu Wspolnikow
albo na Walnym Zgromadzeniu, takze jako zastawnik lub uzytkownik, albo na podstawie porozumien
z innymi osobami lub spétka kapitatowa ktéra posiada bezposrednio co najmniej 20% akcji w Spoétce;
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10)

11)

12)

13)

Zysk skonsolidowany roczny - oznacza skonsolidowany zysk netto przypisany akcjonariuszom
dominujacym, wynikajacy z zatwierdzonego przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Femion Technology;

Grupa Kapitalowa Femion Technology - oznacza Grupe Kapitalowga Femion Technology S.A.
obejmujgcg Spdtke i Spotki Powigzane.

Umowa Objecia Akcji - umowa zawarta pomiedzy Spo6tka oraz Osobg Uprawniong, na podstawie,
ktérej Osoba Uprawniona obejmie okreslong liczbe Akcji w ramach Programu Motywacyjnego w zamian
za wniesienie do Spoiki okreslonego wktadu pienieznego.

Lock-up - zobowigzanie Osoby Uprawnionej, Ze w okresie 24 (dwudziestu czterech) miesiecy od
nabycia Akcji osoba ta nie zbedzie ich, ani w jakikolwiek inny sposéb nie dokona przeniesienia ich
wlasno$ci na rzecz osoby trzeciej.

§ 4 [Warunek Realizacji Programu]
Program Motywacyjny skierowany jest do kluczowych pracownikéw i wspoétpracownikéw Spoéiki oraz
Spotek Powigzanych.
W ramach Programu Motywacyjnego, Sp6tka moze wyemitowac tgcznie do 1.200.000 sztuk Akcji na
okaziciela, przy czym w kazdym roku obowigzywania Programu Motywacyjnego zostanie
wyemitowanych nie wiecej niz 400.000 sztuk Akcji na okaziciela, z zastrzezeniem, Ze na kazdy 1.000.000
zt skonsolidowanego zysku nie moze zosta¢ wyemitowanych wiecej niz 250.000 sztuk Akcji na
okaziciela. W przypadku zysku powyzej 1.000.000 zt ilo$¢ akcji liczy sie proporcjonalnie.
Akcje Spétki beda mogly by¢ obejmowane przez Osoby Uprawnione po cenie emisyjnej ustalonej
w uchwale o podwyzszeniu kapitatu, nie niZszej niz warto$¢ nominalna akcji wynoszacej 0,50 zt
(piectdziesiat groszy) za jedna Akcje.
Warunkiem Realizacji Programu w danym roku jest osiggniecie przez Grupe Kapitalowa Femion
Technology, do ktérego nalezy Spoétka, minimum 1.000.000 zt netto skonsolidowanego zysku za dany
rok wykazanego w zatwierdzonym przez Walne Zgromadzenie Spdtki w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta zgodnie z wtasciwymi przepisami.
Powyzszy warunek odnosi sie do kazdego roku trwania Programu Motywacyjnego oddzielnie.
Weryfikacja spetnienia warunku, o ktérym mowa w § 4 ust 4 bedzie dokonywana corocznie przez Zarzad
Spotki w terminie 14 dni po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spotki za dany rok obrotowy.

§ 5 [Uczestnik Programul]

Niniejszy Regulamin stanowi, iz pracownikami i wspoétpracownikami Grupy Kapitatowej Femion

Technology sa osoby fizyczne $wiadczace na rzecz Spoéitki lub Spétki Powigzanej prace lub ustugi na

podstawie:

a) stosunku pracy, powotania do organéw Spétki lub Spétki Powigzanej, zlecenia, dzieta lub

b) innego stosunku np. umowy o $wiadczenie ustug z osobami prowadzacymi pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarczg

Powyzszy stosunek lub umowy nie znajdujg sie w okresie wypowiedzenia lub nie zachodza przestanki

do takiego wypowiedzenia (np. ztamanie podstawowych obowigzkéw pracowniczych lub toczace sie

postepowanie dyscyplinarne).

Program motywacyjny moze obja¢ osoby, o ktérych mowa powyzej, jezeli:

a) w ocenie Zarzadu Spotki sg osobami kluczowymi dla Spétki lub Spétki powigzanej (indywidualna
ocena Zarzadu Spétki);

b) legitymuja sie nieprzerwang praca lub wspoétpraca ze Spétka lub/i Spétka Powiazang przez okres co
najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych dzien zatwierdzenia niniejszego Regulaminu;
Zastrzega sie, ze wspoéipraca ze Spotka lub/i Spétkami Powigzanymi w tym samym czasie nie
podlega sumowaniu (np. réwnolegle zatrudnienie w 2 Spétkach przez 6 miesiecy nie podlega
sumowaniu do 12 miesiecy). Sumowaniu podlegajg okresy pracy lub wspétpracy, jezeli dokonana
zostata zmiana stosunku prawnego ze Spo6tki na inny podmiot Grupy kapitatowej Femion
Technology, a przerwa miedzy zmianami nie byta dtuzsza niz 1 miesiac.

c) beda pozostawal w stosunkach, o ktérych mowa w § 5 ust 1 powyzej, ze Sp6tka lub Spétka
Powigzang w dniu zaoferowania im Akcji Spétki zgodnie z warunkami Programu Motywacyjnego,
z zastrzeZeniem, Ze ich umowy lub stosunki nie zostang do tego czasu wypowiedziane lub nie zajda
przestanki do ich wypowiedzenia przez ktérgkolwiek ze stron do momentu zaoferowania Akcji
Spotki;
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d) potwierdzili zainteresowanie nabyciem Akcji w ramach Programu Motywacyjnego. np. poprzez
ankiete jaka moze przeprowadzi¢ Zarzad lub w odpowiedzi na maila z propozycjg Zarzadu.

Jezeli oferowanie Akcji w ramach Programu Motywacyjnego zalezne jest od stosunku pracy lub

wspotpracy, pod uwage bierze sie stosunek danej osoby na dzien oferowania Akcji w ramach Programu

Motywacyjnego.

Lista pracownikéw i wspétpracownikow Grupy Kapitatlowej Femion Technology objetych Programem

Motywacyjnym ustalana jest przez Zarzad Spétki z zastrzezeniem § 5 ust 1-3 Regulaminu. Lista

przygotowana przez Zarzad bedzie zawierala miedzy innymi, oprécz imienia i nazwiska danej osoby,

Spétke, dla ktorej dana osoba pracuje lub $wiadczy ustugi stanowigca podstawe udziatu w Programie

Motywacyjnym oraz ilo§¢ zadeklarowanych Akcji nie wieksza niz ilo§¢ wynikajgca z ustalen niniejszego

Regulaminu. Lista prowadzona bedzie przez Zarzad Spotki, ktory bedzie zobowigzany do jej

aktualizowania.

Prawo do bycia Uczestnikiem Programu Motywacyjnego wygasa:

a) w przypadku $mierci Uczestnika Programu;

b) w przypadku rozwigzania lub wypowiedzenia jakiejkolwiek umowy na podstawie, ktorej
wykonywane byty obowiazki przez Uczestnika;

c) w przypadku odwotania Uczestnika Programu z Zarzadu badZ Rady Nadzorczej Spétki lub Spoétki
Powigzanej;

W przypadku spelnienia sie jednej z powyzszych przestanek, Uczestnik Programu Motywacyjnego traci

swoj status i zostaje skreslony z listy, o ktérej mowa w § 5 ust. 4.

Akcje przypadajace na danego Uczestnika moga zosta¢ zaoferowane innemu Uczestnikowi Programu.

Lista sporzadzana bedzie kazdorazowo za kazdy rok trwania Programu motywacyjnego oddzielnie

i przygotowywana na razem z weryfikacjg warunku Programu Motywacyjnego, o ktérym mowa w § 4

ust 5.

Lista Uczestnikéw Programu, podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza Spotki, w terminie 7 dni od

jej przygotowania, nie pdzniej niz przed dniem zaoferowania Akcji Spéotki osobom z listy, zgodnie

z warunkami Programu Motywacyjnego

Uczestnicy Programu wpisani na liste zatwierdzong przez Rade Nadzorcza uzyskuja status Osoby

Uprawnionej w przypadku spetnienia warunku, o ktérym mowa w § 4.

§ 6 [Emisja akcji i warunki oferowania]
W trakcie trwania Programu motywacyjnego Spotka przeznaczy nie wiecej niz 1.200.000 sztuk Akcji na
okaziciela i nie wiecej niz 400.000 sztuk AKcji na okaziciela nowej emisji w kazdym roku trwania
Programu Motywacyjnego.
Kazda emisja Akcji Motywacyjnych odbywac sie bedzie w ramach podwyzszenia kapitatu Spo6tki przez
Zarzad w ramach kapitatu docelowego, o ktérym méwi § 6a Statutu Spoétki lub uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy podwyzszajacej kapitat zaktadowy Spoétki z wytaczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy.
Akcje w ramach Programu Motywacyjnego oferowane beda w ramach subskrypcji prywatnej
tj. oferowanie ich nabycia Osobie Uprawnionej na dzien oferowania.
Realizacja Programu Motywacyjnego bedzie stanowi¢ oferte publiczng w rozumieniu art. 2 lit. d
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie
prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z oferta publiczng papieréw wartosciowych lub
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE
W przypadku spetienia i potwierdzenia Warunku Realizacji Programu i emisji Akcji, Spotka zaoferuje
kazdemu Uczestnikowi, odpowiednig ilo$¢ Akcji Spotki jaka wynika z jego grupy zaszeregowania na
dzien wpisania przez Zarzad Spoétki na liste Uczestnikéw Programu, nie wieksza niz deklarowana przez
Uczestnika Programu:

Grupa zaszeregowania Ilos¢ oferowanych akcji Spétki

Cztonkowie Zarzadu tacznie 30 % Akcji -  podzielonych
proporcjonalnie na ilo$¢ oséb z danej grupy na

LiScie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cztonkowie Rady Nadzorczej tacznie 10 % Akcji -  podzielonych
proporcjonalnie na ilo§¢ oséb z danej grupy na

Liscie

Pracownicy i wspdtpracownicy Lacznie 60 % Akcji -  podzielonych
proporcjonalnie na ilo§¢ oséb z danej grupy na

Liscie

AKkcje Spoiki zostang zaoferowane na nastepujgcych warunkach:

Cena Cena ustalona w uchwale o emisji, nie nizsza niz 50
gr
Termin ptatnosci ceny 7 dni od dnia zawarcia umowy objecia

Po dokonaniu weryfikacji Warunku Realizacji Programu Motywacyjnego, Zarzad Spotki podejmie
uchwate ustalajaca doktadng liczbe akcji oferowanych poszczegélnym Osobom Uprawnionym. Zarzad,
a w przypadku cztonkéw Zarzadu - Rada Nadzorcza, niezwlocznie poinformuje poszczegélne Osoby
Uprawnione o liczbie Akcji jakg uprawnieni sg obja¢ w ramach Programu Motywacyjnego. Uchwata
powinna zosta¢ podjeta w terminie 30 dni od dokonania weryfikacji Warunku.

W terminie 14 dni od otrzymania przez Osobe Uprawniong informacji o liczbie Akcji jakg moze obja¢
w ramach Programu Motywacyjnego, Osoba Uprawniona moze zglosi¢ Zarzadowi chec objecia
zredukowanej liczby Akcji. Zarzad moze zaoferowac pozostate Akcje innym Osobom Uprawnionym.
Objecie Akcji przez Osobe Uprawniong nastgpi w trybie subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431
§ 2 pkt 1 KSH poprzez zawarcie Umowy Objecia Akcji, na podstawie ktérej Osoba Uprawniona bedzie
mogta objacé Akcje.

Strony zawra Umowy Objecia po podjeciu uchwaty o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego, w terminie
w niej ustalonym. Umowa Objecia zawiera¢ bedzie zapisy o Lock-up i terminie ptatnosci nie dtuzszym
niz 30 dni.

Wykonanie zobowigzania z tytutu Lock-Up zabezpieczone bedzie karg umowng, ktéra nalezna bedzie
Spétce w przypadku naruszenia postanowien w zakresie zobowigzania do niezbywania Akcji w
okreslonym okresie. Wysoko$¢ kary umownej okresli Zarzad Spo6tki majac na uwadze interes Spotki i jej
Akcjonariuszy. Postanowienia dotyczace kary umownej zawarte zostang w Umowie Objecia.
Oferowane Akcje moga zosta¢ objete przez Osobe Uprawniong za wktady pieniezne stanowigce iloczyn
obejmowanych Akcji oraz ceny emisyjnej. Akcje zostang optacone w terminie 30 Dni od dnia zawarcia
Umowy Objecia.

Akcje nie beda akcjami uprzywilejowanymi oraz nie beda z nimi zwigzane Zadne uprawnienia osobiste
ani obowigzki w stosunku do Spotki.

Akcje beda uczestniczyly w dywidendzie zgodnie z uchwala Zarzadu lub Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w celu wyemitowania Akcji
w ramach Programu Motywacyjnego.

Spotka wyznaczy termin na zawarcie Umowy Objecia Akcji, nie dluzszy niz 30 dni i przekaze
Uczestnikowi Programu odpowiedni wzoér Umowy lub informacje co do sposobu jej zawarcia.
W przypadku nie zawarcia Umowy Objecia Akcji w terminie, oferta wygasa, Uczestnik Programu traci
status Uczestnika Programu.

Osoba Uprawniona moze obja¢ wszystkie zaoferowane jej do objecia Akcji Spotki po Cenie Emisyjnej za
kazda Akcje albo objac¢ zredukowanag liczbe Akcji Spétki. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z prawa
do objecia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego.

W przypadku, gdy Akcje w danej Grupie Zaszeregowania, o ktérej mowa w ust. 5 nie zostang objete,
Zarzad moze podjac¢ decyzje o objeciu tych Akcji przez inne osoby bedace Uczestnikami Programu, ktore
przypisane zostaty do innej grupy zaszeregowania.

§ 7 [Harmonogram Programu Motywacyjnego]

W zwiagzku z faktem, iz warunkiem realizacji Programu Motywacyjnego jest osiagniecie zysku
skonsolidowanego to Program motywacyjny bedzie realizowany w latach 2022-2024.
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Dla kazdego roku, ustalony cel weryfikuje sie oddzielnie. Zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa,
potwierdzenie wynikdw powinno nastgpi¢ na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spo6tki w ciagu
pierwszych 6 miesiecy po zakonczeniu kazdego roku obrotowego.

W terminie do 3 miesiecy od potwierdzenia spetniania Warunku Realizacji Programu, Zarzad Spétki
podejmie uchwate o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego.

§ 8 [Postanowienia koncowe]
Spétka po skutecznym zawarciu Umoéw Objecia Akcji ze wszystkimi Osobami Uprawnionymi w ramach
Programu Motywacyjnego, niezwtocznie wystapi do sadu rejestrowego z odpowiednim wnioskiem
celem rejestracji podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki.
Po zarejestrowaniu przez sad rejestrowy emisji Akcji, Spétka podejmie dziatania majace na celu
zarejestrowanie tych akcji przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. oraz podejmie
dziatania przed Gietda Papier6w Warto$ciowych w Warszawie S.A. w celu dopuszczenia Akcji do obrotu
w alternatywnym systemie obrotu New Connect lub na rynku regulowanym GPW.
Wszelkie o§wiadczenia lub zawiadomienia wynikajgce lub pozostajace w zwigzku z realizacja Programu
Motywacyjnego powinny by¢ sktadane drugiej Stronie w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci oraz
doreczane osobiscie lub za posrednictwem poleconej przesytki pocztowej albo kurierskiej, chyba ze
postanowienia niniejszego regulaminu lub umowy objecia akcji stanowiag inaczej. Oswiadczenia lub
zawiadomienia skladane Spétce za posrednictwem poleconej przesytki pocztowej albo kurierskiej
powinny by¢ doreczane pod aktualnym adresem Spoétki.
Wszelkie zmiany lub uzupeilienia Regulaminu wymagaja powziecia stosownej uchwaty Rady
Nadzorczej.
Wszelkie spory wynikajagce lub pozostajace w zwiazku z realizacja Programu Motywacyjnego beda
rozwigzywane przez Strony polubownie. W razie bezskuteczno$ci rozwigzania sporu Strony poddadza
spor pod rozstrzygniecie sagdu powszechnego wiasciwego miejscowo dla siedziby Spotki
Zadna ze Stron nie moze dokona¢ przeniesienia praw lub obowigzkéw wynikajacych z Programu
Motywacyjnego na osobe trzecia.
Regulamin wchodzi w zycie z chwilg powziecia Uchwaty.
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