Mystowice, dnia 08.06.2026r

SYNTHAVERSE SPOLKA AKCYJNA
ZARZAD SPOLKI ul. Uniwersytecka 10 20-029 Lublin

e-mail: wza@synthaverse.com

WNIOSEK AKCJONARIUSZY O ROZSZERZENIE PORZADKU OBRAD ZWYCZAJNEGO
WALNEGO ZGROMADZENIA SYNTHAVERSE S.A. ZWOLANEGO NA DZIEN 29 CZERWCA
2026 R.

Dziatajgc na podstawie art. 401 § 1 Kodeksu spodtek handlowych, nizej wskazani
akcjonariusze Synthaverse Spotka Akcyjna z siedzibg w Lublinie:

1. Investcare S.A. reprezentowana przez: Dariusz Kucowicz- Prezes Zarzadu

2. Medi&More Sp. z 0.0. reprezentowana przez: tukasz Nowak- Prezes Zarzadu,
Ewelina Gérska-Prokurent

wnoszg o rozszerzenie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Synthaverse
S.A. zwotanego na dzien 29 czerwca 2026 r.

Akcjonariusze sktadajgcy niniejszy wniosek reprezentuja tacznie ponad 5% kapitatu
zaktadowego Spotki.

Dla celow informacyjnych wskazuje sie, ze:

e Investcare S.A. posiada 3.123.005 akcji Spoétki stanowigcych 4,12% kapitatu
zaktadowego i uprawniajgcych do wykonywania 5.896.010 gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu, stanowigcych 6,26% ogoélnej liczby gtoséw;

e Medi&More Sp. z 0.0. posiada 2.530.000 akcji Spotki stanowigcych 3,34% kapitatu
zaktadowego i uprawniajagcych do wykonywania 4.530.000 gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu, stanowigcych 4,81% ogoélnej liczby gtoséw;

Akcjonariusze wnoszg o nadanie punktowi 8 porzadku obrad nastepujgcego brzmienia:

8. Podjecie uchwatw przedmiocie:
a) rozpatrzeniaizatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za 2025 rok,

b) rozpatrzeniaizatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2025 rok,
c) rozpatrzeniaizatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za 2025 rok,

d) pokrycia straty za rok obrotowy 2025 po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu,



e) wyrazenia opinii o sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkdédw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki za 2025 rok,

f) udzielenia lub odmowy udzielenia Cztonkom Zarzadu oraz Cztonkom Rady
Nadzorczej absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w 2025 roku,

g) uchylenia Uchwaty nr 19/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Synthaverse
S.A. z dnia 25 czerwca 2025 r. oraz ustalenia nowych zasad wynagradzania
cztonkow Rady Nadzorczej,

h) ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej nowej kadencii,
i) powotania cztonkéw Rady Nadzorczej nowej kadencji,

j) ustalenia wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkéow
Komitetu Audytu,

k) zmiany Statutu Spétki,
) upowaznienia Rady Nadzorczej Spétki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki.
UZASADNIENIE

Zgodnie z § 24 ust. 1 oraz § 36 pkt 15 Statutu Spoétki ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Obowigzujgce obecnie zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Komitetu
Audytu zostaty okreslone Uchwatg nr 19/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Synthaverse S.A. z dnia 25 czerwca 2025 r.

W zwiagzku z uptywem kadencji obecnej Rady Nadzorczej oraz planowanym powotaniem
Rady Nadzorczej nowej kadencji zasadne jest ponowne okreslenie zasad wynagradzania
organu nadzorczego.

Akcjonariusze proponujg zastgpienie obecnego modelu wynagradzania opartego na
wielokrotnosci przecietnego wynagrodzenia ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego modelem opartym na maksymalnym limicie kosztow funkcjonowania
organu nadzorczego.

Proponowany limit wynagrodzen wynosi 25.000,00 zt brutto miesiecznie tgcznie dla
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym réwniez wynagrodzenia naleznego cztonkom
Komitetu Audytu. Szczegdtowy podziat tej kwoty pomiedzy cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
cztonkéw Komitetu Audytu miatby zostaé okreslony odrebng uchwatg Walnego
Zgromadzenia po ustaleniu liczby cztonkéw Rady Nadzorczej nowej kadencji.

Zdaniem akcjonariuszy proponowane rozwigzanie zapewni wieksza przejrzystosc¢ i
przewidywalnos¢ kosztéw funkcjonowania organu nadzorczego, a jednoczesnie pozwoli
dostosowac poziom wynagrodzen do aktualnej sytuacji Spotki, skali jej dziatalnosci oraz
potrzeb zwigzanych ze sprawowaniem efektywnego nadzoru korporacyjnego.



Przyjecie nowego modelu wymaga uprzedniego uchylenia Uchwaty nr 19/2025 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

W zatgczeniu akcjonariusze przedktadajg projekty uchwat dotyczace proponowanych
punktéw porzadku obrad.

Zatgczniki:

1. Projekt uchwaty w sprawie uchylenia Uchwaty nr 19/2025 Zwyczajnego Walhego
Zgromadzenia Synthaverse S.A. oraz ustalenia nowych zasad wynagradzania
cztonkdw Rady Nadzorczej.

2. Projekt uchwaty w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia cztonkdw Rady
Nadzorczej oraz cztonkéw Komitetu Audytu.

3. Dokumenty potwierdzajace status akcjonariuszy i liczbe posiadanych akciji.

w imieniu Investcare S.A.

.......................................... w imieniu Medi&More Sp. z o0.0.

Signature Not Z?Lﬂ

Dokument podpisgdy przez
Lukasz Stanistaw'Nowak
Data: 2026.06.08414:59:29 CEST



Zatgcznik 1.

UCHWALA NR...]/2026

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Synthaverse Spétka Akcyjna z siedzibg w Lublinie
z dnia 29 czerwca 2026 .

w sprawie uchylenia Uchwaty nr 19/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Synthaverse S.A. z dnia 25 czerwca 2025 r. oraz ustalenia nowych zasad
wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 392 8 1i 8§ 3 Kodeksu spétek handlowych oraz 8 24 ust. 1i § 36
pkt 15 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Uchyla sie w catosci Uchwate nr 19/2025 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Synthaverse
Spotka Akcyjna z dnia 25 czerwca 2025 r. w sprawie ustalenia nowych zasad i wysokosci
wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej (w tym Cztonkéw Komitetu Audytu).

§2

taczna miesieczna kwota wynagrodzenia wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki, w
tym wynagrodzenia naleznego z tytutu petnienia funkcji w Komitecie Audytu, nie moze
przekroczyé kwoty 25.000,00 zt brutto.

§3

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ma charakter miesiecznego wynagrodzenia
ryczattowego.

§4

Szczegdtowa wysokos$é wynagrodzenia poszczegélnych cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz
cztonkéw Komitetu Audytu zostanie okreslona odrebng uchwatg Walnego Zgromadzenia po
ustaleniu liczby cztonkéw Rady Nadzorczej nowej kadencji oraz wyborze cztonkéw Rady
Nadzorcze;.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uzasadnienie

Celem uchwaty jest uchylenie obowiazujacego modelu wynagradzania przyjetego Uchwata
nr 19/2025 oraz wprowadzenie nowego modelu opartego na okresleniu maksymalnego
miesiecznego limitu wynagrodzer cztonkow Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu.



Zatgcznik 2.

UCHWALA NR[...]/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Synthaverse Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie
zdnia 29 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
cztonkéw Komitetu Audytu

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1i § 3 Kodeksu spotek handlowych, § 24 ust. 1 oraz § 36 pkt
15 Statutu Spétki oraz w zwigzku z Uchwatg nr[...]/2026 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie nastepujace miesieczne wynagrodzenie brutto cztonkéw Rady Nadzorcze;j:

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej—....cccevuevvnevnnnnnnes zt;
2. Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej —.......ceeevveeneennennns zt;
3. Sekretarz Rady Nadzorczej —....ccoeevvevnienennnns zt;
4. Cztonek Rady Nadzorczej—.....ccceeevienvnnnnnn. zt.
§2

Ustala sie nastepujgce dodatkowe miesieczne wynagrodzenie brutto z tytutu petnienia
funkcji w Komitecie Audytu:

5. Przewodniczgcy Komitetu Audytu —.....cceeenveenrennnnnns zt;
6. Cztonek Komitetu Audytu—.....cceeuevvnneennennee. zt.
§3

taczna miesieczna kwota wynagrodzenia wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, wraz z
wynagrodzeniem naleznym z tytutu petnienia funkcji w Komitecie Audytu, nie moze
przekroczy¢ kwoty 25.000,00 zt brutto miesiecznie.

§4
Wynagrodzenie przystuguje od dnia 1 lipca 2026 r.

§5
W przypadku powotania, odwotania lub wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej



albo cztonka Komitetu Audytu w trakcie miesiaca kalendarzowego wynagrodzenie
przystuguje proporcjonalnie do okresu petnienia funkciji.

§6

Wynagrodzenie nie przystuguje za miesigc, w ktorym cztonek Rady Nadzorczej nie
uczestniczyt w zadnym prawidtowo zwotanym posiedzeniu Rady Nadzorczej, a jego
nieobecnos¢ nie zostata usprawiedliwiona uchwatg Rady Nadzorczej.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

W zwiazku z ustaleniem liczby cztonkéw Rady Nadzorczej nowej kadencji oraz dokonaniem
wyboru cztonkdw Rady Nadzorczej konieczne jest okreslenie wysokosci wynagrodzen
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Komitetu Audytu zgodnie z zasadami przyjetymi
przez Walne Zgromadzenie.

Przyjete wynagrodzenia musza miesci¢ sie w limicie 25.000,00 zt brutto miesiecznie
okreslonym w uchwale dotyczagcej zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej.
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