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Oswiadczenie Spotki w zakresie niestosowania okreslonych zasad tadu korporacyjnego

Rekomendacje dotyczgce dobrych praktyk spotek gietdowych

Spétka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywna polityke informacyjna, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz

efektywny dostep do informacji. Korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych metod,

Spétka powinna w szczegdlnosci:

Umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na swojej stronie
internetowe;j.

Spotka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzen powinna w szczegolnosci okreslaé forme, strukture i poziom
wynagrodzen cztonkéw organdw nadzorujgcych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu
polityki wynagrodzen cztonkéw organdéw nadzorujacych i zarzgdzajgcych spoétki
powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w
sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spotek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), -uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia
2009 r. (2009/385/WE).

GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one
zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w
przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten sposdb kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w
prowadzonej przez spotki dziatalnosci gospodarczej.

Dobre praktyki realizowane przez zarzad Spotki

Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, oprécz
informacji wymaganych przez przepisy prawa:

Roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetdéw, wraz z przekazang przez rade nadzorcza oceng pracy rady nadzorczej
oraz systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
spotki,

Informacje o tresci obowiazujacej w spotce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych lub informacje o braku takiej
reguty

Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. Pkt. 1.
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Strona 1

Uzasadnienie

Spotka rozpocznie przestrzeganie tej zasady w sytuacji gdy poniesione na ten cel
koszty bedg uzasadnione duzym zainteresowaniem tg formg komunikacji ze strony
Akcjonariuszy Spotki.

Wynagrodzenie zarzadu ustala rada nadzorcza natomiast wynagrodzenie rady
nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenia cztonkéw organéw
Spotki ustalane sg na podstawie zakresu zadan i odpowiedzialnosci wynikajacej z
petnionych funkcji i wynikajg z wielkosci Spotki oraz uzyskiwanych wynikéw
ekonomicznych.

Spoétka nie prowadzi polityki kadrowej opartej na uprzywilejowaniu pfci i nie
ogranicza udziatu przedstawicieli zadnej ptci w wykonywaniu funkcji zarzadu i
nadzoru. Decyzja w zakresie obsady organdéw Spétki nalezy do akcjonariuszy i rady
nadzorczej Emitenta, ktérzy dokonujgc zmian w sktadzie tych organdw kieruja sie
kompetencjami, doswiadczeniem i umiejetnosciami kandydatéw, nie zas ich ptcia.

Zasada nie jest stosowana w czesci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetow
oraz oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem
istotnym dla spoétki, bowiem w ramach dziatalnosci rady nadzorczej nie istniejg
komitety.

Wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego jak i
zmiana takiego podmiotu nalezy do kompetencji rady nadzorczej Spétki, ktéra w
swoich decyzjach nie stosuje statej reguty dotyczacej zasad wyboru i zmiany ww.
podmiotu.

Spoétka jest w trakcie zapewnienia tej funkcjonalnosci. W momencie, gdy Spétka
spetni obowigzki z punktu 11.2., zarzad Spétki poinformuje o tym rynek poprzez
system EBI
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Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rady nadzorczej
Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna:

Raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwieztg
ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i Nie
systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla spotki,

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej

powinien by¢ stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 Nie
lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych (...).

Spétka powinna zapewnic akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym

zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego = Nie
na:

Transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, -
Dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach, ktérej akcjonariusze

moga wypowiadac sie w toku obrad walnego -
zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad,

Wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku
walnego zgromadzenia.

Strona 2

Zasada nie jest stosowana w czesci dotyczgcej oceny systemow. Ze wzgledu na
brak komitetow w ramach rady nadzorczej, ktérych przedmiotem jest ocena
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki,
Rada Nadzorcza nie przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu oceny tych
systemow.

W ramach rady nadzorczej nie funkcjonujg zadne komitety. Przy czym Emitent
wskazuje, iz w razie powiekszania w przysztosci sktadu rady nadzorczej Emitent
bedzie dazyt do utworzenia, w ramach rady nadzorczej, stosownych komitetow.

Biorac pod uwage koniecznosé przeprowadzenia wielu czynnosci techniczno —
organizacyjnych i zwigzane z nimi koszty i ryzyka oraz mate doswiadczenie rynku w
tym zakresie, Spétka nie zdecydowata sie na chwile obecng na transmisje obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym oraz na zapewnienie
akcjonariuszom mozliwosci udziatu w walnych zgromadzeniach przy
wykorzystaniu $srodkdw komunikacji elektronicznej. W miare upowszechniania sie
stosowania tego rozwigzania technicznego oraz zapewnienia odpowiedniego
bezpieczenstwa jego stosowania, zarzad Spotki rozwazy wprowadzenie go w zycie.




