PROJEKTY UCHWAL NA ZWYCZAINE WALNE ZGROMADZENIE
VOTUM S.A.

Uchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibag we Wrocltawiu
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walhego Zgromadzenia
g 1.
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 5 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia, Zwyczajne Walne Zgromadzenie wybiera na
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

w sprawie zatwierdzenia porzadku obrad

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad,
zgodny z zawiadomieniem o zwotaniu Zgromadzenia z dnia 20.05.2024 r.

. Otwarcie obrad.

o Wybor Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

o Stwierdzenie prawidiowosci zwotania Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.

. Przyjecie porzadku obrad.

. Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2023.

o Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Votum S.A. i Grupy Kapitatowej VOTUM za rok
obrotowy 2023.

. Rozpatrzenie i podjecie uchwat w sprawie zatwierdzenia jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki oraz skonsolidowanego



sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej VOTUM za rok obrotowy
2023.

o Podjecie uchwaly w sprawie przeznaczenia zysku Spétki za rok
obrotowy 2023.

. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu absolutorium
z wykonywania obowigzkéw za rok obrotowy 2023.

. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonywania obowigzkéw za rok obrotowy 2023.

. Podjecie uchwaty w sprawie zmian w Polityce wynagrodzen cztonkow
zarzgdu i rady nadzorczej w Votum S.A.

o Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Polityki
wynagrodzen cztonkdow zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A.

o Podjecie uchwaty w przedmiocie wyrazenia opinii 0 Sprawozdaniu
0 wynagrodzeniach zarzgdu i rady nadzorczej Votum S.A. za rok 2023.

. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spotki.

. Zamkniecie obrad.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2023
§1
Dziatajgc na podstawie § 18 ust. 2 pkt 4 Statutu Spoétki w zwigzku z art. 382
§ 3 Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po
rozpatrzeniu, zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za
rok obrotowy 2023, ktére obejmuje:
1. ocene sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej VOTUM w 2023 r.,
2. ocene jednostkowego sprawozdania finansowego  Spotki
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
VOTUM za rok obrotowy 2023,



3. ocene wniosku Zarzadu dotyczacego podziatu zysku.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibag we Wrocltawiu
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej VOTUM za rok obrotowy 2023
§1

Na postawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt
4 Statutu Spdtki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu,
zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej
VOTUM za rok obrotowy 2023.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg.

Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoéftki
za rok obrotowy 2023
§1
Na postawie art. 393 pkt 1 w zw. z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spoétek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 1 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, po rozpatrzeniu, zatwierdza jednostkowe sprawozdanie
finansowe VOTUM S.A. za rok obrotowy 2023, ktére obejmuje:



rachunek zyskoéw i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2023 r. do
dnia 31 grudnia 2023 r., wykazujacy zysk netto w wysokosci 29 079
tys. zt;

sprawozdanie z catkowitych dochoddw, ktére wykazuje catkowity
dochdod w wysokosci 29 079 tys. zi;

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia
2023 r., ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 148 795
zt;

sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za rok obrotowy od dnia
1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., ktore wykazuje
zmniejszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 920 tys. zi;
sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od dnia
1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., ktore wykazuje
zmniejszenie stanu srodkdéw pienieznych netto o kwote 2 409 tys. zi;
podstawowe informacje oraz noty objasniajgce do sprawozdania

finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg.

Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu w sprawie
zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitatowej VOTUM za rok obrotowy 2023
§1

Na postawie art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci, art. 395 § 5 Kodeksu

spotek handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 4 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne

Zgromadzenie, po rozpatrzeniu, zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie

finansowe Grupy Kapitalowej VOTUM za rok obrotowy 2023, ktore

obejmuje:



skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od dnia 1
stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., wykazujacy zysk netto w
wysokosci 133 891 tys. zi;

skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za rok obrotowy
od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., ktére wykazuje
catkowity dochdd w wysokosci 133 891 tys. zi;

skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na
dzien 31 grudnia 2023 r., ktére po stronie aktywdéw i pasywoéw
wykazuje sume 444 238 tys. zi;

sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za rok
obrotowy od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r.,
wykazujgce zwiekszenie stanu kapitatlu wtasnego o kwote
103 696 tys. zt;

skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok
obrotowy od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r., ktore
wykazuje zwiekszenie stanu S$rodkéw pienieznych netto o kwote
1 821 tys. zi;

podstawowe informacje, dane segmentowe oraz noty objasniajace do

skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg.

Uchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu

w sprawie przeznaczenia zysku Spotki za rok obrotowy 2023

§1



Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz
§ 18 ust. 2 pkt 2 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia przeznaczy¢ zysk Spotki za rok obrotowy 2023 kwocie netto
29 079 264,41 zt (stownie: dwadziescia dziewie¢ miliondw siedemdziesiat
dziewie¢ tysiecy dwiescie szesédziesigt cztery ztote czterdziesci jeden
groszy) wypracowany w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023
r., w ten sposéb, ze:

1. 29 040 000,00 zt (stownie: dwadziescia dziewie¢ milionéw
czterdziesci tysiecy ztotych) zostanie przeznaczone na dywidende dla
akcjonariuszy tj. kwota 2,42 zt na jedng akcje,

2. 39 264,41 zt (stownie: trzydziesci dziewie¢ tysiecy dwiescie
szeSldziesigt cztery ziote czterdziesci jeden groszy) zostanie
przeznaczone na kapitat zapasowy.

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 348 § 3 Kodeksu spotek

handlowych ustala jako dzien dywidendy 18.09.2024 r.

§3
Zwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 348 § 5 Kodeksu spotek
handlowych postanawia, ze dywidenda zostanie wyptacona w dwdch
transzach, w nastepujacy sposob:

1. kwota zysku na wyptate I transzy dywidendy w wysokosci
14 520 000,00 2zt (stownie: czternascie miliondw piecéset
dwadziescia tysiecy ztotych) zostanie wyptacona w dniu 16.10.2024
r.,

2. kwota zysku na wyptate II transzy dywidendy w wysokosci
14 520 000,00 zI (stownie: czternascie miliondw pieéset
dwadziescia tysiecy zitotych ztotych) zostanie wyptacona w dniu
17.12.2024 r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg.

Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedziba we Wrocltawiu

w sprawie udzielenia absolutorium Bartlomiejowi Krupie

§1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie udziela Prezesowi Zarzadu Barttomiejowi Krupie
absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2023 r. do
dnia 31.12.2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg.

Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie udzielenia absolutorium Kacprowi Jankowskiemu
§1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie udziela Wiceprezesowi Zarzadu Kacprowi Jankowskiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2023 r. do
dnia 31.12.2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg.

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedziba we Wrocltawiu
w sprawie udzielenia absolutorium Marcie Wan
§1

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie udziela Cztonkowi Zarzadu Marcie Wan absolutorium z

wykonania obowigzkéw za okres od dnia 25.05.2023 r. do dnia 31.12.2023

r.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg.

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wrocltawiu
w sprawie udzielenia absolutorium
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Andrzejowi Dadelo
§1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie udziela Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Andrzejowi
DadeHo absolutorium 2z wykonania obowigzkéw za okres od dnia
01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu w sprawie
udzielenia absolutorium
Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Andrzejowi Lebkowi
§1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie udziela Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej
Andrzejowi tebkowi absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od
dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie udzielenia absolutorium
Cztonkowi Rady Nadzorczej Jerzemu Krawczykowi
§1

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Jerzemu Krawczykowi
absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2023 r. do
dnia 31.12.2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibaq we Wrocltawiu
w sprawie udzielenia absolutorium
Czionkowi Rady Nadzorczej Markowi Stoktosie
§1
Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Markowi Stoklosie
absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2023 r. do
dnia 31.12.2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej
Joannie Wilczynskiej
§1

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spodtek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Joannie Wilczynskiej
absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01.01.2023 r. do
dnia 31.12.2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedziba we Wroclawiu



w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej
Markowi Wierzbie
§1

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek
handlowych oraz § 18 ust. 2 pkt 3 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Markowi Wierzbie
absolutorium z wykonania obowigzkdéw za okres od dnia 01.01.2023 r. do
dnia 31.12.2023 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie zmian w Polityce wynagrodzen cztonkéw zarzadu i rady

nadzorczej w Votum S.A.

§1.
Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 oraz § 18 ust. 2 pkt 4 Statutu Spoiki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje zmiany w Polityce wynagrodzen
cztonkow zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A. w nastepujacy sposob:

1. w § 2 po ustepie 7 dodaje sie ustep 8 w nastepujacym brzmieniu:

»8. Niniejszg Polityke stosuje sie rowniez do zasad wynagradzania
cztonkdw zarzadu oraz czionkéw rady nadzorczej Votum S.A.
petnigcych w spétkach zaleznych Grupy Kapitatowej funkcje w
zarzadach lub radach nadzorczych , a takze w przypadku, gdy zawarli
oni z tymi spotkami zaleznymi umowy, na podstawie ktérych

otrzymujg wynagrodzenie.”.



W pozostatym zakresie Polityka wynagrodzen czionkéw zarzadu i rady
nadzorczej w Votum S.A. pozostaje bez zmian.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg.

Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Polityki wynagrodzen
cztonkow zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A.
§1
Na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. z dnia 27 pazdziernika
2020, Dz. U. 2020, 2080, z pézn. zm.) Walne Zgromadzenie, w zwigzku z
uchwalong zmiang Polityki wynagrodzen cztonkdw zarzgdu i rady nadzorczej
w Votum S.A., przyjmuje jej tekst jednolity w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej Uchwaty.
§2
Polityka, o ktérej mowa w § 1 wchodzi w zycie z dniem podjecia niniejszej

uchwaty.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg.

Zatacznik do Uchwatly nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Votum S.A.
Polityka wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady nadzorczej w
Votum S.A.



~Tekst jednolity Polityki wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady

nadzorczej w Votum S.A.

PREAMBULA

Opracowana w niniejszym dokumencie ,Polityka wynagrodzen cztonkow
zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A.” (dalej: , Polityka wynagrodzen”)
stanowi realizacje obowigzku wynikajacego z brzmienia znowelizowanej
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do =zorganizowanego systemu obrotu oraz o spédtkach
publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (t.j. z dnia 27 pazdziernika 2020 Dz. U.
2020, 2080, z pdézAn. zm.) implementujgcej Dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajaca
dyrektywe 2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do
dtugoterminowego zaangazowania, jak rowniez uwzglednia rekomendacje
w zakresie polityki wynagrodzen zawarte w Dobrych Praktykach Spoétek
Notowanych na GPW (2016).

Zatozeniem przyjetej niniejszym dokumentem Polityki wynagrodzen jest
realizacja strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz
zapewnienie stabilnosci spotki. Za informacje zawarte w Polityce
wynagrodzen odpowiadajg czionkowie zarzadu Votum S.A. Niniejszy
dokument podlega przyjeciu przez walne zgromadzenie akcjonariuszy w
drodze uchwaty, przy czym uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest
podejmowana nie rzadziej niz raz na cztery lata. Spdtka wyptaca
wynagrodzenie cztonkom zarzadu i rady nadzorczej wytacznie zgodnie z
przyjetg Politykg wynagrodzen.

Niniejszy dokument zawiera postanowienia dotyczace w szczegdlnosci
statych i zmiennych skfadnikédw wynagrodzenia, z uwzglednieniem
przyznawanych cztonkom zarzadu i rady nadzorczej Swiadczen pienieznych
i niepienieznych, ich wzajemnych proporcji, jak réwniez opis procesu
decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz
przegladu niniejszej Polityki wynagrodzen, opis srodkdw podjetych w celu
unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Politykg wynagrodzen Ilub
zarzadzania takimi konfliktami intereséw, jak réwniez przestanki i tryb
czasowego odstgpienia od realizacji niniejszej Polityki wynagrodzen oraz
elementy, od ktérych mozna zastosowac odstepstwo.

Rada nadzorcza spdtki sporzadza corocznie sprawozdanie o
wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w
tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez



poszczegdlnych cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych
poszczegdlnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen, przy czym po raz pierwszy
takie sprawozdanie zostanie sporzadzone za rok 2020. Za informacje
zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajq cztonkowie rady
nadzorczej Votum S.A.

Votum S.A. zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie
internetowej i udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od
zakonczenia obrad walnego zgromadzenia, na ktéorym podjeto uchwate
opiniujgcg sprawozdanie o wynagrodzeniach lub na ktérym przeprowadzono
dyskusje nad tym sprawozdaniem. W przypadku, gdy Votum S.A.
udostepnia sprawozdanie o wynagrodzeniach po tym okresie, sprawozdanie
nie zawiera danych osobowych czionkéw zarzadu i rady nadzorczej.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w
zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych w ustawie o ofercie
publicznej.

ROZDZIAL 1.DEFINICIE

g1
Uzyte w niniejszej Polityce wynagrodzen pojecia oznaczaja:
1) Polityka wynagrodzen/Polityka - oznacza niniejszq Polityke

wynagrodzen cztonkow zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A.,

2) Votum S.A./Spodtka - Votum S.A. z siedzibg we Wroctawiu z siedzibg
we Wroctawiu, ul. Wyscigowa 56i, kod pocztowy: 53-012 wpisana do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgadowego przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarczy KRS, pod numerem KRS: 0000243252, posiadajacq
nadane numery REGON: 020136043 i NIP: 899-25-49-057 oraz
kapitat zakladowy w wysokosci 1.200.000 zt wptacony w catosci,

3) Cztonek Zarzadu - czionek zarzgdu Votum S.A. z siedzibg we
Wroctawiu,

4) Zarzad - zarzad Votum S.A. z siedzibg we Wroctawiu,

5) Cztonek Rady Nadzorczej - cztonek rady nadzorczej Votum S.A. z
siedzibg we Wroctawiu,

6) Rada Nadzorcza - rada nadzorcza Votum S.A. z siedzibg we
Wroctawiu,

7) Komitet Audytu - komitet powotany przez rade nadzorcza zgodnie z
ustawg o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze



publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (t.j. z dnia 5 lipca 2019 r., Dz.U.
z 2019 r., poz. 1421 z pézn. zm.),

8) Walne Zgromadzenie - zwyczajne Ilub nadzwyczajne walne
zgromadzenie Votum S.A. z siedzibg we Wroctawiu,

9) Grupa Kapitatowa - Grupa Kapitatowa Votum, t.j. spdétka Votum S.A.
wraz ze spotkami handlowymi, w stosunku do ktdrych Spétka jest
bezposrednio Iub posrednio spotkaq dominujagcq w rozumieniu
przepisow Kodeksu spoétek handlowych (t.j. z dnia 22 lutego 2019 r.
Dz.U. z 2019 r. poz. 505 z p6zn. zm.),

10) Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. z
dnia 27 pazdziernika 2020 Dz. U. 2020, 2080, z pézn. zm.),

11) State skfadniki wynagrodzenia - przyznawane cztonkowi
zarzadu lub rady nadzorczej na podstawie umowy o0 prace, umowy
cywilnoprawnej lub stosunku powotania wynagrodzenie zwigzane z
petnieniem funkcji cztonka zarzadu lub cztonka rady nadzorczej
Votum S.A. w tym, w przypadku czionkéw rady nadzorczej,
wynikajgce z udziatu w posiedzeniach tego organu,

12) Zmienne skfadniki wynagrodzenia - sktadniki wynagrodzenia w
zmiennej wysokosci, przyznawane w zwigzku z osiggnieciem
okreslonych rezultatow, celéw Iub wynikow finansowych, w
szczegdblnosci wynikajace z realizacji zadan zgodnie z niniejszg
Politykg wynagrodzen,

13) Swiadczenia pieniezne - $wiadczenia inne niz state i zmienne
sktadniki wynagrodzenia, np. zwigzane z ustaniem zatrudnienia lub
przystgpieniem do programow emerytalnych,

14) Swiadczenia niepieniezne - $wiadczenia nie majace charakteru
pienieznego, w tym produkty lub ustugi, a takze inne korzysci
majatkowe zwigzane z petnieniem funkcji lub zatrudnieniem w Spoéice.

ROZDZIAL 2. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

. Niniejsza Polityka okresla zasady wynagradzania cztonkdw zarzadu oraz
cztonkow rady nadzorczej Votum S.A. w zwigzku z petnieniem przez nich
funkcji w zarzadzie i radzie nadzorczej Spotki na podstawie powotania,
umoéw o wspdtprace lub umowy o prace.

. Wynagrodzenia cztonkédw zarzadu sg ustalane przez rade nadzorczg
indywidualnie i zawierane w akcie powotania, uchwale rady nadzorczej
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lub odpowiednio w umowie zawieranej z cztonkiem zarzadu, w ktérej
Spotke reprezentuje rada nadzorcza. Przyjmuje sie, ze zasadg stosowang
w Spotce jest wynagradzanie cztionkow zarzadu na podstawie stosunku
powotania. Cztonkom zarzgdu mogq przystugiwacé wszystkie lub niektére
sktadniki wynagrodzenia okreslone w niniejszej Polityce.

. Cztonkom rady nadzorczej mogg przystugiwaé wszystkie lub niektore
sktadniki wynagrodzenia okreslone w niniejszej Polityce. Rodzaj i
wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow rady nadzorczej okresla uchwata
walnego zgromadzenia.

. Postanowienia niniejszej Polityki nie wyfaczajg prawa cztonkéw zarzadu
i rady nadzorczej do innych Swiadczen wynikajgcych z przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci z zakresu prawa pracy.

. Postanowienia niniejszej Polityki stanowig wykonanie obowigzkéw
wynikajacych z Ustawy oraz zmierzajq do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz zapewnienia stabilnosci Spotki.

. Niniejsza Polityka jest publikowana na stronie internetowej Spoétki, w
zaktadce dedykowanej relacjom inwestorskim.

. Uchwata w przedmiocie Polityki wynagrodzen jest podejmowana przez
walne zgromadzenie nie rzadziej niz co cztery lata.

. Niniejszg Polityke stosuje sie rowniez do zasad wynagradzania cztonkdéw
zarzadu oraz czionkdéw rady nadzorczej Votum S.A. petnigcych w
spotkach zaleznych Grupy Kapitatowej funkcje w zarzadach lub radach
nadzorczych, a takze w przypadku, gdy zawarli oni z tymi spotkami
zaleznymi umowy, na podstawie ktérych otrzymujg wynagrodzenie.

ROZDZIAL 3. OPIS STALYCH I ZMIENNYCH SKtADNIKOW
WYNAGRODZENIA

§3
Opis sktadnikdéw wynagrodzenia cztonkdédw zarzadu Votum S.A.

. Cztonkom zarzadu Votum S.A. mogq zosta¢ przyznane zaréwno state,
jak i zmienne sktadniki wynagrodzenia, a takze inne $wiadczenia
pieniezne i niepieniezne oraz pozostate korzysci majagtkowe wskazane w
dalszej czesci niniejszego Rozdziatu.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego cztonka zarzadu ustala sie z
uwzglednieniem zakresu jego odpowiedzialno$ci, wyksztatcenia,
dotychczasowego doswiadczenia, w tym w obszarze dziatalnosci Spoéiki i
Grupy Kapitatowej oraz w oparciu o poziom wynagrodzen osob na
podobnych stanowiskach stosowany przez inne podmioty dziatajace w
obszarze i skali zblizonych do Spétki.



3. Cztonkom zarzadu, ktérym rada nadzorcza przyznata wynagrodzenie
state, Swiadczenie wyptacane jest w wysokosci okreslonej w uchwale
rady nadzorczej, w akcie powotania lub w umowie, w okresach w nich
wskazanych, co do zasady z dotu na koniec kazdego miesigca
kalendarzowego.

4. Cztonkom zarzadu rada nadzorcza moze przyzna¢ réwniez
wynagrodzenie zmienne w postaci premii.

5. Premia moze zostac¢ przyznana przez rade nadzorczg w szczegolnosci za:

a) osiggniecie okreslonego wyniku finansowego Spotki lub Grupy
Kapitatowej (premia ryczattowa lub prowizyjna - liczona jako
okreslony procent od wyniku Spotki lub Grupy Kapitatowej),

b) realizacje okreslonych zadan lub stopien realizacji indywidualnie
okreslonych obowigzkéw (premia ryczattowa),

c) ponadprzecietng realizacje celdw biznesowych Spétki, w tym
przekroczenie zaktadanego wyniku finansowego (premia
ryczattowa).

6. Cztonkom zarzadu Votum mogq przystugiwaé¢ Swiadczenia pieniezne
Zwigzane z:

a) powstrzymaniem sie od dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoiki
lub Grupy Kapitatowej po ustaniu zatrudnienia/petnienia funkcji na
podstawie powotania lub po zakonczeniu umowy o wspodtprace
(Swiadczenie odszkodowawcze za powstrzymanie sie od
dziatalnosci konkurencyjnej),

b) realizacja przez Spotke wptat finansowych w ramach
pracowniczych planow kapitatowych ($Swiadczenia emerytalne),

c) ustaniem zatrudnienia, petnienia funkcji lub rozwigzania umowy o
wspotprace (odprawa),

d) stosunkiem pracy w postaci $wiadczen przyznawanych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w przypadku
powotania takiego funduszu w Spéice ($wiadczenia z ZFSS).

7. Cztonkom zarzadu Votum mogq przystugiwaé sSwiadczenia niepieniezne,
w szczegolnosci w postaci:

a) udostepnienia sprzetu stuzbowego (narzedzi pracy), w szczegolnosci:
komputera przenosnego, tabletu, telefonu, drukarki stacjonarnej,
drukarki przenosnej oraz samochodu stuzbowego, a takze pokrycia
wszelkich wydatkdw zwigzanych z ich eksploatacija,

b) pokrycia kosztéw podrézy stuzbowych, w tym transportu, noclegéw,
wyzywienia oraz innych swiadczen hotelarskich i gastronomicznych
zwigzanych z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych,

c) pokrycia kosztéw wyjazdow szkoleniowych, motywacyjnych Ilub
integracyjnych organizowanych przez Spétke, w tym transportu,



noclegdw, wyzywienia oraz innych $wiadczen hotelarskich i
gastronomicznych z nimi zwigzanych,

d) pokrycia kosztow produktdéw ubezpieczeniowych i medycznych, w tym
w prywatnego ubezpieczenia medycznego, ha zycie oraz
odpowiedzialnosci cywilnej i innych zwigzanych z petnieniem funkcji
cztonka zarzadu (w tym ubezpieczenia D&O),

e) pokrycia kosztéw sktadek zwigzanych =z przynaleznoscia do
stowarzyszen, izb gospodarczych, organizacji pozarzadowych, w tym
zwigzanych z rynkiem kapitatowym,

f) pokrycia kosztow prenumeraty dziennikéw, czasopism, w tym
realizowanych przez portale internetowe, zwigzanych z tematyka
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spotke i Grupe
Kapitatowg, w tym wydawnictw biznesowych, a takze zakupu ksigzek
i materiatéw dotyczacych dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej, w
tym zwigzanych z notowaniem akcji Spétki na rynku regulowanym,

g) pokrycia kosztéw szkolen, spotkan i wydarzen branzowych
zwigzanych z tematyka dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Spotke i Grupe Kapitatowg, w tym zwigzanych z notowaniem akcji
Spotki na rynku regulowanym, a takze towarzyszacych temu kosztéw
zwigzanych z transportem, noclegami i wyzywieniem oraz innymi
Swiadczeniami hotelarskimi i gastronomicznymi;

h) kart ptatniczych i paliwowych na pokrycie wydatkéw stuzbowych.
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Opis sktadnikow wynagrodzenia cztonkow rady nadzorczej Votum
S.A.

1. Cztonkom rady nadzorczej mogq zostac¢ przyznane zarowno state, jak i
zmienne sktadniki wynagrodzenia oraz $wiadczenia pieniezne i
niepieniezne.

2. Cztonkowie rady nadzorczej Votum S.A. mogg otrzymywac state
wynagrodzenie za udziat w kazdym posiedzeniu rady nadzorczej lub
wynagrodzenie state: miesieczne, kwartalne lub roczne albo oba te
skfadniki.

3. Wysokos$¢ wynagrodzenia statego cztonka rady nadzorczej ustala sie przy
uwzglednieniu poziomoéw wynagrodzen za petnienie funkcji cztonka (w
tym Przewodniczgcego) rady nadzorczej w innych podmiotach o
podobnej do Spotki skali i obszarze dziatania, naktadu pracy i
dotychczasowego doswiadczenia, w szczegolnosci w zakresie dziatalnosci
prowadzonej przez Spétke i Grupe Kapitatowa.



. Cztonkom rady nadzorczej walne zgromadzenie moze przyznac rowniez
dodatkowe wynagrodzenie wynikajace z wykonywania zadan w
zespotach i komitetach powotanych w ramach rady nadzorczej.

. Walne zgromadzenie ma prawo, poza wynagrodzeniem okreslonym
powyzej, przyzna¢ w drodze uchwaty cztonkom rady nadzorczej takze
zmienne skfadniki wynagrodzenia, okreslone w § 3 ust. 4 niniejszej
Polityki wynagrodzen. W takim przypadku, postanowienia dotyczace
zasad przyznania premii stosuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL 4. WSKAZANIE WZAJEMNYCH PROPORCII SKEADNIKOW
WYNAGRODZENIA

§5

. W przypadku cztonkdéw zarzadu Spétki przyjmuje sie, ze wartosc:

a) zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia przyznana i wyptacona za dany
rok obrotowy cztonkowi zarzadu nie moze przekroczy¢ 300% wartosci
rocznego wynagrodzenia statego,

b) Swiadczen pienieznych przyznana i wyptacona w danym roku
obrotowym cztonkowi zarzadu nie moze przekroczy¢ 200% wartosci
rocznego wynagrodzenia statego,

c) $Swiadczen niepienieznych przyznana w danym roku obrotowym
cztonkowi zarzadu nie moze przekroczy¢ 50% wartosci rocznego
wynagrodzenia statego.

. W przypadku cztonkéw rady nadzorczej przyjmuje sie, ze wartosé

dodatkowego wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza niz 50% sumy

wynagrodzenia statego za dany rok obrotowy, a w przypadku

Przewodniczacego rady nadzorczej — nie moze by¢ wyzsza niz 100%

sumy wynagrodzenia statego za dany rok obrotowy. W przypadku

przyznania cztonkowi rady nadzorczej wynagrodzenia zmiennego,

Swiadczen pienieznych lub niepienieznych, stosuje sie odpowiednio

postanowienia ust. 1.

ROZDZIAL 5. ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ SPOLKE ZMIENNYCH
SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

§6
. Przyznawanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia odbywa sie na
podstawie jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteridw,

uwzgledniajacych zaréwno wyniki finansowe Spétki i Grupy Kapitatowej,
jak i czynniki niefinansowe, w tym kryteria dotyczace respektowania
intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spétki do ochrony Srodowiska
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oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie.
. Kryteria finansowe, na podstawie ktdorych ustalana jest wysokos¢
zmiennych skfadnikdédw wynagrodzenia, obejmujg w szczegdlnosci ocene
realizacji celow biznesowych Spotki w zakresie poziomu wskazanych
ponizej wartosci lub wskaznikdéw, w tym osiggniecie zaktadanego
poziomu lub wzrost w stosunku do roku poprzedzajacego:

a) wysokosci przychodow ze sprzedazy Spotki i Grupy Kapitatowej,

b) wysokosci osiggnietego zysku netto na dziatalnosci operacyjnej

Spotki i Grupy Kapitatowej,

c) rentownosci, wyptacalnosci lub ptynnosci finansowej,

d) realizacji celow strategicznych Spéiki i Grupy Kapitatowej.
. Kryteria niefinansowe, na podstawie ktorych ustalana jest wysokos¢
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia, obejmujg w szczegdlnosci ocene
dziatan podjetych w zakresie ograniczenia negatywnego wptywu Spoiki i
Grupy Kapitatowej na srodowisko, w szczegdlnosci w zakresie emisji
substancji oraz zuzycia materiatow i energii, jak réwniez zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
. Ustalone w niniejszej Polityce kryteria finansowe i niefinansowe
zmierzajg do motywowania cztonkdw zarzadu do podejmowania dziatan
wptywajacych na wzrost wartosci Spotki i Grupy Kapitatowej, realizowany
w szczegdlnosci poprzez zrédwnowazony rozwdj, tak w zakresie
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, jaki jej wptywu na otoczenie
spoteczne i $rodowisko naturalne, co w konsekwencji powinno
przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
interesdw oraz stabilnosci Spofki.
. W celu wtasciwego nadzoru nad realizacjq celédw zmierzajacych do
spetnienia wyznaczonych niniejszq Polityka kryteridw finansowych i
niefinansowych, Rada Nadzorcza przed powzieciem uchwaty o
przyznaniu cztonkom zarzadu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia,
dokonuje oceny ich dziatalnosci w roku, za ktéry ma zostaé przyznane
wynagrodzenie zmienne, z uwzglednieniem osiggniecia lub
przekroczenia  kryteridw finansowych i niefinansowych oraz
indywidualnych osiggnie¢ kazdego z cztonkdéw zarzadu i ich wptywu na
wartos¢ Spoétki i Grupy Kapitatowej.

ROZDZIAL 6. PROCES DECYZYINY PRZEPROWADZONY W CELU
USTANOWIENIA, WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI
WYNAGRODZEN

§7
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. Niniejsza Polityka wynagrodzen, a takze kazda zmiana do niej,

przyjmowana jest przez walne zgromadzenie w drodze uchwaty.

. Na podstawie niniejszej Polityki wynagrodzen, do zadan walnego

zgromadzenia nalezy takze ustalanie wysokosci wynagrodzen cztonkéw

rady nadzorczej oraz podjecie uchwaty opiniujgcej sprawozdanie o

wynagrodzeniach.

. Za wiasciwy nadzor nad przestrzeganiem niniejszej Polityki wynagrodzen

oraz przygotowywanie corocznych sprawozdan o wynagrodzeniach

odpowiada rada nadzorcza.

. Zarzad Spotki odpowiada za zapewnienie wiasciwym organom dostepu

do petnych informacji umozliwiajgcych przygotowanie oraz zmiane

Polityki wynagrodzen, jak réwniez sporzadzenie sprawozdania, o ktorym

mowa w ust. 3.

. Przyjmuje sie, ze rada nadzorcza Spétki jest upowazniona do

uszczegotowienia ponizszych elementdw Polityki wynagrodzen:

a) wysokosci przystugujacych cztonkom zarzadu Spotki wynagrodzen
statych,

b) wysokosci i zasad ustalania przystugujacych cztonkom zarzadu Spofki
wynagrodzen zmiennych, w tym precyzowania szczegdtowych
kryteriéw ich ustalania,

c) rodzaju i zakresu przystugujacych cztonkom zarzadu Swiadczen
pienieznych i niepienieznych,

d) zasad i okreséw odroczenia wyptaty oraz zwrotu wynagrodzen
cztonkdw zarzadu Spotki.

ROZDZIAL 7. PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE
I PROGRAMY WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

§8

. Spotka prowadzi pracowniczy plan kapitatowy, do ktérego mogg
przystapi¢ cztonkowie zarzadu (w przypadku, gdy forma zatrudnienia na
to pozwala) oraz cztonkowie rady nadzorczej Spoéfki.

. Spotka, poza wskazanym w ust. 1, nie prowadzi innych programoéw
emerytalnych Iub emerytalno - rentowych, w ktérych mogliby
uczestniczy¢ cztonkowie zarzadu lub rady nadzorczej.

. W przypadku uruchomienia programéw, o ktorych mowa w ust. 2,
przyjmuje sie, ze o zasadach objecia nimi cztonkdw zarzadu Spoiki
bedzie decydowata rada nadzorcza, a w odniesieniu do rady nadzorczej
- walnhe zgromadzenie.

ROZDZIAL 8. UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

§9
. Niniejsza Polityka wynagrodzen zawiera $cisle okreslone zasady
przyznawania i wyptaty wynagrodzen cztonkom =zarzadu i rady

21



nadzorczej, ktore sprzyjajg unikaniu konfliktu interesdw przez osoby
petnigce funkcje w tych organach.

. Rada nadzorcza monitoruje, analizuje i sprawuje kontrole nad unikaniem
konfliktu intereséw przez osoby zasiadajace w organach Spéditki, a w
przypadku ich zidentyfikowania, sygnalizuje walnemu zgromadzeniu
nieprawidtowosci w tym zakresie.

. W przypadku, gdy w toku prowadzonej przez rade nadzorczg kontroli nad
unikaniem konfliktu intereséw, ujawnig sie takie postanowienia
niniejszej Polityki wynagrodzen, ktére mogg negatywnie wptywaé na
jego realizacje, rada nadzorcza przedktada walhemu zgromadzeniu
rekomendacje w zakresie wprowadzenia odpowiednich zmian w tresci
Polityki.

ROZDZIAL 9. ODROCZENIE WYPLATY I ZASADY ZWROTU
WYNAGRODZENIA

§10

. Rada nadzorcza moze postanowi¢ o odroczeniu na czas okreslony, nie
dtuzszy

niz 12 miesiecy, wyptaty przyznanych czionkom zarzgadu wynagrodzen
zmiennych. Odroczenie wyptaty moze nastgpi¢ w szczegdlnosci ze
wzgledu na nadzwyczajne okolicznosci zwigzane z nie dajacym sie
przewidzieé¢ ograniczeniem dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej lub
innym zdarzeniem mogacym mie¢ negatywny wpltyw na wyniki
finansowe Spotki lub Grupy Kapitatowej.

. Zwrot wynagrodzenia wyptaconego cztonkom zarzadu Ilub rady
nadzorczej nastepuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym, w szczegdlnosci na podstawie
przepiséw Kodeksu cywilnego (t.j. z dnia 16 maja 2019 r., Dz.U. z 2019
r. poz. 1145 z pézn. zm.) o bezpodstawnym wzbogaceniu i $wiadczeniu
nienaleznym.

ROZDZIAL 10. INFORMACIE O OKRESACH I WARUNKACH
ZATRUDNIENIA

§11

. Na dzien przyjmowania niniejszej Polityki, cztonkowie zarzgdu oraz rady
nadzorczej petnig swojg funkcje na podstawie powotania na okres
kadencji wynoszacy odpowiednio - 2 i 3 lata.

. Cztonek zarzadu moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje lub zostac
odwotany uchwata rady nadzorczej.

. Cztonek rady nadzorczej moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje lub
zostac¢ odwotany przez walne zgromadzenie.
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. Cztonkowie zarzadu nie mogq prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej, w
szczegoblnosci zasiada¢ w organach spotek konkurencyjnych, chyba ze
dotyczy to spoétek zaleznych z Grupy Kapitatowej lub rada nadzorcza
Spotki wyrazita na to zgode.

. Z cztonkami zarzadu zawarto porozumienia o zakazie konkurencji po
ustaniu petnienia funkcji, w ktérych okreslono warunki i czas trwania
wyptaty odszkodowan z tego tytutu.

. Z cztonkami zarzadu i rady nadzorczej na dzien przyjmowania niniejszej
Polityki wynagrodzen Spoétka nie zawarta uméw o prace, umow zlecenia,
umoéw o dzieto lub innych umoéw o podobnym charakterze.

ROZDZIAt 11. WPLYW POLITYKI WYNAGRODZEN NA REALIZACIE
STRATEGII BIZNESOWEJ], DLUGOTERMINOWYCH INTERESOW
ORAZ STABILNOSCI SPOLKI

§12

. Zasady ustalania i wyptaty wynagrodzen statych oraz zmiennych, jak
rowniez Swiadczen pienieznych i niepienieznych okreslonych w niniejszej
Polityce zmierzajg do premiowania efektywnosci biznesowej decyzji
zarzadczych oraz wzrostu wartosci Spétki i Grupy Kapitatowej.

. Kryteria przyznawania wynagrodzen i $wiadczen okreslonych w
niniejszej Polityce stuzg zapewnieniu stabilnosci Spétki, w tym poprzez
utrzymanie menedzeréw odpowiadajacych za podejmowanie kluczowych
decyzji biznesowych oraz uzaleznienie wynagrodzen zmiennych m.in. od
osiagganych wynikow finansowych, jak réwniez zmierzajg do
zagwarantowania bezpieczenstwa akcjonariuszom, klientom,
pracownikom i wspotpracownikom oraz ograniczenia negatywnego
wptywu dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej na srodowisko naturalne.

ROZDZIAL 12. RELACJA POLITYKI WYNAGRODZEN DO WARUNKOW
PRACY I PLACY PRACOWNIKOW SPOLKI

§13

. Niniejsza Polityka wynagrodzen zostata przygotowana z uwzglednieniem
warunkow pracy i ptacy pracownikéw nie bedacych cztonkami zarzadu i
rady nadzorczej, w szczegdlnosci: wyksztatcenia, doswiadczenia,
efektywnosci zarzadzania i zakresu odpowiedzialnosci oraz wielkosci i
specyfiki nadzorowanego obszaru.

. Zasady przyznawania wynagrodzen statych i zmiennych oraz $wiadczen
pienieznych i niepienieznych uwzgledniajgq relacje do poziomu
wynagrodzen pracownikdw Spotki oraz wynagrodzen rynkowych
przyznawanych cztonkom zarzadu i rad nadzorczych w podobnym
segmencie dziatalnosci.
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ROZDZIAL 13. UPOWAZNIENIE DO USZCZEGOYOWIENIA POLITYKI
WYNAGRODZEN

§14
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Votum S.A. do uszczegdtowienia elementéw
zawartych w niniejszej Polityce wynagrodzen, w zakresie wskazanym w art.
90d ust. 3 pkt 1 oraz ust. 4 pkt 1 i 4 ustawy w granicach okreslonych
niniejszq Polityka.

ROZDZIAL 14. CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI

WYNAGRODZEN
§15
1. W przypadku, gdy jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych
interesobw i zapewnienia stabilnosci finansowej Spotki lub do

zagwarantowania jej rentownosci, rada nadzorcza moze zdecydowac o
czasowym odstgpieniu od stosowania niniejszej Polityki.

2. Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki nastepuje na podstawie
uchwaty rady nadzorczej, ktdéra okresSla czas, na jaki nastepuje
odstgpienie od stosowania Polityki, a w przypadku, gdy rada nadzorcza
decyduje o modyfikacji stosowania niniejszej Polityki, uchwata okresla
takze jej zakres, w szczegolnosci co do ewentualnej zmiany proporcji
zmiennych czynnikdw wynagrodzenia czy wprowadzenia alternatywnych
sktadnikow wynagrodzen okreslonych w Polityce.

ROZDZIAL 15. PROCEDURA UCHWALENIA POLITYKI WYNAGRODZEN

§16

1. Za przygotowanie Polityki wynagrodzehn odpowiada zarzad, ktéry
zapewnia jej zgodnos$¢ z wymogami ustawy oraz aktualnos¢ informacji w
niej zawartych.

2. Co najmniej raz na cztery lata zarzad jest obowigzany przedktadac
walnemu zgromadzeniu propozycje w zakresie aktualizacji Polityki
wynagrodzen.

3. Po przygotowaniu niniejszej Polityki, zarzad Spétki zwrécit sie do rady
nadzorczej o zaopiniowanie projektu uchwaty walnego zgromadzenia w
sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen.

4. Rada Nadzorcza, po uzyskaniu stanowiska Komitetu Audytu, uchwatg
podjeta na posiedzeniu w dniu 20.05.2024 r. pozytywnie zaopiniowata
przedtozony przez zarzad projekt uchwaty walnego zgromadzenia w
sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen.
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ROZDZIAL 16. POSTANOWIENIA KONCOWE

8§17

1. Votum S.A. wyptaca wynagrodzenia cztonkom zarzadu oraz rady
nadzorczej wytgcznie na podstawie niniejszej Polityki.

2. Walne zgromadzenie przyjmuje i zmienia niniejszg Polityke wynagrodzen
w drodze uchwaty.

3. Polityka wynagrodzen jest aktualizowana nie rzadziej niz raz na cztery
lata.

4. Tres¢ przyjetej Polityki wynagrodzen, jak réwniez kazda jej aktualizacja
wraz z uchwata walnego zgromadzenia, datg przyjecia i wynikami
gtosowania, jest dostepna na stronie internetowej Spoétki w zaktadce
dedykowanej relacjom inwestorskim.

5. Przyjmuje sie, ze ustalone dotychczas uchwatami rady nadzorczej i
porozumieniami zawartymi pomiedzy Spétkg a cztonkami zarzadu, jak
rowniez uchwatami walnego zgromadzenia, wynagrodzenia state oraz
zmienne, jak réwniez Swiadczenia pieniezne i niepieniezne przystugujace
cztonkom zarzadu i rady nadzorczej, sq zgodne z niniejszg Politykq i
pozostajg w mocy do czasu ich zmiany, zgodnie z przyjeta Polityka
wynagrodzen.”

Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu
w sprawie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu o wynagrodzeniach
zarzadu i rady nadzorczej Votum S.A. za rok 2023
§1

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spoétek handlowych oraz art.
90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. z dnia 11 marca 2024 Dz. U. 2024,
poz. 620, z pdézn. zm.,(dalej: ,Ustawa o ofercie”), Zwyczajne Walne
Zgromadzenie niniejszym postanawia pozytywnie zaopiniowac
Sprawozdanie o wynagrodzeniach zarzadu oraz rady nadzorczej Votum S.A.
za rok 2023, stanowigce zatgcznik do niniejszej Uchwaty, w zakresie jego
zgodnosci z art. 90g Ustawy o ofercie oraz Politykq wynagrodzen cztonkow

zarzgdu i rady nadzorczej w Votum S.A.

25



§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
VOTUM Spotka Akcyjna z siedziba we Wrocltawiu

w sprawie zmiany Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki

Dziatajgc na podstawie §11 ust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia

Votum S.A, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, niniejszym uchwala Regulamin Walnego
Zgromadzenia Spotki Votum S.A., w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do

niniejszej Uchwaty.

§2
Traci moc Regulamin Walnego Zgromadzenia Spoétki Votum S.A. uchwalony
w dniu 08.10.2009 r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg.

Zatacznik do Uchwaty nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Votum S.A.

Regulamin Walnego Zgromadzenia z dnia 20.06.2024 r.

~Regulamin Walnego Zgromadzenia
POSTANOWIENIA OGOLNE
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8§ 1 Przedmiot regulaminu
Niniejszy regulamin okresla szczegodtowo zasady i tryb zwotywania oraz
przeprowadzania obrad Walnego Zgromadzenia.

8§ 2 Podstawa prawna Zgromadzenia
Zgromadzenia przeprowadzane sg na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz postanowien Statutu spéfki i niniejszego Regulaminu.

LISTA AKCJONARIUSZY
8§ 3 Udostepnianie listy akcjonariuszy

1. Lista akcjonariuszy stanowi spis Akcjonariuszy, ktérzy wykazali swoje
prawo i zapewnili sobie uczestnictwo w Zgromadzeniu, zawierajacy imiona
i nazwiska albo firmy (nazwy) uprawnionych, miejsce zamieszkania
(siedzibe), rodzaj i numery akcji oraz liczbe gtosow.

2. Lista akcjonariuszy zostaje wytozona do wgladu w lokalu Zarzadu przez
trzy dni powszednie bezposrednio poprzedzajace Zgromadzenie od godziny
8.00 do 16.00 oraz w miejscu i w czasie obrad Zgromadzenia.

OBRADY ZGROMADZENIA
8§ 4 Otwarcie Zgromadzenia

1. Osoba otwierajagca Zgromadzenie moze podejmowac wszelkie decyzje
porzadkowe, niezbedne do rozpoczecia obrad Zgromadzenia.

2. Prawidtowos$¢ zwotania Zgromadzenia stwierdza osoba dokonujgca jego
otwarcia.

8§ 5 Przewodniczacy
1. Przewodniczgcego wybiera sie sposrdd uczestnikéw Zgromadzenia.
2. Osoby, ktérych kandydatury zostang zgtoszone beda wpisywane na liste
kandydatow na Przewodniczacego, o ile wyrazg zgode na kandydowanie.
3. Liste kandydatéw sporzadza otwierajacy Zgromadzenie.
4. Wyboru Przewodniczacego Zgromadzenie dokonuje sie w gtosowaniu
tajnym oddajac kolejno gtos na kazdego ze zgtoszonych kandydatow.
5. Przewodniczgcym zostaje osoba, na ktérg oddano najwiekszg liczbe
gtosow.
6. Otwierajacy Zgromadzenie czuwa nad prawidtowym przebiegiem
gtosowania, ogtasza kogo wybrano Przewodniczacym oraz przekazuje tej
osobie kierowanie obradami.
7. Przewodniczacy kieruje przebiegiem Zgromadzenia zgodnie z przyjetym
porzadkiem obrad, przepisami prawa, Statutem spdtki i niniejszym
Regulaminem. Przewodniczacy zapewnia sprawny przebieg obrad oraz
poszanowanie praw i interesdw wszystkich akcjonariuszy.
8. Do zadan Przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:
a) zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu obrad;
b) udzielanie gtosu;
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c) wydawanie zarzadzen porzadkowych;

d) zarzadzanie gtosowan, czuwanie nad ich prawidlowym przebiegiem i
ogtaszanie wynikéw gtosowan;

e) rozstrzyganie watpliwosci proceduralnych;

f) uczestniczenie w razie potrzeby w redagowaniu tresci wnioskow
poddanych pod gtosowanie.

9. Przewodniczgacy moze samodzielnie zarzadzaé przerwy porzadkowe w
obradach inne niz przerwy zarzadzone przez Zgromadzenie na podstawie
art. 408 § 2 Kodeksu spotek handlowych. Przerwy porzadkowe powinny byc¢
zarzgdzane przez Przewodniczacego w taki sposdb, zeby obrady
Zgromadzenia mozna byto zakonczy¢ w dniu ich rozpoczecia.

10. Przewodniczacy moze wprowadzac pod obrady sprawy porzadkowe, do
ktérych nalezg zwtaszcza:

a) dopuszczanie na sale obrad oséb nie bedacych Akcjonariuszami z
zastrzezeniem postanowien § 8;

b) zgtoszenie wniosku o zmiane kolejnosSci rozpatrywania spraw
przewidzianych w porzadku obrad;

c) wybdr komisji przewidzianych niniejszym Regulaminem;

d) sposdb dodatkowego zapisu przebiegu obrad;

e) rozpatrzenie wniosku i podjecie uchwaty o zwotaniu Zgromadzenia.

11. W sprawach porzadkowych Przewodniczagcy moze samodzielnie
zdecydowac o pozostawieniu zgtoszonego wniosku bez biegu.

12. Od decyzji Przewodniczgcego w sprawach porzadkowych uczestnicy
Zgromadzenia mogg odwotac sie do Zgromadzenia.

13. W celu sprawnego wykonania zadan Zgromadzenie moze powotac na
whniosek Przewodniczacego sposrod uczestnikow Zgromadzenia jednego lub
wiecej zastepcoéw, ktorych zadaniem bedzie wykonywanie czynnosci
powierzonych przez Przewodniczacego. Zgromadzenie dokonuje wyboru
zastepcy w drodze uchwaty. Uchwata w tej sprawie nie musi byc¢
zapowiedziana w porzadku obrad.

§ 6 Lista obecnosci

1. Liste obecnosci zawierajgcg imie i nazwisko albo firme (nazwe) kazdego

Akcjonariusza, a jezeli Akcjonariusz jest reprezentowany przez

przedstawiciela, takze jego imie i nazwisko oraz liczbe akcji posiadanych

przez Akcjonariusza i liczbe przypadajacych na nie gltoséw, podpisujq
uczestnicy Zgromadzenia i Przewodniczacy, ktéry w ten sposdb potwierdza
prawidtowos¢ jej sporzadzenia.

2. Przy sporzadzaniu listy obecnosci nalezy:

a) sprawdzi¢ czy akcjonariusz jest uprawniony do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu,

b) sprawdzi¢ tozsamos$¢ akcjonariusza badz jego przedstawiciela na
podstawie dowodu osobistego, paszportu lub innego wiarygodnego
dokumentu,

c) sprawdzi¢ prawidtowos¢ petnomocnictwa, lub innego umocowania do
reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu. W przypadku
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zawiadomienia o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej
przed Walnym Zgromadzeniem, sprawdzenie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym nastepuje bezzwiocznie po uzyskaniu zawiadomienia;
d) uzyska¢ podpis akcjonariusza Iub jego przedstawiciela na liscie
obecnosci,
e) wyda¢ akcjonariuszowi lub jego przedstawicielowi odpowiednie
urzadzenie do gtosowania lub karty do gtosowania.
3. W czasie obrad lista obecnosci powinna by¢ dostepna dla wszystkich
uczestnikdw Zgromadzenia.
4. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ostatecznie rozstrzyga zgtoszone
zastrzezenia dotyczace listy obecnosci.
5. W przypadku potrzeby uzupetnienia listy obecnosci stwierdzonej przez
specjalnie w tym celu powotang komisje, o udziale w Zgromadzeniu
dodatkowych Akcjonariuszy decyduje Zgromadzenie na wniosek komisji
sprawdzajqcej.

8§ 7 Komisja skrutacyjna
1. Komisja skrutacyjna sktada sie z dwoch cztonkow, o ile Zgromadzenie nie
postanowi inaczej.
2. Cztonkowie komisji skrutacyjnej wybierani sg sposréd uczestnikéw
Zgromadzenia, przy czym kazdy Akcjonariusz moze zglosi¢ jednego
kandydata.
3. Czlonkowie komisji skrutacyjnej mogg wybra¢ ze swego grona
przewodniczgcego i sekretarza.
4. Do obowigzkow komisji skrutacyjnej nalezy:
a) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowania;
b) ustalanie wynikéw gtosowania i podawanie ich Przewodniczgcemu w celu
dokonania ogtoszenia;
c) inne czynnosci zwigzane z prowadzeniem gtosowan.
5. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w przeprowadzeniu
gtosowania komisja skrutacyjna zobowigzana jest bezzwtocznie powiadomié
Przewodniczacego o zaistniatych zdarzeniach, zgtaszajac jednoczesnie
whnioski co do dalszego postepowania.
6. Komisja skrutacyjna moze korzysta¢ z pomocy ekspertow, zwiaszcza
konsultantdw i doradcéw Spotki.

§ 8 Udzial w Zgromadzeniu cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

oraz ekspertow

1. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej moggq bra¢ udziat w Zgromadzeniu

bez potrzeby otrzymania zaproszen.

2. Zarzad obowigzany powiadamia¢ cztonkéw Rady Nadzorczej o terminach

Zgromadzen.

3. Na zaproszenie Zarzadu mogq brac¢ udziat w obradach lub stosownej ich

czesci inne osoby, w szczegdlnosci biegli rewidenci i eksperci, jezeli ich

udziat bedzie celowy ze wzgledu na potrzebe przedstawienia uczestnikom

Zgromadzenia opinii w rozwazanych sprawach.
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4, Osoby takie mogq takze byc zapraszane ad hoc przez Zarzad oraz
Przewodniczacego i brac udziat tylko w czesci obrad Zgromadzenia.

5. Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, a takze biegty rewident spoéfki
powinni, w granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla
rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie, udzielad
uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spdiki.
Udzielanie odpowiedzi na pytania uczestnikdw Walnego Zgromadzenia
powinno by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze obowigzki
informacyjne spdtka publiczna wykonuje w sposdb wynikajacy z przepiséow
powszechnie obowigzujacych, a udzielanie informacji nie moze by¢
dokonywane w sposob inny niz wynikajacy z tych przepiséw. Udzielanie i
odmowa udzielenia informacji przez Zarzad nastepuje zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 428 kodeksu spétek handlowych.

8§ 9 Rozpatrzenie porzadku dziennego
1. Po podpisaniu listy obecnosci i jej sprawdzeniu Przewodniczacy poddaje
pod gtosowanie porzadek obrad.
2. Zgromadzenie moze przyjaé proponowany porzadek dzienny bez zmian,
zmieni¢ kolejnos¢ obrad badz usungc¢ z niego niektore sprawy.
3. Zgromadzenie moze takze wprowadzi¢ do porzadku obrad nowe kwestie
i przeprowadzi¢ nad nimi dyskusje, jednakze bez podejmowania w tych
sprawach uchwat. Jezeli Zgromadzenie podejmie uchwate o usunieciu z
porzadku dziennego ktéregos z jego punktow, zgtoszone w tej sprawie
wnioski pozostajq bez biegu.
Przewodniczacy nie moze samodzielnie usuwac¢ spraw z ogtoszonego
porzadku obrad, zmienia¢ kolejnosci poszczegdlnych jego punktéw oraz
wprowadza¢ pod obrady spraw merytorycznych nie objetych porzadkiem
dziennym.
4. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad
Przewodniczacy sporzadza liste osdb zgtaszajacych sie do dyskusji, a po jej
zamknieciu otwiera dyskusje, udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie
mowcéw. O zamknieciu dyskusji decyduje Przewodniczacy.
5. Przewodniczacy moze udziela¢ gtosu poza kolejnoscig cztonkom Zarzadu,
Rady Nadzorczej i zaproszonym ekspertom, ktorych gtosy nie bedq
uwzglednianie przy ustalaniu listy i liczby méwcéw.
6. Przewodniczacy moze zarzadzi¢ dokonywanie zgtoszen do dyskusji na
piSmie z podaniem imienia i nazwiska zgtaszajacego sie, a dodatkowo w
przypadku przedstawicieli - reprezentowanego przez te osobe
Akcjonariusza.
7. Gtos mozna zabiera¢ wytacznie w sprawach objetych porzadkiem obrad
w zakresie aktualnie rozpatrywanego punktu tego porzadku.
8. Przy rozpatrywaniu kazdej sprawy porzadku obrad w zaleznosci od jej
tematu, Przewodniczacy moze wyznaczy¢ czas, jaki bedzie przystugiwat
jednemu médwcy na wystapienie oraz replike. Powyzsze ograniczenie nie
dotyczy cztonkdw Zarzadu, Rady Nadzorczej i ekspertéw.
9. Od decyzji Przewodniczacego uczestnikom Zgromadzenia przystuguje
prawo odwotania sie do Zgromadzenia.
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10. Przewodniczacy moze zwraca¢ uwage mowcy, ktéry odbiega od tematu
bedgcego przedmiotem rozpatrywania, przekracza przystugujacy mu czas
wystgpienia lub wypowiada sie w sposob niedozwolony.

11. Moéwcom nie stosujacym sie do uwag Przewodniczgacego Ilub
zabierajagcym glos w sposéb niezgodny z niniejszym Regulaminem,
Przewodniczacy moze odebrac glos.

12. Przewodniczacy moze wydalic¢ z sali osoby zaktécajgce spokdj i porzadek
obrad. Na wniosek zainteresowanego Zgromadzenie moze w powyzszych
kwestiach podjac¢ decyzje odmienna.

13. W sprawach formalnych Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu poza
kolejnoscia.

14. Za sprawy formalne uwaza sie w szczegodlnosci wnioski dotyczace:

a) zamkniecia listy mowcéw,

b) ograniczenia, odroczenia lub zamkniecia dyskus;ji,

C) ograniczenia czasu wystgpien,

d) zarzadzenia przerwy porzadkowej w obradach,

e) kolejnosci uchwalania wnioskow,

f) zgodnosci przebiegu obrad Zgromadzenia z przepisami prawa oraz
postanowieniami Statutu spétki i niniejszego Regulaminu.

15. Dyskusja nad wnioskami formalnymi powinna odby¢ sie bezposrednio
po ich zgtoszeniu. W dyskusji mogq zabrac¢ gtos jedynie dwaj méwcy: jeden
"za" a drugi "przeciwko", chyba ze Przewodniczacy postanowi inaczej.

16. Po zamknieciu dyskusji nad wnioskami formalnymi Przewodniczacy
zarzgdza gtosowanie Zgromadzenia w tych sprawach, chyba ze niezbedne
jest zarzadzenie przerwy porzadkowej w celu uzyskania opinii ekspertéw.
17. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zamyka Zgromadzenie.
Z ta chwilg przestaje ono funkcjonowac jako organ Spodtki, zas obecni
uczestnicy Zgromadzenia nie mogq waznie podejmowac uchwat.

§ 10 Uchwaly
1. Pisemne projekty uchwat objetych porzadkiem obrad przewidzianym w
ogtoszeniu o Zgromadzeniu przygotowuje Zarzad.
2. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia majgq prawo wnoszenia propozycji
zmian i uzupetnien do projektéw uchwat objetych porzadkiem Walnego
Zgromadzenia - do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzadku obrad
obejmujacym projekt uchwaty, ktérej taka propozycja dotyczy.
3. Propozycje, wraz z krotkim uzasadnieniem, powinny by¢ skiadane -
osobno dla kazdego projektu uchwaty - z podaniem imienia i nazwiska
osoby zgtaszajacej propozycje, na rece Przewodniczgcego.
4. Jezeli w toku dyskusji méwcy nie sformutowali wyraznie brzmienia
proponowanej uchwaty, do ostatecznej redakcji zgtoszonych wnioskdow
obowigzany jest Przewodniczacy, chyba ze zostanie powotana komisja, o
ktérej mowa ponizej.
5. W przypadku zgtoszenia w toku obrad Zgromadzenia znacznej liczby
wnioskow, Zgromadzenie na wniosek Przewodniczagcego moze powotac
komisje wnioskowa.
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6. W sktad komisji moze zosta¢ wybranych trzech cztonkéw sposréd
uczestnikdw Zgromadzenia.

7. Komisja wnioskowa zobowigzana bedzie dokonywac ostatecznej redakcji
projektow uchwat majgcych podlegac gtosowaniu.

8. Decyzje komisji wnioskowej bedq podejmowane w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscig gtosow.

9. Projekt uchwaty lub wniosek o zmiane jego tresci mogg by¢ cofniete przez
osoby, ktdre je zgtosity.

10. Odrzucenie w wyniku gtosowania projektu uchwaty z powodu nie
uzyskania wymaganej wiekszosci gtosow nie bedzie oznaczato, ze
Zgromadzenie podjeto uchwate negatywna, o tresci przeciwnej do wniosku
poddanego pod gtosowanie.

11. Zgromadzenie moze swojg uchwate przyjeta wczesniej zmieni¢ albo
uchyli¢ (reasumpcja).

12. Reasumpcja nie moze nastgpi¢ na tym samym Zgromadzeniu, z
wyjatkiem przypadkdéw, gdy jest na nim reprezentowany caty kapitat
zaktadowy i nikt z obecnych nie podnidst sprzeciwu co do reasumpcji, oraz
w sprawach formalnych, o ktérych mowa w § 9 ust. 14.

13. Jezeli Zgromadzenie podejmie uchwate o zwotaniu nadzwyczajnego
Zgromadzenia, uchwata bedzie skuteczna pod warunkiem, ze w jej tresci
zostang zawarte wszystkie dane przewidziane dla ogtoszen o zwofaniu
Zgromadzenia lub uchwata upowazni do ich okreslenia osobe bezposrednio
zaangazowang W ogtoszenie o zwotaniu Zgromadzenia. Wykonanie uchwaty
nalezy do Zarzadu, chyba ze Zgromadzenie postanowi inaczej.

§ 11 Glosowanie
1. Gtosowanie nad uchwatami nastepuje po odczytaniu ich projektéow przez
notariusza, Przewodniczacego lub osobe przez niego wskazang. Porzadek
gtosowania bedzie nastepujacy:
a) gtosowanie nad wnioskami do projektu uchwaty, przy czym w pierwszej
kolejnosci gtosuje sie wnioski, ktorych przyjecie lub odrzucenie rozstrzyga
o innych wnioskach;
b) gtosowanie nad projektem uchwaly w catosci w proponowanym
brzmieniu, ze zmianami wynikajgcymi z przyjetych wnioskéw.
2. Porzadek gtosowania wnioskow do projektu uchwaty ustala
Przewodniczacy.
3. Akcjonariusz wchodzacy w sktad organu Spétki moze brac¢ udziat w
gtosowaniu nad udzieleniem absolutorium innym cztonkom organu, w sktad
ktédrego wchodzi oraz nad uchwatg, ktdra moze mieé wylgcznie posredni
wptyw na pociggniecie go do odpowiedzialnosci.
4. Jezeli przyjecie uchwaty wymaga okreslonego kworum lub kwalifikowanej
wiekszosci gtosow, sprawdzenie liczby gtoséw, ktérymi dysponujg obecni,
albo jaka czes$c¢ kapitatu zaktadowego jest reprezentowana, nastepuje
poprzez obliczenie liczby gtoséw oddanych w gtosowaniu nad projektem
uchwaty.
5. W przypadku, gdy przepisy prawa lub Statut spétki wymagaé bedq
przeprowadzenia gtosowania oddzielnymi grupami (rodzajami) akcji,
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Przewodniczacy zarzadzi oddzielne gtosowanie w poszczegdlnych grupach
akcji. W gtosowaniu za kazdym razem wezma udziat tylko uczestnicy
Zgromadzenia dysponujacy gtosami z akcji nalezacych do danego rodzaju
akcji.

6. Przewodniczacy moze zarzadzi¢, ze uczestnicy Zgromadzenia gtosujg w
porzadku przez niego ustalonym.

7. Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach
oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw wiadz lub likwidatoréw Spotki
badz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rownie w sprawach
osobowych.

8. Gtosowanie odbywa sie przy pomocy komputerowego systemu
oddawania i obliczania gtoséw zapewniajagcego oddawanie gtosow w liczbie
odpowiadajgcej posiadanym gtosom, jak tez eliminujgcego - w przypadku
gtosowania tajnego - mozliwos¢ identyfikacji sposobu oddawania gtosow
przez poszczegdlnych akcjonariuszy,- wzglednie przy uzyciu kart do
gtosowania, na ktérych zamieszczone jest imie i nazwisko, liczba gtoséw
akcjonariuszy oraz numer gtosowania.

9. Gtosowanie jawne przy uzyciu kart do gtosowania odbywa sie poprzez
podniesienie do gory karty do glosowania oraz stwierdzenie: "za" lub
"przeciw" lub "wstrzymuje sie".

10. Gtosowanie tajne przy uzyciu kart do gtosowania odbywa sie poprzez
wrzucenie kart do gtosowania do urny. Wydane akcjonariuszowi karty winny
zapewnic¢ tajnos¢ gtosowania.

§ 12 Uchwaty w sprawie wyboru wtadz spéiki i cztonkéw komisji
1. Uchwaty w sprawach wyboru wtadz spétki i cztonkow komisji odbywajq
sie przez glosowania na kazdego kandydata z osobna w kolejnosci
alfabetycznej. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych kandydatéw nie jest
wieksza od liczby mandatow, Przewodniczacy moze zarzadzi¢, o ile zaden z
uprawnionych do udziatu w zgromadzeniu nie zgtosit sprzeciwu, gtosowanie
tgczne na liste zgtoszonych kandydatow.

2. W razie uzyskania przez kandydatéw rownej liczby gtoséw,
Przewodniczacy zarzadza powtdrne gtosownie z udziatem tych kandydatéw,
jesli bedzie to konieczne do ustalenia osdb, ktore majg by¢ wybrane.

3. Przewodniczacy ogtasza wynik gtosowania i stwierdza, ze uchwata zostata
podjeta, badz ze uchwata nie zostata podjeta z powodu nie uzyskania
wymaganej wiekszosci gtoséw.

8§ 13 Przerwa w obradach Zgromadzenia
1. W przypadku zarzadzenia przez Zgromadzenie przerwy w obradach, dla
utrzymania ciggtosci Zgromadzenia nie jest konieczne zachowanie
tozsamosci podmiotowej uczestnikow Zgromadzenia, a w szczegolnosci:
a) w Zgromadzeniu moze po przerwie wzig¢ udziat inna liczba uczestnikéw
Zgromadzenia pod warunkiem, ze znajdujq sie oni na liscie akcjonariuszy,
o ktérej mowa w § 3,

33



b) o ile Przewodniczacy wybrany przed zarzadzeniem przerwy jest obecny -
nie dokonuje sie ponownego wyboru - przewodniczy wéwczas ta sama
osoba,

c) w przypadku przedstawicieli Akcjonariuszy - jezeli sq to inne osoby,
nalezy ztozy¢ dokument petnomocnictwa Ilub inny stosowny dokument
upowazniajacy do reprezentowania Akcjonariusza w Zgromadzeniu,

d) o prawie uczestniczenia w Zgromadzeniu rozstrzyga sie wedtug zasad
okreslonych w Kodeksie spétek handlowych, a wskazane tam terminy liczy
sie w stosunku do ogtoszonego terminu Zgromadzenia, nie zas w stosunku
do terminu ponownego rozpoczecia obrad.

4, Poszerzenie porzadku obrad Zgromadzenia w stosunku do tresci
ogtoszenia zwotujgcego Zgromadzenie jest niedopuszczalne.

5. Uchwata o =zarzadzeniu przerwy w Zgromadzeniu nie wymaga
dodatkowego ogtoszenia w sposdb przewidziany dla zwotywania
Zgromadzenia, w tym co do miejsca wznowienia obrad po przerwie z
zastrzezeniem, ze Zgromadzenie bedzie odbywaé¢ sie w tej samej
miejscowosci, o ile nie narusza to obowigzujacych przepiséw prawa.

6. W razie zarzadzenia przez Zgromadzenie przerwy w obradach,
zaprotokotowaniu podlega¢ beda uchwaty podjete przed przerwa, z
zaznaczeniem ze Zgromadzenie zostato przerwane.

7. Po wznowieniu obrad Zgromadzenia zaprotokotowaniu ulegng uchwaty
podjete w tej czesci obrad w osobnym protokole, a gdy przerw bedzie kilka
- w osobnych protokotach.

8. Do kazdego protokotu dotgcza sie liste obecnosci uczestnikéw
Zgromadzenia biorgcych udziat w jego danej czesci.

§ 14 Protokotly Zgromadzenia
1. Oprocz protokotu sporzadzonego w formie aktu notarialnego,
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ dodatkowe zapisywanie przebiegu catosci
lub czesci obrad przez specjalnie w tym celu wyznaczonego przez siebie
sekretarza. Sekretarzem moze by¢ osoba nie bedaca uczestnikiem
Zgromadzenia.
2. W zapisie mogq by¢ odnotowane sprawy, ktore nie sg przedmiotem
protokotu sporzadzanego przez notariusza, a w szczegdlnosci sposdb
rozstrzygniecia spraw porzadkowych i formalnych oraz przebieg dyskusji
dotyczacej zgtoszonych projektéw uchwat.
3. Wydajac Akcjonariuszowi odpis notarialnego protokotu Zgromadzenia,
Spotka moze zadac kosztéw jego sporzadzenia.
4. Przebieg obrad - w catosci albo czesci - moze by¢, na wniosek Zarzadu,
dodatkowo rejestrowany za pomocg zapiséw fonicznych lub wizualnych.
5. Nosniki z dokonanymi nagraniami przechowywane bedg przez Zarzad,
ktéry moze podjac decyzje o ich zniszczeniu, zas kopie nie bedg wydawane.
6. Rejestracja moze by¢ dokonana za zgodg Zgromadzenia z zastrzezeniem,
Ze osoba zabierajaca gtos moze zadaé, aby jej wypowiedz lub wizerunek
utrwalane w taki sposéb nie byty publikowane lub rozpowszechniane.
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7. Zapisy, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie nie podlegajq przepisom
o protokotach walnych zgromadzen.

8. Petnomocnictwa do wykonywania prawa gtosu Ilub dokumenty
stwierdzajace fakt dziatania Akcjonariusza przez innego przedstawiciela
powinny by¢ dotaczone do ksiegi protokotdw. Oprécz petnomocnictwa do
ksiegi protokotdw dotgcza sie wypis aktu notarialnego zawierajacego
protokét oraz dowody zwotania Zgromadzenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15 Zasada subsydiarnosci
W sprawach nie objetych Regulaminem majg odpowiednie zastosowanie
wiasciwe przepisy prawa oraz postanowienia Statutu.

§ 16 Zmiana Regulaminu
Zmiany do Regulaminu Walnego Zgromadzenia wchodzg w zycie z dniem
podjecia przez Walne Zgromadzenie stosownej uchwaty, z mocq
obowigzujacq od nastepnego Walnego Zgromadzenia.”.
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