STATUT SPOLKI AKCYINEJ
DFP Doradztwo Finansowe Spotka Akcyjna
[tekst jednolity]

Statutu Spoétki - akt notarialny z dnia 21.08.2007 r. sporzadzony przez notariusza w todzi, Zbigniewa Jacka Lipke,
Rep. A Nr 4014/07 (rejestracja Spétki w rejestrze przedsiebiorcow nastgpita w dniu 08.10.2007 r.) ze zmianami
wprowadzonymi na podstawie nastepujacych aktéw prawnych:

- aktu notarialnego z dnia 20.12.2007 r. sporzadzonego przez notariusza w todzi, Zbigniewa Jacka Lipke,
Rep. A Nr 6557/07

- aktu notarialnego z dnia 30.05.2008 r. sporzadzonego przez notariusza w todzi, Zbigniewa Jacka Lipke,
Rep. A Nr 3330/08

- aktu notarialnego z dnia 14.11.2008 r. sporzadzonego przez notariusza w todzi, Zbigniewa Jacka Lipke,
Rep. A Nr 6408/08

I. Firma i siedziba Spétki.

§ 1.

Firma Spotki brzmi: DFP Doradztwo Finansowe Spé6tka Akcyjna. Spdétka moze postugiwac sie nazwa,
skrocong, ktéra brzmi DFP Doradztwo Finansowe SA oraz uzywaé¢ wyrdzniajacego ja znaku
graficznego.

§ 2.

1. Zatozycielami Spotki sq: Piotr Jedrzejczak, Danuta Zatecka-Banasiak, Pawet Walczak, Krzysztof
Albrecht i Piotr Rychta.

2. Spotka zostaje utworzona w wyniku przeksztatcenia spétki dziatajacej pod firmg DFP Doradztwo
Finansowe Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w spétke akcyjng, w trybie przewidzianym przez
przepisy Kodeksu spoétek handlowych.

8§ 3.
Siedzibg Spotki jest £odz.

8§ 4.
Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

§ 5.

Spotka dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

§ 6.

Spdtka, na obszarze swojego dziatania moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddziaty, filie, zaktady,
przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne, tworzy¢ lub przystepowac do innych spétek i
podmiotow, takze z udziatem kapitatu zagranicznego, jak réwniez uczestniczy¢ w innych organizacjach
gospodarczych.




II. Przedmiot dziatalnosci Spétki.

§7.

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest dziatalno$¢ oznaczona w polskiej klasyfikacji dziatalnosci (PKD)
kodami, powotanymi ponizej przy poszczegolnych przedmiotach dziatalnosci, to jest:

1)  dziatalno$¢ holdingéw finansowych (64.20.2),
2) dziatalnos$¢ trustéw, funduszéw i podobnych instytucji finansowych (64.30.2),
3) pozostate formy udzielania kredytéw (64.92.2),

4) pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytgczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (64.99.2),

5) pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytaczeniem ubezpieczen i funduszéw
emerytalnych (66.19.2),

6) dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem funduszami (66.30.2),
7) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (68.20.2),
8)  dziatalnos¢ prawnicza (69.10.2),

9) dziatalnos$¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wytgczeniem holdingéw finansowych
(70.10.2),

10) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(70.22.2).

2. Jezeli podjecie lub prowadzenie dziatalnosci z mocy przepiséw szczegdlnych, wymaga zgody,
zezwolenia lub koncesji organu panstwa lub innego wiasciwego podmiotu, to rozpoczecie Iub
prowadzenie takiej dziatalnosci przez Spotke moze nastgpi¢ po uzyskaniu stosownego zezwolenia,
zgody lub koncesiji.

§ 8.

1. Spédtka wraz z podmiotami powigzanymi moze dziata¢ w ramach grupy i wspdtpracowaé z nimi w
ramach prowadzonej dziatalnosci.

2. Dla realizacji celu, o ktorym mowa w ust. 1, Spétka moze podejmowac rézne przedsiewziecia, w tym
$wiadczy¢ ustugi specjalistyczne na rzecz wybranych podmiotéw powigzanych.

3. Zasady i formy realizacji przedsiewziecia ustala Zarzad.

III. Kapitaty Spotki.

§9.
Kapitaty wiasne Spofki tworza:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,

3) kapitaty rezerwowe lub fundusze celowe.




§ 10.

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 1.100.000 zt (jeden milion sto tysiecy ztotych) i dzieli sie na
5.500.000 (pie¢ miliondw pieéset tysiecy) akcji o wartosci nominalnej 0,20 zt (dwadziescia groszy)
kazda akcja, w tym na:

1) 1.500.000 (jeden milion piec¢set tysiecy) akcji imiennych uprzywilejowanych serii Al, o
numerach od 0000001 do 1500000, o facznej wartosci nominalnej 300.000 zt (trzysta tysiecy
zlotych);

2) 500.000 (piecset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii A2, o tgcznej wartosci nominalnej
100.000 zt (sto tysiecy ztotych);

3) 3.000.000 (trzy miliony) akcji zwyktych na okaziciela serii B, o tacznej wartosci nominalnej
600.000 zt (szescset tysiecy ztotych);

4) 500.000 (piecset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C, o tacznej wartosci nominalnej
100.000 z; (sto tysiecy ztotych).

Akcje serii Al sg akcjami uprzywilejowanymi co do gtosu w ten sposdb, ze jednej akcji przyznaje sie
2 (dwa) gtosy na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

W zwigzku z utworzeniem Spoétki w wyniku przeksztatcenia spotki dziatajacej pod firma DFP
Doradztwo Finansowe Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w spotke akcyjna, w trybie
przewidzianym przez przepisy Kodeksu spoétek handlowych, caty kapitat zaktadowy zostaje w catosci
pokryty przed zarejestrowaniem Spotki.

§ 11.

Akcje Spotki mogq by¢ akcjami imiennymi lub akcjami na okaziciela i moga by¢ wydawane w
odcinkach zbiorowych.

Akcje na okaziciela nie podlegajq zamianie na akcje imienne.

Kapitat zaktadowy Spotki moze by¢é podwyzszony w drodze emisji nowych akcji lub w drodze
zwiekszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akcji. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze
nastapic¢ takze w drodze przeniesienia srodkow z kapitatu zapasowego lub z kapitatéw rezerwowych
utworzonych z zysku - zgodnie z wtasciwymi postanowieniami Kodeksu spétek handlowych.

Kapitat zaktadowy Spotki moze by¢ pokryty gotowka albo wktadami niepienieznymi albo w jeden i
drugi sposob tacznie.

Zarzad Spotki upowazniony jest do kazdorazowego zawierania umow o rejestracje w depozycie
papieréw wartosciowych, w szczegdlnosci w depozycie prowadzonym przez Krajowy Depozyt
Papieréw Wartosciowych SA, emitowanych przez Spotke papierow wartosciowych, w tym akgcji
Spotki, a takze innych papierow wartosciowych powstajacych w zwigzku z emitowanymi przez
Spoétke papierami wartosciowymi.

§ 12.

Spotka moze nabywaé akcje wtasne w celu ich umorzenia oraz dla realizacji innych celéw
wymienionych w art. 362 § 1 Kodeksu spoétek handlowych.

Akcje mogg by¢ umarzane w drodze obnizenia kapitatu zaktadowego, za zgoda akcjonariusza,
ktérego akcje majg by¢ umorzone. O warunkach i trybie umorzenia akcji decyduje Walne
Zgromadzenie Spofki.




Umorzenie akcji moze nastepowac za wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia. Wysokos¢ kwoty do
zaptaty za umarzane akcje zostanie okreslona kazdorazowo uchwatg Walnego Zgromadzenia Spotki.

W zamian za akcje umarzane Spdtka moze wydawacé $wiadectwa uzytkowe na warunkach
okreslonych przez Walne Zgromadzenie Spétki.

§ 13.

Rozporzadzenie akcjami imiennymi uprzywilejowanymi wymaga zgody Spoitki, zgodnie z zasadami
opisanymi w dalszych ustepach niniejszego paragrafu.

O zamiarze zbycia akcji imiennych uprzywilejowanych akcjonariusz zobowigzany jest powiadomié
pisemnie Zarzad Spotki.

Zarzad niezwtocznie pisemnie zawiadomi o zamiarze zbycia akcji imiennych uprzywilejowanych
innych akcjonariuszy Spoétki posiadajacych akcje imienne uprzywilejowane. Akcjonariuszom tym
przystuguje prawo pierwszenstwa nabycia akcji imiennych uprzywilejowanych. Prawo pierwszenstwa
akcjonariusze tacy mogg wykonywacé przez ztozenie Zarzadowi pisemnego os$wiadczenia o zamiarze
nabycia akcji w ciggu dwoch tygodni od otrzymania zawiadomienia.

W razie braku oswiadczen o zamiarze wykonania prawa pierwszenstwa lub wykonaniu go tylko
czesciowo, Zarzad moze w ciggu dwodch tygodni od uptywu terminu na sktadanie ofert zakupu akcji
imiennych uprzywilejowanych wskazac¢ osobe trzecig jako nabywce.

W sytuacji, gdy poza akcjonariuszem posiadajgcym akcje imienne uprzywilejowane, w Spodice nie
wystepujq inni akcjonariusze posiadajacy uprzywilejowane akcje tego rodzaju — Zarzad Spétki moze,
w ciggu dwodch tygodni od otrzymania, od akcjonariusza zamierzajacego zby¢ akcje imienne
uprzywilejowane, zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2., wskaza¢ osobe trzecig jako nabywce.

W razie braku wskazan Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 lub jesli wskazany nabywca badz
akcjonariusz wykonujacy prawo pierwszenstwa nie zaptaci ceny w terminie dwdch tygodni od daty
ztozenia o$wiadczenia o zamiarze nabycia akcji, akcjonariusz moze swobodnie zby¢ akcje.

Zbycie akcji bez zachowania powyzszego trybu jest bezskuteczne wobec Spoiki.

§ 14.

Spoétka moze emitowad papiery dtuzne, w tym obligacje zamienne na akcje (obligacje zamienne na
akcje) oraz obligacje uprawniajgce do subskrybowania akcji Spotki z pierwszenstwem przed jej
akcjonariuszami (obligacje z prawem pierwszenstwa).

Spotka moze emitowad warranty subskrypcyjne.

§ 15.
Kapitat zapasowy tworzy sie na zasadach przewidzianych w art. 396 Kodeksu spétek handlowych.

Kapitaty rezerwowe sg tworzone, o ile obowigzek ich tworzenia wynika z tresci obowigzujacego
prawa, badz tez z podjetych przez Walne Zgromadzenie Spoétki uchwat.

Kapitaty rezerwowe, fundusze celowe oraz nadwyzki kapitalu zapasowego ponad wysokos¢
okreslong zgodnie z art. 396 § 1 Kodeksu spétek handlowych moga zosta¢ uzyte na cele wskazane
uchwata Walnego Zgromadzenia Spotki.

Na podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia Spotki, kapitat zapasowy w wysokosci okreslonej
zgodnie z art. 396 § 1 i § 5 Kodeksu spotek handlowych moze zosta¢ uzyty jedynie na pokrycie
straty bilansowej wykazanej w sprawozdaniu finansowym.
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IV. Organy Spofki.

§ 16.

Organami Spoétki sq: 1/ Zarzad, 2/ Rada Nadzorcza oraz 3/ Walne Zgromadzenie.

§17.

1. Zarzad sktada sie z jednego albo wiekszej liczby cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych -
za wyjatkiem czionkéw pierwszego Zarzadu Spétki, ktérzy zostajg wyznaczeni przy przeksztatceniu
spotki DFP Doradztwo Finansowe Spétka z o0.0. w spétke akcyjng - przez Walne Zgromadzenie
Spotki, na wspdlng, trzyletnig kadencje.

2. Liczbe osdb wchodzacych w sktad Zarzadu - za wyjatkiem czionkéw pierwszego Zarzadu Spotki,
ktorzy zostaja wyznaczeni przy przeksztatceniu spotki DFP Doradztwo Finansowe Spoétka z 0.0. w
spotke akcyjng - okresla Walne Zgromadzenie Spotki.

3. Mandat czionka Zarzadu wygasa najpdézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
Zarzadu.

4. Mandat czlonka Zarzadu wygasa takze wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go, takze przed
uptywem kadencji, ze sktadu Zarzadu.

5. Mandat cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji wygasa réwnoczesnie z
wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkéw Zarzadu.

6. Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych osdb na kolejne kadencje Zarzadu.
7. Cztonkowie Zarzadu mogaq by¢ zatrudnieni w Spotce na podstawie umowy o prace lub na podstawie
innej umowy cywilnoprawnej.
§ 18.

1. Zarzad prowadzi sprawy Spéiki i reprezentuje Spotke na zewnatrz w stosunku do wiadz, urzedodw i
0s6b trzecich, w postepowaniu przed sadem i poza nim.

2. Zarzad, w ramach swych kompetencji, prowadzi wszelkie sprawy z wyjatkiem spraw zastrzezonych
do kompetencji innych organdéw Spofki.

3. Wszyscy czionkowie Zarzadu sg zobowigzani i uprawnieni do wspdlnego prowadzenia spraw Spotki.

4. W przypadku powotania Zarzadu wieloosobowego - do dokonywania czynnosci prawnych i sktadania
o$wiadczen w imieniu Spoétki - wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu, albo
jednego cztonka zarzadu tacznie z prokurentem.

5. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow czionkdw Zarzadu obecnych na posiedzeniu
Zarzadu, a w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
§ 19.

Do ustanowienia prokury wymagana jest jednomysina zgoda wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwotac
prokure moze kazdy cztonek Zarzadu - samodzielnie.




§ 20.

W umowach i sporach miedzy Spoétkg i cztonkami Zarzadu, Spoétke reprezentuje Rada Nadzorcza lub
petnomocnicy, powofani uchwatg Walnego Zgromadzenia. Rada Nadzorcza ustala zasady
wynagradzania cztonkéw Zarzadu.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu powinno by¢ ustalane z uwzglednieniem jego charakteru
motywacyjnego oraz zapewnienia efektywnego i ptynnego zarzadzania Spdtka. Wynagrodzenie
powinno odpowiadac¢ wielko$ci przedsiebiorstwa Spétki, pozostawa¢ w rozsadnym stosunku do
wynikéw ekonomicznych, a takze wigza¢ sie z zakresem odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej
funkcji, z uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu w podobnych spétkach na
poréwnywalnym rynku.

Szczego6towy tryb dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu, uchwalony przez Zarzad, a
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.
§ 21.

Rada Nadzorcza sktada sie z od pieciu do siedmiu cztonkéw powotywanych — za wyjatkiem cztonkdéw
pierwszej Rady Nadzorczej Spétki, ktdrzy zostajq wyznaczeni przy przeksztatceniu spoétki DFP
Doradztwo Finansowe Spétka z 0.0. w spotke akcyjng - przez Walne Zgromadzenie. Cztonkéw Rady
Nadzorczej odwotuje Walne Zgromadzenie.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji. Kadencja Rady Nadzorczej trwa
trzy lata.

Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spétki za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
Rady Nadzorczej.

Mandat czionka Rady Nadzorczej wygasa takze wskutek $mierci, rezygnacji lub odwotania cztonka
Rady.

Na miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktérego mandat wygast w czasie trwania kadencji Rady, Rada
Nadzorcza powotuje inng osobe.

Powotanie cztonkéw Rady Nadzorczej w czasie trwania wspdlnej kadencji Rady wymaga
zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zgromadzenie. W razie odmowy zatwierdzenia ktéregokolwiek
z cztonkédw Rady Nadzorczej powotanych w czasie trwania wspdlnej kadencji, Walne Zgromadzenie
dokona wyboru nowego cztonka Rady na miejsce osoby, ktérej powotania nie zatwierdzono.

Mandat czionka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej kadencji Rady wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Rady.

Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych oséb na kolejne kadencje Zarzadu.

Liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.

§ 22.
Co najmniej dwdch cztonkédw Rady Nadzorczej — winna spetniac kryteria niezaleznego cztonka Rady.

Za niezaleznego czionka Rady Nadzorczej uwaza sie osobe, ktéra w dniu wyboru do Rady
Nadzorczej spetnia taqcznie nastepujace warunki:

1) posiada mniej niz 5% (pie¢ procent) akcji Spotki,




2) nie jest osobg bliskg dla zadnego z akcjonariuszy Spotki posiadajacych 5% (pie¢ procent) lub
wiecej akcji Spoétki (dotyczy to akcjonariuszy bedacych osobami fizycznymi),

3) nie jest cztonkiem organdow jednostki zaleznej od Spétki w rozumieniu przepiséw ustawy o
rachunkowosci,

4) nie jest osoba bliskg dla cztonka organu Spotki lub pracownika Spoétki zatrudnionego na
stanowisku szefa komérki organizacyjnej lub wyzszym,

5) nie pobiera w Spétce wynagrodzenia z zadnego tytutu, poza wynagrodzeniem z tytutu
uczestnictwa w Radzie Nadzorczej Spétki,

6) nie jest pracownikiem lub cztonkiem organu akcjonariusza Spoétki, posiadajacego 5% (piec
procent) lub wiecej akcji Spotki.

Za osobe bliska, dla potrzeb postanowien niniejszego paragrafu - uznaje sie matzonka, wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo, powinowatych w tej samej linii i stopniu, synowa oraz ziecia cztonka Rady
Nadzorczej.

§ 23.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci, w oparciu o przepisy Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spétki i innych wtasciwych
przepisOw prawa, a kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie
interes Spofki.

W celu nalezytego wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze badaé wszystkie
dokumenty Spotki, zada¢ od Zarzadu Spotki i pracownikow sprawozdan i wyjasnien, dokonywacd
rewizji stanu majatku Spotki.

§ 24.

Do szczegdlnych kompetencji Rady Nadzorczej - poza innymi wymienionymi w Kodeksie spotek
handlowych, postanowieniach Statutu i innych wtasciwych aktach prawnych - nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ocena sprawozdania finansowego Spétki oraz ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki w
zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

ocena wnioskdw Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia straty,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow oceny, o ktorej
mowa w pkt 1) i 2),

wybdr biegtego rewidenta do badania lub przegladu sprawozdania finansowego Spotki,

zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace z czionkami Zarzadu, w tym ustalanie zasad ich
wynagradzania,

zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich czionkéw
Zarzadu Spofki,

delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu
niemogacych sprawowac swoich funkcji,

badanie i opiniowanie przedstawionych przez Zarzad plandéw dziatalnosci Spdtki i jej
przedsiebiorstwa,

opiniowanie dokumentéw i wnioskéw Zarzadu przedktadanych pod obrady Walnego Zgromadzenia,




10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

akceptowanie warunkéw kazdego wprowadzanego w Spotce programu motywacyjnego zwyczajng
wiekszoscig gtosow wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej,

wyrazanie zgody na zawigzanie przez Spotke innej spotki,

wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spétke akcji lub udziatéw innych podmiotéw, o ile
warto$¢ nabywanych lub zbywanych akcji lub udziatéw przekracza kwote 2.000.000,00 zt (dwéch
milionéw ztotych),

wyrazanie zgody na zaciagniecie przez Spotke zobowigzan, o ile kwota jednostkowego
zobowigzania jest wyzsza niz 1.000.000,00 zt (jeden milion ztotych),

wyrazanie zgody na kazdorazowe zawarcie przez Spétke z subemitentem umowy, o ktérej mowa w
art. 433 § 3 Kodeksu spotek handlowych,

zatwierdzanie regulaminu inwestowania przez Spoétke wolnych s$rodkéw pienieznych, o ile
regulamin taki zostanie uchwalony przez Zarzad Spétki,

udzielanie cztonkom Zarzadu Spoétki zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej, a
takze na uczestnictwo w innej spoitce lub organizacji gospodarczej, majacych charakter
konkurencyjny - w charakterze wspdlnika lub cztonka wiadz,

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,
uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,

udzielenie Zarzadowi zgody na nabycie i zbycie przez Spoétke nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,

wyrazanie zgody na emisje przez Spotke obligacji kazdego rodzaju, w tym obligacji zamiennych na
akcje lub obligacje z prawem pierwszenstwa.

§ 25.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w miare potrzeby
takze jednego lub dwdch Wiceprzewodniczacych. Wyboréw dokonuje sie w gtosowaniu tajnym
zwykta wiekszosciq gtoséw oddanych. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili dokonaé zmian w
zakresie obsady funkcji Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na nim Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo Wiceprzewodniczacy majg obowigzek zwotaé posiedzenie
Rady Nadzorczej takze na wniosek Zarzadu lub czionka Rady Nadzorczej. W takim wypadku
posiedzenie powinno by¢ zwotane niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni od
dnia otrzymania stosownego wniosku. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia
zgodnie z postanowieniami zdan poprzedzajgcych, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie,
podajac date, adres miejsca i proponowany porzadek obrad.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w siedzibie Spétki, za wyjatkiem sytuacji przewidzianej
postanowieniami ust. 10.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Nadzorczej jedynie osobiscie
lub za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Dziatanie za posrednictwem innego cztonka




10.

11.

12.

13.

14,

Rady Nadzorczej nie dotyczy spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej oraz spraw dotyczacych wyboréw Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku obrad oraz obecnos$¢ co najmniej potowy cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtosow. W razie réwnosci gloséw decyduje
gtos Przewodniczacego, za$ w przypadku jego nieobecnosci - gtos Wiceprzewodniczacego.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w gtosowaniu jawnym. Glosowanie tajne zarzadza sie na
whiosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach osobowych.

Rada Nadzorcza moze odbywaé posiedzenia i podejmowacé uchwaty przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w szczegdlnosci telefonu, telefaksu lub internetu,
w sposéb umozliwiajacy wzajemne porozumienie sie. Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga
uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej. W takim
przypadku przyjmuje sie, ze miejscem odbycia posiedzenia i sporzadzenia protokotu jest miejsce
pobytu Przewodniczacego albo, w razie jego nieobecnosci, Wiceprzewodniczacego, jezeli
posiedzenie odbywato sie pod jego przewodnictwem.

W zakresie dozwolonym przez prawo oraz w przypadkach uzasadnionych waznym interesem Spofki
lub sprawa nie cierpigca zwtoki, uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ powziete w drodze pisemnego
glosowania zarzadzonego przez Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza pisemna zgode na tres¢ uchwat.

Podejmowanie uchwat w trybie okre$Slonym w ust. 10 i ust. 11 nie dotyczy wyborow
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej i zawieszenia w czynnosciach tych
0s0b.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane stosownie do postanowien art. 376 w zwigzku z art.
391 § 2 Kodeksu spoétek handlowych. Uchwaty Rady Nadzorczej wymagaja formy pisemnej, w tym
uchwaty podjete w sposdb, o ktérym mowa w ust. 10.

Czlonkowie Zarzadu mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej, w tym z gtosem
doradczym, o ile Rada Nadzorcza nie zdecyduje inaczej.
§ 26.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci okreslonej uchwatg Walnego
Zgromadzenia. Wynagrodzenie to powinno by¢ godziwe, lecz nie powinno stanowié istotnej pozycji
kosztéw dziatalnosci spotki ani wptywaé w powazny sposob na jej wynik finansowy. Powinno tez
pozostawac w rozsadnej relacji do wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady
Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru
otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ ustala Rada Nadzorcza.

§ 27.

Szczegotowy tryb dziatania Rady Nadzorczej i jej organizacje okresla Regulamin Rady Nadzorczej
uchwalony przez Rade Nadzorcza i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Spotki.




§ 28.
Walne Zgromadzenie Spoétki moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki i powinno sie ono odby¢ w terminie szesciu
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad Spétki nie zwota go w wymaganym terminie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje, dla rozpatrzenia spraw wymagajacych niezwiocznego
rozstrzygniecia, Zarzad Spoétki — z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej badz
akcjonariuszy reprezentujacych tacznie co najmniej 10% (dziesie¢ procent) kapitatu zaktadowego
Spotki. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinien mozliwie szczegétowo
okreslac¢ sprawy wnoszone pod jego obrady oraz powinien by¢ uzasadniony.

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy
powinno nastgpi¢ w terminie dwdch tygodni od daty otrzymania wniosku.

Rada Nadzorcza zobowigzana jest zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli pomimo
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, Zarzad Spétki nie zwota Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 4.

Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy powinno sie odby¢ w
terminie wskazanym we wniosku, o ile termin taki zostat podany, a jezeli dotrzymanie tego terminu
napotyka na istotne przeszkody - w najblizszym terminie umozliwiajacym rozstrzygniecie przez
Walne Zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego obrady.

§ 29.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw
umieszczono okreslone sprawy lub ktéore zwofane zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko za
zgoda wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane jezeli jego
odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.

Uchwata o =zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia moze zapasc¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek
w tej sprawie powinien zosta¢ szczegétowo umotywowany.

Zdjecie z porzadku obrad Walnego Zgromadzenia badZz zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy, wymaga podjecia uchwaty Walnego
Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktdrzy
zgtosili taki wniosek, popartej wiekszoscia 75% (siedemdziesieciu pieciu procent) gtoséw
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

§ 30.

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Spotki przystuguje akcjonariuszowi osobiscie lub
przez petnomocnika, a takze cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie
lub przez petnomocnikdw, przy czym petnomocnictwo musi by¢ udzielone na pismie.

Jezeli przepisy Kodeksu spétek handlowych nie stanowig inaczej, Walne Zgromadzenie jest wazne
bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgcji.

10



Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu Spdtki, za wyjatkiem akcji
uprzywilejowanych co do gtosu, ktére - zgodnie z postanowieniami § 10 ust. 2 niniejszego Statutu -
jednej akcji przyznaja 2 (dwa) gtosy na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwaty mimo braku formalnego zwotania, jezeli caty kapitat
zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu ani co do odbycia Walnego
Zgromadzenia, ani co do wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtosdw, o ile przepisy
Kodeksu spétek handlowych lub postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig inaczej.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie rozwigzania Spotki w przypadku, gdy bilans sporzadzony
przez Zarzad Spotki wykazuje strate przewyzszajacg sume kapitatdw zapasowego i rezerwowych
oraz 1/3 (jedna trzecig) kapitatu zaktadowego, zapada wiekszoscig 3/4 (trzech czwartych) gtoséw.

Walne Zgromadzenia Spoétki odbywajg sie w todzi lub w Warszawie.

§ 31.
Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.

W sprawach nie objetych porzadkiem obrad Walne Zgromadzenie nie moze powzig¢ uchwaty, chyba
ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie
zgtosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty.

Porzadek obrad ustala Zarzad Spéfki.

Rada Nadzorcza, akcjonariusz oraz akcjonariusze przedstawiajacy co najmniej jedna dziesiatq
kapitatu zakltadowego moga zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Jezeli zadanie takie zostanie ztozone po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia, wéwczas
zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie wymagajq opinii Rady
Nadzorczej Spotki.

O ile bedzie to mozliwe, projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie
oraz inne istotne materialy powinny by¢ przedstawione akcjonariuszom wraz z opinig Rady
Nadzorczej, o ile opinia taka zostanie wydana, przed odbyciem Walnego Zgromadzenia i w czasie
umozliwiajacym zapoznanie sie z nimi i dokonanie oceny.

§ 32.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy albo Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, a
nastepnie sposréd oso6b uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. W razie nieobecnosci tych osdéb Walne Zgromadzenie
otwiera Prezes Zarzadu Spoétki albo osoba wyznaczona przez Zarzad Spotki.

Szczegdtowy tryb prowadzenia obrad, a takze inne spraw zwigzane z organizacjg i odbyciem
Walnego Zgromadzenia okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia uchwalony przez Walne
Zgromadzenie Spotki.
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§ 33.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy zastrzezone w Kodeksie spétek handlowych,
przepisach innych ustaw i Statucie Spdtki, z zastrzezeniem postanowien ust. 2 niniejszego
paragrafu.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spoétki nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)

18)
19)

20)

21)
22)

23)

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy,

udzielenie cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

udzielenie czionkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw,

podziat zysku lub pokrycie straty,
podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego Spdiki,
umarzanie akcji,

okreslenie dnia wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za
dany rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz okreslenie terminu wyptaty dywidendy,

(wykreslono)

emisja przez Spotke warrantéw subskrypcyjnych,

nabycie akcji wlasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych,
uzycie kapitatu zapasowego Spéiki,

tworzenie funduszy celowych,

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

(wykreslono)
potaczenie, przeksztatcenie lub podziat Spotki,
powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu Spotki,

powotywanie i odwotywanie czionkdw Rady Nadzorczej Spétki oraz ustalanie zasad ich
wynagradzania,

uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki,
zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,

wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
sprawowaniu zarzadu badz nadzoru,

zmiana przedmiotu dziatalnosci Spofki,
dokonanie zmian w Statucie Spoéfki,

rozwigzanie i likwidacja Spotki.

Nie jest wymagana uchwata Walnego Zgromadzenia na nabycie i zbycie przez Spoétke nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego.
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V. Postanowienia koncowe.

§ 34.
1. Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy.

2. Roczne sprawozdanie finansowe, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz wnioski Zarzadu
co do podziatu zysku albo pokrycia straty, Zarzad przedktada Radzie Nadzorczej do oceny, a
nastepnie Walnemu Zgromadzeniu do rozpatrzenia i zatwierdzenia. Rada Nadzorcza przedstawia
Walnemu Zgromadzeniu pisemne sprawozdanie z wynikéw dokonanej oceny.

3. Czysty zysk Spotki moze byé przeznaczony w szczegdlnosci na : 1/ odpisy na kapitat zapasowy,
2/ odpisy na zasilenie kapitatow rezerwowych lub funduszy celowych tworzonych w Spéice,
3/ inwestycje, 4/ dywidende dla akcjonariuszy, 5/ inne cele okreslone uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

4, Dzien, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok
obrotowy (dzien dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy okresla Walne Zgromadzenie Spotki.

5. Akcjonariusze Spétki majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym
zbadanym przez biegtego rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie Spétki do
wyptaty akcjonariuszom.

6. Zarzad Spotki jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom Spoéfki zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada $rodki wystarczajace na wyptate takiej
zaliczki. Wypfata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

§ 35.
Ogtoszenia Spoétki umieszczane sg w Monitorze Sadowym i Gospodarczym, a sprawozdania finansowe w
Monitorze Polskim B.

§ 36.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy Kodeksu spdétek handlowych i

innych ustaw szczegdlnych.

§ 37.

Kazdorazowo po zarejestrowaniu przez wtasciwy sad rejestrowy zmian w Statucie Spétki, jednolity tekst
Statutu ustala Rada Nadzorcza.
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