sUchwata nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie
Games S.A. (,,Spotka”) postanawia:

§1.
Dokona¢ wyboru na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Pana Michata
Marczuka.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Powyzsza uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym; wazne gtosy oddano z 445.500 akcji, co
stanowi 17,314 % kapitatu zaktadowego, tgczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 445.500. Za
przyjeciem uchwaly oddano 445.500 gtosoéw, przeciw: 0, wstrzymujgcych sie: 0, nie zgtoszono
Sprzeciwow.

+Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:--------------------
§1.
Przyjmuje sie nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci
do podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

5. Przedstawienie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci
Spotki oraz grupy kapitatowej Spoétki za rok obrotowy 2025 oraz przedstawienie sprawozdan
finansowych za rok obrotowy 2025.

6. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok obrotowy 2025.

Rozpatrzenie przedstawionych sprawozdan.
8. Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwat w sprawach:
1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki obejmujgcego sprawozdanie z
dziatalno$ci Spotki oraz grupy kapitatowej Spétki za rok obrotowy 2025;
2) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalno$ci w 2025 roku;
3) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2025;
4) zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki za rok
obrotowy 2025;
5) pokrycia straty za rok obrotowy 2025;
6) udzielenia absolutorium Panu Mateuszowi Wczesniakowi z wykonania przez niego
obowigzkow Prezesa Zarzadu Spotki za rok obrotowy 2025;
7) udzielenia absolutorium Pani Agnieszce Hatasinskiej z wykonania przez nig obowigzkdéw
Wiceprezesa Zarzadu Spdtki za rok obrotowy 2025;
8) udzielenia absolutorium Panu Wactawowi Szaremu z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;
9) udzielenia absolutorium Panu Kamilowi Gemrze z wykonania przez niego obowigzkow
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;
10) udzielenia absolutorium Panu Waldemarowi Rogowskiemu z wykonania przez niego
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;

~



11) udzielenia absolutorium Panu Maciejowi Migsikowi z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;
12) udzielenia absolutorium Pani Agacie Borowskiej (poprzednie nazwisko Chyczewska) z
wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;
13) udzielenia absolutorium Pani Annie Wilinskiej-Zelek z wykonania przez nig obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;
14) udzielenia absolutorium Panu Pawtowi Makuchowi z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025;
15) zmiany Statutu Spotki obejmujgcej dostosowanie kodéw PKD dziatalnosci Spotki do Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2025;
16) upowaznienia Rady Nadzorczej Spotki do przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki.
9. Przeprowadzenie dyskusji nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu oraz
Cztonkéw Rady Nadzorczej.
10. Podjecie uchwaty w sprawie Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.
11. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Powyzsza uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym; wazne gtosy oddano z 445.500 akcji, co
stanowi 17,314 % kapitatu zakladowego, faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 445.500. Za
przyjeciem uchwaty oddano 445.500 gtosow, przeciw: 0, wstrzymujgcych sie: 0, nie zgtoszono
SPrzeciwow, -----------------

JsUchwata nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
W sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki obejmujgcego sprawozdanie
Z dziatalnosci Spétki oraz grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2025

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuije:

g§1.
Zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki obejmujace sprawozdanie z dziatalnosci
Spotki oraz grupy kapitatowej Spotki za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r, ---------------

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Powyzsza uchwala zostata podjeta w gtosowaniu jawnym; wazne gtosy oddano z 445.500 akcji, co
stanowi 17,314 % kapitatu zaktadowego, tgczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 445.500. Za
przyjeciem uchwaty oddano 445.500 gtosdw, przeciw: 0, wstrzymujacych sie: 0, nie zgtoszono
SPrzeciwow, -----------------

L<Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
W sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2025 roku

Dziatajac na podstawie art. 382 § 3 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych w zw. z zasadg 2.11. Dobrych
Praktyk Spodtek Notowanych na GPW 2021, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie Games S.A.
(,,Spotka™) uchwala, co nastepuije:

§1.

Zatwierdza sie sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w 2025 roku.




§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Powyzsza uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym; wazne gtosy oddano z 445.500 akcji, co
stanowi 17,314 % kapitatu zakltadowego, faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 445.500. Za
przyjeciem uchwaty oddano 445.500 gtosdw, przeciw: 0, wstrzymujgcych sie: 0, nie zgtoszono
SprzeciwlOw, -----------------

JsUchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2025

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych i art. 53 ust. 1 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie Games S.A. (,,Spotka”)
uchwala, co nastepuje: -

§1.

Zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2025 r.,
obejmujace:
a) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku,
wykazujgce strate netto w kwocie 7 250 tys. zi,
b) sprawozdanie z sytuacji finansowej, sporzadzone na dzien 31 grudnia 2025 roku, wykazujgce po
stronie aktywow i pasywow sume 19 331 tys. zt,
c) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia
2025 roku, wykazujgce zmniejszenie kapitatu wiasnego o kwote 8 296 tys. zt,------------------
d) sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku,
wykazujgce zmniejszenie stanu Srodkow pienieznych o kwote 3 248 tys. zi,
e) dodatkowe noty i objasnienia.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Powyzsza uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym; wazne gtosy oddano z 445.500 akcji, co
stanowi 17,314 % kapitatu zaktadowego, taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 445.500. Za
przyjeciem uchwaty oddano 445.500 gtoséw, przeciw: 0, wstrzymujacych sie: 0, nie zgtoszono
SPrzeciwow., -----------------

+Uchwala nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki
za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych i art. 63c ust. 4 z dnia 29 wrze$nia
1994 roku ustawy o rachunkowosci, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie Games S.A. (,,Spotka”)
uchwala, co nastepuje:

§1.

Zatwierdza sie skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy
zakonczony dnia 31 grudnia 2025 r., obejmujgce:
a) skonsolidowane sprawozdanie finansowe z catkowitych dochoddw za okres od 1 stycznia 2025 roku
do 31 grudnia 2025 roku, wykazujgce strate netto dla Grupy Kapitatowej Spotki w kwocie 11 626
tys. zi,




b) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej, sporzadzone na dzien 31 grudnia 2025 roku,
wykazujgce po stronie aktywow i pasywow sume 21 057 tys. zi,
c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia 2025 roku
do 31 grudnia 2025 roku, wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 13 208 tys. zi,-----
d) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31
grudnia 2025 roku, wykazujgce zmniejszenie stanu $rodkdw pienieznych o kwote 3 275 tys. zt,---
e) dodatkowe noty i objasnienia. -———-

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Powyzsza uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym; wazne gtosy oddano z 445.500 akgji, co
stanowi 17,314 % kapitatu zaktadowego, faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 445.500. Za
przyjeciem uchwaty oddano 445.500 gloséw, przeciw: 0, wstrzymujacych sie: 0, nie zgtoszono
SPrzeciwiOw, -------=--=-----

JsUchwata nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2025

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia pokry¢ strate netto Spotki za rok obrotowy 2025 w
kwocie 7.249.986,42 zt (siedem miliondw dwiescie czterdziesci dziewie¢ tysiecy dziewiecset
osiemdziesigt szes$¢ ztotych 42/100) zyskiem z lat nastepnych.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Powyzsza uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym; wazne gtosy oddano z 445.500 akcji, co
stanowi 17,314 % kapitatu zakladowego, tgczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 445.500. Za
przyjeciem uchwaty oddano 445.500 gtosdw, przeciw: 0, wstrzymujgcych sie: 0, nie zgtoszono
sprzeciwéw, -----------

,Uchwata nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Mateuszowi Wcze$niakowi z wykonania przez niego
obowigzkéw Prezesa Zarzgdu Spotki za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Mateuszowi Wczes$niakowi z wykonania przez niego obowigzkow Prezesa
Zarzadu Spotki w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Powyzsza uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym; wazne gtosy oddano z 445.500 akcji, co
stanowi 17,314 % kapitatu zaktadowego, tgczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 445.500. Za




przyjeciem uchwaty oddano 445.500 gtosdw, przeciw: 0, wstrzymujacych sie: 0, nie zgtoszono
SPrzeciwow, ------------------

,Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Pani Agnieszce Hatasinskiej z wykonania przez nig obowigzkow
Wiceprezesa Zarzadu Spdtki za rok obrotowy 2025

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Pani Agnieszce Hatasinskiej z wykonania przez nig obowigzkdw Wiceprezesa
Zarzadu Spotki w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Powyzsza uchwata zostata podjeta w gltosowaniu tajnym; wazne gtosy oddano z 445.500 akcji, co
stanowi 17,314 % kapitatu zakltadowego, faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 445.500. Za

przyjeciem uchwaty oddano 445.500 gtoséw, przeciw: 0, wstrzymujacych sie: 0, nie zgtoszono
SPrzeCiwOw, ----=-==-==------

L<Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Wactawowi Szaremu z wykonania przez niego obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Wactawowi Szaremu z wykonania przez niego obowigzkdw Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Powyzsza uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym; wazne gtosy oddano z 445.500 akcji, co
stanowi 17,314 % kapitatu zaktadowego, tgczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 445.500. Za

przyjeciem uchwaty oddano 445.500 gtosdw, przeciw: 0, wstrzymujgcych sie: 0, nie zgtoszono
SPrzeCiWOW, --------======-=-

L<Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Kamilowi Gemrze z wykonania przez niego obowigzkow
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:




§1.

Udziela sie absolutorium Panu Kamilowi Gemrze z wykonania przez niego obowigzkéw
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. -----

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Powyzsza uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym; wazne gtosy oddano z 445.500 akcji, co
stanowi 17,314 % kapitatu zakltadowego, faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 445.500. Za

przyjeciem uchwaty oddano 445.500 gtosdw, przeciw: 0, wstrzymujgcych sie: 0, nie zgtoszono
SPrzeciwow. -----------------

JUuchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Waldemarowi Rogowskiemu z wykonania przez niego
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2025

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka™) uchwala, co nastepuije:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Waldemarowi Rogowskiemu z wykonania przez niego obowigzkdw
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 31.12.2025 r. ------------------

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Powyzsza uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym; wazne gtosy oddano z 445.500 akcji, co
stanowi 17,314 % kapitatu zakltadowego, taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 445.500. Za

przyjeciem uchwaty oddano 445.500 gtoséw, przeciw: 0, wstrzymujacych sie: 0, nie zgtoszono
SPrzeciwow., -----------------

L<Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Maciejowi Migsikowi z wykonania przez niego obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Maciejowi Migsikowi z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 01.01.2025 r. do dnia 06.03.2025 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Powyzsza uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym; wazne gtosy oddano z 445.500 akcji, co
stanowi 17,314 % kapitatu zaktadowego, taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 445.500. Za

przyjeciem uchwaty oddano 445.500 gtosdw, przeciw: 0, wstrzymujgcych sie: 0, nie zgtoszono
SPrzeciwow. -----------------



sUuchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Pani Agacie Borowskiej (poprzednie nazwisko Chyczewska) z
wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2025

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka™) uchwala, co nastepuije:

§1.

Udziela sie absolutorium Pani Agacie Borowskiej (poprzednie nazwisko Chyczewska) z wykonania przez
nig obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 01.01.2025r. do dnia 19.03.2025r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w 2zycie z chwilg podjecia.”
Powyzsza uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym; wazne gtosy oddano z 445.500 akcji, co
stanowi 17,314 % kapitatu zaktadowego, faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 445.500. Za
przyjeciem uchwaty oddano 445.500 gloséw, przeciw: 0, wstrzymujacych sie: 0, nie zgtoszono
SPrzeciwow, -----------------

+Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Pani Annie Wilinskiej-Zelek z wykonania przez nig obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Pani Annie Wilinskiej-Zelek z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 07.03.2025 r. do dnia 31.12.2025r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Powyzsza uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym; wazne gtosy oddano z 445.500 akcji, co
stanowi 17,314 % kapitatu zaktadowego, taczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 445.500. Za
przyjeciem uchwaty oddano 445.500 gtosdw, przeciw: 0, wstrzymujgcych sie: 0, nie zgtoszono
Sprzeciwow, -----------------

+<Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Pawtowi Makuchowi z wykonania przez niego obowigzkdw
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2025

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje:

§1.

Udziela sie absolutorium Panu Pawtowi Makuchowi z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spétki w okresie od dnia 20.03.2025 r. do dnia 31.12.2025r.




§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Powyzsza uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym; wazne gtosy oddano z 445.500 akcji, co
stanowi 17,314 % kapitatu zaktadowego, tgczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 445.500. Za
przyjeciem uchwaty oddano 445.500 gtosdw, przeciw: 0, wstrzymujgcych sie: 0, nie zgtoszono
sprzeciwéw.

sUuchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w_sprawie zmiany Statutu Spétki obejmujgcej dostosowanie kodéw PKD dziatalno$ci Spotki
do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2025

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie Games S.A. (,,Spdtka”) uchwala, co nastepuije:

§1.

Majac na uwadze Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia, ze w celu
dostosowania kodéw PKD dziatalnosci Spétki do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2025 w sposob
odpowiadajacy dotychczasowej dziatalnosci Spotki, zmienia sie § 5 ust. 1 Statutu Spotki w ten sposob,
ze otrzymuje on nastepujgce brzmienie:

,,1. Przedmiot dziatalnosci Spotki obejmuje:

1)  PKD 58.21.Z - Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

2)  PKD 58.29.Z - Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,

3) PKD 5819.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie
oprogramowania,

4)  PKD 62.10.A - DziatalnosS¢ w zakresie programowania gier komputerowych,

5)  PKD 62.10.B - Pozostata dziatalnosc¢ w zakresie programowania,

6) PKD 32.40.Z - Produkcja gier i zabawek,

7)  PKD 18.20.Z - Reprodukcja zapisanych nosnikow informacji,

8)  PKD 47.64.Z - Sprzedaz detaliczna gier i zabawek,

9)  PKD 77.40.B - Pozostata dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktow, z
wytgczeniem prac chronionych prawem autorskim,

10) PKD 58.12.Z - Wydawanie gazet,

11) PKD 58.13.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,

12) PKD 18.13.7 - Dziatalnosc ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku,

13)  PKD 46.50.7 - Sprzedaz hurtowa urzadzeri technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

14)  PKD 47.40.Z - Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

15)  PKD 73.12.7 - Reklama poprzez srodki masowego przekazu,

16) PKD 59.12.Z - Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi,

17)  PKD 60.39.Z - Pozostata dziatalnosc zwigzana z dystrybucjag tresci,

18) PKD 47.91.7 - Posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowanej,

19) PKD 47.92.7 - Posrednictwo w sprzedazy detalicznej wyspecjalizowanej,

20) PKD 47.61.Z - Sprzedaz detaliczna ksigzek,

21) PKD 47.62.Z - Sprzedaz detaliczna gazet i pozostatych periodykow oraz artykutow
papierniczych,

22) PKD 63.10.D - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej,
przetwarzania danych, zarzgdzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalnosci
powigzane,



23)  PKD 59.11.7 - Dziatalnos¢ zwigzana z produkcia filmow, nagrari wideo i programow
telewizyjnych,

24)  PKD 59.13.7 - Dziatalnosc zwigzana z dystrybucja filmow i nagrarn wideo,

25)  PKD 73.11.Z - Dziatalnos¢ agencji reklamowych,

26) PKD 59.20.Z - Dziatalnos¢ w zakresie nagrari dzwiekowych i muzycznych,

27)  PKD 74.12.Z - Dziatalnos¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej. ”

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Powyzsza uchwala zostata podjeta w gtosowaniu jawnym; wazne gtosy oddano z 445.500 akcji, co
stanowi 17,314 % kapitatu zaktadowego, tgczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 445.500. Za
przyjeciem uchwaly oddano 445.500 gtosdw, przeciw: 0, wstrzymujgcych sie: 0, nie zgtoszono
Sprzeciwéw, ------------------

+<Uchwata nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej Spétki do przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje: -------------------

§1.

Dziatajgc na postawie art. 430 § 5 Kodeksu spdétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenia Spotki
niniejszym upowaznia Rade Nadzorczg Spotki do przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki
obejmujgcego zmiany Statutu Spotki wynikajace z podjecia Uchwaty nr 17 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 29 czerwca 2026 roku w sprawie zmiany Statutu Spotki obejmujacej
dostosowanie kodéw PKD dziatalnosci Spdtki do Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2025. -----------

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
Powyzsza uchwala zostata podjeta w gtosowaniu jawnym; wazne gtosy oddano z 445.500 akcji, co
stanowi 17,314 % kapitatu zakladowego, faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 445.500. Za
przyjeciem uchwaly oddano 445.500 gtosdw, przeciw: 0, wstrzymujgcych sie: 0, nie zgtoszono
Sprzeciwdw, ------------------

,<Uchwata nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MOVIE GAMES S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 29 czerwca 2026 roku
w sprawie Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Movie Games S.A. (,,Spotka”) uchwala, co nastepuje: -------------------

§ 1.

Dziatajac na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spétkach publicznych,
zgodnie z ktérym uchwata w sprawie polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery
lata, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki niniejszym postanawia, ze obowigzujgca w Spoétce polityka
wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki przyjeta Uchwalg nr 13 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 14 kwietnia 2022 roku, ktora to stosownie do §3 przedmiotowej
Uchwaty nr 13 weszta w zycie z dniem dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym,
bedzie nadal obowigzywac¢ w Spotce w dotychczasowym i wskazanym ponizej brzmieniu tj.: -----------



,POLITYKA WYNAGRODZEN
CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]
W SPOLCE MOVIE GAMES S.A.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsza Polityka Wynagrodzeri zostaje przyjeta w wykonaniu art. 90d i nast. ustawy z dnia 29

lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. 2021 r. poz. 1983 z pozn.

zm. (,,Ustawa o Ofercie Publicznej”).

Definicje:

Czlonek Rady Nadzorczej — oznacza cztonka Rady Nadzorczej Spotki;

Czlonek Zarzadu — oznacza cztonka Zarzadu Spotki;

Rada Nadzorcza — oznacza Rade Nadzorczg Spotki;

Polityka Wynagrodzer — oznacza niniejszg "Polityke wynagrodzeri Cztonkow Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej w spotce Movie Games S.A.”

Spotka — oznacza spotke Movie Games S.A. z siedzibg w Warszawie;

Statut — oznacza statut Sporki;

Walne Zgromadzenie — oznacza walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki;

Zarzad — oznacza Zarzad Spotki.

Polityka Wynagrodzeri stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentow

obowigzujacych w Spofce, ktore moga regulowac zasady wynagradzania Cztonkow Zarzadu

lub Czfonkow Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem postanowieri Statutu oraz powszechnie

obowigzujacych przepisow prawa.

Wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu oraz Cztonkow Rady Nadzorczej wyplacane sg wytacznie

zgodnie z Polityka Wynagrodzeri.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZADU

Oqgdine zasady nawigzania stosunku prawnego [ wynagradzania Cztonkow Zarzadu

5.

Podstawe stosunku prawnego tfaczacego Cztonka Zarzadu ze Spotka, a takze jego warunki
wynagradzania ustala Rada Nadzorcza na podstawie aktualnych potrzeb Spotki oraz
indywidualnych okolicznosci danego przypadku z zachowaniem zasady niedyskryminac,

Okresy trwania oraz warunki rozwigzania stosunkow prawnych taczacych Czlonkow Zarzadu ze Spotka

6.
7.

8.

10.

11.

Powolanie do Zarzadu nastepuje na zasadach przewidzianych w Statucie.

Stosunek prawny taczacy Czlonka Zarzadu ze Spotka moze zostac nawigzany na czas
nieokreslony albo na czas okreslony, w tym na czas petnionej funkcji w Zarzadzie.

Stosunek prawny faczacy Czonka Zarzadu ze Spotkg moze zostac rozwigzany zgodnie z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, trescig indywidualnej umowy zawartej z danym
Czlonkiem Zarzadu (o ile zostata zawarta) lub automatycznie wraz z odwotaniem [lub
rezygnacjg z pefnienia funkcjii w Zarzgadzie.

Czonkowie Zarzadu moga byc zwigzani umownymi zakazami prowadzenia dziatainosci
konkurencyjnej w trakcie lub po ustaniu stosunku prawnego fgczacego ich ze Spotka. Z tytutu
powstrzymywania sie od prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej po zakoriczeniu stosunku
prawnego faczacego ich ze Spotka moga oni otrzymywac odszkodowanie w wysokosci wynikajacej
z powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa lub w wysokosd ustalanej przez Rade
Nadzorczg.

Z Ytutu rozwigzania stosunku prawnego faczacego Cztonka Zarzadu ze Spotka, Czionkowi
Zarzagdu moze przystugivac odprawa pieniezna. W zakresie nieuregulowanym przez powszechnie
obowigzujace przepisy prawa, Rada Nadzorcza moze kazdorazowo ustalic wysokosc takiej odprawy
oraz warunki jej przyznania biorac pod uwage wszystkie okolicznosci danego przypadku.
Ponadfto, Czlonkowie Zarzadu moga takze wykonywac prace lub swiadczyc¢ na rzecz Spotki inne
ustugi na podstawie umow o prace lub umow cywilnoprawnych zawartych przez nich w ramach
dziatalnosci gospodarczeyj lub poza nig. Umowy takie beda zawierane i realizowane na warunkach
rynkowych, przy uwzglednieniu postanowieri Polityki Wynagrodzer.

Opis statych i zmiennych skiadnikow wynagrodzenia, a takze dodatkowych swiadczen pienieznych

[_niepienieznych, ktore moga zostac przyznane Cztonkom Zarzadu

12.
13

14.

Wynagrodizenie state Czfonka Zarzgdu obejmuje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze.
Wysokosc¢ wynagrodzenia statego Cztonka Zarzadu okresla Rada Nadzorcza biorgc pod
uwage w szczegolnosci petniong funkcie w Zarzadzie, zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci,
doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe osiggniecia oraz posiadane kwalifikacje.

Czlonkowie Zarzadu moga byc¢ uprawnieni do wynagrodzenia zmiennego w postaci



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Swiadczenia pienieznego lub swiadczenia niepienieznego (w szczegoinosci w - postaci
instrumentow finansowych), o ile Rada Nadzorcza tak postanowi. Szczegotowe zasady
nabywania uprawnienia do wynagrodzenia zmiennego okreslac bedzie Rada Nadzorcza z
zastrzezeniem pkt 15 ponizej.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do ksztaftowania warunkow wynagrodzenia zmiennego,

z zastrzeZzeniem nastepujacych zasad:

a) warunki - przyznawania wynagrodzenia zmiennego przewidywac beda jasne,
kompleksowe i zroznicowane Kryteria w zakresie celow:

(i) finansowych — np. osiggniecie okreslonego zysku netto, kursu akcii Spotki czy
wartosci wyplaconej dywidendy, przy czym Rada Nadzorcza moze zrezygnowac ze
wskazywania kryteriow finansowych, jesli uzna to za uzasadnione w
okolicznosciach danego przypadku, lub

(i) niefinansowych — np. pozostawanie w Zarzadzie Spotki, osiagniecie okresfonych
celow biznesowych czy spetnienie innych kryteriow dotyczacych np.
uwzgledniania interesow spotecznych, przyczyniania sie Spotki do ochrony
Srodowiska lub podejmowania dziatari nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie, przy
czym Rada Nadzorcza moze zrezygnowac ze wskazywania Kkryteriow
niefinansowych, jesli uzna to za uzasadnione w okolicznosciach danego
przypadku, od ktorych uzaleznione bedzie przyznanie wynagrodzenia ZImiennego;

b) okres odroczenia wypfaty wynagrodzenia zmiennego, o ile taki mechanizm zostanie
ustanowiony, nie moze byc dfuzszy niz 5 lat;

c) warunki przyznawania wynagrodzenia zmiennego okreslac beda w szczegolnosci sposob
jego kalkulacji, wszelkie niezbedne wskazniki, formy wynagrodzenia zmiennego -
pieniezne lub niepieniezne (w szczegdlinoscdi instrumenty finansowe), zasady zbywania
instrumentow finansowych (o ile zostang przyznane) oraz terminy wyplaty tego
wynagrodzenia, przy czym o wszystkich tych elementach Rada Nadzorcza moze decydowac
samodzielnie; -

d)  warunki wynagrodzenia zmiennego w postaci instrumentow finansowych Spotki okreslac
bedg w szczegolnosci okresy, w ktorych nabywa sie uprawnienie do otrzymania
takiego wynagrodzenia, zasady jego zbywania i opis, w jaki sposcb przyznanie
wynagrodzenia zmiennego w takiej formie przyczynia sie do realizacji celow okreslonych
w Rozdziale 4 Polityki Wynagrodzeni, przy uwzglednieniu warunkow rynkowych.

Decyzja Rady Nadzorczej o przyznaniu cztonkowi Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego
wymaga uchwaty Rady Nadzorczej, ktora jest publikowana na stronie internetowej Spotki.
Rada Nadzorcza kazdorazowo stwierdza uchwaltg spefnienie warunkow przyznania Cztonkom
Zarzadu wynagrodzenia zmiennego. MozZe tego dokonac w szczegolnosci w oparciu o
zweryfikowane przez bieglych rewidentow sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
wiasciwe do oceny spetnienia powyzszych warunkow.
O ile dojdzie do przyznania wynagrodzenia zmiennego, to jego proporcja do wynagrodzenia
statego Cztonkow Zarzadu moze byc¢ zrozZnicowana i uzaleZzniona od spefnienia kryteriow
finansowych lub niefinansowych kazdorazowo okresfonych przez Rade Nadzorcza.
taczne wynagrodzenie zmienne w danym roku obrotowym nie powinno stanowic wiecej niz
150% sredniego wynagrodzenia statego cztonkow Zarzadu wyplaconego lub naleznego w roku
obrotowym poprzedzajgcym przyznanie wynagrodzenia zmiennego. State sktfadniki
wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu stanowic maja takg czesc tacznej wysokosc wynagrodzenia,
aby moZiiwe byto prowadzenie przez Spotke elastycznej polityki w zakresie zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, ktora bedzie uzalezniona od wynikow Spolki i bedzie sprzyjac
realizacji jej celow biznesowych.

Rada Nadzorcza moze przyznawac Cztonkom Zarzadu dodatkowe sSwiadczenia pieniezne

lub niepieniezne, stanowigce element wynagrodzenia statego, w tym w szczegoinosci:

a) odszkodowanie z bitutu przestrzegania zakazu —prowadzenia — dziatalnosci
konkurencyjnej po ustaniu stosunku prawnego fgczacego Czlonka Zarzadu ze Spotka,

b)  pakiet prywatnej opieki medycznej na zasadach obowigzujacych w Spofce;

C) pakiet sportowy na zasadach obowigzujacych w Spotce;

d)  moZliwosc korzystania z mienia Spotki, w tym w szczegolnosci z samochodow
stuzbowych, telefonow komdrkowych oraz laptopow.

ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW RADY NADZORCZEJ]

Oqdine zasady wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej

21,

Warunki wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie na
podstawie aktualnych potrzeb Spotki oraz indywidualnych okolicznosci danego przypadku z



zachowaniem zasady niedyskryminacji.
Okresy trwania oraz warunki rozwigzania stosunkow prawnych taczacych Czlonkow Rady Nadzorczej ze Spotka

22, Powolanie do Rady Nadzorczej odbywa sie zgodnie ze Statutem.

23 Stosunek prawny faczacy Cztonka Rady Nadzorczej ze Spotkg bedzie nawigzany na czas
pefnionej funkgi w Radzie Nadzorcze.

24, Rozwigzanie stosunku prawnego faczgcego Czlonka Rady Nadzorczej ze Spotka odbywa sie

zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Z tytutu jego rozwigzania Cztonkowi
Rady Nadzorczej nie przystugujg Zadne swiadczenia.

Opis statych i zmiennych skiadnikow wynagrodzenia, a takze dodatkowych swiadczen pienieZnych

i niepienieznych, ktdre moga zostac przyznane Czonkom Rady Nadzorczej

25. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie z tytutu pefnienia funkdi,
Wynagrodzenie state moze przybrac forme wynagrodzenia miesiecznego albo wynagrodzenia
za udziat w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej w zaleznosci od decyzji Walnego
Zgromadzenia. Wysokosc¢ wynagrodzenia okresla Waine Zgromadzenie biorgc pod uwage funkcie
petniong w Radzie Nadzorcze.

26. Ponadfto, Cztonkowie Rady Nadzorczej powolani do komitetow Rady Nadzorczej (np. Komitetu
Audytu) beda uprawnieni do dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia w okresie petnienia
funkcji w danym komitecie. Wysokosc tego wynagrodzenia okresla Waine Zgromadzenie
biorgc pod uwage funkcje petniong w danym komitecie.

27. Czfonkowie Rady Nadzorczej sg uprawnieni do otrzymania zwrotu kosztow bezposrednio
zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.
28. Czfonkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do otrzymania wynagrodzenia Zmiennego ani

innych dodatkowych Swiadczeri pienieznych lub niepienieznych.

REALIZACJA STRATEGII BIZNESOWEJ, DEUGOTERMINOWYCH INTERESOW ORAZ
STABILNOSCI SPOEKI

29, Przewidziane w Polityce Wynagrodzeri jasne i transparentne ramowe zasady przyznawania
statych i zmiennych skfadnikow wynagrodzenia maja na celu realizacie strategii biznesoweyj,
dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki | grupy kapitatowej, w ktorej spotka jest spotka
dominujaca (,Grupa Kapitatowa”).

30. Realizacja powyzszych celow ma byc zapewniona w szczegoinosci poprzez:

a)  zapewnienie pozyskania, utrzymania | motywowania Czlonkow Zarzgdu oraz
zapewnienie ich lojalnosci wobec Spotki;

b)  zaangazowanie Czonkow Zarzadu w osiggniecie Jjak najlepszych srednio- i
dtugoterminowych wynikow przez Spotke i Grupe Kapitatowa, przy jednoczesnym
ograniczeniu  nadmiernego ryzyka w daZeniu do osiggniecia  wytgcznie
krotkoterminowych wynikow;

c) dlugotrwate zwigzanie Czonkow Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej ze Spotka, co
pozytywnie wplywa na efektywne i niezakfocone zarzadzanie Spotka;,

d)  zwiekszenie zaufania akgionariuszy do Spotki i cztonkow jej organow;

e) brak uzaleznienia wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej od wynikow Spotki,

WPLYW WARUNKOW PRACY I PLACY INNYCH PRAgOWNII(O'W NA KSZTALT POLITYKI
WYNAGRODZEN

31. Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzeri wzieto pod uwage warunki Zzatrudnienia i
wynagrodzenia innych niz Czlonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej osob
zatrudnionych w Spofce. Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu oraz
Czlonkow Rady odzwierciedlajg w sposob proporcjonalny ich zakres obowigzkow, wplyw na
wynik  finansowy  Spotki, doswiadczenie zawodowe,  dotychczasowe  osiggniecia,
odpowiedzialnosc za kierowanie Spotka i nadzorowanie jej dziatalnosci, a takze ryzyko jakie sie
z tym wigze.

OPIS GLOWNYCH CECH DODA TKOWYCH PROGRA MOW EMERYTALNO-RENTOWYCH I
PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

32. Spotka nie prowadzi programow emerytaino-rentowych lub programow wczesniejszych
emerytur, ktore nie sg przewidziane przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
33 Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej mogag byc uprawnieni do uczestnictwa

w programach emerytalno-rentowych (w tym w pracowniczym planie kapitatowym) na
zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.



34,

KONFLIKTY INTERESOW

W celu unikania konfliktow interesow zwigzanych z Polityka Wynagrodzer oraz zarzadzania
nimi podjeto nastepujace srodki:

a) projekt Polityki Wynagrodzeni zostat opracowany przez Zarzad, a nastepnie
zaopiniowany przez Rade Nadzorczg i uchwalony przez Walne Zgromadzenie;

b) Zarzad i Rada Nadzorcza wspofpracuja ze sobg w zakresie udostepniania niezbednych
dokumentow i informacji;

¢) Rada Nadzorcza na biezaco czuwa nad przestrzeganiem zasad majgcych na celu
unikanie konfliktow interesow;

d) jezeli w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby uczestniczagcej w pracach nad Polityka
Wynagrodzeri  wystapitby konfiikt interesow Iub Zzaistniataby mozliwosc¢ jego
wystapienia - osoba taka jest zobowigzana niezwtocznie zawiadomic o tym fakcie
jednoczesnie Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Prezesa Zarzadu i wstrzymac
sie od prac nad Polityka Wynagrodzeri do wyjasnienia sprawy i podjecia stosownych
decyzji.

OPIS PROCESU DECYZYINEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU USTANOWIENIA, WDROZENIA

35.
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ORAZ PRZEGLADU POLITYKI WYNAGRODZEN

Opracowanie projektu Polityki Wynagrodzeri zostato powierzone Zarzgdowr,

Po opracowaniu projektu Polityki Wynagrodzen przez Zarzad, jej tresc zostata przedstawiona
Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia, dyskusji i zaopiniowania.

Polityke Wynagrodzeri przyjmuje Walne Zgromadzenie. Tresc¢ Polityki Wynagrodzeri jest
przedmiotem dyskusji akcjonariuszy.

Polityka Wynagrodzeri podlega cyklicznemu przegladowi, nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Przeglad Polityki Wynagrodzeri moze byc iniciowany przez Zarzad lub Rade Nadzorczg, a
dokonywany jest przez Rade Nadzorcza. W szczegdinosci, Rada Nadzorcza dokonuje
weryfikacji adekwatnosci kryteriow i warunkow uzasadniajgcych przyznanie wynagrodzenia
zmiennego.

OPIS ISTOTNYCH ZMIAN POLITYKI WYNAGRODZEN

Niniejsza Polityka Wynagrodzeri jest pierwszym dokumentem przyjmowanym na podstawie
przepisow art, 90d i nast. Ustawy o Ofercie Publicznej.

CZASOWE ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dfugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Spotki
lub do zagwarantowania jej rentownosci Rada Nadzorcza w drodze uchwafty moze
zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzer.
Czasowe od’stgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzeri moze miec¢ miejsce w szczegolnosci
w przypadku:
a) Istotnej zmiany sytuaci finansowej Spotki lub jej wynikow;
b) istotnych zmian prawnych dotyczacych wynagrodzen przyznawanych Cztonkom
Zarzadu lub Cztonkom Rady Nadzorczej;
c) Istotnej zmiany rynkowego poziomu wynagrodzern Cztonkow Zarzadu lub Cztonkow
Rady Nadzorczej.
Odstepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzeri moZe dotyczyc:
a) przyznawania Cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego [ub dodatkowych
(wszystkich albo wybranych) Swiadczeri pienieznych lub niepienieznych.
b) przyznawania Czfonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji w komitetach Rady Nadzorczej lub zwrotu kosztow bezposrednio zwigzanych
Z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.
Odstepstwo od stosowania Polityki Wynagrodzeri moze miec¢ zastosowanie jednorazowo
przez nie dtuzej niz na okres 12 miesiecy. Rada Nadzorcza moze ponownie podjac uchwale o
odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzeri po uptywie co najmniej 6 miesiecy od
Zakoriczenia poprzedniego okresu odstepstwa od stosowania Polityki Wynagrodzer.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Zatacznik nr 1 do Polityki Wynagrodzer wskazuje na jakie okresy zostaty nawigzane stosunki

prawne z aktualnymi Cztonkami Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz jakie sg okresy i warunki ich
rozwigzania. Zatgcznik nr 1 bedzie na bieZaco aktualizowany przez Zarzad (nie jest wymagana
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Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

uchwala Rady Nadzorczej ani Walnego Zgromadzenia).

Spotka niezwlocznie zamieszcza Polityke Wynagrodzeri oraz uchwale w sprawie Polityki
Wynagrodzeri wraz z data jej podjecia i wynikami glosowania na swojej stronie internetowej
Na analogicznych warunkach publikowane sg uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie przyznania
cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego. Dokumenty te pozostajg dostepne tak dfugo/
Jak dfugo majg one zastosowanie.

Wszelkie zmiany niniejszej  Polityki  Wynagradzania wymagaja uchwaty Walnego
Zgromadzenia/ z zastrzezeniem ust. 43 powyzej Nowe brzmienie Polityki Wynagrodzeri
zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych do poprzednio obowigzujgcej Polityki
Wynagrodzeri oraz opis sposobu, w jaki zostata w niej uwzgledniona tres¢ uchwaty, o ktorej
mowa w art 90g Ustawy o Ofercie Publicznej lub wyniki dyskusji, o ktorej mowa w art.
90g ust. 7 Ustawy o Ofercie.”.

§2.

Powyzsza uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym; wazne gtosy oddano z 445.500 akcji, co
stanowi 17,314 % kapitatu zakladowego, faczna liczba waznych gtoséw oddanych wynosi 445.500. Za
przyjeciem uchwaly oddano 445.500 gtoséw, przeciw: 0, wstrzymujgcych sie: 0, nie zgtoszono
SPrzeCiWOW, ---==-==-=====-----



