SOLAR

Zatacznik nr 1 do Uchwaty numer WZA. /06/22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Solar Company S.A.

z dnia 23 czerwca 2022 roku

W sprawie

uchylenia § 4 ust.2 Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Solar Company S.A. i nadania
mu nowego brzmienia oraz przyjecia tekstu jednolitego Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Solar Company S.A.

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

i Rady Nadzorczej

Solar Company S.A.
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llekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o:

a)

b)
<)
d)
e)
f)

g)

h)

)

k)

I. Postanowienia ogdlne

81
[Definicje]

Spotce - nalezy przez to rozumie¢ Solar Company spétke akcyjng z siedzibg w Poznaniu przy
ulicy Torowej 11, wpisang pod numerem 0000385070 do Rejestru Przedsiebiorcow

prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilde w Poznaniu, Wydziat VIl

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego;

Radzie - nalezy przez to rozumiec rade nadzorczg Spotki,

Zarzadzie - nalezy przez to rozumiec zarzad Spotki,

Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spétki,

Regulaminie Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ regulamin Zarzadu Spétki,

Regulaminie Rady - nalezy przez to rozumiec regulamin Rady Nadzorczej Spotki,

Polityce Wynagrodzen/Polityce — nalezy przez to rozumie¢ niniejszg Polityke wynagrodzen Cztonkéw

Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki,

Statucie - nalezy przez to rozumiec statut Spotki,
Ustawie o ofercie publicznej — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spoétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 623 z pdzn. zm.).

Ksh - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 roku kodeks spétek handlowych

(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 505 z pdzn. zm.).

Kodeks pracy — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
22019 r. poz. 1040 z pdin. zm.).

Ustawie o Rachunkowosci - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 roku

o rachunkowaosci (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 351 z pdin. zm.).

§2
[Cele Polityki Wynagrodzen]

Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostaje przyjeta w wykonaniu art. 90d i nast. ustawy o ofercie publiczne

Polityka stanowi w Spotce podstawowy dokument dotyczacy zasad wynagradzania cztonkéw jej organdw.

Polityka ma na celu:
a) przyczyniac sie do realizacji strategii biznesowej, dtugotrwatych intereséw oraz stabilnosci Spétki,
b) zapewnienie Cztonkom Zarzgdu spdjnego i motywacyjnego systemu wynagradzania, ktérego

poziom dostosowany jest do kwalifikacji, umiejetnosci i poziomu doswiadczenia zawodowego

Cztonka Zarzadu,

c) ograniczenie konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka
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Wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady uwzgledniajg biezgcg sytuacje Spotki.
Model wynagradzania Cztonkdw Zarzagdu obejmuje wynagrodzenie state oraz $wiadczenia dodatkowe.
Model wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje wynagrodzenie state.

Przy ustalaniu zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Rada wzieta pod uwage obowigzujace na dzien
jego ustalania zasady wynagradzania obowigzujgce wobec pracownikéw Spétki oraz sytuacje na rynku
pracy.

Przy kazdorazowym ustalaniu nowej wysokosci wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu Rada moze wzig¢ pod
uwage obowigzujgce na dzien ustalania wynagrodzenia, zasady wynagradzania obowigzujgce wobec
pracownikow Spétki oraz sytuacje na rynku.

Okreslenie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej nastgpito w oderwaniu od warunkoéw pracy
i ptacy innych pracownikow w Spdtce, w celu zagwarantowania stabilnego funkcjonowania Rady bez

zbednych ryzyk w sprawowaniu nadzoru nad biezgca dziatalnoscig Spétki oraz dziataniami Zarzadu.

Il. Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu

§3

[Podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw Zarzadu]

Podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spétki jest stosunek prawny tgczacy Spétke

z Cztonkiem Zarzadu. Spétka przewiduje powierzanie zarzgdzania Spotkg na podstawie trzech stosunkow

prawnych:

a)  stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranej na czas nieokreslony,-—---------—-

b) zlecenia ustugi zarzgdzania Spotka (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas sprawowania

funkcji Cztonka Zarzadu,

c) powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu sg powotywani na okres wspélnej 2-letniej kadencji.
Okreslenie podstawy prawnej oraz szczegétowej tresci umoéw z Cztonkami Zarzadu nastepuje w drodze
uchwaty Rady Nadzorczej, ktéra jednoczes$nie okresla wynagrodzenie danego cztonka Zarzadu. -----------

Rada moze ustali¢ rézne podstawy prawne nawigzanego stosunku zarzgdzania oraz rézne szczegétowe

tresci umoéw dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu.

Umowy z kazdym cztonkiem Zarzadu w imieniu Spotki zawierajg cztonkowie Rady wyznaczeni przez Rade

albo petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Okres wypowiedzenia umow o prace zawartych z Cztonkami Zarzadu okreslajg obowigzujgce przepisy,

w szczegolnosci Kodeks pracy.
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84
[Struktura wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz zasady jego wyptaty]

Wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Zarzadu z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki obejmuje
wynagrodzenie state — miesieczne wynagrodzenie pieniezne z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie. ------

Poza wynagrodzeniem, o ktorym mowa w pkt 1, Cztonkom Zarzagdu mogg zostaé przyznane dodatkowe
Swiadczenia pieniezne i niepieniezne wynikajgce z prawa pracy (w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu
zatrudnionych w oparciu o umowe o prace) lub wynikajgce z innych bezwzglednie obowigzujacych

przepisow lub zwyczajowo przyjetych i obowigzujgcych w Spodtce sposobow wynagradzania i

premiowania pracownikow.
Wysokos¢ wynagrodzenia statego kazdego Cztonka Zarzadu okresla Rada w uchwale badz umowie
stanowigcej zatacznik do tej uchwaty. Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia Rada bierze pod uwage w

szczegblnosci: petniong funkcje w Zarzadzie, zakres obowigzkéw izakres odpowiedzialnosci,

doswiadczenie zawodowe oraz dotychczasowe osiggniecia i posiadane kwalifikacje.
Wynagrodzenie state ustalane jest kwotowo i wyptacane w terminach wyptaty wynagrodzenia
pracownikom. Jezeli zaptata wynagrodzenia nastepuje na podstawie faktury VAT wystawianej na koniec

miesigca kalendarzowego, to nastepuje ona w terminie wynikajgcym z faktury VAT.

Obligatoryjng czescig wynagrodzen wyptacanych Cztonkom Zarzadu z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie

Spotki jest jedynie wynagrodzenie state.

Cztonkowie Zarzgdu bedgacy akcjonariuszami Spétki, mogg otrzymywaé dywidende z tytutu udziatu w

zysku Spotki.

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac state wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w zarzadzie Spotki

Zaleznej.

W wypadku zawarcia z Cztonkiem Zarzagdu umowy o zakazie konkurencji, Cztonkowi Zarzgdu moze by¢

przyznane z tego tytutu Swiadczenie pieniezne.
Upowaznia sie Rade do uszczegdtowienia niniejszej Polityki w zakresie zasad przyznawania i wyptacania
wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu, poprzez uchwalenie Regulaminu Wynagradzania Zarzgdu, zgodnego

z niniejszg Polityka.

lll. Wynagrodzenie Cztonkow Rady

§5

[Podstawy prawne wynagradzania Cztonkéw Rady]

Cztonek Rady petni swojg funkcje na mocy powotania uchwatg Walnego Zgromadzenia. Cztonek Rady

moze zosta¢ w kazdy czasie odwotany z petnienia funkcji uchwatg Walnego Zgromadzenia, ktére to
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odwotanie nie wymaga uzasadnienia. Ponadto Mandat Cztonka Rady wygasa w innych przypadkach

okreslonych w ksh.

Cztonkowie Rady sg powotywani na okres wspdlnej 2-letniej kadenciji.

Z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spétka nie zawiera z Cztonkami Rady Nadzorczej umoéw

o prace, umow zlecenia, uméw o dzieto lub innych umoéw o podobnym charakterze.

§6
[Struktura wynagrodzenia Cztonkéw Rady oraz zasady jego wyptaty]
Wynagrodzenie dla kazdego Cztonka Rady przyznawane jest przez Walne Zgromadzenie. Wytgczng

podstawe prawng wynagradzania Cztonkéw Rady z tytutu sprawowania funkcji w Radzie s3 uchwaty

Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Cztonkowi Rady przystuguje wynagrodzenie roczne.

W uchwale, o ktérej mowa w ust. 1, Walne Zgromadzenie okresla kwotowo wysokos¢ wynagrodzenia
przyznanego dla kazdego Cztonka Rady oraz termin jego wyptaty.

Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkédw Rady uzalezniona jest od ilosci posiedzen Rady odbytych za okres
roku liczony od dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzania Akcjonariuszy, na ktérym podjeto uchwate,
o ktérej mowa w ust. 1, do dnia nastepnego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, na
ktérym jest podejmowana uchwata, o ktérej mowa w ust. 1. W przypadku, gdy powotanie, odwotanie lub
wygasniecie mandatu Cztonka Rady nastgpi w czasie trwania powyzszego okresu rozliczeniowego,
wysokos¢ wynagrodzenia Cztonka Rady uzalezniona bedzie od ilosci posiedzen Rady odbytych w okresie
petnienia przez niego funkgji.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej moze by¢ rdznicowane adekwatnie do petnionej funkcji
(w szczegdlnosci Przewodniczgcego Rady) i powierzonych poszczegdlnym osobom zadan (w tym

petnienie dodatkowych funkcji jak np. praca w komitetach Rady Nadzorczej).

W przypadku delegowania cztonka Rady, po uprzednim wyrazeniu przez niego zgody do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje, albo z innych
przyczyn nie mogg sprawowacé swoich funkcji, Rada ustala wynagrodzenie dla delegowanego cztonka

Rady.

Na mocy uchwaty Rady moze zostaé¢ powotany Komitet Wynagrodzen, ktérego gtéwnym zadaniem jest
w szczegolnosci doradzanie i rekomendowanie Radzie propozycji rozwigzan w zakresie ogdlnych zasad
wynagradzania cztonkdéw Zarzadu oraz pozostatej kadry kierowniczej. Utworzenie komitetu nie powoduje
wytaczenia przekazanych komitetowi spraw spod kompetencji Rady.

Komitet petni wytgcznie funkcje konsultacyjno-doradczg Rady, w celu rzetelnego przygotowania decyzji

Rady w zakresie wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu, a tym samym usprawnienia jej dziatania. ----------------
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IV. Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy w wczesniejszych
emerytur

§7

[Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur]

1. W Spoétce nie ustanowiono dodatkowych programéw emerytalno—rentowych i programoéw

wczesniejszych emerytur dla Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej:
2. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym na

zasadach wynikajgcych z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.

V. Konflikt intereséw zwigzanych z Polityka

§8

[Srodki podjete w celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Polityka]

1. Celem unikniecia konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka podjete zostaty m.in. nastepujace srodki: ---
a) dokonany zostat wyrazny podziat kompetencyjny pomiedzy organami Spotki tj. pomiedzy Walne
Zgromadzenie, Zarzad oraz Rade, w zakresie zagadnien zwigzanych z Polityka, zwigzanych z jej

stosowaniem, wdrazaniem i oceng jej realizacji.

b) nie przewidziano zadnej formy wynagrodzenia, zaréwno dla Cztonkéw Zarzadu jak i Cztonkéw

Rady, ktéra mogtaby prowadzi¢ do przedktadania przez danego cztonka organu witasnych

intereséw, nad interesy Spotki przy jednoczesnym dziataniu na Szkode Spétki.

c) nie przyznano wynagrodzenia zmiennego cztonkom organéw,

d) proces decyzji w zakresie przyznawania wynagrodzen jest przejrzysty, jasny i obowigzujg

transparentne zasady przyznawania tego wynagrodzenia.

2. Jezeli uprawdopodobnione zostanie wystgpienie konfliktu interesébw w zakresie zagadnien
uregulowanych w Polityce, kazdy kto zidentyfikuje istnienie takiego prawdopodobienstwa, obowigzany

jest zgtosi¢ swoje zastrzezenia i uwagi odpowiednio do Przewodniczgcego Rady (w przypadku Cztonkow

Zarzadu) albo Prezesowi Zarzadu ( w przypadku Cztonkdw Rady).

VI. Proces decyzyjny zwigzany w wdrozeniem Polityki

§9

[Opis procesu decyzyjnego przeprowadzonego w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu Polityki]

1. Zarzad odpowiedzialny jest za wdrozenie, aktualizacje i zmiane Polityki.
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Polityka podlega przeglagdowi dokonywanemu przez Zarzad nie rzadziej niz raz w roku. Przeglad ten
dokonywany jest w szczegdlnosci pod katem prawidtowosci funkcjonowania Polityki oraz zgodnosci

Polityki z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rada Nadzorcza sprawuje ogdlny nadzér nad Polityka i sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach na
zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa. Rada Nadzorcza przekazuje

Zarzagdowi ewentualne rekomendacje co do stosowania lub zmiany Polityki.

Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz na 4 lata. Istotna

zmiana Polityki wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. -----

VII. Sprawozdanie o wynagrodzeniach

§10
[Roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach]
Rada sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu i Rady lub naleznych poszczegélnym Cztonkom Zarzadu i Rady w ostatnim roku

obrotowym, zgodnie z Polityka. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg

Cztonkowie Rady.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzadu i Rady nadzorczej zawiera w

szczegolnosci:

a) wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, a takze wzajemne proporcje miedzy

tymi sktadnikami wynagrodzenia,
b) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg polityka wynagrodzen,
w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw spotki, --------------
c) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow, -------------
d) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdw Spdtki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikéow Spétki niebedgcych Cztonkami Zarzadu ani Rady, w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposdb umozliwiajacy poréwnanie,

e) wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu

ustawy o rachunkowosci,
f) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki

wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany, -------—----
g) informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia,
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h) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki oraz odstgpienia od stosowania

Polityki, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych

zastosowano odstepstwa.
Pierwsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostanie sporzadzone tacznie za lata 2019 i 2020. -------------

Informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada nie byta obowigzania do sporzadzania Sprawozdania

o wynagrodzeniach moga by¢ podane na podstawie szacunkdéw.
W Sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza sie danych osobowych Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw
Rady.

W przypadku, gdy w sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonka Rady wchodzg sSwiadczenia
pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich osdéb, w sprawozdaniu o
wynagrodzeniach zamieszcza sie informacje o wartosci takich swiadczen. Za osobe najblizszg uznaje sie
matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu,

osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajagcg we

wspélnym pozyciu. W informacjach tych nie podaje sie:

a) podstawy przyznania takich $wiadczen,

b) danych osobowych oséb, na rzecz ktérych je wyptacono.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujacg Sprawozdanie o wynagrodzeniach. Uchwata, o

ktorej mowa w zdaniu poprzednim, ma charakter doradczy.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposéb zostata w nim uwzgledniona

uchwata, o ktérej mowa w punkcie 7 powyzej.

Spoétka zamieszcza Sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostepnia je

bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakoriczenia obrad Walnego Zgromadzenia.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim

informacji wymaganych na podstawie ust. 1 — 5 oraz ust. 9 powyzej.

VIII. Odstgpienie od stosowania Polityki

§11

[Zasady i tryb odstgpienia od stosowania Polityki]

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spétki lub do
zagwarantowania jej rentownosci, Rada moze zdecydowac¢ o czasowym odstgpieniu od stosowania

Polityki.

Decyzje o odstgpieniu od czasowego stosowania Polityki podejmuje Rada w formie uchwaty, w ktérej

okresla w szczegdlnosci okres na jaki nastepuje odstgpienie, cztonkéw organdw ktdrych dotyczy

odstapienie oraz elementy Polityki, ktorych dotyczy odstgpienie.
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3. Przestankg uzasadniajgcy czasowe odstgpienie od stosowania Polityki moze byé w szczegdlnosci sytuacja

gospodarcza/finansowa skutkujgca brakiem mozliwos$ci zaspakajania biezgcych zobowigzan Spotki.

IX. Postanowienia koncowe

812
[Postanowienia koricowe]

1. Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,
chyba ze uchwata w sprawie przyjecia Polityki przewiduje inny termin wejscia w zycie jej postanowien. --
2. W zakresie nieuregulowanym Polityka zastosowanie znajdujg pozostate regulacje wewnetrzne

obowigzujace w Spodtce oraz akty prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym Ustawa o obrocie. ---------

3. Kazda istotna zmian a Polityki wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. ----------------------
4, Niniejsza Polityka Wynagrodzen publikowana jest na stronie internetowej Spotki.
Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej 9/9

Spotki Solar Company S.A.



