Polityka réznorodnosci Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej
Arctic Paper S.A
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l. WPROWADZENIE
1.1. Cele polityki

W Arctic Paper wierzymy, ze réznorodnos¢ naszych pracownikdéw jest mocng strong, ktéra umozliwia
rozwdj naszej organizacji. Poza talentem i kompetencjami pracownikéw, to witasnie réznorodnosé
ptci, wieku, wyksztatcenia czy pochodzenia — a co za tym idzie — doswiadczenia, prowadzi do wiekszej
otwartosci, lepszej pracy czy nowych rozwigzan.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do Zarzadu i Rady Nadzorczej Arctic Paper S.A. Jej celem jest
uregulowanie zasad rekrutacji i wyboru cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki oraz zapewnienie
niedyskryminacji i rownych szans w tym procesie.

Polityka réznorodnosci dotyczgca pracownikéw Arctic Paper zostata opisana w dokumencie ,,Polityka
réznorodnosci Arctic Paper S.A. i Arctic Paper”.

1.2. Zakres stosowania
Niniejsze zasady majg zastosowanie do Zarzgdu i Rady Nadzorczej Arctic Paper S.A.

1.3. Definicje stosowane w Polityce
Réznorodnos¢: cechy oséb zatrudnionych zwigzane z ich réznorodnoscig, ktére mogg obejmowad
nastepujgce aspekty: pte¢, pochodzenie narodowe i etniczne, wyznanie, bezwyznaniowosc,
Swiatopoglad, stopien i rodzaj niepetnosprawnosci, stan zdrowia, wiek, orientacje seksualng lub
tozsamosé ptciowa, status rodzinny, styl zycia, forme zatrudnienia, a takze inne mozliwe aspekty.



Niniejsza Polityka ma zastosowanie przy powotywaniu Cztonkéw Zarzgdu Arctic Paper S.A. oraz Rady
Nadzorczej Arctic Paper S.A.

Kandydaci sg oceniani zgodnie z zasadami niezaleznosci i kryteriami merytorycznymi oraz kryteriami
roznorodnosci. Staramy sie, aby wybrane osoby posiadaty zréinicowane wyksztatcenie,
doswiadczenie, wiedze i umiejetnosci, zréznicowang ptec i wiek.

Funkcje cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaty powierzone konkretnym osobom, niezaleznie od
ich ptci, ale zgodnie z przygotowaniem merytorycznym i doswiadczeniem tych oséb. Sktad organdw
Spotki w duzej mierze zalezy od decyzji akcjonariuszy Spofki.

Dazymy do tego, aby udziat kobiet w organach Spoétki nie byt nizszy niz 30%. Dlatego aspekt ten
bedzie uwzgledniany w przysztych procesach rekrutacyjnych.

Wiascicielem Polityki Rznorodnosci jest Zarzad oraz Rada Nadzorcza Arctic Paper S.A.
Polityka Roéznorodnosci Arctic Paper S.A. podlega zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy.

Arctic Paper S.A.
ul. Fabryczna 1, 66-470 Kostrzyn nad Odrag



