UCHWALY
ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
PBS FINANSE SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W SANOKU
Z DNIA 30 CZERWCA 2022 ROKU

Uchwala nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PBS Finanse Spétka Akcyjna z siedzibg w Sanoku
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PBS Finanse Spotka Akcyjna z siedzibg
w Sanoku na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych dokonuje wyboru
Przewodniczacego Zgromadzenia w osobie Krzysztofa Czichy.---------------------

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. =--==-====mmmmmmmmmmmm oo

W glosowaniu tajnym wazne gtosy oddano z 6.840.465 akcji, co stanowi 65,45%
kapitatu zaktadowego, na ktore przypada 6.840.465 glosow, w tym wszystkie glosy
za przyjeciem uchwaly, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem
uchwata zostata przyjeta jednogtosnie.

Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PBS Finanse Spétka Akcyjna z siedzibg w Sanoku
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie przyjecia porzgdku obrad.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PBS Finanse Spotka Akcyjna z siedzibg

w Sanoku przyjmuje porzadek obrad wskazany w ogloszeniu opublikowanym na

stronie internetowej Spotki w dniu 03 czerwca 2022 r.:---------===-m-mmmmmmmmmmmeeeo

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -------------=--=---=----------

2. Podjecie uchwaly w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. —----=--mm-mmm oo

3. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia porzadku obrad. -------------=------mmmemev-



4. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego PBS
Finanse S.A. za rok obrotowy 2021, -----=---=mmmmm oo
5. Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
PBS Finanse S.A. w roku obrotowym 2021. ---------=======mmm s
6. Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty netto Spotki za rok obrotowy 2021.
7. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu z
wykonania przez nich obowiazkéw w roku obrotowym 2021, --------=--=-----------
8. Przedstawienie: a) uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie oceny sprawozdania
finansowego PBS Finanse S.A. za rok obrotowy 2021; b) uchwaly Rady
Nadzorczej w sprawie oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci PBS Finanse
S.A. w roku obrotowym 2021; c) uchwaly Zarzadu w sprawie wniosku
dotyczacego pokrycia straty poniesionej przez Spotke w roku obrotowym 2021;
d) uchwaly Rady Nadzorczej] w sprawie oceny wniosku Zarzadu dotyczacego
pokrycia straty poniesionej przez Spotke w roku obrotowym 2021; e) uchwaty
Rady Nadzorczej w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej
Z dziatalnosci w roku obrotowym 2021; f) uchwaty Rady Nadzorcze; w sprawie
przedstawienia sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i1 Rady
Nadzorczej PBS Finanse Spotka Akcyjna w roku 2021 oraz wyboru biegtego
rewidenta do dokonania oceny sprawozdania; g) uchwaly Rady Nadzorczej
W sprawie  zaopiniowania  projektéw uchwal Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia PBS FiNanSse S.A. ----=--mmmmm oo e
9. Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorcze;. -----
10. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej Sprawozdania Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej PBS
Finanse S.A. W roku 2021, ---=-===-emmmmmm oo e oo e e e
11. Podjecie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkom Rady
Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkow w roku obrotowym 2021. ------
12. Podjecie uchwaty w sprawie dalszego istnienia Spotki. ----------=---=---nmmoeeuu---
13. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia zmienionej Polityki Wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.-------==-===mmmmmmmmm oo
14. Zamknigcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. -----------=========------

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. =--==-=====mmmmmmmmmmm oo

W glosowaniu jawnym wazne gtosy oddano z 6.840.465 akcji, co stanowi 65,45%
kapitatu zaktadowego, na ktore przypada 6.840.465 glosow, w tym wszystkie glosy
za przyjeciem uchwaty, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem
uchwala zostata przyjeta jednogtosnie.



Uchwala nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PBS Finanse Spétka Akcyjna z siedzibg w Sanoku
z dnia 30 czerwca 2022 roku
W sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego PBS Finanse S.A. za rok
obrotowy 2021.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PBS Finanse Spotka Akcyjna z siedzibg
W Sanoku niniejszym zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy
od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku na ktore sktadaja si¢: --------------
---- a) rachunek zyskow lub strat (ujety w sprawozdaniu z zyskow lub strat 1 innych
catkowitych dochodow) za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku,
wykazujacy strate netto w kwocie 215 tys. zt (dwiescie pigtnascie tysiecy ztotych),
b) sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2021 roku wykazujace
tak po stronie aktywow jak 1 pasywow kwote 10 498 tys. zt (dziesi¢¢ milionow
czterysta dziewigcdziesigt osiem tysigcy ztotych), ----=========mmmmmmmmmmmm oo
C) sprawozdanie ze zmian w Kapitale wlasnym wykazujgce zmniejszenie kapitatu
wlasnego na dzien 31 grudnia 2021 roku o kwote 215 tys. zl (dwiescie pigtnascie
tysigcy zlotych),======m=mmmm oo oo oo
d) sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych wykazujace zmniejszenie netto stanu
srodkow pienieznych o kwote 506 tys. zt (piecset szes$¢ tysiecy ztotych),-------------
¢) noty objasniajace do jednostkowego sprawozdania finansowego.--------------------

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ---==-=======mmmmmmmmmmmm oo

W glosowaniu jawnym wazne gtosy oddano z 6.840.465 akcji, co stanowi 65,45%
kapitatu zaktadowego, na ktore przypada 6.840.465 glosow, w tym wszystkie gltosy
za przyjeciem uchwaly, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem
uchwata zostata przyjeta jednogtosnie.

Uchwala nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PBS Finanse Spotka Akcyjna z siedziba w Sanoku
z dnia 30 czerwca 2022 roku
W sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu 7 dziatalnosci PBS Finanse S.A.
w roku obrotowym 2021.



§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PBS Finanse Spotka Akcyjna z siedziba
w Sanoku niniejszym zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci PBS Finanse
S.A. w roku obrotowym od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku. ----------

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia. =--=-======mmmmmmmmmmm oo

W glosowaniu jawnym wazne glosy oddano z 6.840.465 akcji, co stanowi 65,45%
kapitatu zaktadowego, na ktore przypada 6.840.465 glosow, w tym wszystkie glosy
za przyjeciem uchwaly, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem
uchwata zostata przyjeta jednogtosnie.

Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PBS Finanse Spétka Akcyjna z siedzibg w Sanoku
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie pokrycia straty netto Spotki za rok obrotowy 2021.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PBS Finanse Spotka Akcyjna z siedzibg
w Sanoku dziatajac na podstawie przepisu art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych w zwigzku z poniesieniem przez Spotke w roku obrotowym 2021
straty netto w wysokosci 215 tys. zi (dwiescie pigtnascie tysiecy zlotych)
postanawia pokry¢ strate z zyskow lat przysztych. ---------==-mmmmmmmmmm oo

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ------==-====mmmmmmmmmmmm oo oo

W glosowaniu jawnym wazne gtosy oddano z 6.840.465 akcji, co stanowi 65,45%
kapitatu zaktadowego, na ktore przypada 6.840.465 glosow, w tym wszystkie glosy
za przyjeciem uchwaty, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem
uchwata zostata przyjeta jednogtosnie.

Uchwala nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PBS Finanse Spétka Akcyjna z siedzibg w Sanoku
z dnia 30 czerwca 2022 roku



w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzqdu Rafalowi Witasikowi
Z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2021.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PBS Finanse Spotka Akcyjna z siedzibg
W Sanoku na podstawie przepisu art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych oraz § 18 ust. 1 pkt 3 Statutu Spoéiki udziela absolutorium Prezesowi
Zarzadu — Rafatowi Witasikowi z wykonania obowigzkow w okresie pelnienia
funkcji w roku obrotowym 2021, --=-=--==-=mmmmm e

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. =--==-=====mmmmmmmmmmm oo

W glosowaniu tajnym wazne gtosy oddano z 6.840.465 akcji, co stanowi 65,45%
kapitatu zaktadowego, na ktore przypada 6.840.465 glosow, w tym wszystkie gtosy
za przyjeciem uchwaly, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem
uchwata zostata przyjeta jednogtosnie.

Uchwala nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PBS Finanse Spétka Akcyjna z siedzibg w Sanoku
z dnia 30 czerwca 2022 roku
W sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy PBS Finanse Spotka Akcyjna
Z siedzibg w Sanoku zatwierdza Sprawozdanie Rady Nadzorczej za rok obrotowy
od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.-------=-==-=====mnmmemmmmem oo

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. =--==-======mmmmmmmmmmm oo

W glosowaniu jawnym wazne glosy oddano z 6.840.465 akcji, co stanowi 65,45%
kapitatu zaktadowego, na ktore przypada 6.840.465 glosow, w tym wszystkie glosy
za przyjeciem uchwaty, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem
uchwala zostata przyjeta jednogtosnie.

Uchwala nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



PBS Finanse Spétka Akcyjna z siedzibg w Sanoku
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie wyraZenia opinii dotyczgcej Sprawozdania Rady Nadzorczej
0 wynagrodzeniach Czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej PBS Finanse S.A.
w roku 2021.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PBS Finanse Spotka Akcyjna z siedzibg
w Sanoku dziatajac na podstawie art. 395 § 2(1) Kodeksu spotek handlowych
w zwigzku z art. 90g ust. 6 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
I warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1983 z pozn.
zm.) pozytywnie opiniuje Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PBS Finanse S.A. w roku 2021. ---------------

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ----=========mmmmmmmmmmmm oo

W glosowaniu jawnym wazne gtosy oddano z 6.840.465 akcji, co stanowi 65,45%
kapitatu zaktadowego, na ktore przypada 6.840.465 glosow, w tym wszystkie glosy
za przyjeciem uchwaty, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem
uchwalta zostata przyjeta jednogtosnie.

Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PBS Finanse Spétka Akcyjna z siedzibg w Sanoku
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej
Bartoszowi Klepaczowi z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2021.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PBS Finanse Spoétka Akcyjna z siedzibg
w Sanoku udziela absolutorium Przewodniczacemu Rady Nadzorczej — Bartoszowi
Klepaczowi z wykonania obowigzkéw w okresie petnienia funkcji w roku
ODIrOtOWYM 202, —mm-mmmmm oo oo oo e e e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. =--==-=====mmmmmmmmmmm oo



W glosowaniu tajnym wazne glosy oddano z 6.840.465 akcji, co stanowi 65,45%
kapitatu zaktadowego, na ktore przypada 6.840.465 glosow, w tym wszystkie gtosy
za przyjeciem uchwaty, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem
uchwata zostata przyjeta jednogtosnie.

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PBS Finanse Spétka Akcyjna z siedzibg w Sanoku
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Sekretarzowi Rady Nadzorczej Malgorzacie
Marganskiej 7 wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2021.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PBS Finanse Spotka Akcyjna z siedzibg
w Sanoku udziela absolutorium Sekretarzowi Rady Nadzorczej — Matgorzacie
Marganskie; z wykonania obowigzkow w okresie pelnienia funkcji w roku
ODrOtOWYM 2021, -=-m=memmmmmmem e oo e e e e e e e e e e e e

§2
Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjgcia. --==-========mmmmmmmmmmmm oo

W glosowaniu tajnym wazne glosy oddano z 6.840.465 akcji, co stanowi 65,45%
kapitatu zaktadowego, na ktore przypada 6.840.465 glosow, w tym wszystkie glosy
za przyjeciem uchwaty, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem
uchwata zostata przyjeta jednogtosnie.

Uchwala nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PBS Finanse Spétka Akcyjna z siedzibg w Sanoku
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Grzegorzowi
Mazurowi 7 wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2021.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PBS Finanse Spotka Akcyjna z siedzibg
w Sanoku udziela absolutorium Czlonkowi Rady Nadzorczej — Grzegorzowi
Mazurowi z wykonania obowigzkéw w okresie petnienia funkcji w roku
ODrOtOWYM 2021, -=-=m=m=mmmmmmm oo e e e e e e e e e e



§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia. =--=-=======m=mmmmmmmmmmmm oo

W glosowaniu tajnym wazne gtosy oddano z 6.840.465 akcji, co stanowi 65,45%
kapitatu zaktadowego, na ktore przypada 6.840.465 glosow, w tym wszystkie gtosy
za przyjeciem uchwaty, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem
uchwata zostata przyjeta jednogtosnie.

Uchwala nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PBS Finanse Spétka Akcyjna z siedzibg w Sanoku
z dnia 30 czerwca 2022 roku
W sprawie udzielenia absolutorium Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Aleksandrowi Podgorskiemu z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2021.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PBS Finanse Spotka Akcyjna z siedzibg
W Sanoku udziela absolutorium Zastgpcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej —
Aleksandrowi Podgorskiemu z wykonania obowigzkoéw w okresie pelnienia funkcji
W roKU ODrOtOWYM 2021, ----mmmm e oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ------==-====mmmmmmmmmmmm oo

W glosowaniu tajnym wazne gtosy oddano z 6.840.465 akcji, co stanowi 65,45%
kapitatu zaktadowego, na ktore przypada 6.840.465 glosow, w tym wszystkie glosy
za przyjeciem uchwaty, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem
uchwata zostata przyjeta jednogtosnie.

Uchwatla nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PBS Finanse Spétka Akcyjna z siedzibg w Sanoku
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie udzielenia absolutorium Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Btazejowi Tobor 7 wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2021.

§1



Zwyczajne Walne Zgromadzenie PBS Finanse Spotka Akcyjna z siedzibg
w Sanoku udziela absolutorium Zastgpcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej —
Blazejowi Tobor z wykonania obowigzkéw w okresie petlienia funkcji w roku
ODIOtOWYM 2021, —--=mmmm e oo e oo e e e e

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. =--=-========mmmmmmmmmmm oo

W glosowaniu tajnym wazne glosy oddano z 6.840.465 akcji, co stanowi 65,45%
kapitatu zaktadowego, na ktore przypada 6.840.465 glosow, w tym wszystkie glosy
za przyjeciem uchwaly, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem
uchwata zostata przyjeta jednogtosnie.

Uchwala nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PBS Finanse Spétka Akcyjna z siedzibg w Sanoku
z dnia 30 czerwca 2022 roku
W sprawie dalszego istnienia Spotki.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PBS Finanse Spotka Akcyjna z siedzibg
w Sanoku majac na wzgledzie przepis art. 397 Kodeksu spotek handlowych oraz
ZWazywszy, ze suma strat poniesionych w latach poprzednich z uwzglednieniem
straty za rok 2021 przewyzsza sume kapitalu zapasowego i rezerwowych oraz
jedng trzecig kapitatu zaktadowego, postanawia o dalszym istnieniu PBS Finanse
Spotka Akcyjna 1 kontynuowaniu dziatalnos$ci przedsigbiorstwa Spotki.---------------

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. =--==-======mmmmmmmmmmm oo

W glosowaniu jawnym wazne glosy oddano z 6.840.465 akcji, co stanowi 65,45%
kapitatu zaktadowego, na ktore przypada 6.840.465 glosow, w tym wszystkie glosy
za przyjeciem uchwaly, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem
uchwala zostata przyjeta jednogtosnie.

Uchwala nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PBS Finanse Spotka Akcyjna z siedziba w Sanoku
z dnia 30 czerwca 2022 roku



w sprawie ustalenia zasad i wysokosci wynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej
Spotki.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PBS Finanse Spotka Akcyjna z siedzibg
w Sanoku, na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych ustala, ze
cztonkom Rady Nadzorczej bedzie przystugiwalo miesigczne wynagrodzenie
w wysokosci 2.400,00 zt (dwa tysigce czterysta ztotych) brutto. Wynagrodzenie
ptatne jest do 10. dnia nastgpnego miesigca. W przypadku gdy uchwata okreslajaca
wysoko$¢ wynagrodzenia wchodzi w zycie w trakcie trwania danego miesigca badz
tez czlonek Rady Nadzorczej peini funkcje jedynie przez czes¢ okresu
przypadajacego na dany miesigc wynagrodzenie ustala si¢ proporcjonalnie do tego
0] T e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym zarejestrowana zostala zmiana Statutu wynikajaca z Uchwaty nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PBS Finanse Spotka Akcyjna z siedzibg
w Sanoku z dnia 8 kwietnia 2022 roku w sprawie zmiany Statutu.

W glosowaniu jawnym wazne glosy oddano z 6.840.465 akcji, co stanowi 65,45%
kapitatu zaktadowego, na ktore przypada 6.840.465 glosow, w tym wszystkie glosy
za przyjeciem uchwaly, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem
uchwata zostata przyjeta jednogtosnie.

Uchwatla nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PBS Finanse Spétka Akcyjna z siedzibg w Sanoku
z dnia 30 czerwca 2022 roku
w sprawie przyjecia zmienionej Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Spotki.

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie PBS Finanse Spotka Akcyjna z siedzibg
w Sanoku, na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publiczne; 1 warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1983 z pdézn. zm.) 1 § 6 ust. 2 Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
I Rady Nadzorczej PBS Finanse Spotka Akcyjna z siedzibg w Sanoku przyjetej

10



uchwata nr 8 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spotki PBS Finanse Spotki
Akcyjnej z siedzibg w Sanoku z dnia 22 pazdziernika 2020 roku w sprawie
przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoiki
(dalej Polityka wynagrodzen) przyjmuje zmian¢ § 3 ust. 2 Polityki Wynagrodzen
Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PBS Finanse Spotka Akcyjna z siedzibg
W Sanoku, poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia; ----------==-==========-=------
,Kazdy z Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki otrzymuje wynagrodzenie state,
wyplacane miesi¢cznie w terminie wyptacania wynagrodzenia pracownikom
Spotki. Kwota wynagrodzenia miesigcznego jest okreslana w wysokos$ci brutto.
Kwota statlego miesigcznego wynagrodzenia moze ro6zni¢ si¢ pomigdzy
poszczegdlnymi Czlonkami Rady Nadzorczej ze wzgledu na petnione przez nich
funkcje w Radzie Nadzorczej. Niezaleznie od wynagrodzenia statego Cztonkom
Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z petniong
fuUnKCjg.” ======mmmmmmmm e e e

§2

W zwiazku z przyjeta niniejsza uchwatg zmiang Polityki Wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej PBS Finanse Spotka Akcyjna z siedzibg w Sanoku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki przyjmuje Polityke Wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej PBS Finanse Spotka Akcyjna. z siedziba
w Sanoku, w brzmieniu stanowigcym Zalgcznik do niniejszej uchwaty. --------------

§3

Uchwata wchodzi w zZycie z dniem zarejestrowania zmiany Statutu wynikajacej
z Uchwaty nr 3 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia PBS Finanse Spoétka
Akcyjna z siedzibg w Sanoku z dnia 8 kwietnia 2022 roku w sprawie zmiany
) L1

W glosowaniu jawnym wazne glosy oddano z 6.840.465 akcji, co stanowi 65,45%
kapitatu zaktadowego, na ktore przypada 6.840.465 glosow, w tym wszystkie gtosy
za przyjeciem uchwaly, przy braku glosow przeciw i wstrzymujgcych sie, a zatem
uchwata zostata przyjeta jednogtosnie.

ZALACZNIK DO UCHWALY
POLITYKA WYNAGRODZEN

CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
PBS FINANSE SPOLKA AKCYJNA
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Z SIEDZIBA W SANOKU

§1

Postanowienia ogélne

. Przyjecie niniejszej Polityki nast¢puje na podstawie art.90c - 90f ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
1983 z pézn.zm.).

Celem Polityki jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu i cztonkow Rady
Nadzorczej w celu zagwarantowania ich pelnego zaangazowania w petnienie funkcji
w Spoélce, zapewnienia wysokosci wynagrodzenia, adekwatnego do poziomu
odpowiedzialnos$ci przy jednoczesnej przejrzystosci systemu wynagradzania i braku
dyskryminacji.

. Rozwigzania przyjete w Polityce zostaly ustalone w sposdb majacy przyczynia¢ si¢ do
realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki i jej
rozwoju.

§2

Struktura wynagrodzen Czlonkow Zarzadu

Nawigzanie stosunku prawnego pomigdzy PBS Finanse S.A. a Czlonkiem Zarzadu
nastepuje na podstawie aktu powotania do petienia funkcji, badZz aktu powotania do
petnienia funkcji oraz umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej i trwa przez caty okres
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu. Zgodnie ze Statutem Spoétki kadencja Cztonkdéw
Zarzadu jest wspoélna 1 trwa trzy lata.

. Kazdy z Czltonkow Zarzadu Spotki otrzymuje wynagrodzenie state, wyplacane miesigecznie
w terminie wyplacania wynagrodzenia pracownikom Spoétki. Kwota wynagrodzenia
miesiecznego jest okreslana w wysokosci brutto. Kwota stalego miesigcznego
wynagrodzenia moze r6zni¢ si¢ pomiedzy poszczegdlnymi Cztonkami Zarzadu ze wzgledu na
pelnione przez nich funkcje w Zarzadzie. Niezaleznie od wynagrodzenia stalego Cztonkom
Zarzadu przyshuguje zwrot kosztow poniesionych w zwiazku z petniong funkcja.

. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego okresla w uchwale Rada Nadzorcza. Ustalajac wysokos¢
wynagrodzenia statego Rada Nadzorcza bierze pod uwage: kwalifikacje, poziom doswiadczenia
zawodowego, naklad pracy niezbedny do prawidlowego wykonywania funkcji, charakter
wykonywanych zadan oraz warunki pracy i ptacy pracownikéw Spoiki innych niz cztonkowie
Zarzadu oraz warunki lokalnego rynku pracy.
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4. Kazdy z Czlonkow Zarzadu Spoiki moze otrzymywac rowniez §wiadczenia niepieni¢zne,
w tym:

a) prawo do Kkorzystania ze sprzetu elektronicznego oraz samochodéw do uzywania
ktorych uprawniona jest Spotka w zakresie niezbednym do wykonywania funkcji,

b) prawo do uczestniczenia na zasadach ogolnych w Pracowniczych Planach
Kapitatowych, utworzonych w celu systematycznego gromadzenia oszczedno$ci
przez uczestnika programu, z przeznaczeniem na wyplate po osiggnigciu przez
niego 60. roku zycia oraz na inne cele okre§lone w ustawie o pracowniczych
planach kapitatowych,

c) prawo do uczestniczenia na zasadach ogoélnych w grupowym ubezpieczeniu na
zycie oraz ubezpieczeniu odpowiedzialno$ci wiadz spoiki.

5. W dniu przyjecia Polityki w Spolce nie wystepuja dodatkowe programy emerytalno-rentowe
jak rowniez nie wystepuja programy wczesniejszych emerytur, w ktorych mogliby uczestniczy¢
Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej.

6. Nie przewiduje si¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia ani premii dla Cztonkoéw
Zarzadu.

7. W przypadku odwotania z petnionej funkcji przed uptywem danej kadencji, z wyjatkiem
odwotania z przyczyn zawinionych przez cztonka Zarzadu, odwotanemu Czlonkowi
Zarzadu przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci 3-krotno$ci miesigcznego
wynagrodzenia stalego. Odprawa nie przystluguje w przypadku, gdy bezposrednio po
odwotaniu, Cztonek Zarzadu zostaje zatrudniony w Spodice na podstawie umowy o prace.

§3
Struktura wynagrodzen Rady Nadzorczej

1. Nawigzanie stosunku prawnego pomigdzy PBS Finanse S.A. a Czlonkiem Rady
Nadzorczej nastepuje na podstawie aktu powotania do petnienia funkcji i trwa przez caty
okres sprawowania funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. Zgodnie ze Statutem Spotki
kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa trzy lata.

2. Kazdy z Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki otrzymuje wynagrodzenie state, wyptacane
miesi¢gcznie w terminie wyplacania wynagrodzenia pracownikom Spotki. Kwota
wynagrodzenia miesiecznego jest okreslana w wysoko$ci brutto. Kwota stalego
miesigcznego wynagrodzenia moze rézni¢ si¢ pomigdzy poszczegdlnymi Czlonkami Rady
Nadzorczej ze wzgledu na petlnione przez nich funkcje w Radzie Nadzorczej. Niezaleznie
od wynagrodzenia stalego Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow
poniesionych w zwigzku z petniong funkcja.

3. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2
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bez wzgledu na czgstotliwo$¢ formalnie zwotanych posiedzen i1 bez wzgledu na
petniong funkcje w Radzie Nadzorczej.

§4

Czasowe odstapienie od stosowania Polityki

. W sytuacji istotnego pogorszenia sytuacji finansowej Spotki Rada Nadzorcza moze —
w drodze uchwaty - czasowo odstapi¢ od stosowania Polityki w catosci lub czesci.

. O zastosowanie odstgpienia od stosowania Polityki moze wystapi¢ Zarzad, ktory przedstawia
wowczas Radzie Nadzorczej przyczyny uzasadniajace konieczno$¢ zastosowania
odstapienia.

. Odstapienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone jednorazowo na okres dluzszy
niz jeden rok obrotowy.

§5

Unikanie konfliktu interesow

. Ograniczenie mozliwo$ci wystgpienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien
normowanych w niniejszej Polityce shuzy podzial kompetencyjny przy ustalaniu
wysoko$ci wynagrodzenia przewidziany art. 378 i 392 kodeksu spotek handlowych.

. W przypadku mozliwosci wystgpienia u ktoregokolwiek Cztonka Zarzadu lub Cztonka
Rady Nadzorczej konfliktu interesow w zakresie zagadnien regulowanych Polityka,
powinien zosta¢ o tym fakcie poinformowany Przewodniczacy Rady Nadzorczej, ktory
nastgpnie jest zobowigzany do podjecia dziatan w celu usunigcia konfliktow.

§6

Postanowienia koncowe

. Projekt Polityki opracowuje Zarzad Spotki. Nastepnie projekt Polityki przedstawiany jest
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy, ktory ja przyjmuje uchwata.

. Przyjeta przez Walne Zgromadzenie Polityka jest dokumentem obowigzujacym W Spoéitce
I powinna by¢ aktualizowana nie rzadziej niz co cztery lata.

. Wdrozenie Polityki i biezacy nadzér nad jej funkcjonowaniem oraz jej aktualizacje
przeprowadza Zarzad Spotki. Rada Nadzorcza na biezaco realizuje ogolny nadzor nad
realizacjg Polityki.

. Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaly Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.
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