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I Wstep

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach (,,Sprawozdanie”) zostato sporzadzone na podstawie art. 90g ustawy
zdnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej iwarunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa o ofercie”) oraz Polityki wynagrodzen
Cztonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Cloud Technologies S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Zeromskiego
7, 05-075 Warszawa, wpisanej w dniu 21 listopada 2011 roku do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS 0000405842, NIP: 9522106251, REGON: 142886479, (,Spdtka”), przyjetej uchwata
nr 19 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen
Czlonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spéfki (,Polityka wynagrodzen™).

Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki lub naleznych poszczegdlnym
Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2025, zgodnie z Polityka wynagrodzen.
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II.  Zarzad Spotki

1. Swiadczenia Czlonkéw Zarzadu Spotki

Czlonkom Zarzadu Spdtki moze zostaé przyznane:

a) Wynagrodzenie state Cztonka Zarzadu obejmuje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze.

Wysoko$¢ wynagrodzenia statego Cztonka Zarzadu okreSla Rada Nadzorcza, biorgc pod uwage w szczegdlnosci
petniong funkcje w Zarzadzie, zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci, doswiadczenie zawodowe, dotychczasowe
osiggniecia oraz posiadane kwalifikacje.

State skfadniki wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu stanowi¢ majg takg czesc facznej wysokosci wynagrodzenia, aby
mozliwe byto prowadzenie przez Spétke elastycznej polityki w zakresie zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, ktéra
bedzie uzalezniona od wynikéw Spdtki i bedzie sprzyjac realizacji jej celéw biznesowych.

b) Fakultatywna cze$¢ zmienna wynagrodzenia. Cztonkowie Zarzadu moga byé uprawnieni do wynagrodzenia
zmiennego w postaci $wiadczenia pienieznego lub $wiadczenia niepienieznego (w szczegdlnosci w postaci

instrumentéw finansowych), o ile Rada Nadzorcza tak postanowi.

Stwierdzenie spetnienia warunkéw do przyznania Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego bedzie dokonywane
w szczegdlnosci w oparciu o zweryfikowane przez bieglych rewidentéw sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty wiasciwe do oceny spetnienia powyzszych warunkéw. Rada Nadzorcza zatwierdzi wyptacone
wynagrodzenia zmienne na rzecz cztonkéw Zarzadu w formie uchwaty po zakonczeniu kazdego roku obrotowego
oraz stwierdzi spetnienie kryteriow do wyptaty wynagrodzenia zmiennego. Dokumenty i informacje niezbedne do
okreslenia w jakim zakresie kryteria zostaty spetnione, zostang przedstawione przez Zarzad.

O ile dojdzie do przyznania wynagrodzenia zmiennego, to jego proporcja do wynagrodzenia statego Cztonkow
Zarzadu moze by¢ zréznicowana i uzalezniona od spetnienia kryteriéw finansowych lub niefinansowych kazdorazowo

okreslonych przez Rade Nadzorcza.

Wynagrodzenie zmienne czlonka Zarzadu za dany rok obrotowy nie moze przekracza¢ pieciokrotnosci
wynagrodzenia statego tego cztonka Zarzadu za ten rok obrotowy. Jesli w danym roku cztonkowi Zarzadu zostanie
wyptacone wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych, to tgcznie wynagrodzenie zmienne nie moze

przekraczac dziesieciokrotno$ci wynagrodzenia statego tego cztonka Zarzadu za ten rok obrotowy.

c) fakultatywne inne $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne, do ktorych przyznania uprawniona jest Rada
Nadzorcza Spétki, w szczegdlnosci:
e odszkodowanie z tytutu przestrzegania zakazu prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej po ustaniu
stosunku prawnego faczacego Cztonka Zarzadu ze Spotka;
e pakiet prywatnej opieki medycznej na zasadach obowigzujgcych w Spotce;
e pakiet sportowy na zasadach obowigzujgcych w Spotce;
e mozliwos¢ korzystania z mienia Spotki, w tym w szczegdlnosci z samochoddw stuzbowych, telefondw

komdrkowych oraz laptopéw;
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e  zwrot uzasadnionych wydatkdw zwigzanych z wykonywaniem obowigzkdw Cztonka Zarzadu, w tym w
szczegolnosci kosztdw reprezentacji czy podrdzy stuzbowych;

e w uzasadnionych przypadkach indywidualng nagrode pieniezng w wysokosci i na zasadach ustalonych
uchwatg Rady Nadzorczej.

Wysoko$¢ czesci statej wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spdtki zaprezentowana w niniejszym Sprawozdaniu
zostata ustalona na podstawie uchwaty nr 2 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 22 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia
zasad wynagradzania Cztonkow Zarzadu Spotki. Wynagrodzenie to zostato zmienione do poziomu 10 000 zt brutto
miesiecznie uchwatg nr 6/11/2023 Rady Nadzorczej Spétki z dnia 8 listopada 2023 roku, a nastepnie utrzymane
uchwatg nr 11/05/2025 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 12 maja 2025 roku, przy okazji powotania Zarzadu Spétki na
nowa kadencje.

Dodatkowo Cztonkowie Zarzadu Spéiki, jak réwniez Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz zarzady poszczegdlnych
spotek zaleznych sg objeci ubezpieczeniem typu D&O, obejmujgcym okres od 15.11.2025 do 14.11.2026 (wysokos¢
sktadki: 22 000 PLN) oraz obejmujgcym okres od 15.11.2024 do 14.11.2025 (wysokos¢ sktadki: 22 000 PLN). Z
uwagi na fakt, iz polisa swoim zakresem obejmuje konkretne stanowiska zarzadcze i nadzorcze, bez wymieniania
beneficjentdw z imienia i nazwiska, a tym samym nie stanowi przychodu podatkowego dla beneficjentéw,
proporcjonalna alokacja polisy dla Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest wykazywana w
tabelach ponizej jako jeden ze sktadnikdw wynagrodzenia.

Program Motywacyjny na lata 2021-2023

W dniu 31 stycznia 2022 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki przyjeto program motywacyjny dla kadry
zarzadzajacej Spdtki oraz spoétek powigzanych na lata 2021 — 2023.

Program motywacyjny obejmowat lata 2021 — 2023.

Liczbe akgji, do ktdrych prawo do nabycia nabywa kazdy z uczestnikdw okresla uchwata Zarzadu, a wobec
cztonkow Zarzadu — uchwata Rady Nadzorczej.

Realizacja uprawnien jest uzalezniona od tgcznego spetnienia ponizszych kryteriow:

a) Osiaggniecie przez Spotki skonsolidowanego EBITDA za lata 2021 — 2023 bez uwzglednienia kosztow
alokacji Programu Motywacyjnego, wyliczonej na bazie skonsolidowanych, zaudytowanych oraz
zatwierdzonych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej za lata 2021 — 2023 w tacznej wysokosci nie
nizszej niz 55.000.000 z,

b) Pozostawanie na dzien 31 grudnia 2023 roku cztonkiem Zarzadu lub pozostawanie w innym stosunku ze
Spodtka lub spdtkami z Grupy Kapitatowej okreslonych w uchwale Zarzadu.

Cena nabycia akcji przez uczestnikdédw w wykonaniu uprawnien z Programu Motywacyjnego na lata 2021-2023
bedzie wynosita 25,00 zt.

W przypadku osiggniecia wskaznika finansowego wyzszego niz kryterium finansowe, za kazdy 1% przekroczenia
kryterium finansowego, cena nabycia akgcji zostanie obnizona o 1%, ale nie wiecej niz 20% tacznego dyskonta.

Zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 20 kwietnia 2022 r. w sprawie wyznaczenia 0séb uprawnionych do
uczestnictwa w programie motywacyjnym oraz ustalenia liczby akgji przystugujacych w ramach tego programu
motywacyjnego cztonkom zarzadu Spotki, ustalono liczbe akcji przystugujacych w ramach tego programu
motywacyjnego cztonkom Zarzadu Spotki, w nastepujacy sposob:
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1. Piotr Prajsnar, ktdremu przystuguje prawo nabycia nie wiecej niz 125 000 akcji Spotki,
2. Piotr Soleniec, ktéremu przystuguje prawo nabycia nie wiecej niz 25 000 akgji Spotki.

W 2024 r. i w 2025 r. nie zostaty nabyte akcje przez cztonkdw zarzadu w ramach Programu Motywacyjnego na lata
2021-2023. Z uwagi na spetnienie warunkéw Programu Motywacyjnego na lata 2021-2023, w kolejnych okresach

planowana jest realizacja uprawnien wynikajgcych z ww. programu.

Program Motywacyjny na lata 2023-2025

W dniu 12 czerwca 2023 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto uchwate w sprawie przyjecia programu
motywacyjnego dla kadry zarzadzajgcej. Program miat zosta¢ przeprowadzony poprzez przyznanie uczestnikom
warunkowego prawa do nabycia tgcznie do 250.000 (dwieScie piecdziesigt tysiecy) akcji wrasnych Spotki pod
warunkiem spetnienia kryteridw Programu Motywacyjnego, okre$lonych w przedmiotowej uchwale. Program
Motywacyjny obejmowat lata 2023 — 2025 (,,Okres Trwania Programu Motywacyjnego”), z zastrzezeniem, ze jego
realizacja miata nastgpic¢ nie pézniej, niz do dnia 31 grudnia 2026 roku.

Zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 8 listopada 2023 r. w sprawie wyznaczenia os6b uprawnionych do
uczestnictwa w programie motywacyjnym oraz ustalenia liczby akcji przystugujacych w ramach tego programu
motywacyjnego cztonkom zarzadu Spodtki, ustalono liczbe akcji przystugujgcych w ramach tego programu
motywacyjnego cztonkom Zarzadu Spotki, w nastepujacy sposob:

1. Piotr Prajsnar, ktdremu przystuguje prawo nabycia nie wiecej niz 125 000 akcji Spotki,

2. Piotr Soleniec, ktéremu przystuguje prawo nabycia nie wiecej niz 25 000 akgji Spotki.

Realizacja uprawnien byfa uzalezniona od tacznego spetnienia ponizszych kryteridw:

a. Osiggniecie przez Spotke skonsolidowanej EBITDA (zysku z dziatalno$ci operacyjnej powiekszonego
0 amortyzacje) za lata 2023 — 2025 bez uwzgledniania kosztéw alokacji Programu Motywacyjnego, wyliczonej na
bazie skonsolidowanych, zaudytowanych oraz zatwierdzonych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej za lata
2023 — 2025 (,Wskaznik”) w tgcznej wysokosci nie nizszej niz 110.000.000,00 zt (sto dziesie¢ miliondw ztotych)
(,Kryterium Finansowe”).

b. Pozostawanie na dzier 31 grudnia 2025 roku cztonkiem Zarzadu lub pozostawanie w innym stosunku ze Spétka
lub spétkami z Grupy Kapitatowej okreslonym w uchwale Zarzadu (,Kryterium Lojalnosciowe”).

W przypadku osiggniecia Wskaznika nizszego niz Kryterium Finansowe, Rada Nadzorcza mogta zdecydowaé o
przyznaniu uprawnienia do nabycia Akcji przez cze$¢ lub wszystkich uczestnikéw, jednak maksymalna liczba Akgcji,
do ktorej Uczestnik mogt uzyskac uprawnienie, nie mogta by¢ wyzsza niz poczgtkowa pula przeznaczona dla danego
uczestnika pomniejszona o 2,5% tej puli za realizacje Wskaznika o kazde 1% ponizej Kryterium Finansowego, z
zastrzezeniem, ze w przypadku osiggniecia Wskaznika na poziomie nizszym niz 80% Kryterium Finansowego, Akcje
w ramach Programu Motywacyjnego nie zostang przyznane. W przypadku osiggniecia Wskaznika wyzszego niz
Kryterium Finansowe, za kazdy 1% przekroczenia Kryterium Finansowego, Cena Nabycia Akcji zostanie obnizona o
1%, ale nie wiecej niz 20% tacznego dyskonta.
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Kryterium Finansowe okreslone w ramach programu motywacyjnego nie zostato spetnione z uwagi na brak
osiagniecia skumulowanego EBITDA za lata 2023-2025 w wysokosci 110 min zt, przy czym formalne potwierdzenie

zostanie stwierdzone przez rade nadzorczg Spotki po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za 2025 r.
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1.1 Wysokosc¢ $wiadczen naleznych lub pobranych w roku obrotowym 2025

Swiadczenia Swiadczenia Prozc;;g:o::;dzy Prmoiré (;rzcyja
State skiadml_(l Zmienne p!en!ez?e_lub p|_e m_ezr]e_lub RAZEM, wynagrodzenia statego wysokoscia
Czlonek wynagrodzenia o N niepieniezne, niepieniezne , . .
. skiadniki Premie RAZEM . w tym suma a wysokoscia wynagrodzenia
Zarzadu (wynagrodzenie z . o ktérych mowa przyznane na , . , .
. wynagrodzenia o . Swiadczen zmiennych stalego
tytutu powotania) w pkt 19 Polityki rzecz oséb iy . .
, s skiadnikow a wysokoscia
wynagrodzen najblizszych . .
wynagrodzenia premii
Piotr Prajsnar 120 000 - - 120 000 - 2 100 122 100 - -
Piotr Soleniec 120 000 - - 120 000 6 288 - 126 288 - -

Wskazane $wiadczenia pieniezne dotyczg doptat do pakietow opieki zdrowotnej oraz pakietéw sportowych.

Informacje o wynagrodzeniu Zarzadu objetego niniejszym Sprawozdaniem zostaty réwniez zamieszczone w rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Cloud Technologies,
W nocie nr 33.

Poza $wiadczeniami wskazanymi w tabeli powyzej zgodnie z notg nr 33 do rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Cloud Technologies cztonkowie Zarzadu $wiadczyli
w roku 2025 na rzecz spotki Cloud Technologies S.A. ustugi o facznej wartosci 1 763 893 zt niezwigzane ze sprawowaniem funkcji w zarzadzie Cloud Technologies S.A.

W roku 2025 osoby powigzane z Cztonkami Zarzadu lub Radg Nadzorczg spotki Cloud Technologies $wiadczyty ustugi na rzecz Cloud Technologies S.A. o fgcznej wartosci 381 tys. PLN. Brak
jest osdb powigzanych z Cztonkami Zarzadu lub Radg Nadzorcza spétki Cloud Technologies pobierajgcych wynagrodzenie ze spdtki Cloud Technologies S.A. Brak jest osob powigzanych z
Cztonkami Zarzadu lub Radg Nadzorczg spétki Cloud Technologies $wiadczacych ustugi lub pobierajacych wynagrodzenie z innych spétek Grupy Cloud Technologies.

Dodatkowo poza pozycjami wskazanymi powyzej spotki wchodzace w skfad Grupy Cloud Technologies, w tym Cloud Technologies S.A., wypftacity Prezesowi Zarzadu spotki Cloud Technologies
facznie 9 tys. zt brutto, tytutem najmu adresu rejestrowego.

Wszystkie kwoty w tabeli powyzej sg kwotami wyptaconymi, $wiadczenia nalezne niewyptacone nie wystapity.
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(kwoty wyrazone sg w PLN, o ile nie podano inaczej)

1.2 Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotoéw nalezacych do tej samej grupy kapitatlowej w roku obrotowym 2025

Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do

Cztonek Zarzadu tej samej grupy kapitatowej

Piotr Prajsnar 4 428

Piotr Soleniec -

1. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu jest zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia
sie do osiaggniecia dlugoterminowych wynikéw Spétki

Wysoko$¢ wynagrodzenia statego Cztonka Zarzadu okre$la Rada Nadzorcza, biorgc pod uwage w szczegdlnosci petniong funkcje w Zarzadzie, zakres obowigzkow i
odpowiedzialnosci, do$wiadczenie zawodowe, dotychczasowe osiggniecia oraz posiadane kwalifikacje. Wysokoéé wynagrodzenia zmiennego jest okreslana w uchwale rady
nadzorczej Spotki. Pozostate pieniezne i niepieniezne sktadniki wynagrodzenia sa przyznawane w oparciu o zasady okres$lone w Polityce wynagrodzen.

Catkowite wynagrodzenie Czionkdw Zarzadu Spétki przyczynia sie do osiagniecia dtugoterminowych wynikdw Spétki poprzez:

° podziat wynagrodzenia na obligatoryjng czeéé stalg, a takze mozliwo$¢ przyznania przez Rade Nadzorczg czesci zmiennej wynagrodzenia uzaleznionego od realizagji
kryteriéw finansowych oraz niefinansowych, ktére sg zgodne z celami Polityki wynagrodzen,

° ustalenie wysokosci statej czesci wynagrodzenia w oparciu o rodzaj wykonywanej pracy, posiadane kwalifikacje zawodowe i dotychczasowe doswiadczenie, naktad pracy
niezbedny do wykonywania obowigzkéw, zakres obowigzkéw zadan i odpowiedzialnosci zwiazanej z petniong funkcjg, a takze poziom wynagrodzen na podobnym
stanowisku stosowany przez inne podmioty funkcjonujace na rynku,

° uwzglednienie kryteriéw finansowych i niefinansowych, ktére wplywa na powiazanie intereséw Cztonka Zarzadu z interesem Spdiki i jej akcjonariuszy, a takze wptywa na
ograniczenie podejmowania decyzji o nadmiernym ryzyku dla Spoétki,

° ustanowienie w Spotce programu motywacyjnego skierowanego do cztonkéw Zarzadu Spétki, uprawniajgcego do nabycia akcji Spdtki pod warunkiem spetnienia kryteriéw
tego programu motywacyjnego okreslonych w uchwale walnego zgromadzenia Spotki.



Cloud Technologies S.A. c .
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(kwoty wyrazone sg w PLN, o ile nie podano inaczej)

2. Informacja na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Program motywacyjny dla cztonkéw Zarzadu Spoétki na lata 2023-2025

W dniu 12 czerwca 2023 r. Zwyczajnego Walne Zgromadzenie podjeto uchwate w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla kadry zarzadzajacej. Realizacja uprawnien
bedzie uzalezniona od facznego spetnienia ponizszych kryteriow:

a. Osiagniecie przez Spotke skonsolidowanej EBITDA (zysku z dziatalnosci operacyjnej powiekszonego o amortyzacje) za lata 2023 — 2025 bez uwzgledniania kosztéw alokagji
Programu Motywacyjnego, wyliczonej na bazie skonsolidowanych, zaudytowanych oraz zatwierdzonych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej za lata 2023 — 2025 w tgcznej
wysokosci nie nizszej niz 110.000.000,00 zt.

b. Pozostawanie na dziern 31 grudnia 2025 roku cztonkiem Zarzadu lub pozostawanie w innym stosunku ze Spétka lub spdtkami z Grupy Kapitatowej okreslonym w uchwale
Zarzadu.

Cena nabycia akgji przez uczestnikdw w wykonaniu uprawnien z Programu Motywacyjnego na lata 2023-2025 bedzie wynosita 60,00 zt.

W przypadku osiagniecia wskaznika wyzszego niz kryterium finansowe, za kazdy 1% przekroczenia kryterium finansowego, cena nabycia akgji zostanie obnizona o 1%, ale nie

wiecej niz 20% facznego dyskonta.
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3. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedacych
czlonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie

2025 2024 2023 2022 2021 Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana 2022-
2025-2024 2024-2023 2023-2022 2021

Suma
wynagrodzen z
tytutu powotania 240 000 240 000 120 000 120 000 110 000 0% 100% 0% 9%
Cztonkdéw
Zarzadu

EBITDA Spotki 18 351 739 17 835 851 11 100 724 13 350 062 7 322 674 3% 61% -17% 82%

Srednie
wynagrodzenie
pracownikéw
Spotki
niebedacych
cztonkami
zarzadu ani rady
nadzorczej**

165 150 74 138 65 527 86 432 48 289 123% 13% -24% 79%

*Roczny jednostkowy zysk z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje
**Srednie roczne wynagrodzenie pracownikéw Spétki zatrudnionych w oparciu o umowe o prace niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej obliczone jako suma
wynagrodzen wyptaconych osobom, z ktdérymi zawarto umowy o prace, niebedgcych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej Spétki podzielona przez liczbe uméw o prace
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CSZ) CloudTechnologies

4, Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtiéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date
wykonania oraz ich zmiany

W roku obrotowym 2025 cztonkom Zarzadu Spétki nie przyznano instrumentéw finansowych.

5. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Wynagrodzenie zmienne podlega zwrotowi w przypadku wyptaty wynagrodzenia zmiennego niezgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce wynagrodzen. W 2025 r. wynagrodzenie
zmienne nie wystapito.

6. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementdow, od ktérych zastosowano odstepstwa

Odstepstwa od procedury nie wystapity, nie podjeto rowniez uchwat w przedmiocie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen.

7. Informacja o dyskusji odnoszacej sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z art. 90g ust. 7
Walne Zgromadzenie Spotki podczas przeprowadzenia dyskusji, o ktdrej mowa w art. 90g ust. 7 ustawy o ofercie publicznej, nie zgtosito zadnych zastrzezen do sporzadzonego

sprawozdania o wynagrodzeniach, ani nie przedstawito zadnych dodatkowych wytycznych co do sporzadzania kolejnych sprawozdan o wynagrodzeniach.

III. Rada Nadzorcza Spotki
1. Swiadczenia Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji. Wynagrodzenie state powinno przybrac¢ forme wynagrodzenia miesiecznego. Wysoko$¢
wynagrodzenia okresla Walne Zgromadzenie biorgc pod uwage funkcje petniong w Radzie Nadzorczej.

Ponadto, Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do komitetdw Rady Nadzorczej (np. Komitetu Audytu) sg uprawnieni do dodatkowego miesiecznego wynagrodzenia w okresie
petnienia funkcji w danym komitecie. Wysokos¢ tego wynagrodzenia okresla Walne Zgromadzenie biorgc pod uwage funkcje petniong w danym komitecie. Cztonkowie Rady
Nadzorczej s uprawnieni do otrzymania zwrotu kosztéw bezposrednio zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sa uprawnieni do
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(kwoty wyrazone sg w PLN, o ile nie podano inaczej)

otrzymania wynagrodzenia zmiennego ani innych dodatkowych $wiadczen pienieznych lub niepienieznych. W 2025 r. wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
okreslata uchwata nr 16 podjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie z dnia 20 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Rady Nadzorczej, gdzie ustalono

wynagrodzenie w nastepujgcy sposob:
e Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie zalezne od sprawowanej funkgcji:
o Przewodniczacy Rady Nadzorczej otrzymuje state miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 1.500,00 zt (stownie: tysigc piecset ztotych) brutto.

o Pozostali czionkowie Rady Nadzorczej otrzymuja state miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 1.000,00 zt (stownie: tysigc ztotych) brutto.
e Czlonkowie Rady Nadzorczej wchodzacy w sktad Komitetu Audytu otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie zalezne od sprawowanej funkgji:
Przewodniczacy Komitetu Audytu otrzymuje dodatkowe miesieczne wynagrodzenie o statej wysokosci 1.000,00 zt (stownie: tysigc ztotych) brutto.

Pozostali cztonkowie Komitetu Audytu otrzymujg dodatkowe miesieczne wynagrodzenie o statej wysokosci 500,00 zt (stownie: piecset ztotych) brutto.

@)

@)

Powyzsza uchwata nr 16 zostata w catosci uchylona na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu w dniu 9 czerwca 2025 r. a zostata podjeta uchwata nr 14 w sprawie zmiany

wynagrodzenia Rady Nadzorczej, gdzie wynagrodzenie to zostato ustalone w nastepujgcy sposob:

e Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie zalezne od sprawowanej funkcji:

o Przewodniczacy Rady Nadzorczej otrzymuje state miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 4 000 zt (stownie: czterech tysiecy ztotych) brutto.

o Pozostali czionkowie Rady Nadzorczej otrzymuje state miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 1 000 zt (stownie: tysigc ztotych) brutto.

e Czlonkowie Rady Nadzorczej wchodzacy w sktad Komitetu Audytu otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie zalezne od sprawowanej funkcji:

o Przewodniczacy Komitetu Audytu otrzymuje dodatkowe miesieczne wynagrodzenie o statej wysokosci 1 000 zt (stownie: tysigc ztotych) brutto.

o Pozostali czionkowie Komitetu Audytu otrzymuja dodatkowe miesieczne wynagrodzenie o statej wysokosci 500 zt (stownie: piecset ztotych) brutto.
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1.1. Wysokosc¢ swiadczen naleznych lub pobranych w roku obrotowym 2025

Proporcja
Swiadczenia miedzy .
R , . Proporcja
pieniezne wysokoscia miedzy
Czlonek Rad skf::*:iki Zmienne e | nie il::i ne WZZ:S:: d::m wysokoscia
Y sktadniki Premie RAZEM niepienigzne pienie 90 wynagrodze
Nadzorczej wynagrodz . przyznane wysokoscia .
. wynagrodzenia i nia statego a
enia* na rzecz zmiennych sokosci
oséb sktadnikew | Y i a
najblizszych | wynagrodzeni P
a
Szymon Okon 34 833 - - 34 833 - - - -
tukasz Krasnopolski 18 000 - - 18 000 - - - -
Kamil Bargiel 18 000 - - 18 000 - - - -
Bartosz Gonczarek 12 000 - - 12 000 - - - -
Marcin Brendota 24 000 - - 24 000 - - - -

* Suma wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej oraz w Komitecie Audytu Spotki
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C\_Cb CloudTechnologies

1.2. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w roku
obrotowym 2025

Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej

Czlonek Rady Nadzorczej grupy kapitatowej

Szymon Okon -

tukasz Krasnopolski -

Kamil Bargiel -

Bartosz Gonczarek -

Marcin Brendota -

2, Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie Cztionkéw Rady Nadzorczej Spotki jest
zgodne z przyjeta Polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikéw Spétki.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego zostata okreslona w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki.

Catkowite wynagrodzenie Czionkdw Rady Nadzorczej Spétki przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikéw Spotki poprzez stosowanie przejrzystych zasad wynagradzania.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej oparte wytgcznie o state sktadniki wynagrodzenia zapewnia niezalezno$¢
dziatalnosci nadzorczej nad sytuacja ekonomiczng Spotki, uniezalezniajgc wysoko$¢ wynagrodzenia od wynikow

i sytuacji ekonomicznej Spotki.

3. Informacja na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki nie sg zalezne od wynikdw osigganych przez Spotke.
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4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych
czionkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy

poréwnanie

2025

2024

2023

2022

2021

Zmiana
2025-2024

Zmiana
2024-2023

Zmiana
2023-2022

Zmiana
2022-2021

Suma wynagrodzen
Cztonkow Rady
Nadzorczej

106 833

90 000

90 000

68 007

45 000

19%

0%

32%

51%

EBITDA
Spotki*

18 351 739

17 835 851

11 100 724

13 350 062

7 322 674

3%

61%

-17%

82%

Srednie
wynagrodzenie
pracownikéw Spotki
niebedacych
cztonkami zarzadu
ani rady
nadzorczej**

165 150

74 138

65 527

86 432

48 289

123%

13%

-24%

79%

*Roczny jednostkowy zysk z dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje

**Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej obliczone jako suma wynagrodzeri wyptaconych osobom, z ktérymi zawarto

umowy o prace, niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej Spotki podzielona przez liczbe umdw o prace
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5. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W roku obrotowym 2025 Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki nie przyznano instrumentéw finansowych. Brak jest
rowniez niewykonanych uprawnien dotyczacych instrumentéw finansowych z lat poprzednich.

6. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia

Nie dotyczy.

7. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktorych zastosowano odstepstwa

Odstepstwa od procedury nie wystgpity, nie podjeto réwniez uchwat w przedmiocie czasowego odstgpienia
od stosowania Polityki wynagrodzen.

8. Informacja o dyskusji odnoszacej sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach
zgodnie z art. 90g ust. 7

Walne Zgromadzenie Spotki podczas przeprowadzenia dyskusji, o ktdrej mowa w art. 90g ust. 7 ustawy o ofercie
publicznej, nie zgtosito zadnych zastrzezenn do sporzadzonego sprawozdania o wynagrodzeniach, ani nie
przedstawito zadnych dodatkowych wytycznych co do sporzadzania kolejnych sprawozdan o wynagrodzeniach.

Szymon Okon Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Kamil Bargiel Czlonek Rady Nadzorczej
Marcin Brendota Czlonek Rady Nadzorczej
Bartosz Gonczarek Czlonek Rady Nadzorczej
tukasz Krasnopolski Czlonek Rady Nadzorczej
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