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Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnodci Grupy za okres 6 miesiecy zakofczony 31 marca 2017 roku

CZESC 1.
Sytuacja finansowa i majatkowa Grupy Sygnity

1 Podstawowe wielkosci ekonomiczno-finansowe
01.10.2016 - 01.10.2015 -
Wyszczegolnienie 31.03.2017 31.03.2016 Zmianar/r %
- e p— N, B (A-Bl8
Przychody ze sprzedazy 184 151 244 292 (24,6%)
(Strata)/zysk ze sprzedazy (58 171) 37917 (253,4%)
EBITDA (84 576) 15 554 (643,8%)
EBIT (92 202) 7 204 (1379,9%)
(Strata)/zysk brutto (94 166) 5210 (1907,4%)
(Strata)/zysk netto (87 928) 2 960 (3070,5%)

EBITDA = (Strata)/zysk z dziatalno$ci operacyjnej powiekszony o amortyzacie warto$ci niematerialnych oraz $rodkow trwatych
EBIT = (Strata)/zysk z dziataino$ci operacyjnej

01.10.2016 - 01.10.2015 -
Wyszczegodlnienie 31.03.2017 31.03.2016 Zmianar/r %
— A - — _(A-B)/8
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnoéci operacyjnej (55 265) 2860 (2032,5%)
Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (7 221) (8 925) (19,1%)
- Wplywy = .
- Wydatki (7 221) (8 925)
Przeplywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 2916 6128 (52,4%)
- Wptywy 4276 8 984
- Wydatki (1 360) (2 856)

Analiza sytuacji finansowej wraz z oceng zarzadzania jej zasobami finansowymi zostata przedstawiona w kolejnych
punktach niniejszego sprawozdania.

Biezaca dziatalnosé Grupy Sygnity (,Grupa”) zalezna jest od dostepnych srodkéw pienigznych i linii kredytowych w
bankach. Spétki Grupy daza do utrzymania takiego poziomu diugu, w tym dostepnych linii kredytowych aby
zapewni¢ finansowanie bez zaktécenia operacii biezacych. Zarzad Sygnity S.A. (,Spotka”, Jednostka Dominujgca”)
monitoruje przewidywane przeptywy pienigzne. Poziom ptynnosci jest kontrolowany poprzez przygotowywanie
prognozy przeptywéw pienieznych. Realizacja planowanych przeptywéw jest cyklicznie weryfikowana i obejmuje
m.in. analize niezrealizowanych przeptywéw pieni¢znych, ich przyczyny i skutki. Takie prognozy uwzgledniajg plany
Grupy w zakresie zapotrzebowania na finansowanie zewnetrzne, konieczno$¢ przestrzegania warunkéw
zaciggnietych zobowigzan.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Grupa przewiduje, ze podstawowe przyszie potrzeby w zakresie srodkaw finansowych beda dotyczye finansowania
majatku obrotowego, nakladow inwestycyjnych, obstugl zadiuzenia z tytufu kredytow | obligacji oraz regulowania
biezacych zobowigzan. Wedhug Grupy obecny stan srodkaw pienigznych, tatwo zbywalnych aktywoéw finansowych
dostepnych do sprzedazy oraz frodki z dziafainosci operacyjnej bedg wystarczajgce na sfinansowanie tych
potrzeb. Niemnigj jednak, jesli warunki rynkowe albo trudnoscl finansowe klientéw przefoza sig negatywnie na
srodki pozyskiwane z dziatalnosci operacyjnej Grupy, Grupa zrewiduje swoje potrzeby finansowe tak, aby
zapewnié, & |e] istniejgce zobowigzania finansowe beds wypetniane w przewidywalne] przysziosel. Na dzien
31 marca 2017 roku Grupa dysponowata $rodkami pienieznymi w tacznej kwocie 3 236 (na dzien 30 wrzesnia 2016
r.: 62 870).

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za okres 6 miesiecy zakonczony 31 marca 2017 roku

Grupa dokonuje biezacej oceny mozliwosci sfinansowania inwestycji kapitatowych na podstawie posiadanych
srodkéw, dostepnych Zrédel finansowania oraz na podstawie prognoz preeplywdw  pienigznych, inwestycje
kapitatowe podlegajg ocenie przez Komitet Inwestycyjny | co do zasady realizowane sg projekty ujgte w budzecie
rocznym Grupy.

2 Przychody ze sprzedazy produktow i ustug

W okresie 6 miesiecy zakonczonych 31 marca 2017 roku Grupa osiagneta przychody ze sprzedazy produktow i
usfug nizsze o 24,6% od przychodow osiagnietych w analogicznym okresie roku poprzedniego, co spowodowane
byto gtéwnie rozpoznaniem korekt naleznosci niezafakturowanych dotyczacych projektow realizowanych przez
Grupe. Najbardziej znaczaca grupg przychodow byly ustugi wdrozeniowe, ktére stanowity 45,1% facznej puli
przychoddw.

01.10.2016 - 01.10.2015 -

Wyszczegolnienie 31.03.2017 31.03.2016 Zmianar/r %

A = - — (4-B)/8
Licencje i oprogramowania 41 161 43 042 (4,4%)
Ustugi wdrozeniowe 82 994 117 405 (29,3%)
Ustugi serwisowe 37 227 38 362 (3,0%)
Pozostate 537 709 (24,3%)
Przychody ze sprzedazy produktéw i ustug 161919 199 518 (18,8%)
Sprzet komputerowy 22 232 44 774 (50,3%)
Przychody ze sprzedazy towaréw i materiatéw 22 232 44 774 (50,3%)
PRZYCHODY OGOLEM 184 151 244 292 (24,6%)

W okresie 6 miesigcy zakoriczonym 31 marca 2017 roku Grupa koncentrowata swojg dziatalno$¢ na terenie Polski.

[dane w tysiacach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]



Sygnity

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnosci Grupy za okres 6 miesiecy zakonczony 31 marca 2017 roku

3 Wynik operacyjny oraz wskazniki rentownosci grupy

Grupa odnotowata spadek wyniku na dziatalnoéci operacyjnej w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego.

Wyszczegélnienie 01.10.2016 - 01.10.2015 -
. 31.03.2017 _ 31.03.2016

Rentownoé¢ sprzedazy (31,6%) 15,5%
Rentownoé¢ EBITDA (45,9%) 6,4%
Rentowno$¢ EBIT (50,1%) 2,9%
Rentowno$¢ brutto (51,1%) 2,1%
Rentownos¢ netto (47,7%) 1,2%
Rentowno$¢ aktywow -0,19 0,56
-0,52 1,09

Rentowno$¢ kapitatow wiasnych

Zasady wyliczania wskaznikéw:
Rentownodd sprzedazy = wynik na sprzedazy / przychody ze sprzedaZy okresu
Rentownosé EBITDA = wynik EBITDA okresu / przychody ze sprzedaty okresu
Rentownoéé EBIT = EBIT okresu / przychody ze sprzedazy okresu
Rentownos¢ brutto = (Strata)/zysk przed opodatkowaniem / przychody ze sprzadazy okresu
Rentownosé netto = (Strata)/zysk netto roku obrotowego / przychody ze sprzedazy okresu
ROA = (Strata)/zysk netio / $redni stan aktywow

ROE = (Strata)/zysk netto / $redni stan kapitafow wiasnych

W okresie 6 miesiecy zakoriczonym 31 marca 2017 roku kluczowe wskazniki rentownoséci prowadzonej dziatalnosci
osiagnely wartosci nizsze niz w analogicznym okresie roku poprzedniego. Rentownos¢ EBITDA osiagneta poziom
(45,9%), co oznacza spadek o 52,3 p.p., a rentowno$¢ EBIT wyniosta (50,1%), co oznacza spadek o 53 p.p.
w poréwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku. Spadek rentownosci na wszystkich poziomach
kalkulacji wyniku spowodowany byt gtéwnie rozpoznaniem rezerw, odpiséw i korekt naleznosci niezafakturowanych
dotyczgecych projektéw realizowanych przez Grupe.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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= Analiza bilansu
31.03.2017 Struktura 30.09.2016 Struktura
Niezbadane %) Zbadane (%)
AKTYWA
Aktywa trwale (dlugoterminowe) 207 077 50,3 209 989 42,5
Rzeczowe aktywa trwate 7 949 1,9 9431 1,9
Wartosci niematerialne 34 343 8,3 36 336 7,4
Wartosc firmy 157 861 38,3 157 861 32,0
Inne aktywa trwale 6 924 1,7 6 361 1,3
Aktywa obrotowe (krétkoterminowe) 204 879 49,7 283 730 57,5
Zapasy 35873 8,7 27 907 57
Naleznoéci handlowe oraz pozostate naleznosci 165 770 40,2 192 953 39,1
Srodki pienigzne i depozyty krétkoterminowe 3236 0,8 62 870 12,7
SUMA AKTYWOW 411956 100,0 493 719 100,0
PASYWA
Kapitat wiasny (przypisany
akcjonariuszom jednostki dominujacej) 125 803 30,5 213 300 43,2
Udziaty niekontrolujace 246 0,1 1388 0,3
Zobowiazania dtugoterminowe 69 247 16,8 60 558 12,3
Zobowigzania z tytutu obligacji - 0,0 39 885 8,1
Rezerwy 59 268 14,4 5167 1,0
Inne zobowigzania dtugoterminowe 9979 2,4 15 506 31
Zobowiazania krétkoterminowe 216 660 52,6 218 473 44,3
Kredyty i pozyczki 17 961 4,4 13 685 2,8
Zobowigzania handiowe i pozostate
zobowigzania 101 894 24,7 141 914 28,7
Zobowigzania z tytutu obligacii 40 424 9,8 486 0,1
Rezerwy 6717 1,6 4924 1,0
Rozliczenia miedzyokresowe przychodow 49 596 12,0 57 288 11,6
Inne zobowigzania krotkoterminowe 68 0,0 176 0,0
SUMA PASYWOW 411 956 100,0 493 719 100,0

W porownaniu do stanu na 30 wrzesnia 2016 roku akiywa trwate zmniejszyly sie o 2 $12, a lch udziat w sumie
bilansowej na 31 marca 2017 roku wyniost 50,3%. Wsrod aktywow trwatych najwigkszy udzial stanowi wartosc
firmy (38.3% sumy bilansowej na 31 marca 2017 roku), Grupa zanotowata spadek aktywéw obrotowych o 78 851
w pordwnaniu do stanu na 30 wrzesnia 2016 roku gtownie wskutek rozpoznania odpisow | karekt naleznosci
niezatakturowanych wynikajgcych z diugoterminowych projektdw realizowanych przez Grupe oraz spadku salda
srodkéw pienieznych, Wsréd aktywow obrotowych najwigkszy udziat maja naleznoscl handlows oraz pozostate
naleznosci — 40.2%. Naleznosci niezafakturowane na 31 marca 2017 roku stanowity 28,4% sumy akiywow,
Pozostata czedt tej grupy aktywow stanowig zapasy - 8 7% w sumie bilansowe| na 31 marca 2017 roku,

Spadek wartosci kapitatéw wtasnych o 87 497 jest rezultatem straty netto zanotowanej przez Grupg w okresie
6 miesiecy zakoriczonym 31 marca 2017 roku. Udziat kapitatéw wtasnych w ogdlnej sumie pasywow spadt z 43,2%
wedtug stanu na 30 wrzeénia 2016 roku do 30,5% na 31 marca 2017 roku.

W saldzie zobowigzan krétkoterminowych, kt6re na dzierh 31 marca 2017 roku stanowity 52,6% sumy bilansowe],
najwiekszy udziat majg zobowigzania handlowe i pozostate — 24,7% sumy bilansowej. Ich saldo spadto o 40 020
w poréwnaniu do stanu na 30 wrzeénia 2016 r.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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5 Zarzadzanie plynnoscig oraz struktura finansowa

Wyszczegoélnienie 31.03.2016 30.09.2016
Wskaznik ogdlinego zadtuzenia 0,65 0,57
Wskaznik zadtuzenia kapitatéw wiasnych 0,44 0,77
Wskaznik trwatosci struktury finansowania 0,47 0,56
Wskaznik zadtuzenia krotkoterminowego 1,72 1,02
Wskaznik zadtuzenia diugoterminowego 0,55 0,28

Zasady wyliczania wskaZnikow:

Wiskaznik ogdinego zadtuzenia = zobowigzania ogotem / aktywa ogotermn

Wiskaznik zadtuzenia kapitalow wiasnych = kapitaty wiasne / zobowigzania ogotem

Wekaznik trwatosci struktury finansowania = (kapitaty wiasne + zobowigzania dfugoterminowe z rezerwamy) / aktywa
e

WkaZnik zadiuzenia krotkoterminowego = zobowigzania krdtkoterminowe / kapitaty wiasne

WskaZnik zadtuzenia dlugoterminowego = Zobowigzania dtugoterminowe / kapitaty wiasne

Na dzien 31 marca 2017 roku udziat zobowiazan w finansowaniu majatku przedsiebiorstwa, mierzony wskaznikiem
ogodlnego zadtuzenia, wynosit 69% i odpowiednio 57% wedtug stanu na dzien 30 wrzes$nia 2016 roku.

Grupa finansuje swojg dziatalnosé gléwnie z kapitalu wiasnego, kitéry stanowi 31% sumy bilansowej. Na dzien
biltansowy udziat finansowania zewnetrznego w strukturze pasywow stanowi 14%.

Na dzier 31 marca 2017 roku Grupa posiadata linie kredytowe wielocelowe w dwoch bankach (Deutsche Bank
Polska S.A. i ING Bank Slaski S.A.) na taczng sume 80 000. Na dzier 31 marca 2017 roku Grupa wykorzystata 22
833 w liniach gwarancyjnych. Dodatkowo na dzien 31 marca 2017 roku Grupa posiadata gwarancje w wysokosci
11 605, udzielong przez Bank Pekao S.A. oraz gwarancje na tgczng sume 192 udzielone przez Bank Millennium
S.A. Na dzien 31 marca 2017 roku przyznane linie kredytowe wielocelowe zabezpieczone byly cesjami
z kontraktéw, udzielonymi petnomocnictwami do rachunkéw oraz oéwiadczeniem o poddaniu sig egzekuciji w trybie
art. 777 par. 1 pkt 5 Kodeksu postepowania cywilnego.

W ramach uméw finansowania zawartych z ING Bankiem Slgskim S.A. Jednostka Dominujaca zobowigzata sig do
przestrzegania m.in. nastepujacych warunkdw umownych kalkulowanych na podstawie danych skonsolidowanych:

- utrzymywania warto$ci kapitatéw wtasnych na poziomie nie nizszym niz 200 000,

- utrzymywania dodatniego wskaznika EBITDA w co najmniej jednym z dwdch nastepujacych po sobie kwartatach
roku kalendarzowego,

- spefnienia za kazdy kwartat roku kalendarzowego wskaznika: Dtug netto/EBITDA na poziomie nie wyzszym niz
3,5.

W dniu 26 kwietnia 2017 roku Jednostka Dominujgca podpisata z ING Bank $laski S.A. Aneks nr 15 do umowy
kredytowej, w ktérym zmienione zostaty warunki do ktérych przestrzegania Jednostka Dominujgca sie zobowigzata.
- utrzymywania wartosci kapitatéw wtasnych na poziomie nie nizszym niz 200 000,

- utrzymywania dodatniego wskaznika EBITDA w co najmniej jednym z dwéch nastepujacych po sobie kwartatach
roku kalendarzowego

- spetienia wskaznika: Diug Netto/EBITDA na poziomie nie wyzszym niz 4,25 na dzien 31 marca 2017 roku oraz
na dzien 30 czerwca 2017 roku oraz nie wyzszym niz 4,00 na dzief 30 wrzesnia 2017 roku.

W Aneksie nr 15 strony postanowity o przedtuzeniu Daty Koricowej sptaty kredytu na 30 listopada 2017 roku.

[dane w tysigcach PLN, ¢ ile nie zaznaczono inaczej]
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Wskazniki ksztattowaty sie na nastepujacych poziomach na dziefi bilansowy: kapitat wiasny wyniést 126 049; dtug
netto/EBITDA wynidst (0,7); EBITDA za ostatnie 4 kwartaty zakonczone 31 grudnia 2016 roku oraz 31 marca 2017
roku wyniosta odpowiednio: 15 418 oraz (78 828). Tym samym naruszone zostaty ww. warunki umowne.

Zgodnie z umowg ING Bank Slgski S.A. moze odméwi¢ dalszego finansowania lub wypowiedzie¢ umowe
w przypadku wystapienia zdarzenia, ktore wedtug uzasadnionej oceny banku, wptynie istotnie w sposéb
niekorzystny na zdolno$¢ Klienta do wykonania swoich zobowiazan wynikajacych z umowy. Naruszenie warunkéw
Programu Emisji Obligacii lub warunkéw umowy kredytowej zawartej z innym bankiem spetnia kryteria powyzszej
definicji.

Dziatania podijete przez Zarzad Jednostki Dominujacej zostaty zaprezentowane w nocie 3 do sprawozdania
finansowego.

W ramach uméw finansowania zawartych z Deutsche Bank Polska S.A. Jednostka Dominujgca zobowigzata si¢ do
przestrzegania m.in. nastepujacych warunkéw umownych kalkulowanych na podstawie danych skonsolidowanych:
- utrzymywania wartoéci kapitatéw wtasnych na poziomie nie nizszym niz 200 000,

- utrzymywania dodatniego wskaznika EBITDA za kazdy kwartat roku kalendarzowego,

- spetnienia za kazdy kwartat roku kalendarzowego wskaznika: Diug Finansowy netto/EBITDA na poziomie nizszym
niz 3,5.

W dniu 11 kwietnia 2017 roku spétka podpisata z Deutsche Bank Polska S.A. Aneks nr 13 do umowy kredytowej
w ktérym zmienione zostaty warunki do ktérych przestrzegania Jednostka Dominujaca sig zobowigzata.

- utrzymywania wartosci kapitatéw wkasnych na poziomie nie nizszym niz 150 000,

- utrzymywania dodatniego wskaznika EBITDA w co najmniej jednym z dwéch nastepujgcych po sobie kwartatach
roku kalendarzowego (nie dotyczy danych rocznych - ostatecznych)

- spetnienia za kazdy kwartat roku kalendarzowego wskaznika: Diug Finansowy netto/EBITDA na poziomie nizszym
niz 4,5.

W Aneksie nr 13 strony postanowity o przedtuzeniu Daty Zapadalnosci kredytu na 31 marca 2018 roku

Wskazniki ksztattowaty sie na nastgpujacych poziomach na dzien bilansowy: kapitat wiasny wynidst 126 049; diug
netto/EBITDA wynidst (0,7); EBITDA za ostatnie 4 kwartaty zakonczone 31 grudnia 2016 roku oraz 31 marca 2017
roku wyniosta odpowiednio: 15 418 oraz (78 828). Tym samym naruszone zostaty ww. warunki umowne.

Zgodnie z umowg Deutsche Bank Polska S.A. moze odméwi¢ dalszego finansowania lub wypowiedzie¢ umowe w
przypadku wystgpienia zdarzenia, kidre wediug uzasadnionej opinii banku, wptynie w istotny sposéb na zdolnos¢
Kredytobiorcy do wykonania swoich zobowiazan wynikajacych z umowy. Naruszenie warunkéw Programu Emisji
Obligaciji lub warunkéw umowy kredytowej zawartej z innym bankiem spetnia kryteria powyzszej definiciji.

Dziatania podjete przez Zarzad Jednostki Dominujacej zostaty zaprezentowane w nocie 3 do sprawozdania
finansowego.

Linie kredytowe uruchomione zostaty na warunkach rynkowych, ktére nie odbiegajg od warunkow powszechnie
stosowanych dla tego typu umow.

31.03.2017 30.09.2016

Niezbadane Zbadane

Kapitaly wiasne 126 049 214 688

Struktura finansowania zewnetrznego 58 385 54 151
Dtugoterminowa

Zobowigzania z tytutu obligacji * 39 885
Krotkoterminowa

Zobowigzania z tytutu obligadji 40 424 486

Kredyty i pozyczki 17 961 13 685

Zobowigzania z tyfutu leasingu finansowego - 95

Wskaznik struktury finansowania 2,2 4,0

[dane w tysiacach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Zgodnie z raportem biezgcym nr 46/2017 w dniu 30 czerwca 2017 r. do Spétki wplynety datowane na ten sam dzien
oéwiadczenia (,Oswiadczenia”) od Deutsche Bank Polska S.A. oraz ING Bank Slgski S.A. (facznie jako
,Finansujgcy”) wyrazajace zgode na:

- zwolnienie z obowigzku dotrzymania kowenantéw odnoszacych sie do drugiego kwartatu roku finansowego
2016/2017, zgodnie z umowami kredytowymi zawartymi z poszczegdinymi Finansujgcymi; oraz

- zobowiazania sie Finansujgcych do niepodejmowania do korica sierpnia 2017 roku dziatan wynikajacych z
zaistnienia przypadku naruszenia zobowigzarn finansowych Spékki z tytulu wyemitowanych obligacji dla drugiego
kwartatu roku obrotowego 2016/2017 (w zwigzku z tzw. cross default).

Wyrazenie przez Finansujgcych zgody zwiazane jest z przedstawieniem przez Spétke planéw w zakresie: (i)
podjecia przez Spdtke negocjacji z obligatariuszami, (ii) przeprowadzenia walnego zgromadzenia celem
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki, (i) przygotowania planu naprawczego i rozpoczecia rozmowy Zz
potencjalnymi inwestorami celem dokapitalizowania Spdtki.

Wskazane powyzej zgody poszczegéinych Finansujacych zostaty udzielone pod nastepujacymi warunkami:

- podpisania do dnia 10 sierpnia 2017 r. porozumienia z obligatariuszami w zakresie zawieszenia przypadkow
naruszenia obligacii;

- uchwalenia przez NWZ Spétki w dniu 31 lipca 2017 r. uchwaty dotyczacej upowaznienia Zarzadu do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego, zgodnie z projektem uchwaty opublikowanym
przez Spétke jako zatacznik nr 2 do raportu biezacego nr 45/2017 z dnia 22 czerwca 2017 roku;

- dostarczenia przez Spétke do dnia 31 lipca 2017 r. do Finansujacych okreslonych dokumentéw zwigzanych z
dziataniami w obszarze restrukturyzacji operacyjnej (w tym w szczegolnosci planu naprawczego);

- powstrzymaniem sie obligatariuszy reprezentujacych co najmniej 97,5% liczby wyemitowanych Obligacii przed
przedstawieniem Obligacji do wczesniejszego wykupu.

6 Udzielone pozyczki

Na dzien bilansowy Grupa nie posiadata zadnych pozyczek udzielonych innym podmiotom gospodarczym.

Vi Udzielone poreczenia i gwarancje

Na dziert 31 marca 2017 roku taczna warto$¢ udzielonych przez Grupe zobowigzan warunkowych wyniosta 60 277
w tym:

Gwarancje, weksle, poreczenia

Na dzien Na dzieni

31.03.2017 30.09.2016

Niezbadane Zbadane

Zobowigzania warunkowe

Zobowigzania z tytutu wystawionych gwarancji, w tym: 47 432 54 191
- nalezytego wykonania umowy i usuwania wad i usterek 41934 50 527

- przetargowych 2263 2059
- ptatnosci 3235 1605

B 47 432 54191

Na dzien 31 marca 2017 roku zobowiazania warunkowe Grupy wynikaty giownie z wystawionych przez Grupe
gwarancji bankowych i ubezpieczeniowych z czego wiekszo$¢ (87%) dotyczyta gwarancji nalezytego (dobrego)
wykonania umowy (kontraktu) oraz gwarancii usuwania wad i usterek. Celem gwarancji nalezytego wykonania
umowy jest zabezpieczenie roszczer powstatych w przypadku niewykonania badZ nieprawidtowego wykonania
umowy.

8 Emisja papierow wartosciowych

Program Emisji Obligacji zostat zatwierdzony 28 listopada 2014 roku przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Jednostki Dominujacej. Maksymalna warto$¢ Programu wynosi 100 000.

[dane w tysiacach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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W ramach Programu Emisji Obligacjl w dniu 19 grudnia 2014 roku Grupa wyemitowata cztery tysigce obligacj seril
112014 o wartosci nominalne] 10, facznie 40 000. Termin wykupu nowe emisil przypada na dzier 19 grudnia 2017
roku. Obligacie sa oprocentowane wedtug zmienne] stopy procentowe] w wysokosci stawki WIBOR dia depozytow
&-missigcznych wyrazonych w ztotych powiekszonej o marze. Emisja obligaci byta przeprowadzona przez mBank
S.A. na podstawie wiazace] umowy programowe| na prowadzenie emisji obligacjl. Uchwaty BondSpot S.A,
obligacje Spofki seri 1/2014 wyemitowane 19 grudnia 2014 roku na kwote 40 000 zostaty w dniu 23 lutego 2015
roku wprowadzone do altematywnego systemu obrotu na Catalyst.

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalnoéci Grupy za okres 6 miesiecy zakoniczony 31 marca 2017 roku

W ramach Programu Emisji Obligacji Spétka zobowigzata sie do przestrzegania m.in. nastepujacych warunkéw
umownych kalkulowanych na podstawie danych skonsolidowanych:

utrzymywania wartosci kapitatow wiasnych na poziomie nie nizszym niz 200 000,
- spetnienia za kazdy kwartat roku kalendarzowego wskaznika: Diug Finansowy netto/EBITDA na poziomie nie
wyzszym niz 3,5.

W warunkach Programu Emisji Obligacji zdefiniowano Przypadki Maruszenia, ktorych wystapienie powoduje, 2
Obligatariusz moze zawiadomi¢ Emitenta, ze Obligacja podlega natychmiastowe] sptacie. W szczegodlnosci
Przypadkiem Naruszenia sa:

- Naruszenie Wskaznikéw Finansowych opisanych powyzej,

- Naruszenie warunkéw uméw Zadtuzenia Finansowego (przy czym Zadtuzeniem Finansowym sa w szczegdlnosci
kredyty i pozyczki bankowe).

Wskazniki ksztattowaty sie na nastepujacych poziomach na dzier bilansowy: kapitat wtasny wyniést 126 049; dtug
netto/EBITDA wyniost (0,7). Tym samym naruszone zostaly ww warunki umowne, co moze skutkowad
zwigkszeniem kosztow finansowania, koniecznoscig renegocjacji warunkow finansowania lub postawieniem
zobowiazan w stan natychmiastowej wymagalnosci.

Dziatania podjete przez Zarzad Jednostki Dominujacej zostaly zaprezentowane w nocie 3 do sprawozdania
finansowego.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spétka nie emitowata papierow warto$ciowych.

9 Umowy zawarte z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych

Badania i przeglady jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych Sygnity S.A. za okres od 1
pazdziernika 2015 roku do 30 wrzesnia 201 6 roku przeprowadzita firma PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0.

W dniu 3 marca 2017 roku Rada Nadzorcza Sygnity S.A. wybrata firme Deloitte Polska spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig sp. k. jako podmiot uprawniony do:

- przegladu $rodrocznego jednostkowego sprawozdania Sygnity S.A. w roku obrotowym, ktéry zakonczy sie 30
wrzesénia 2017 roku oraz w roku obrotowym, ktéry zakonczy sie 30 wrzeénia 2018 roku,

- badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan rocznych w roku obrotowym, ktéry zakonczy sie 30
wrzesnia 2017 roku oraz za rok obrotowy, ktéry zakonczy sie 30 wrzesnia 2018 roku.

Umowa z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych zostata zawarta w dniu 9 maja 2017 roku
na okres wykonania jej przedmiotu. taczne nalezne wynagrodzenie wynikajgce z umowy z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych jest wymienione ponize;j.

01.10.2016 - 01.10.2015 -
Okres sprawozdawezy 30.09.2017 30.09.2016
Badanie rocznego sprawozdania finansowego 130 145
Przeglad sprawozdar finansowych 95 55
Razem 225 200

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej
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CzZeSC 1L
Komentarz Zarzadu do wynikéw operacyjnych

1 Otoczenie makroekonomiczne

W projekcji z marca 2017 roku' Narodowy Bank Poiski nieznacznie podwyzszyt prognozy wzrostu dla polskiej
gospodarki. Zdaniem NBP w biezgcym roku wzrost PKB w naszym kraju przyspieszy do 3,7%, a w latach 2018-
2019 ustabilizuje sie na nieco nizszym poziomie 3,2% - 3,3%. Gtéwnym motorem wzrostu PKB jest spozycie
indywidualne — stymulowane przez korzystng sytuacje na rynku pracy oraz wzrost $wiadczen rodzinnych. Wzrost
gospodarczy wspieraé bedzie takze dodatnia dynamika naktadéw brutto na $rodki trwate — zwiazana z naptywem
srodkéw UE z perspektywy 2014-2020.

NBP przewiduje wzrost inwestycji zaréwno w sektorze przedsiebiorstw, jak i sektorze publicznym.

W 2017 roku powinien on wynie$é 6%, a w kolejnych latach stopniowo spadac do 5,4% w 2018 oraz 3,9% w 2019
roku. W poréwnaniu z projekcjg z listopada 2016 perspektywy koniunktury $wiatowej poprawily sie, jakkolwiek ich
wptyw na dynamike PKB w Polsce pozostanie nieznacznie negatywny.

Jednoczesnie nieznacznie wzrosta inflacja. Prognoza NBP na lata 2017 i 2018 zaktada inflacje na poziomie 2% r-
d-r. Gtéwng przyczyng wzrostu inflacji sg zmiany cen surowcow energetycznych na rynkach $wiatowych
i zwiazane z nimi wzrosty cen energii. W 2017 roku wzrosly tez ceny produktéw rolnych.

Wartosé rynku IT w najblizszych latach powinna sukcesywnie wzrastaé.2 Srednie tempo wzrostu tego rynku rok
do roku, w latach 2016-2021 powinno wynie$¢ 4,8%. Segmentem rynku, ktory powinien rosna¢ najsilniej sg
ustugl. W latach 2014-2020 w ramach programu Polska Cyfrowa na inwestycie |T w sektorze publicznym
pianowane jest wydanie ponad 10 mid zt.3 Przyspieszenie tempa podpisywania umow na wykarzystanie srodkiw
UE uzasadnia oczekiwang poprawe absorpcji $rodkéw w 2017 roku. Wzrost inwestycji nastapi w szczegélnosci
w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego.*

Sytuacja sektora bankowego pozostaje stabilna.? Wydatki na IT w sektorze bankowym stale rosng. Nowo
wprowadzane systemy i sprzet informatyczny majg znaczacy wptyw na przewage konkurencyjng podmiotow
dziatajacych w tym obszarze oraz stanowig technologiczng podstawe ich funkcjonowania.® Wzrost rynku 1T
w sektorze bankowosci i instytucji finansowych w latach 2016-2017 prognozowato 80% menadzeréw
ankietowanych przez PMR w 2016 roku.

W 2017 roku planowana jest odbudowa inwestycji w energetyke.” Poiskie grupy energetyczne inwestuja
w rozwigzania |IT dla obrotu i dystrybucji energii oraz zarzadzania majatkiem sieciowym. Wzrost rynku IT w
sektorze energetycznym w latach 2016-2017 prognozowato 83% menadzeréw ankietowanych przez PMR w 2016
roku.

' Instytut Ekonomiczny NBP, Projekcja inflacji i wzrostu gospodarczego Narodowego Banku Polskiego na podstawie modelu NECMOD,
Warszawa, 13 marca 2017

2PMR, 2016

3 PMR, 2016

4 Instytut Ekonomiczny NBP, Projekcja inflacji i wzrostu gospodarczego Narodowego Banku Polskiego na podstawie modelu NECMOD,
Warszawa, 13 marca 2017

: Informacja o sytuacji bankéw w okresie I-1X 2016 r. Urzad Komisji Nadzoru Finansowego, Warszawa, 2016

PMR, 2016

7 Instytut Ekonomiczny NBP, Projekcja inflacji i wzrostu gospodarczego Narodowego Banku Polskiego na podstawie modelu NECMOD,

Warszawa, 13 marca 2017

[dane w tysiacach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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2 Analiza wynikéw finansowych

Wielkosé sprzedazy zrealizowana w | pétroczu roku obrotowego 2017 wyniosta 184 151 i byta 0 60 141 (24,6%)
nizsza niz w okresie poréwnywalnym, co spowodowane byto jednorazowym ujeciem odpiséw i korekt naleznosci
niezafakturowanych dotyczacych projektéw realizowanych przez Grupe. Spadek dotyczyt gtéwnie przychodéw ze
sprzedazy ustug wdrozeniowych, ktére byly nizsze o 34 411 (29,3%) oraz przychodéw ze sprzedazy sprzetu
komputerowego, ktére byty nizsze o 22 542 (50,3%).

Koszt sprzedanych produktéw, towaréw i materiatéw w | potroczu 2017 roku wyniost 242 322 i byt o 35 947
(17,4%) wyzszy niz w poréwnywalnym okresie gtownie wskutek ujecia rezerw na straty wynikajace z projektow
realizowanych przez Grupe. Strata brutto ze sprzedazy w | pétroczu roku obrotowego 2017 wyniosta (58 171).

EBIT w | potroczu 2017 roku wynidst (92 202} | bwl o 85 527 nizszy w pordwnaniu do analogicznego okresu roku
obrotowege 2016, co spowodowane bylo wplywem zdarzen o charakterze jednorazowym {odpisy 1 korekty
naleznosci niezafakturowanych oraz rezerwy na straty wynikajace z realizowanych przez Grupe kontraktéw
dtugoterminowych) w kwocie 95 883 brutto.

W | pétroczu 2017 Grupa zanotowata spadek kosztow finansowych o 499 (25%) w poréwnaniu do analogicznego
okresu roku poprzedniego.

W | pétroczu 2017 roku skonsolidowana strata netto wyniosta (87 928) wobec zysku netto w kwocie 2 960
wypracowanego w analogicznym okresie poprzedniego roku.

Na dzieri 31 marca 2017 roku Grupa dysponowata $rodkami pienigznymi w wysokosci 3 236.

3 Istotne wydarzenia majace wptyw na dziatalnos¢ gospodarczg

W dniu 8 marca 2017 roku Sygnity S.A. (,Spétka”) podpisata z ING Bank Sigski S.A. z siedzibg w Katowicach
(,Bank”) aneks do Umowy Kredytowej, na podstawie ktérej Bank przedfuzyt do 31 maja 2017 roku date koricowg
linii kredytowej wielozadaniowej w wysokoéci 50 000, w tym z sublimitem dla spétki zaleznej Sygnity International
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

W dniu 26 kwietnia 2017 roku Spétka podpisata z Bankiem kolejny aneks, w ktérym zmienione zostaty warunki do
ktérych przestrzegania spétka si¢ zobowigzata oraz strony postanowity o przediuzeniu daty koncowej spfaty
kredytu do 30 listopada 2017 roku.

W dniu 11 kwietnia 2017 roku Spétka podpisata z Deutsche Bank Polska S.A. aneks do umowy kredytowej, w
ktdrym zmienione zostaty warunki do ktérych przestrzegania spotka sie zobowiazata oraz strony postanowiy o
przedtuzeniu daty koncowsj sptaty kredytu do 31 marca 2018 roku.

- Struktura sprzedazy i rynki zbytu

Gtéwnym rynkiem zbytu dla rozwigzar i produktéw oferowanych przez Grupe stanowi Polska. Grupa koncentruje
sie na trzech podstawowych sektorach rynkowych: sektor publiczny, bankowo-finansowy, energetyczny. Zgodnie
z przyjetym przez zarzad podejsciem do sprawozdawczosci przychody Grupy prezentowane sg w podziale na
cztery kategorie: przychody z sektora publicznego, bankowo-finansowego, utilities oraz pozostate. W strukturze
sprzedazy przychody z poszczegoinych sektoréw wynoszg odpowiednio: 29%, 42%, 22%, 7%. W omawianym
okresie nastapifa dalsza konsolidacja portfela zaméwien i koncentracja na duzych projektach, szczegdinie
w sektorach bankowo-finansowym i administracji publicznej.

Ponizsza tabela prezentuje strukture sprzedazy wedtug sektoréw wraz z liczba projektéw:

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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| pétrocze 2017 | péirocze 2016
Grupa Sygnity prl(‘)i;;zk‘:gw Przychody prtijzzktbgw Przychody
Sektor Public 141 53 837 EEI-'I 102 61 6_
Sektor Bankowo-Finansowy 338 77 605 384 84 001
Sektor Utilities 244 40010 298 43 367
Pozostate 8 12 698 28 14 308
o 732 184 150 a12 244 292

5 Wydarzenia majgce wplyw na wyniki finansowe

W | pétroczu roku obrotowego 2017 Grupa zrealizowata i wygrata wiele istotnych postepowari przetargowych,
dzieki ktérym jej pozycja w kluczowych sektorach (publicznym, bankowym i energetycznym) pozostaje
ugruntowana. Wieloletnia wspdipraca z jednostkami administracji centralnej i samorzgdows| zaowocowata
podpisaniem wielu znaczacych uméw, w tym z Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej. Istotnymi projektami
kontynuowanymi, majacymi wplyw na obecne i przyszte wyniki Grupy sg m.in. Budowa, Wdrozenie i Utrzymanie
Systemu e-Podatki (,e-Podatki”) i Elektroniczna Platforma Gromadzenia, Analizy i Udostepniania zasobow
cyfrowych o Zdarzeniach Medycznych (Projekt P1) (,e-Zdrowie”).

W zwiazku z przeprowadzong analizg skutkow finansowo - ksiegowych oraz perspektyw realizacji kontraktow
dhugoterminowych, o czym Jednostka Dominujgca {,Spotka”) informowata w raporcie biezacym nr 44/2017 z dnia
22 czerwca 2017 r., zostata podjeta decyzja o ujeciu w $rédrocznym skréconym skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym rezerw, odpiséw oraz korekt naleznosci niezafakturowanych zwigzanych z realizowanymi przez Spétke
kontraktami dtugoterminowymi w tacznej wartoéci 95 883 brutto, ktére negatywnie wptynety na wynik Grupy za
okres | pétrocza roku obrotowego 2016/2017. Wycena kontraktéw diugoterminowych oraz ich realizacja w kolejnych
okresach sprawozdawczych jest uzalezniona od wielu czynnikéw, takze tych zewnetrznych, bedacych poza
kontrola Grupy.

Najwicksza pozycje stanowi korekta w wysokosci 76 168 (w tym rezerwa na strate 50 826) zwigzana z wyceng
projektu e-Podatki, o ktérej Jednostka Dominujaca informowata m.in. w raportach biezacych nr 43/2017 z dnia 21
czerwea 2017 roku, 33/2017 z dnia 11 kwietnia 2017 roku oraz 47/2016 z dnia 15 grudnia 2016 roku. W odniesieniu
do tego kontraktu toczg sig rozmowy, dotyczace zmian w sposobie realizacji, w wyniku czego przyszita wycena tego
kontraktu moze rézni¢ sie od tej ujetej w niniejszym sprawozdaniu. Jednoczesnie Grupa informuje, ze w okresie |
potrocza roku obrotowega 2016/2017 do Jednostki Dominujacej wptyneto roszczenie o charakierze nakazu zaptaty
w postepowaniu upominawczym wniesione przez jednego z dostawcdw, kiory niestusznie w ocenie Jednostk
Dominujgce] domaga sie zaptaty kwoly 18 856 za dostawe licencji oraz utrzymanie licencil. Na wniosek tego
samego dostawcy wydano kolejny nakaz zaptaty z tytutu swiadczenia ustug konsultacji na kwote 7 564, kiory w
ocenie Spolki rowniez nie zashuguje na uznanie. W przypadku obu wierzytelnoscl Jednostka Dominujgea
wniosta sprzeciwy, zaskarzajac nakazy w catosci. Zasadniczo rozbieznoscl obu stron w ocenie wniesionych adan
dotycza interpretacii zawartej przez strony umowy. Jednostka Dominujgca stoi na stanowisku, 2e roszczenia nie sg
j@szcze wymagalne, a dodatkowo w odniesieniu do jednego z nich podnosi zarzut braku legitymacji czynnej
powoda. Po wniesieniu sprzeciwéw przez Jednostke Dominujgca, oba nakazy zaptaty utracity moc, a sprawy beda
rozpatrywana w procesach przed sadem. W przypadku pierwszego Z wymienionych postgpowan, piervszg
czynnoscig sadu byto skierowanie sprawy do postgpowania mediacyjnego. Oble strony wziely udzial w mediacil,
ale nie przyniosta ona rezultatu. W pierwszej sprawie terminy rozpraw sadowych zostaty wyznaczone na 28 i 30
sierpnia 2017 roku, w drugim postgpowaniu termin rozprawy nie zostat jeszcze wyznaczony. W dniu 10 kwietnia
2017 roku dostawca ztozyt Jednostce Dominujacej oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy, bedacej podstawg
przedmiotowych roszczen oraz naliczyt kare w wysokasci 2 373 z tytufu wypowiedzenia umowy, a takze wezwal
Jednostke Dominujaca do uregulowania zadhuzenia w kwocie 33 784. W ocenie Jednostki Dominujace
wypowiedzenie nie jest skuteczne i stanowi element strategii procesowej, a co za tym idzie, naliczona kara
umowna réwniez nie jest nalezna. Kwota wezwania do zaptaty zalegtosci pokrywa sie czgéciowo z naleznosciami
objetymi pozwami, a w pozostatym zakresie stanowi zadanie zaptaty naleznoéci jeszcze niewymagainych.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Wypowiedzenie umowy nie ma mocy wstecznej, wigc nie wptywa na kwestie roszczen dostawcy objetych nakazami

zaptaty.

Druga istotna korekta naleznosci niezafakturowanych w kwocie 8 357 dotyczy projektu e-Zdrowie. W odniesieniu
do tego kontrakiu realizujacy oswiadczyt, ze nie bedzie kontynuowat rozpoczetych prac w pierwotnie uzgodnionym
zakresie. W rezultacle Grupa jest obecnie w trakcie rozméw dotyczacych sposobu rozwigzania kontraktu jak i
potencjainego udziatu w realizacji wznowienia projektu w nowej formule, ktérych ostateczny rezultat trudno jest
jednoznacznie okreslic na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego. Ujmujgc wyceng kontraktu
na dzien bilansowy w wysokoéci 50% niezafakturowanych naleznosci wynoszacych 16 715, Jednostka Dominujgca
nie odstepuje od roszczen catej kwoty wyceny, a dokonana korekta 50% stanowi jedynie ostrozno$ciowe podejécie.
Ze wzgledu na toczace sie rozmowy rzeczywista ostateczna wycena kontraktu moze by¢ wyzsza lub nizsza od tej
ujetej w niniejszym sprawozdaniu finansowym w pozycji niezafakturowane naleznosci od klientéw z tytutu prac
wynikajacych z uméw dtugoterminowych.

W zwigzku z ujeciem ww. rezerw, odpiséw i korekt naruszone zostaly zobowigzania umowne wynikajgce z umow
kredytowych oraz umoéw emisyjnych obligacji, co moze skutkowaé zwiekszeniem kosztéw finansowania,
koniecznoscig renegocjacji warunkéw finansowania lub postawieniem zobowigzan Jednostki Dominujacej w stan
natychmiastowej wymagalnosci.

Grupa aktualnie prowadzi dziatania majgce na celu optymalizacje w obszarach kluczowych dla obecnej oraz
przysztej sytuacji Grupy, do ktdrych nalezg w szczegolnosci posiadany i realizowany portfel zaméwien,
optymalizacja zrédet finansowania czy podejmowane inicjatywy oszczednosciowe. Grupa prowadzi réwniez
dziatania dotyczace programu finansowania, w ramach ktorych nie mozna wykluczy¢ potencjalnej mozliwosci
refinansowania obligaciji, ktérych termin sptaty przypada na dziei 19 grudnia 2017 roku. Grupa réwnoczesnie
rozwaza alternatywne zrodia finansowania, dlatego decyzje o ostatecznym wyborze sposobu finansowania Grupy
uzaleznione beda od przebiegu tych rozmoéw. Zgodnie z uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 28 listopada 2014 Zarzad Sygnity S.A. uzyskat zgode na przeprowadzenie programu emisji obligacji krétko
i érednioterminowych, ktére beda dokonywane w okresie nie dtuzszym niz do dnia 31 grudnia 2017 roku.
Maksymalna warto$¢ Programu wynosi 100 000.

Zgodnie z informacig zawarta w raporcie biezgcym nr 45/2017 z dnia 22 czerwca 2017 roku Zarzad ogtost
zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Jednostki Dominujacej na dziert 31 lipca 2017 roku, w trakcie
ktérego poddana zostanie pod gtosowanie uchwata w sprawie zmiany Statutu Jednostki Dominujgcej w zakresie
upowaznienia Zarzadu Jednostki Dominujgcej do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach Kkapitatu
docelowego (o kwote nie wigkszg niz 8 915) oraz upowaznienia Zarzgdu Jednostki Dominujgcej do ograniczenia
lub wytaczenia za zgoda Rady Nadzorczej Jednostki Dominujacej prawa poboru akcji w kapitale zaktadowym
Jednostki Dominujacej podwyzszonym w granicach kapitatu docelowego.

W okresie 6 miesiecy zakoriczonych dnia 31 marca 2017 roku Grupa poniosta naktady na wytworzenie licencji
wiasnych w kwocie 5 888.

6 Inne informacje, ktére zdaniem emitenta sg istotne dla oceny jego sytuacji
kadrowej, majatkowej, finansowej, wyniku finansowego i ich zmian, oraz informacje,
ktére s3 istotne dla oceny mozliwosci realizacji zobowigzan przez emitenta

W ocenie Zarzadu Emitenta poza informacjami zawartymi w niniejszym raporcie nie istniejg inne istotne informacje
dla oceny sytuacji Grupy Kapitatowej Sygnity.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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7 Znaczace umowy dla dziatalnosci

Sektor Bankowo-Finansowy

» Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Przedmiotem Aneksu, do realizowanej przez Jednostke Dominujacg Umowy na wdrozenie systemu
sprawozdawczego SPID, jest rozwdj systemu o obszar Liguidity. Jest to nowy element, funkcjonujacego systemu
SPID RWABS, ktérego zakres obejmuje kalkulacje raportowania obligatoryjnego LCR, NSFR, ALMM (mierniki
ptynnosci). Wymaganiami co do zakresu, jak i zawartoéci merytorycznej wyzej wymienionych raportéw sg regulacje
EBA.

= Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Nowo podpisana Umowa z wieloletnim partnerem spdtki, zmienia status Jednostki Dominujgcej jako dostawcy
ustug na External Lab. Wynikiem takiej formy Umowy jest kontynuacja wspdtpracy w 2017 roku i mozliwe
rozszerzenia wspdtpracy w innych obszarach technologicznych.

Jednostka Dominujaca $wiadczy dla tego Klienta ustugi rozwoju systeméw informatycznych od 2006 roku.

= Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Podpisany Aneks dotyczy rozwoju i utrzymania bankowego systemu centralnego, ktdry stanowi podstawowy
element architektury informatycznej Banku. Aneks rozszerza zakres zdefiniowanych w umowie gtéwnej prac o
rozwdj i przystosowanie systemu do nowych wymagan Klienta. W zakresie prac, kiére bedg realizowane przez
Jednostke Dominujacg jest takze integracja B2B z kluczowymi klientami Banku, komunikacja z systemami
ptatniczymi krajowymi i zagranicznymi, a takze petna obstuga rachunkéw bankowych Klientéw banku w zakresie
wynikajgcym z obowigzujacych regulacji prawnych.

=  Klient sektora Bankowo-Finansowego

Umowa obejmuje serwis systemu ERP Oracle E-Business Suite (EBS) w wersji 12.2. oraz serwis niezbednej
infrastruktury zapewniajacej poprawne dziatanie systemu. Na jej podstawie Jednostka Dominujgca bedzie
realizowaé prace na rzecz Klienta jako External Lab, dostarczajgc zasoby, ktére pozwola na analizg, rozwoj,
utrzymanie oraz zmiany w oprogramowaniu. Umowa serwisowa zostata podpisana na okres czterech lat.

* Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Jednostke Dominujacqg ustug serwisowych w zakresie wdrozonego u
Klienta oprogramowania Maestro. Ten system maklerski integruje sig¢ z wieloma bankowymi systemami front/back
office. Pozwala na realizacje procesu obrotu papierami wartosciowymi na rynku kasowym oraz instrumentami na
rynku terminowym. Pozostaje réwniez w zgodzie z regulacjami prawnymi obowigzujgcymi dla podmiotdw
prowadzacych dziatalno$¢ makierska.

= Klient Sektora Bankowo-Finansowego

Umowa na sprzedaz recycleréw obejmuje wymiane urzadzen dotychczas stosowanych oraz wyposazenie nowo
otwieranych oddziatéw w urzadzenia umozliwiajace realizacje wptat i wyptat przez kasjero-dysponenta. Dzieki
umowie Bank skraca czas obstugi swoich Klientéw, ma pewnos¢, ze banknoty zostaty prawidtowo przeliczone i
maja odpowiednie nominaty. Urzgdzenia sprawdzajg autentyczno$é banknotéw, wyreczajgc kasjerow, ktérzy mogg
skoncentrowaé sie na obstudze Klienta, skracajac jej czas i zwigkszajac satysfakcje Klientdw Banku. Dzigki
zastosowaniu recycleréw zwieksza sie bezpieczenstwo gotéwki i jednoczesnie obniza koszt jej obstugi - rotacja
gotéwki (wptaty | wyptat) odbywa si¢ w urzgdzeniach.

[dane w tysigcach PLN, ¢ ile nie zaznaczono inaczej]
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Sektor Utilities

= Gdanskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.

Umowa obejmuje realizacje ustug serwisowych w zakresie systemdéw HeatNet, eBok, a takze srodowiska integracji
aplikacji z otoczeniem przez okres 36 miesigcy, z mozliwoscig automatycznego przedtuzenia.

System HeatNet (rozwigzanie klasy EAM) obejmuje funkcjonalnosci przestrzennej bazy majatku sieciowego (GIS)
oraz moduly biznesowe wspierajgce dziatania utrzymaniowe i rozwojowe w obszarze sieci cieptowniczej i
powigzanych nieruchomosci.

System eBok umozliwia dostep do wybranych danych i informacji o zdarzeniach dotyczacych wykorzystywanej siecl
cieptowniczej klientom GPEC.

«  Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji S.A. we Wroctawiu

Umowa obejmuje realizacje ustug serwisowych oraz konsultacyjnych w zakresie systemu GIS wraz z integracjg z
otoczeniem przez okres 36 miesiecy. System (rozwigzanie klasy EAM) obejmuje funkcjonalnoéci przestrzennej
bazy majgtku sieciowego (GIS) oraz moduty biznesowe wspierajace dziatania utrzymaniowe i rozwojowe w
obszarze sieci wodociagowej i powigzanych nieruchomosci. System umozliwia rowniez dostep do wybranych
danych i informacji o zdarzeniach dotyczacych wyKkorzystywanej sieci wodociagowej klientom MPWiIK Wroctaw.

« PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonaina Spétka Akcyjna Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego
Turéw

Przedmiotem umowy jest wykonanie ustugi aktualizacji dotychczasowego oprogramowania do bilansowania |
rozliczania energii elektrycznej ESPIM do produktu nowej generacii, produkcji wiasnej Jednostki Dominujace;j.

=  Stredoslovenska Energetika S.A.

Przedmiotem umowy jest utrzymanie i rozwdj systemu do prognozowania CFS (Customer Forecasting System). W
ramach umowy Jednostka Dominujgca $wiadczy ustugi serwisowe — utrzymanie gotowosci, usuwanie bteddw oraz
rozwdj systemu.

W najblizszym czasie w ramach rozwoju planowane jest zaimplementowanie nowych raportéw uwzgledniajacych
statusy danych dedykowanych dla Klienta.

=  PGE Dystrybucja SA Oddziat Biatystok

Umowa obejmie zaprojektowanie, budowe | uruchomienie interfejséw programistycznych w oparciu o Web Service
w lokalnych systemach informatycznych eksploatowanych w PGE Dystrybucja S.A. w oddziatach w Biatymstoku |
+6dz-Miasto.

Oprécz interfejséw spétka ma za zadanie zmodyfikowa¢ obecnie istniejaca funkcjonalnosé systemu MultiZbyt
dziatajgcego w PGE Dystrybucja S.A. Oddziat t6dz-Miasto. Modyfikacji poddana zostata takze istniejaca
funkcjonalno$¢ wymiany, przeprogramowania, odczytu licznika i wstrzymania/wznowienia dostaw na liczniku.

= VEOLIA

Nowa umowa ramowa zaktada rozszerzenia funkcjonalne Szyny Integracyjnej i oprogramowania Sonet/Jarc.
Pozycja spétki opiera sie na kluczowych dla funkcjonowania Klienta produktach: oprogramowaniu kiasy ERP firmy
Oracle i systemie informacji geograficznej Sonet/Jarc. Ponadto Jednostka Dominujgca prowadzi projekt wdroZenia
Korporacyjnej Szyny Danych w Grupie Veolia, integrujacej wszystkie systemy eksploatowane przez Klienta.

=  Orlen Anwil Wioctawek

Umowa na wdrozenie systemu Janus wraz z automatyzacia wag wjazdowych i wylazdowyeh — wdrozenie
autorskiogo rozwigzania Jednostki Dominujgoe] wraz z systemem wazen automatycznych. Wdrozenle obejmuje
rozbudowe funkcjonalnosei systemu Janus, umozliwiajace| peing integracie z systemem ERP, systemem klasy
Transport Management System, systemem kontroli dostepu oraz systemami laboratoryjnymi Klienta. Dodatkowo,
system Janus bedzie umozliwial samodzielng obstuge procesu przez kierowcow pojazdow. Celem projextu jest
zwiekszenie flosci obstugiwanych pojazdow, poprzez zastosowanie automatyzacjl wazen polazddw ciezarowych
zarowno na wjezdzie, jak | na wyjezdzie. Réwnoczesnie, zwigkszenie bezpieczenstwa Klianta poprzez prowadzenie
ciaglege monitoringu ruchu pojazddw na terenie zakladow wraz z monitoringiem wywoezonychiwworonych
produktéw, Klient podniesie takie poziom optymalizacjl procesow logistycznych: skroci czas obstugl pojazdow,

{dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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zoptymalizuje trasy i rozliczenia za zrealizowane ustugi sprzedazowe | zakupowe przyspieszajgc procesu
fakturowania za zrealizowane transakcje.

=  TAURON Dystrybucja

W zwiazku z wdrozeniem w Tauron Dystrybucja Oddziat Gliwice nowych rozwigzan w obszarze kontrolingu oraz w
obszarze zarzadzania pracg brygad, konieczne byty zmiany w zakresie integracji systemu SONET. Zmiany
obejmowaty wdrozenie integracji z wybranymi modutami systemu ZMS w obszarze tworzenia zlecen
eksploatacyjnych na podstawie szczegétowego planu prac tworzonego w SONET i modutem EDM, w zakresie
wymiany danych o wykonanych zleceniach eksploatacyjnych. Ponadto moduty ZMS przejety wybrane
funkcjonalnoéci realizowane dotychczas po stronie systemu ERP.

Sektor Public

= Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Umowa obejmuje utrzymanie i rozwdj systemu CAS - Centralna Aplikacja Statystyczna. CAS w decydujacy sposdb
wspomaga proces raportowania i komunikacji pomiedzy jednostkami pomocy spotecznej i samorzadu,
funkcjonujacymi w obszarze zabezpieczenia spotecznego nadzorowanym przez Ministerstwo Pracy | Polityk]
Spotecznej, dziatajacymi na poszczegdinych poziomach organizacyjnych: centralnym, wojewddzkim, powiatowym i
gminnym.

System CAS obejmuje swoim dziataniem obszary: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny, systemu pieczy
zastepczej i $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, opieki nad dzieckiem do lat 3, karty duzej rodziny.
Umozliwia sprawne zarzgdzanie nie tylko sprawozdawczo$cig periodyczna, w ramach ustawowego obowigzku
sprawozdawczego, ale takze tworzenie formularzy jednorazowych, w celach wynikajacych z potrzeb doraznych,
przez jednostki nadrzedne i zbieranie na ich podstawie sprawozdan z wszystkich lub wytypowanych jednostek
podlegajgcych.

=« Jednostki Organizacyjne Pomocy Spotecznej i Samorzadowe

Dostarczenie licencji SR SW FA DM ST WR PZ ZI na rok 2017 dla Jednostek Organizacyjnych Pomocy Spotecznej
i Samorzadowych, korzystajgcych z produktéw do obstugi $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych,
wychowawczych i innych.

= Powiatowe Urzedy Pracy

W ramach dotychczasowych uméw zawartych z Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia, Jednostka Dominujgca
realizowata m.in. ustugi szkolen oraz konsultacji w zakresie wdrozonych w urzedach rozwigzan.

Realizowane projekty obejmowaty réwniez wdrozenia oraz utrzymanie takich systemoéw jak:

- infoKadra, ktéry stanowi narzedzie analityczno-raportowe dedykowane dla kadry zarzgdzajacej,

- eDOK bedacy rozwigzaniem do elektronicznego obiegu dokumentéw, ktore pozwala na uporzadkowanie prac
zwiazanych z obstugg spraw prowadzonych w urzedzie

- oraz info Urzad, ktéry umozliwia publikacje treéci w postaci efektownych prezentacji tworzonych na ekranach o
duzej rozdzielczosci.

Przedmiotem obecnej umowy jest wdrozenie, utrzymanie i rozwéj platformy komunikacyjnej dla Urzedéw Pracy.

=  Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Przedmiotem umowy jest utrzymanie i rozwdj dziatajacego juz systemu WUP-Viator wspierajgcego realizacje zadan
Wojewddzkich Urzeddw Pracy.

Aplikacja WUP-Viator to system teleinformatyczny wykorzystywany przez wojewddzkie urzedy pracy
wspomagajace realizacje zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Aplikacja
WUP-Viator realizuje wspiera pracownikéw WUP w nastepujacych obszarach merytorycznych:

- koordynacja Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego,

- Centrum Informagcji i Planowania Kariery Zawodowe;j,

- Posrednictwo Pracy i Realizacja Zadan EURES,

- szkolenia pracownikéw urzedow pracy,

- sprawozdawczos$é,

- pozostate zagadnienia integracyjne i administracyjne.

Aplikacia WUP-Viator jest rozwigzaniem centralnym zbudowanym w oparciu o architekture tréjwarstwowa.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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* Miasto Stoteczne Warszawa

Umowa dotyczy utrzymania oraz dostosowania oprogramowania do zmian prawnych i rozwoju systemu SAP w
obszarze finanséw, budzetu i HR. Ustugi te bedg $wiadczone przez kolejny rok.

*  Ministerstwo Sprawiedliwosci

Umowa zostata zawarta w wyniku przeprowadzonych negocjacji w postepowaniu o udzielenie zamédwienia
publicznego w trybie zamoéwienia z wolnej reki na podstawie art. 67 ust. 1 pki 6 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych.

Umowa stanowi zaméwienie uzupemiajace do umowy nr 21 z dnia 12 maja 2014 r, tj. ,Ushugi wsparcia w
utrzymaniu, rozwoju i szkoleniu dla: Systemu Informatycznego Biurowosc¢, Systemu Informatycznego Krajowy
Rejestr Sadowy, Systemu Informatycznego Rejestr Zastawow, Systemu Informatycznego Monitora Sadowego i
Gospodarczego. Przedmiotem zamowienia sg modyfikacje Systemu Informatycznego Biurowos¢ Krajowego
Rejestru Sadowego i Rejestru Zastawéw. Ponadto zawarto réwniez aneksy do umow nr 15 z dnia 28 marca 2014 r,
nr 2 z dnia 13 stycznia 2014 r., nr 56 z dnia 23 lipca 2014 r. zwigkszajgce zakresy ww. uméw gtéwnych.

= Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Umowa zawarta w dniu 1 lutego 2017 r. na ,Dostawe standardowego oprogramowania, wraz z bezterminowa,
niewytaczng licencjg EDB Postgres Advanced Server wraz z trzyletnig subskrypcjg na wsparcie oferowanego
oprogramowania”. Umowa zostata zawarta w wyniku wyboru, w postepowaniu prowadzonym w trybie przetargu
nieograniczonego.

8 Kierunki strategiczne Grupy i czynniki istotne dla dalszego rozwoju

Otoczenie biznesowe, w ktérym dziata Grupa pozostaje bardzo wymagajace. Charakteryzuje sig wyraznym
ograniczeniem zamowien z sektora publicznego i sektora ulitities, znacznym popytem na specjalistéw z branzy
informatycznej. Kluczowym przedsigwzigciem zarzadczym realizowanym od roku obrotowego 2015/2016 byto
dopasowanie modelu operacyjnego Grupy do sytuacji rynkowej.

W obszarze rozwoju produktowego, koncentrujemy sig na rozwoju kluczowych, strategicznych kompetencji gtéwnie
z obszaréw BI, Big Data i Security — sg to obszary, ktére stanowi¢ bedg platforme dalszego rozwoju naszej oferty
zaréwno u obecnych, duzych klientéw jak tez na nowych rynkach.

W sektorze bankowo-finansowym trwajg zaawansowane prace nad: Sygnity IntelliBanking — rozwigzaniem z
zakresu bankowosci mobilnej w koncepcji omnichannel; Sygnity LivePass — biometria gtosowa; Sygnity CRM —
wspomaganiem zarzgdzania relacjami z klientami; Sygnity VTM (Sygnity Virtual Teller Machine) — nowoczesnymi
urzadzeniami samoobstugowymi z obszaru automatyki bankowej. Przewidujemy, ze nadchodzacy rok bedzie
rokiem istotnych zmian w sektorze bankowo-finansowym. Zmian determinowanych m.in. przez zmiany regulacyjne
zgodnie z dyrektywa Parlamentu Europejskiego | Rady w sprawie usfug platniczych w ramach rynku wewnetrznago
(,PSD2"), regulagji dotyczacych ochrony danych osobowych ([RODO"), kidre istoinie wplyng na potrzeby
implementacji zmian w systemach informatycznych Klientow Sygnity. Grupa przygotowuje sig do podpisania
nowych kontraktow w tym obszarze prowadzac intensywne dziatania akwizycyjne dla nowych projektow, a takze
uzgadniajgc zakres zmian w ramach aktualnle obowigzujgcych uméw. Kolejnym z przyjetych dziafan jest
koncentracia na obszarach strategicznych takich jak analityka biznesowa, sprawozdawczose obligatoryjna, cyfrowe
kanaty dostepu do produktéw i ustug bankowych oraz systemy transakcyjne dla bankéw [ Instytueji rynku
ubezpieczer. Powyzsze dzistania s3 realizowane poprzez wewnetrzne Inwestycje kompetencyjne, a takie
przesuniecia zasohow wewnetrznych na kierunki strategiczne  zapewniajace Spolce wzrost rentownosc
prowadzonego biznesu w ramach segmentu bankowo-finansowego w nadchodzacych latach

W sektorze utilities koncentrujemy sie na rozwiazaniach z zakresu procesu produkcji i sprzedazy energi,
rozliczania obrotu energia, a takze zarzadzania danymi pomiarowymi, $wiadczenia ustug dystrybucyjnych, obstugi
Klientéw i zarzadzania majatkiem sieciowym. Obecnie prowadzimy prace nad modernizacjg i rozwojem aktualnych
produktéw: Sygnity Prognoza — rozbudowa systemu o obstuge proceséw zwigzanych z odnawialnymi zrodtami
energii oraz przejécie na technologie cioud; Sygnity SUS (Sygnity Utilities for Sales) — nowe funkcjonalnosci w
kompleksowym rozwiazaniu dla sprzedawcéw energii i gazu; Sygnity AMS (Sygnity Automated Metering) —
rozwiniecie systemu procesow biznesowych w obszarze pomiaréw. Aktualnie dla firm
energetycznych posiadajacych majatek sieciowy, bardzo wazne jest panowanie nad kosztami jego utrzymania i to

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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wiasnie obstuga klienta | sieci enargetycznej, rozumiane jako ewidencia | optymalizacja kosztdw oraz prawidfowoss
eksploatacji, sg najbardziej istotne. Dla operatoréw sieci dystrybucyjnej istotny jest termin realizacji zadan, skupiajg
sie wiec oni na narzedziach wspomagajgcych zarzadzanie systemem dystrybucyjnym czy rozliczaniem ustug.

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalno$ci Grupy za okres 6 miesigCy zakonczony 31 marca 2017 roku

W sektorze publicznym nowe rozwiazania ukierunkewane 53 na przyszie projekty z tzw. nowej perspektywy unijngj
2014-2020. Przygotowujemy sie do tej perspektywy opracowujac na przykiad platforme e-Ustugl — Syanity Services
oraz w rozwiazania zwiazane z telsopieka. Kontynuujemy cbecnie prace nad istniejgeymi kontraktami w tym
sektorze, a dziatajgce wdrozenia stanowit bedg wazne referencije Sygnity w przysztych przetargach. Jadnoczesdnie
wobec zbyt duzego obcigzenia bilansu Sygnity w toku realizacji projektu a-Podatkl, ktdre doprowadzito do
powaznych konsekwencji ksiegowych, Zarzad podigt rozmowy z Ministerstwem Finansdw majace na celu
optymalizacje formy rozliczania | finansowania tego ogromnego przedsiewziecia. W rezultacie tez uznajemy
koniecznosé weryfikacji umownych zapiséw rozliczania nowych projetéw dla instytucji publicznych i bedziemy sig
tym kierowac w przysztych decyzjach o udziale w przetargach.

Sredni poziom zatrudnienia w Grupie na koniec | pétrocza roku obrotowego 2016/2017 ksztattowat si¢ na poziomie
1 079 pracownikéw etatowych, ktérzy stanowia kompetentny zespét, taczacy doswiadczenie IT z gtebokg wiedzg
branzowa.

Kierunki rozwoju naszej Grupy na najblizsze okresy zawierajg: organiczny wzrost poprzez zaangazowanie
wigkszych zasobéw w rozwdj nowych produktow i kompetencji wewnatrz Grupy, a takze weryfikacje
nierentowanych obszaréw i przesuwaniu z nich $rodkéw na obszary strategiczne dla Grupy.

Zarzad oraz Rada Nadzorcza obecnie pracujg nad optymalnym dostosowaniem struktury Grupy do realizacji
obranych kierunkéw rozwoju.

Intencjg Zarzadu Sygnity jest utrzymanie regularnej i zgodnej z obowigzujacymi przepisami komunikacii,
szczegolnie w zakresie osiaganych przez Grupe wynikéw finansowych. Zdaniem Zarzadu jest to kluczowy element
polityki informacyjnej skierowanej do inwestoréw i akcjonariuszy, a takze pozostatych grup interesariuszy, w tym:
pracownikow, klientow i medidw.

9 Wyniki finansowe a publikowane prognozy

Grupa nie publikowata prognoz wynikéw zakoriczonego okresu sprawozdawczego.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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CZESC I11.
Struktura organizacyjna

1 Podmioty powigzane

Informacje o podmiotach powigzanych zawarto w notach dodatkowych do sprawozdania finansowego.

W okresie | pétrocza roku obrotowego 2016/2017 nie byto zmian w strukturze Grupy Kapitatowej, w tym w wyniku
potaczenia jednostek gospodarczych, przejecia lub sprzedazy jednostek grupy kapitatowej, inwestycji
dtugoterminowych, podziatu, restrukturyzaciji i zaniechania dziatalnosci za wyjatkiem transakciji, w wyniku ktorych
Jednostka Dominujaca zwiekszyta swoj udziat w kapitale jednostki zaleznej Geomar S.A. 2 86,43% posiadanych na
poprzedni dzien bilansowy do 100% obecnie za kwotg 647 opisanych w nocie nr 2 do sprawozdania finansowego.

2 Akcjonariusze

Na dzien 31 marca 2017 roku kapitat zaktadowy Jednostki Dominujacej wynosit 15 082 i obejmowat 11 886 242
(nie w tysigcach) w pefni optaconych akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 1 ztoty kazda oraz 3 196 z
tytutu hiperinflacyjnego przeszacowania kapitatu wtasnego. Akcje wszystkich serii sg jednakowo uprzywilejowane
w zakresie dywidendy, prawa gtosu oraz zwrotu z kapitatu.

Akcjonariat

Wedtug wiedzy Zarzadu Jednostki Dominujacej wynikajgcej m.in. z informacji od akcjonariuszy uzyskanych
w szczegdlnosci w trybie art. 69 ust. 1 oraz ust. 2 Ustawy o Ofercie Publicznej craz na podstawie powiadomien
skierowanych do Spétki w trybie art. 19 ust. 1 Rozporzadzenia MAR stan akcjonariuszy posiadajacych
bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw Spotki przedstawiat sie
nastepujaco:

Na dzieri 30 czerwca 2017 Na dzieri 31 marca 2017 Na dziefi 9 lutego 2017
Akcjonariusz

Liczba akcji % gtoséow Liczba akcji % gtoséw Liczba akcji % gtoséw
Cronsp.zo0.0. " 1759 628 14,80 1 666 000 14,02 1540 000 12,96
Esaliens Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. ** 1444 412 12,15 1444 412 12,15 1444 412 12,45
Quercus Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. 1185 190 9,97 1185190 9,97 1185190 9,97
Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz
Emerytalny *** 1179 954 9,93 1179 954 9,93 613097 5,16
Pozostali **** 6317 058 53,15 6317 058 53,15 7103 543 59,76
Razem 11 886 242 100,00 11 886 242 100,00 11 886 242 100,00

" liczba posiadanych akgji ujawniona na dziei publikacji raportu pétrocznego tj. 30 czerwca 2017 roku wedtug powiadomienia
o transakcjach na akcjach Sygnity S.A. skierowanego do Spétki w trybie art. 19 ust. 1 Rozporzadzenia MAR, ktére Spétka
otrzymata w dniu 25 kwietnia 2017 roku

" dawniej Legg Mason Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

™ Jiczba Akcji ustalona na podstawie wykazu akcjonariuszy zarejestrowanych na Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu
31 marca 2017 roku - Raport Biezacy 29/2017

" w tym 523 313 skupionych przez Spétke akcji wasnych

[dane w tysiacach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Akcje wiasne

W dniu 31 marca 2016 roku Spétka zakoriczyta realizacje programu skupu akcji wiasnych.

Skup akcji wrasnych zakoriczyt si¢ z uwagi na uptyw terminu wskazanego w uchwale nr 7 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 31 marca 2015 roku w sprawie nabywania akcii wiasnych oraz upowaznienia
udzielonege Zarzadowi Spétki ("Uchwata ZWZ"), podistej na podstawie art. 362 § 1 pkt 8 Kodeksu spolek
handlowych.

Realizacja skupu akcji wtasnych stosownie do upowaznienia udzielonego w Uchwale ZWZ rozpoczeta sie z dniem
1 czerwca 2015 roku w zwigzku z uchwatg Zarzadu Spétki z dnia 1 czerwca 2015 roku w sprawie wdrozenia
programu skupu akcji wiasnych. Akcje Spotki byty nabywane w transakcjach zawieranych za po$rednictwem domu
maklerskiego ING Securities spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A.

tgczra liczba akcji nabytych przez Spolke w ramach zakonczonego programu skupu akcji whasnyeh wynosi
183 313 (nie w tysigcach) akeji, co odpowiada 193 313 (nie w tysiacach) glosom na Wainym Zgromadzeniu Spatki |
1,6% ogding] liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spolki (jednakze z akeji wiasnych Spolka nie wykonuje
prawa gtosu);

Srednia jednostkowa cena nabycia akcji w ramach zakorniczonego programu skupu akcji wtasnych wyniosta
8,64 (nie w tysigcach) ztotych;

tgczna wartoé¢ nominalna akeji nabytych w ramach zakoriczonego programu skupu akcji wtasnych wynosi 193 313
(nie w tysigcach) ziotych, co stanowi 1,6% udziatu w kapitale zakiadowym Spdtki.

W roku obrotowym zakoriczonym 30 wrzesnia 2016 roku Grupa nabyta facznie 156 945 (nie w tysiacach) za tgczng
cene 1 305. Srednia cena zakupu jednej akcji wyniosta 8,32 (nie w tysigcach) ztotych.

Zakoriczony program skupu akcji wiasnych wdrozony zostat w celu:

e

v/ umorzenia nabytych akcji wtasnych;

/  finansowania transakcji inwestycyjnych Spétki, w szczegélnosci w celu dalszej odsprzedazy
w procesach przejecia i akwizycji dokonywanej na rzecz wspoélnikéw/akcjonariuszy w przejmowanych
podmiotach w zamian za udziaty/akcje tych podmiotow;

< realizacji przysztych systeméw motywacyjnych.

Ostateczny cel przeznaczenia akcji wiasnych Spétki nabytych w ramach programu skupu akcji stosownie do
upowaznienia udzielonego w Uchwale ZWZ zostanie okreslony przez Zarzad Spéltki w odrebnej uchwale
wykonawczej.

taczna liczba posiadanych przez Sygnity akcji wasnych wynosi 523 313 i stanowi 4,4% udziatu w kapitale
zaktadowym Spétki oraz ogélinej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki, jednakze z akcji wlasnych Spétka
nie wykonuje prawa gtosu.

Ma dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spotka nle posiadata informacil o umowach, w wyniku ktdryeh
mogtyby w przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akgji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

Akcje Sygnity S.A. bedace w posiadaniu oséb zarzgdzajgcych i nadzorujgcych zostaty przedstawione na kolejnej
stronie.

[dane w tysigcach PLN, 0 ile nie zaznaczono inaczej]
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Liczba akciji na dzien

(nie w tysiacach)

9 lutego 2017 tj. na dzien

przekazania poprzedniego
raportu kwartalnego

Liczba akcji na dzien

(nie w tysiacach)

30 czerwca 2017 tj. na dzien
przekazania niniejszego
raportu

Liczba akcji na dzien

(nie w tysiacach)

31 marca 2017 tj. na koniec
okresu sprawozdawczego

nie dotyczy w zwigzku

Ryszard Wojnowski 362 746 362 746 z decyzjami NWZ Spokki
z dnia 16 listopada 2016 roku

nie dotyczy w zwigzku nie dotyczy w zwiazku 209 374
Tomasz Sielicki 2z oéwiadczeniem o rezygnacji  z oéwiadczeniem o rezygnacii
z dnia 29 marca 2017 roku z dnia 29 marca 2017 roku

nie dotyczy w zwigzku z

odwotaniem z Zarzadu Spotki 8 759
przez Rade Nadzorczg w dniu
8 czerwca 2017 roku

Jakub Le$niewski 21249

Pozostate osoby zarzadzajace i nadzorujace nie posiadajg akcji Spétki ani uprawnien do nich.

3 Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie, jako organ Spétki, dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa (w szczegolnosci
Kodeksu spétek handlowych), Statutu Spétki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie ze Statutem Spotki do kompetencji Zgromadzenia (oprécz innych spraw okreslonych przepisami prawa)
nalezy w szczegolnosci:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

b) udzielanie Radzie Nadzorczej i Zarzadowi absolutorium z wykonania obowigzkdw,

e] podejmowanie uchwat o podziale zyskéw albo pokryciu strat,

dl  tworzenie i znoszenie funduszéw celowych,

g) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,

fl  zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoiki,

gl  zmiana Statutu Spétki,

h)  podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

i)  potaczenie i likwidacja Spdétki,

il emisja obligacji, w tym takze obligacji zamiennych,

k)  wybdr likwidatoréw,

1) wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzywaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

m) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad, jak réwniez akcjonariuszy,

n}  powotywanie i odwotywanie czionkéw Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenia sg zwotywane zgodnie z przepisami kodeksu spdtek handlowych oraz Statutu Spdtki.
Ze wzgledu na fakt, ze Spotka jest spotkg publiczng w walnym zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢
i wykonywaé prawo gtosu akcjonariusze bedacy wiascicielami akcji na okaziciela. Cztonkowie Zarzadu oraz
Czionkowie Rady Nadzorczej uczestniczg w obradach Walnego Zgromadzenia w skfadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych przez akcjonariuszy obecnych na
Walnym Zgromadzeniu zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie i kodeksie spétek handlowych. Kazda akcja
daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu.

W wypadku okres$lonym w art. 397 Kodeksu spétek handlowych, uchwata o rozwigzaniu Spotki wymaga wiekszosci
3/4 oddanych gtosow.

[dane w tysiacach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie wymagaja uchwaty
Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w art. 393 pkt 4 Kodeksu spotek handlowych.

Statut Spétki nie zawiera postanowien odmiennych od przepisow Kodeksu spétek handiowych w zakresie zmiany
statutu Spotki.

W okresie od 1 pazdziernika 2016 roku do 31 marca 2017 roku Walne Zgromadzenie Sygnity S.A. obradowato
w siedzibie Spétki w nastepujgcych terminach:

«  wdniu 31 marca 2017 roku jako Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sygnity S.A.

»  wdniu 1 marca 2017 roku jako Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sygnity S.A.

» wdniu 16 listopada 2016 roku jako Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sygnity S.A.

4 Zarzad
Sktad Zarzadu w okresie objetym sprawozdaniem byt nastepujacy:
v Pan Jan Maciejewicz Prezes Zarzadu
v Pan Roman Durka - Wiceprezes Zarzadu
v" Pan Jakub Le$niewski - Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych

W dniu 31 marca 2017 roku Spdtka otrzymata od Pana Jana Maciejewicza — Prezesa Zarzadu oswiadczenie
o rezygnaciji z petienia funkciji Prezesa Zarzadu z dniem 31 marca 2017 roku. W zwigzku ze ztozong rezygnacja z
pemienia funkcji Prezesa Zarzagdu Spétki, Rada Nadzorcza podjeta uchwate w sprawie wskazania Pana Jakuba
Lesniewskiego, Wiceprezesa Zarzadu Spotki ds. Finansowych jako pemnigcego obowigzki Prezesa Zarzadu Spotki
od dnia 1 kwietnia 2017 roku do czasu powotania nowego Prezesa Zarzadu Spotki.

W dniu 19 maja 2017 roku Rada Nadzorcza Spétki powotata w sktad Zarzadu Spotki, jako Cztonkéw Zarzadu:

+ Pana Mariusza Juraka — z dniem 19 maja 2017 roku
Pana Tomasza Kozdryka — z dniem 12 czerwca 2017 roku

W dniu 8 czerwca 2017 roku Rada Nadzorcza Spétki podjefa uchwaly, zgodnie z ktérymi:

1) odwotata z Zarzadu Sygnity S.A. Pana Jakuba Lesniewskiego, peinigcego dotychczas funkcje Wiceprezesa
Zarzadu Sygnity S.A. ds. Finansowych, z chwilg podjgcia uchwaty;

2) delegowata Pana Pawta Zdunka, Przewodniczacego Rady Nadzorczej Sygnity S.A., do czasowego, tj. do dnia
8 wrzesénia 2017 roku, wykonywania czynnosci Prezesa Zarzadu Spotki;

3) delegowata Pana Piotra Wierzbickiego, Cztonka Rady Nadzorczej Sygnity S.A., do czasowego, tj. do dnia
8 wrzeénia 2017 roku wykonywania czynnosci Wiceprezesa Zarzadu Spotki;

4) powotata Pana Mariusza Nowaka do Zarzadu Sygnity S.A., powierzajac mu funkcje Cztonka Zarzadu Spofki
z dniem 1 lipca 2017 roku.

W dniu 30 czerwca 2017 roku Rada Nadzorcza Sygnity S.A. podjefa uchwate o odwotaniu z Zarzadu Sygnity S.A.
Pana Romana Durki, petnigcego dotychczas funkcje Wiceprezesa Zarzadu.

Sktad Zarzadu na dzier: publikacji niniejszego sprawozdania jest nastepujacy:

Pan Pawet Zdunek - Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania
czynnoéci Prezesa Zarzadu
Pan Piotr Wierzbicki - Cztonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania
czynnosci Wiceprezesa Zarzgdu
« Pan Mariusz Jurak Cztonek Zarzadu
«  Pan Tomasz Kozdryk - Cztonek Zarzadu

Wszystkie zmiany w skiadzie Zarzadu Spétka podaje do publicznej wiadomosci za pomocg raportow biezgcych.
Zyciorysy zawodowe cztonkéw Zarzadu sg dostepne na stronie internetowej Spotki i sg na biezaco aktualizowane.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Zarzad jest organem wykonawczym Spokki i reprezentuje ja na zewnatrz. Zarzad Spotki wykonuje funkcje
przewidziane przez Kodeks Spétek Handlowych, Statut Spétki oraz Regulamin Zarzadu.

Zarzad kierujac sie interesem Spotki, okresla strategie oraz gtowne cele Spolki | jest odpowiedzialny za ich
wdrozenie i realizacje. Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywnos¢ systemu zarzadzania Spétkg oraz prowadzenie jej
spraw zgodne z przepisami prawa i dobrg praktyka. Czfonek Zarzadu powinien zachowywac¢ petng lojalno$¢ wobec
Spétki i uchylaé sie od dziatan, ktore mogtyby prowadzi¢ wytgcznie do realizacji wtasnych korzysci materialnych.

Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do dokonywania czynnosci prawnych oraz skiadania os$wiadczen woli w imieniu
Spétki wymagane jest wspdtdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu albo jednego czionka Zarzadu facznie
z prokurentem.

Kadencja Zarzadu jest wspdélna i trwa trzy lata.

Zarzad Sygnity sktada sie z nie wigcej niz dziewigciu osob, w tym Prezesa Zarzgdu Spotki. Prezesa Zarzadu Spotki

powotuje Rada Nadzorcza z wiasnej inicjatywy a nastepnie na wniosek Prezesa Zarzadu pozostatych cztonkéw
Zarzadu. Kompetencje Prezesa Zarzadu w ramach Zarzadu moga zostac sprecyzowane przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza moze odwotaé cztonka Zarzadu lub caty Zarzad Spotki przed uptywem kadencii.

W przypadku odwotania cztonka Zarzgdu przez Walne Zgromadzenie do podjecia uchwaty wymagana jest zwykta
wiekszos¢ gtoséw oddanych, z tym ze za uchwata musi gtosowac nie mniej niz 20% ogdlnej liczby akcji Spotki.

Zarzad podejmuje uchwaly zwyklg wigkszoécig gtoséw. W przypadku réwnowagi gtoséw o przyjeciu badZ
odrzuceniu uchwaly decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Podjecie uchwaly przez Zarzad moze nastgpic:

» poprzez bezposrednie glosowanie na posledzeniu;

» poprzez glosowanie przy wykorzystaniu $rodkéw bezpoéredniego porozumiewania sie na odlegtosc,
w szczegdlnosci przy uzyciu $rodkéw tacznosci telefonicznej, audiowizualnej albo elektroniczne;;

* w trybie pisemnym (obiegowym) poza posiedzeniem Zarzadu, o ile wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Statut Spétki nie przewiduje szczegdinych uprawnien cztonkéw Zarzadu, w szczegdlnosci prawa do podjecia
decyzji o emisji lub wykupie akgiji.

5 Rada Nadzorcza

W dniu 16 listopada 2016 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki dokonato wyboru Rady Nadzorczej
na nowa, trzyletnig kadencje, w sktadzie zaprezentowanym ponizej, ktory ulegt nastepnie Zmianom opisanym
w dalszej czesci sprawozdania:

Pan Raimondo Eggink - Czlonek Rady Nadzorczej wybrany w dniu 2
grudnia 2016 roku przez Rade Nadzorczg na
Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Pani Beata Gessel - Kalinowska vel Kalisz Cztonek Rady Nadzorczej

v~ Pan Tomasz Sielicki Cztonek Rady Nadzorczej wybrany w dniu 2
grudnia 2016 roku przez Rade Nadzorczg na
Zastepce Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Pan Piotr Skrzynski Czlonek Rady Nadzorczej
Pan Mariusz Bogdan Tokarski Czlonek Rady Nadzorczej
v' Pan Pawet Zdunek Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 2 lutego 2017 roku na zadanie jednego z akcjonariuszy ogfoszono zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Sygnity S.A. na dzien 1 marca 2017 roku z punktem w porzadku obrad dotyczagcym zmian

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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w skiadzie Rady Nadzorczej. Podczas obrad tego Zgromadzenia nie zostata jednak podjeta uchwata dotyczgca
zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.

W dniu 10 marca 2017 roku Spétka otrzymata od dwdéch akcjonariuszy wniosek umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzien 31 marca 2017 roku. Przedmiotem tego
wniosku byto m.in. podjecie uchwat w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.

W dniu 22 marca 2017 roku Spétka otrzymata od Pana Mariusza Bogdana Tokarskiego — Cztonka Rady
Nadzorczej rezygnacje z petienia funkeji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki z dniem 31 marca 2017 roku, tj. z dniem
odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

W dniu 29 marca 2017 roku Spétka otrzymata od Pana Tomasza Sielickiego — Zastepcy Przewodniczacego Rady
Nadzorczej rezygnacje z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Spétki z dniem 29 marca 2017 roku. Nastepnie, w dniu
30 marca 2017 roku Spétka otrzymata od Pani Beaty Gessel Kalinowskiej vel Kalisz oraz Pana Piotra Skrzynskiego
- Cztonkéw Rady Nadzorczej o$wiadczenia o rezygnacji z czionkostwa w Radzie Nadzorczej Spétki, obydwa ze
skutkiem na dzien zwotania najblizszego Walnego Zgromadzenia Sygnity, tj. 31 marca 2017 roku.

W dniu 31 marca 2017 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwaty w sprawie powotania w skfad
Rady Nadzorczej Pana Romana Rewalda, Pana Piotra Wierzbickiego oraz Pana Ryszarda Wojnowskiego. Po
podjeciu tych uchwat sktad Rady Nadzorczej na dzien sporzadzenia ninigjszego sprawozdania przedstawia sie
nastepujgco:

v Pan Pawet Zdunek - Cztonek Rady Nadzorczej, wybrany w dniu 31

marca 2017 roku przez Rade Nadzorczg na
Przewodniczacego Rady Nadzorczej

+  Pan Raimondo Eggink - Cztonek Rady Nadzorczej, wybrany w dniu 31

marca 2017 roku przez Rade Nadzorczg na
Zastepce Przewodniczacego Rady Nadzorczej

v" Pan Roman Rewald - Cztonek Rady Nadzorczej
Pan Piotr Wierzbicki Cztonek Rady Nadzorczej
« Pan Ryszard Wojnowski - Cztonek Rady Nadzorczej

Wszystkis zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze], Spotka podaje do publiczne] wiadomosci za pomacy rEpOrtow
biezgeych. Zyciorysy zawodowe cztonkéw Rady Nadzorczej sa dostepne na stronie internetowe) Spotki | s na
biezaco aktualizowane. Rada Nadzorcza jest organem sprawujgcym nadzér i kontrale nad Spdikg. Kadencja Rady
Nadzorczej jest wspdlna i trwa trzy lata.

Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz pieciu | nle wiecej niz dziewigciu cztonkdw powotywanych
i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej i jego Zastepce. Przewodniczacy
Rady Nadzorczej zwoltuje | przewodniczy posiedzeniom Rady oraz kieruje jej pracami. W razie niemoznosci
petnienia funkciji lub nieobecnosci Przewodniczacego jego obowigzki wykonuje Zastepca Przewodniczgcego.

W ramach spraw przekazanych do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami kodeksu spdtek handlowych oraz
postanowieniami Statutu Spotki, do szczegdlnych uprawnien Rady Nadzorczej, zgodnie ze Statutem Spétki nalezy:

+  powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu;

» delegowanie swego czionka lub swoich cztonkéw do wykonywania czynnosci Zarzadu Spétki w razie
odwotania lub zawieszenia catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddw nie moze sprawowac
swoich czynno$ci;

»  wyrazanie zgody na udziat Spétki w transakcjach, ktérych druga strong sa:

= akcjonariusze Spétki, ktérzy posiadajg wiecej niz 10% (dziesig¢ procent) akcji Spéiki,
= czlonkowie Zarzadu Spéiki,
= czionkowie Rady Nadzorczej.

= ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spétki;

«  wyrazanie zgody na (i} nabycie badz zbycie udziatow lub akcji w innych spétkach, o ile akcje lub udziaty
reprezentujg co najmniej 50% kapitatu zaktadowego lub 50% ogdinej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu takiej spotki lub warto$¢ transakeyjna lub ksiegowa nabywanych lub zbywanych akgji bgdz
udziatéw jest wieksza lub réwna 1.000.000 (jeden milion) PLN, (ii} nabycie badz zbycie zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa, (i) zawieranie umoéw spétek osobowych;

= zatwierdzanie budzetu rocznego;

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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+ wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci, przy czym w takim przypadku Rada Nadzorcza Spétki wyraza zgode w formie uchwaty
podjetej wickszoscig 3/4 gtosdw cztonkow Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecnosci co
najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej;

= wyrazanie zgody na zawarcie z subemitentem umowy, 0O ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu Spétek
Handlowych, stosownie do postanowien Art. 20.5 Statutu Spotki;

= wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z cztonkiem Rady
Nadzorczej albo Zarzadu Spétki oraz z podmiotami z nimi powigzanymi.

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie,
ktéry szczegétowo okresla tryb pracy Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza realizuje swe zadania i uprawnienia
poprzez podejmowanie uchwat na posiedzeniach oraz poprzez czynnosci kontrolne i doradcze. Rada Nadzorcza
odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscig gtoséw czionkéw Rady obecnych na posiedzeniu,
w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady Nadzorczej, z nastepujacymi wyjatkami:

a) porzadek obrad Rady Nadzorczej nie moze by¢ uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy.
Wymogu powyzszego nie stosuje sie¢ do sytuaciji, gdy obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i
wszyscy wyrazg zgode na uzupeinienie porzgdku obrad;

b) nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, przy czym w
takim przypadku Rada Nadzorcza Spétki wyraza zgode w formie uchwaty podijetej wigkszoscig 3/4
gtoséw cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecnoéci co najmniej potowy liczby
cztonkéw Rady Nadzorczej;

c) zawarcie z subemitentem umowy, o ktérej mowa w art. 433 § 3 Kodeksu Spétek Handlowych, nie
wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. W takim przypadku wymagane jest jedynie uzyskanie zgody
Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty podjetej wigkszoscig 3/4 gtoséw cztonkéw Rady
Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, w obecnoéci co najmniej potowy liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej.

W okresie od 1 pazdziernika 2016 roku do 31 marca 2017 roku Rada Nadzorcza odbyta posiedzenia w
nastepujacych terminach:

25 pazdziernika 2016 r., 2 grudnia 2016 r., 7 grudnia 2016 r., 13 grudnia 2016 r., 13 stycznia 2017 r., 2 lutego
2017 r., 6 lutego 2017 r., 3 marca 2017 r., 31 marca 2017 r.

6 Komitet Audytu

W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw, w tym co najmniej jeden posiadajgcy kwalifikacje
i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finanséw. W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu ma prawo
korzysta¢ z pomocy ekspertow w celu dokonania prawidtowej oceny sprawozdan finansowych. Do zadan Komitetu
Audytu nalezy:
«  zapewnienie rzetelnoéci sporzadzania sprawozdarn finansowych, w tym niezaleznego audytu,
» dokonywanie przegladu sprawozdar finansowych Spétki oraz przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii na
ich temat,
= przeglad transakeji z podmiotami powigzanymi,
» rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru podmiotu petniacego funkcje bieglego rewidenta wraz
z uzasadnieniem.

Sktad Komitetu Audytu na dzien publikacii niniejszego sprawozdania: Pan Raimondo Eggink, Pan Roman Rewald,
Pan Ryszard Wojnowski.

W okresie od 1 padziernika 2016 do 31 marca 2017 Komitet Audytu odbyt posiedzenia w nastepujacych
terminach:

7 grudnia 2016 r., 13 grudnia 2016 r., 13 stycznia 2017 r., 6 lutego 2017 r., 1 marca 2017 r., 31 marca 2017 r.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej}
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V. Komitet Kompensacyjny

W skiad Komitetu Kompensacyjnego wchodzi co najmniej trzech cztonkéw. Do zadan Komitetu Kompensacyjnego
nalezy w szczegolnosci:
»  planowanie polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu;
»  dostosowywanie wynagrodzen cztonkow Zarzadu do diugofalowych interesow Spdtki i wynikéw
finansowych Spotki.

Komitet Kompensacyjny zostat powolany przez Rade Nadzorczg w dniu 2 grudnia 2016 r. w skiadzie: Beata Gessel
— Kalinowska vel Kalisz, Tomasz Sielicki, Pawel Zdunek. W okresie od 1 pazdziernika 2016 r. do 31 marca 2017 r.
Komitet Kompensacyjny odbyt posiedzenie 13 stycznia 2017 r.

W dniu 6 lutego 2017 roku Rada Nadzorcza podjeta uchwate o powierzeniu zadan Komitetu Kompensacyjnego
Radzie Nadzorczej.

8 Koszty wynagrodzen oraz $wiadczen dodatkowych z tytutu petnienia funkcji we
wiadzach Spotki

Celem polityki wynagradzania jest powigzanie zasad wynagradzania ujgtych w polityce ze strategia Spdtki,
wynikajaoymi z nigj celami, wynikami | budowaniem wartoéci Spétki. Osiggniecie tych celéw umozliwia zapewnienie
transparentnych norm wynagradzania shzacych unikaniu dyskryminacii z jakichkolwiek przyczyn, przy
jednoczesnym zapewnieniu rynkowego poziomu wynagrodzen pracownikéw w ramach posiadanych mozliwosci
finansowych.

Zasady polityki wynagradzania sa w zgodzie z obowigzujacym prawem i opieraja sie na ustandaryzowanych
wewnetrznych procedurach.

Podstawe polityki wynagradzania stanowi zapewnienie rynkowego poziomu wynagrodzenia catkowitego,
sktadajacego sie z czesci statej i zmiennej. System motywacyjny jest oparty o realizacje krétko- i dtugoterminowych
celéw Spotki. Udziat czesci zmiennej uzalezniony jest od petnionych obowiazkow na danym stanowisku.

Polityka wynagradzania pracownikow, w tym Czionkéw Zarzadu, odzwierciedia mechanizmy funkcjonowania Spotki
z uwzglednieniem wystepujacych ryzyk i optymalizacji finansow.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu skiada sig z czesci statej, zmiennej i dedykowanych $wiadczen dodatkowych.
Cze$é zmienna uzalezniona jest od poziomu zrealizowanego zysku brutto, przychodéw i poziomu ptynnosci
finansowej.

Ponizsza tabela prezentuje wynagrodzenia wyptacone Cztonkom Zarzadu zgodnie 2z opisanymi powyzej
sktadnikami w okresie 6 miesiecy zakoriczonych 31 marca 2017 roku oraz w analogicznym okresie roku
poprzedniego.

. 01.10.2016 - 01.10.2015 -
Zarzad Sygnity S.A 31.03.2017 31.03.2016
Janusz R. Guy - 869
Magdalena Bargiet - 249
Roman Durka 402 453
Jakub Lesniewski 385 430
Jan Maciejewicz 612 96
Wiestaw Strak . 210
Bogdan Zborowski . 406
Razem 1399 2713

Cztonkowie Zarzadu Sygnity S.A. nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu petnionych rél w Radach Nadzorczych
innych Spétek wehodzacych w sktad Grupy Kapitatowej.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Z tytutu odwotania Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do odprawy.

Pakiet &éwiadczen dodatkowych dedykowany dia Czlonkow Zarzadu i kluczowych menedzerow jest zgodny
z obowiazujaca polityka wynagradzania dla wszystkich pracownikéw i, poza regulacjami wynikajacymi z przepiséw
prawa pracy, obejmuje specjalistyczng opieke medyczng, samochdd stuzbowy, ubezpieczenie grupowe oraz
platforme benefitowa.

W ciggu ostatniego roku nie nastagpity istotne zmiany w polityce wynagradzania.

Polityka wynagradzania poprzez przyjety model wynagradzania oraz obowigzujgce zasady systemu
motywacyjnego wspiera realizacje celow Spétki w zakresie dlugoterminowego wzrostu wartoéci dla akcjonariuszy
| stabilnosci jej funkcjonowania.

Ponizsza tabela prezentuje wynagrodzenia wyptacone Cztonkom Rady Nadzorczej w okresie 6 miesigcy
zakonczonych 31 marca 2017 roku oraz w analogicznym okresie roku poprzedniego.

. 01.10.2016 - 01.10.2015 -
Rada Nadzorcza Sygnity S.A. 31.03.2017 31.03.2016
Raimondo Eggink 26 -
Beata Gessel-Kalinowska vel Kalisz 18 .
Mariusz Bogdan Tokarski 18 -
Pawet Zdunek 18 e
Tomasz Sielicki 34 36
Kristof Zorde 10 a0
Piotr Rymaszewski 8 24
Piotr Skrzynski 24 24
Ryszard Wojnowski 8 24
Razem 164 138

9 Systemy kontroli wewnetrznej w zakresie sprawozdawczosci

Za system kontroli wewnetrznej w Grupie i jego skuteczno$é funkcjonowania w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych odpowiedzialny jest Zarzad Jednostki Dominujgcej.

Za sporzadzanie raportéw okresowych odpowiedzialne jest Biuro Sprawozdawczosei Finansowe] i Kontrolingu.
Dziat ten podlega Wiceprezesowi ds. Finansowych, kidry sprawuje bezposredni nadzér i kontrole nad procesem
przygotowania sprawozdan. Ostateczng weryfikacje i akceptacje sprawozdan przeprowadza Zarzad Jednostki
Dominujgcej.

Skonsolidowane sprawozdania sg sporzgdzane w oparciu 0 obowigzujgce przepisy prawa, zgodnie
z Miedzynarodowymi  Standardami Sprawozdawczosci  Finansowej. Roczne i pbtroczne skonsolidowane
sprawozdania finansowe podlegaja niezaleznemu badaniu oraz przegladowi przez podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy m.in. zapewnienie rzetelnosci sporzadzania sprawozdan finansowych, w tym
niezaleznego audytu, dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Grupy oraz przedstawienie Radzie
Nadzorczej opinii na ich temat. Wyniki badania sprawozdania finansowego przedstawiane sg cztonkom Komitetu
Audytu, ktéry dokonuje ich analizy wspdlinie z audytorem Jednostki Dominujacej. Nastepnie wyniki tej analizy sg
przedmiotem posiedzenia Rady Nadzorczej. W uzasadnionych przypadkach Komitet Audytu ma prawo korzystac
z pomocy ekspertéw w celu dokonania prawidtowe]j oceny sprawozdan finansowych.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej)
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CZESC 1V.
Opis czynnikow ryzyka

1 Ryzyko zwigzane z dziatalnoscig operacyjng

Ryzyko zwiazane z uzaleznieniem od dostawcéw kluczowych rozwiazan

Specyfika dziatalnosci biznesowej Grupy polega na bliskiej wspdtpracy z duzymi korporacjami $wiatowymi, kitére tworzg
kluczowe rozwiazania informatyczne, oprogramowanie i sprzet komputerowy. Od poczatku istnienia rynku integraciji
systeméw informatycznych w Polsce przewazajgca wigkszo$¢ swiatowych koncernéw budowata swojg obecnos¢ w
Polsce w oparciu o partnerstwo z lokalnymi dostawcami ustug informatycznych. W takim ukfadzie to witasnie lokalni
partnerzy obstuguja proces implementaciji systeméw informatycznych u klientéw oraz $wiadczenie dodatkowych ustug z
zakresu serwisu, szkolen, rozbudowy oraz aktualizacji oprogramowania.

Istnigje ryzyko, iz kluczowi dostawcy przeformutujg swoje strategie w dziedzinie wspotpracy z lokalnymi parterami i beda
starali sie zacie$ni¢ wspéiprace tylko z jednym wybranym parterem lub sami rozpoczng oferowanie ustug implementaciji
swoich produktéw. Takie zjawisko moze mieé niekorzystny wplyw na przychody Grupy i osiggane przez nig wyniki
finansowe.

Ryzyko zwigzane z dostarczeniem klientom aplikaciji i systeméw o kluczowym znaczeniu dla dziatalnosci
klientéow

Znaczna cze$é wszystkich realizowanych projektéw polega na wdrozeniu aplikacii, kiére reguluja lub wrecz umozliwiaja
realizacje waznych proceséw w przedsigbiorstwach Klientéw Grupy, a co za tym idzie warunkujg ich prawidtowe
funkcjonowanie.

Istnieje ryzyko, iz w przypadku wadliwego dziatania aplikacji zainstalowanych u Klientow przez spétki Grupy, Klienci
moga ponies¢ straty finansowe. W efekcie takich sytuacji Klienci mogg usitowa¢ wyegzekwowaé odszkodowanie ze
strony Grupy. W opinii Zarzadu, w wigkszo$ci przypadkéw umowy zawierane przez spétki Grupy ograniczajg ryzyko
wystapienia takich roszczer poprzez ograniczenie odpowiedzialnosci do szkéd wynikajgcych z ewentualnych btedéw
produktu i wytgczenie odpowiedzialnoéci za szkody bedgce nastepstwem uzytkowania produktu. Ponadto sam fakt
wystgpienia z roszczeniami, jak i samo niezadowolenie Klienta, moze mie¢ negatywny wplyw na wizerunek rynkowy
Grupy.

Ryzyko zwiazane z uzaleznieniem od duzych kontraktéw publicznych i prywatnych

Duza cze$é przychodéw Grupy jest generowana przez projekty pozyskiwane w ramach przetargéw organizowanych
przez instytucje i firmy panstwowe oraz duze spétki prywatne. W przypadku wielu takich przetargéw startujgcy oferenci
stanowig czotéwke polskiege rynku informatycznege, co wymiernie zwieksza konkurencje. Efektem takiej sytuacji jest
ryzyko niepowodzenia Grupy w czesci tego typu przetargéw i w przypadku braku alternatywy — negatywny wplyw na
wyniki finansowe.

Grupa moze byé narazona na brak réwnowagi w stosunkach publicznoprawnych z powodu powotania sig¢ przez
Zamawiajgcego na zagrozenie lub dobro interesu spotecznego (publicznego).

Ryzyko zwiazane z utrata kluczowych pracownikéw

Giéwnym czynnikiem warunkujacym sukces Grupy sg jej pracownicy, w zwiazku z czym dalszy rozwdéj Grupy jest
bezposrednio zwigzany z umiejetnoscia utrzymania, szkolenia i motywowania obecnych pracownikéw i zatrudniania
nowych. Znaczny popyt na specjalistow z branzy teleinformatycznej oraz dziatania firm o podobnym profilu moga
doprowadzi¢ do odejécia kluczowych osdb oraz utrudni¢ proces rekrutacji nowych pracownikow.

Takie zjawisko moze mieé negatywny wptyw na zapewnienie klientom odpowiedniej jakosci oraz zakresu ustug oraz na
wzrost przychodéw i zyskow Grupy w przysztosci.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Ryzyko zwiazane z rozwojem nowych produktéw

Specyfikg branzy Grupy Sygnity jest bardzo szybki rozwdj stosowanych technologii i rozwigzan informatycznych,
a w zwigzku z tym stosunkowo krétki cykl zycia oferowanych ustug i produktéw. Grupa oferuje zarowno produkty wtasne,
jak réwniez korzysta z aplikacji globalnych oferowanych przez firmy miedzynarodowe, co oznacza, iz ze zmianami na
rynku nieodzowne sg zmiany we wiasnych produktach i ustawiczne szkolenia w produktach innych firm.

Istnigje ryzyko, iz pomimo ciaglego dostosowywania ofedy, Grupa moze nie byé w stanie zaoferowac rozwigzan, kiore
bedg najlepiej spetniaty oczekiwania klientow. Taka sytuacja moze wptynaé na wyniki finansowe Grupy. Ponadto,
pojawienie sie na rynku nowych rozwigzah moze spowodowac, ze nieatrakcyjne rynkowo produkty znajdujgce sig w
portfelu Grupy, moga nie zapewnic Grupie wptywow pezekiwanych przy ich tworzeniu | rozwojL.

Dodatkowo zwracamy uwage na ryzyka odpisane w nocie 3 do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Ryzyko zwigzane z umowami finansowania zewnetrznego oraz z wycena kontraktow dtugoterminowych

Wycena kontraktéw dtugoterminowych oraz ich realizacja w kolejnych okresach sprawozdawczych jest uzalezniona od
wielu czynnikéw, takze tych zewnetrznych, bedacych poza kontrolg Grupy. W zwiazku z przeprowadzona analizg
skutkéw finansowo - ksiegowych oraz perspektyw realizacji kontraktow diugoterminowych Grupa podjeta decyzje o
ujeciu w $rédrocznym skréconym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym rezerw, korekt oraz odpiséw zwigzanych

z realizowanymi przez Grupe wybranymi kontraktami dtugoterminowymi, w tym dwoma ponizszymi.

W odniesieniu do jednego z tych kontraktdéw toczg si¢ rozmowy, dotyczgce zmian w sposobie realizacji. Jednoczesnie w
okresie | pétrocza roku obrotowego 2016/2017 do Jednostki Dominujacej (,Spotka”) wptyneto roszczenie o charakterze
nakazu zaptaty w postepowaniu upominawczym wniesione przez jednego z dostawcéw, ktory niestusznie w ocenie
Spétki domaga sie zaptaty kwoty 16 856 za dostawe licenciji oraz utrzymanie licenciji. Na wniosek tego samego dostawcy
wydano kolejny nakaz zaplaty z tytutu $wiadczenia ustug konsultacii na kwote 7 564, ktéry w ocenie Spdtki rowniez nie
zastuguje na uznanie. W przypadku obu wierzytelnosci Spdtka wniosta sprzeciwy, zaskarzajae nakazy w catosci,
Zasadniczo rozbieznosei obu stron w ocenie wniesionych zadan dotyczs interpretacji zawartej przez strony umowy.
Spotka stoi na stanowisku, 2e roszczenia nie sg jeszcze wymagalne, a dodatkowo w odniesieniu do jednego z nich
podnosi zarzut braku legitymac]i czynnej powoda. Po wniesieniu sprzeciwéw przez Spétke, oba nakazy zaptaty utracity
moc, a sprawy beda rozpatrywane w procesach przed sadem. W przypadku pierwszego Z wymienionych postepowan,
pierwsza czynnoscig sadu byto skierowanie sprawy do postepowania mediacyinego. Obie strony wziety udziat w
mediacji, ale nie przyniosta ona rezultatu. W pierwsze] sprawle terminy rozpraw sadowych zostaty wyznaczone na 28 |
30 sierpnia 2017 roku, w drugim postgpowaniu termin rozprawy nie zostal jeszeze wyznaczony., W dniu 10 kwietnia
2017 roku dostaweca zlozyl Spotce oéwiadczenle o wypowledzeniu umowy, bedace] podstawa przedmictowych roszozen
oraz naliczyt kare w wysokoscl 2 373 ztytuh wypowiedzenia umowy, a takze wezwal Spotke do uregulowania
zadiuzenia w kwocie 33 764, W ccenie Spaotkd wypowiedzenie nie jest skuteczne | stanowi element strategii procesowe,
a co za tym idzie, naliczona kara umowna rdwniez nie jest nalezna, Kwota wezwania do zaplaty zalegtosci pokrywa sig
czesciowo z naleznosciami objetymi pozwami, a w pozostalym zakresie stanowi fgdanie zaptaty naleznosci [eszocze
niewymagainych. Wypowiedzenie umowy nie ma mocy wsteczne], wiec nie wplywa na kwestie roszezen dostawcy
objetych nakazami zaptaty.

W odniesieniu do innego istotnego kontraktu realizujgey oéwiadczyl, ze nie bedzie kontynuowaf rozpoczetych prac w
pierwotnie uzgodnionym zakresie. W rezultacie Grupa jest obecnie w trakcie rozmaw dotyczacych sposobu rozwigzania
kontraktu jak | potencialnego udziatu w realizacji wznowienia projekiu w nowej formule, ktdrych ostateczny rezultat
trudno jest jednoznacznie okreslicé na dzier sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowegeo. Ujmujac wyceng
kontraktu na dzien bilansowy Grupa - kierujgc sie najlepszg wiedzg o statusie prowadzonych rozmow Oraz w oparciu o
analize praw | ohowlazkéw stron wynikaiacych z taczaee| strony umowy - przyjat rézne scenariusze uwzgledniaiace
prawdopodobienstwo wystapienia rezultatow rozliczenia kontraktu. Ze wzgledu na toczace sie rozmowy rzeczywista
nstateczna wycena kontraktu, moze réznic sie od tej ujete] w niniejszym sprawozdaniu finansowym.

Grupa jest strong umdw finansowania zewnetrznego w faczne] kwocie 58 385 na dzien bilansowy (patrz nota 19 1 20),
zawierajgcych warunkl umowne (tzw. covenants) dotyczace m.in. jej wynikow finansowych. W zwiazku z ujgciem ww.
rezerw, korekt | odpiséw naruszone zostaly zobowiazania umowne wynikajace z umdw kredytowych oraz umow
emisyjnych obligacji, co moze skutkowaé zwigkszeniem kosztow finansowania, koniecznoscig renegocjacji warunkow
finansowania lub postawieniem zobowigzan Grupy w stan natychmiastowej wymagalnosci.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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2 Ryzyko zwigzane z otoczeniem

Ryzyko zwiazane z sytuacja makroekonomiczna

Rozwdj branzy ustug informatycznych pozostaje w bliskiej korelacji z ogdlng sytuacjg gospodarczg kraju. Wielko$¢
przychodéw i kosztéw Grupy jest uzalezniona od wzrostu PKB w Polsce oraz od tempa rozwoju przemystu i sektora
usiug, proceséw restrukturyzacji przedsigbiorstw i sektora publicznega, procesow prywatyzacyjnych, poziomu inflacii
oraz zmian kurséw walut wzgledem PLN, w szczegdlnosci kursu dolara amerykarnskiego, kidry jest podstawowg walutg
spétek Grupy w kontraktach zagranicznych.

Ewentualne pogorszenie sytuacji gospodarczej w kraju, wywotane efektami kryzysu, nasilenie proceséw inflacyjnych lub
gwattownie zmieniajacy sig¢ kurs PLN w relacji do innych walut moga negatywnie wptyna¢ na wielkos¢ generowanych
przez Grupe przychodéw ze sprzedazy oraz wyniki finansowe.

Ryzyko zmiany przepiséw prawnych

Zagrozeniem dla dziatalnosci Grupy Sygnity sg zmieniajace si¢ przepisy prawa lub rézne jego interpretacje. Ewentualne
zmiany przepiséw prawa, a w szczegélnosci przepisow podatkowych, przepiséw prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych, prawa handlowego (w tym prawa spétek i prawa regulujgcego zasady funkcjonowania rynku kapitatowego),
prawa dotyczacego dziatalnosci w zakresie teleinformatyki moga zmierza¢ w kierunku powodujgcym wystapienie

negatywnych skutkéw dla dziatalnosci Grupy.

Ryzyko zwigzane z systemem podatkowym

Polski system podatkowy charakteryzuje sie czestymi zmianami przepiséw, wiele z nich nie zostato sformutowanych w
sposéb dostatecznie precyzyjny i brak jest ich jednoznacznej wyktadni. Interpretacje przepiséw podatkowych ulegajg
czestym zmianom, a zaréwno praktyka organéw skarbowych, jak i orzecznictwo sgdowe w sferze opodatkowania nie sg
jednolite. W zwigzku z rozbieznymi interpretacjami przepisow podatkowych w przypadku polskiej spétki zachodzi
wigksze ryzyko niz w przypadku spétki dziatajgcej w bardziej stabilnych systemach podatkowych, iz dziatalno$¢ spotki i
jej ujecie podatkowe w deklaracjach i zeznaniach podatkowych zostang uznane za niezgodne z przepisami
podatkowymi.

Jednym z aspektéw niedostatecznej precyzji unormowan podatkowych jest brak przepiséw przewidujacych formalne
procedury ostateczne] weryfikacji prawidtowosci naliczenia zobowigzan podatkowych za dany okres, Deklaracje
podatkowe oraz wysoko$é faktycznych wyptat z tytutu podatkéw moga by¢ kontrolowane przez organy skarbowe przez
pie¢ lat od korica roku, w ktérym mingt termin ptatnosci podatku. W przypadku przyjecia przez organy podatkowe
odmiennej interpretacji przepiséw podatkowych niz zakfadana przez spotki Grupy, sytuacja taka moze mie¢ istotny
negatywny wptyw na dziatalno$¢ Grupy, sytuacje finansowa, wyniki i perspektywy rozwoju.

Ryzyko konkurenciji

Grupa dziata na rynku ustug informatycznych, ktéry charakteryzuje sig bardzo szybkim rozwojem i jednocze$nie wysokim
poziomem konkurencyjnosci. Do grona konkurentdw Grupy mozna zaliczyé czotowych polskich integratorow,
miedzynarodowe koncermy z branzy IT, globalne i krajowe firmy konsultingowe oferujace wdrazanie rozwigzan
informatycznych.

Zarzad Grupy ocenia, iz utrzymujaca sie duza atrakcyjnos¢ polskiego rynku teleinformatycznego bedzie powodowac
dalsze wzmaganie sie konkurencji. W szczegolnosci nalezy spodziewac sie jeszcze silniejszych préb wchodzenia na
rynek polski ze strony zagranicznych integratoréw oraz globalnych dostawcéw ustug informatycznych. Ponadto
zachodzace procesy konsolidacji w sektorze bedg powodowa¢ jeszcze siniejsze umacnianie sie na rynku najwiekszych
graczy.

Istnieje ryzyko, iz wzmozenie sie dziatan konkurencji moze spowodowac konieczno$¢ oferowania korzystniejszych dla
odbiorcéw warunkdw, co moze wigzaé sie z potrzebg zaangazowania dodatkowego kapitatu obrotowego oraz spadkiem
marz, wptywajac niekorzystnie na sytuacje finansowg Grupy. Ponadto, umocnienie firm konkurujgcych ze spdétkami
Grupy moze przyczyni¢ sie do ostabienia pozycji rynkowej Grupy.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Ryzyko walutowe

W Grupie Sygnity wystepuje ryzyke walutowe krotkoterminowe oraz Srednioterminowe na parach walutowych USD/PLN,
EUR/PLN, po stronie przychodowe| oraz kosztowsj. Aktywa | zobowiazania wyrazone w walutach ebeych to wytacznie
nalernosci handiowe oraz zobowiazania handlowe denominowans w EUR, USD lub innych walutach. Jednostki Grupy
nie zaciggaja kredytdw w walutach obeych. W zwiazku z tym, 2e ekspozycla Grupy na ryzyke walutowe nie Jest znaczna,
Grupa nie dgzy do zabezpieczania wszystkich transakcji walutowych. Giownym celem podejmowanych dziatan
zabezpieczajgcych przed ryzykiem walutowym jest ochrona przed wahaniami kursdw wymiany, kitore towarzysza
realizowanym w obeych walutach ptatnosciom za dostawy |ub otrzymywanym ptatnosciom od klientow. Grupa nie stosuje
rachunkowosci zabezpieczen | nie stosuje instrumentdw pochodnych zabezpieczajgcyeh ryzyko zmiany kursu walut.

W Spétce wystepuja takze ryzyka kredytowe, stopy procentowej, utraty ptynnosci, zarzagdzania ryzykiem kapitatowym,
a takze szacowania wartosci godziwej, szczegétowo opisane w Nocie 5 Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego
za rok obrotowy zakoriczony 30 wrzeénia 2016 roku.

3 Roszczenia i sprawy sporne

W prezentowanym okresie sprawozdawczym nie toczyto si¢ przed sadem, organem wtasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej postepowanie dotyczace zobowigzan albo wierzytelnosci emitenta
lub jednostki od niego zaleznej, ktérych wartos¢ stanowi co najmniej 10% kapitatow wiasnych Emitenta. tgczna wartos¢
postepowan, ktérych strong sa Spétki z Grupy Kapitatowej Sygnity nie przekracza wartosci 10% kapitatéw wtasnych
Emitenta tak w grupie zobowigzan jak i wierzytelnoéci.

W okresie | pétrocza do Grupy wplyneto roszczenie o charakierze nakazu zapfaty W posigpowaniu upominawczym
wniesione przez jednego z dostawcow, ktory niestusznie w ocenie Spotki domaga sig zaptaty kwoty 16 856 za dostawe
licencji oraz utrzymanie licencjl. Na wniosek tego samego dostawcy wydano kolejny nakaz zaplaty 2 tytuly swiadczenia
ustug konsultacji na kwote 7 564, ktory w ocenie Spolki rowniez nie zastuguje na uznanie. W przypadku obu
wierzytelnosci Spétka wniosta sprzeciwy, zaskarzajgc nakazy w cafosci. Zasadniczo rozbieznosci obu stron w ocenla
wniesionych zadan dotyczg interpretaci zawartej przez strony umowy. Grupa stol na stanowiskuy, e roszezenia nie sg
jeszcze wymagalne, adodatkowo w odniesieniu do jednege z nich podnosi zarzut braku legitymacji czynne
powoda. Po wniesieniu sprzeciwdw przez Spotke, oba nakazy zaplaty utracity moc, & sprawy bedg rozpatrywanes w
procesach przed sadem. W przypadku pierwszego z wymienionych postepowan, pierwszg czynnoscia sadu bylo
skierowanie sprawy do postepowania mediacyjnego. Obie strony wziety udziat w mediacji, ale nie przyniosta ona
rezultatu. W pierwsze| sprawie terminy rozpraw sadowych zostaty wyznaczone na 28 | 30 sierpnia 2017 roku, w drugim
postepowaniu termin rozprawy nie zostat jeszcze wyznaczony. W dniu 10 kwietnia 2017 roku dostawca Ziozyt Spdice
oéwiadczenie o wypowledzeniu umowy, bedace| podstaws przedmiotowych roszczen oraz naliczyt kare w wysokosci 2
373 z tytufu wypowiedzenia umowy, a takze wezwat Spdtke do uregulowania zadtuzenia w kwocie 33 764. W ocenie
Spotkl wypowiedzenie nie jest skuteczne i stanowi element strategii procesowej, & co za tym idzie, naliczena kara
umowna réwniez nie jest nalezna. Kwota wezwania do zapiaty zaleglosci pokrywa sig czeéciowo z naleznosciami
objetymi pozwami, a w pozostatym zakresie stanowi Zgdanie zapfaly naleznoscl jeszoze nigwymagalnych.
Wypowiedzenie umowy nie ma mocy wstecznej, wiec nie wptywa na kwestig roszczen dostawey objetych nakazami
zaptaty.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]
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Czesc V
Oswiadczenia Zarzadu

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej]



Sygnity

Grupa Sygnity
Sprawozdanie z dziatalno$ci Grupy za okres 6 miesigcy zakonczony 31 marca 2017 roku

CZESC V.
Oswiadczenia Zarzadu

L Oséwiadczenie o zasadach sprawozdawczosci

Zarzad Sygnity S.A. potwierdza, ze zgodnie z najlepszg wiedza, sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne
sporzadzone zostaly zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy,
rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa oraz wynik finansowy Grupy.

Zarzad Sygnity S.A. potwierdza, ze zgodnie z najlepszg wiedza, niniejsze sprawozdanie Zarzadu zawiera prawdziwy
obraz rozwoju i osiagnieé Grupy, w tym opis rozpoznanych zagrozen i ryzyk.

2 Oswiadczenie o wyborze podmiotu uprawnionego do badania

Zarzad Sygnity S.A. o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdania finansowego Grupy zostat wybrany
zgodnie z przepisami prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujacy przegladu $rédrocznego skréconego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego spefmiaja warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii
o badanym sprawozdaniu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i standardami zawodowymi.

[dane w tysigcach PLN, o ile nie zaznaczono inaczej)

=15



