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1. Pismo Zarzadu

Szanowni Panstwo,

intensywna, wytezona praca, nowe wyzwania i ambitne projekty - tak Spoétka
Star Fitness S.A. moze podsumowa¢ miniony rok 2015. Realizacja wyznaczonych celéw
sprzedazowych i wizerunkowych pozwolita okresli¢ ten czas za wyjatkowo udany.
Swietnie poradziliémy sobie ze sprzedaza, inwestycja w zaklad produkcyjny nabrata
tempa i jesteSmy o krok od przeksztatcenia sie w jednego z najwiekszych i najszybciej
rozwijajacych sie producentéw w naszej branzy. Przed nami kolejne wyzwania i
przygotowania do sprzedazy eksportowej, ktéra zapewni nam zdecydowanie wyzsze
wyniki i pozwoli szybko odpracowaé poczynione inwestycje.

Gtownym wyzwaniem, jakie Star Fitness S.A. podejmuje w tym roku, to
kontynuacja celu stania sie liderem rynku w dziedzinie produkcji rodzimego sprzetu
fitness. Ugruntowana pozycja w obszarze dystrybucji przekonata Spé6tke o tym, ze warto
siega¢ wyzej i w roku 2016 spotka bedzie kontynuowac rozwdj oferty oraz produkc;ji
sprzetu treningowego, m.in. pod szyldem marki Mega Form. Jako wytaczny producent i
dystrybutor tych doskonatych technologicznie i projektowo urzadzen, Star Fitness S.A.
chce wyKkorzysta¢ mozliwosci inwestycyjne w Polsce oraz zbudowa¢ siatke dystrybucji
poza jej granicami. JesteSmy pewni swojego sukcesu tym bardziej, Ze nowa linia marki
Mega Form zostata bardzo pozytywnie odebrana przez uczestnikow targow FIBO w
Niemczech oraz targéw FIT-EXPO w Polsce, co utwierdza nas w tym, zZe zrealizujemy
zamierzone cele i osiggniemy sukces.

Zakonczenie roku 2015 kolejnymi sukcesami sprzedazowymi to najlepsza
motywacja do dalszych, jeszcze bardziej skoncentrowanych dziatan. Wierzymy, ze
wypracowane rozwigzania dajg nam doskonatg baze do rozwoju w kolejnych latach, a
osiagniete sukcesy jeszcze bardziej motywuja do siegania wyzej.

Prezes Zarzadu

Sebastian Gazda
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2. Wybrane dane finansowe

) Stan na Stan na Stan na Stan na
LIS CENIHED DL 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014
PLN EUR

Kapitat wiasny 6 336 371,91 5369 019,20 1 486 887,69 1 259 653,05

Kapitat zaktadowy 985 385,70 193 600,00 231 229,78 45 421,49

ORI EEEN R | (R WE] 28 653 389,61 21 980 755,01 6 723 780,27 5157 017,34
zobowiazania

Zobowiazania dlugoterminowe 9 442 749,93 9 316 335,36 2 215 827,74 2 185 753,08

Zobowiazania krétkoterminowe 18 090 608,09 12 543 230,65 4 245 126,85 2942 831,49

Aktywa razem 34 989 761,52 27 349 774,21 8 210 667,96 6 416 670,39

Naleznosci diugoterminowe 651 608,80 538 407,76 152 905,97 126 318,60

Naleznosci kréotkoterminowe 12 838 544,62 12 468 915,78 3012 682,07 2 925 396,10

$rodki pieniezne i inne aktywa
AT 2 768,82 1 374,33 649,73 322,44

okres od okres od okres od okres od
Wybrane dane finansowe 01.01.2015 do 01.01.2014 do 01.01.2015 do 01.01.2014 do
31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014
PLN EUR

a7 DO LI L e L CE L7 19 879 909,80 18 165 780,34 | 4 750 504,16 4 336 232,86
produktow, towarow i materiatow

Zysk (strata) ze sprzedazy 383 183,42 1328 277,35 91 565,53 317 064,27

Amortyzacja 624 830,57 455 585,43 149 309,54 108 749,77

Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 621 301,58 1 346 893,48 91 565,53 321 508,00

Zysk (strata) brutto -56 876,89 731 758,31 -13 591,30 174 673,17

Zysk (strata) netto -69 907,89 518 789,31 -16 705,19 123 836,75

el e AL L D s 06 -1 288 272,16 -440 038,74 -307 845,57 -105 038,73
dziatalnosci operacyjnej

Przeplywy pieniezne netto z _ _ _ _
dzialalnosci inwestycyijnej 1115 861,30 9 249 564,43 266 646,27 2207 902,14

LIS 0] [ GRS A D 2 405 527,95 9 416 411,40 574 825,07 2 247 729,07
dziatalnosci finansowej

Przeplywy pieniezne netto, razem 1 394,49 -273 191,77 333,23 -65 211,79

Liczba akcji (w szt.) 9 853 857 1 936 000 9 853 857,00 1 936 000

Zysk (strata) na jedna akcje zwykia -0,01 0,27 0,00 0,06

Wartosc¢ ksiegowa na jedna akcje 0,64 2,77 0,15 0,66

4|Strona



Przeliczenia kursu 2015 2014

Kurs euro na dzien bilansowy 4,2615 4,2623

Sredni kurs euro w okresie 4,1848 4,1893

3. Roczne sprawozdanie finansowe

Roczne sprawozdanie finansowe za rok 2015 stanowi zatgcznik do niniejszego raportu.

4. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci

Roczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci za rok 2015 stanowi zatgcznik do niniejszego
raportu.
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5. Oswiadczenie Zarzadu

Oswiadczenie zarzadu spotki Star Fitness S.A. w sprawie rzetelnosci
sporzadzenia sprawozdania finansowego za okres od 01.01.2015 r. do
31.12.2015r.

Zarzad Star Fitness S.A. oswiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie
finansowe za okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. i dane poréwnywalne sporzadzane
zostaty zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Spotke, oraz ze dane zawarte w sprawozdaniu
finansowym odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowa
i finansowg Spotki oraz jej wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnos$ci Spotki
zawiera prawdziwy obraz sytuacji Spoétki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyk
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia.

Podpisy oséb upowaznionych do reprezentowania Spotki
Prezes Zarzadu

Sebastian Gazda
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Oswiadczenie zarzadu spotki Star Fitness S.A. w sprawie podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

Zarzad Star Fitness S.A. os$wiadcza, iz podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, dokonujacy badania rocznego sprawozdania finansowego Spétki za okres od
01.01.2015r. do 31.12.2015 r., zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa, oraz ze podmiot
ten oraz biegli rewidenci, dokonujgcy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do
wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa
krajowego.

Podpisy oséb upowaznionych do reprezentowania Spotki

Prezes Zarzadu

Sebastian Gazda
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6. Opiniairaport biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego

Opinia i raport biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za rok 2015

stanowig zatgcznik do niniejszego raportu.

7. Informacje o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego

TAK/
LP. ZASADA NIE/ KOMENTARZ
NIE DOTYCZY
1. Spétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i
efektywng polityke informacyjng, zaréwno z
Wykc_)rZYStamem tradycyjnych metod, jak I_.z Zasada nie bedzie stosowana w czesci,
uzyciem nowoczesnych technologii, ktéra mowi iz Spétka powinna umozliwi¢
zapewniajacych szybkos$¢, bezpieczenstwo transmitowanie obrad WZA w sieci
oraz szeroki dostep do informacji. Spétka Internet, rejestrowal przebieg obrad i
K tai iak . t . tvch TAK upublicznia¢ go na stronie internetowej.
orzystajac W.Ja najszerszyw stopniu Z yc' J sastraeseniem Zdaniem Zarzadu wypetnienie wszelkich
metod, powinna zapewni¢ odpowiednig obowiazkéw informacyjnych zwigzanych z
komunikacje z inwestorami i analitykami, organizacjg walnych zgromadzer jest
umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego wvstarE;a}iqcym #rédtem |hnformacJ| dla
zgromadzenia z  wykorzystaniem  sieci wazystiich zainteresowanych stron.
Internet, rejestrowa¢ przebieg obrad i
upublicznia¢ go na stronie internetowej.
2. Spoétka powinna zapewni¢ efektywny dostep
do informacji niezbednych do oceny sytuacji i TAK
perspektyw spotki  oraz  sposobu  jej
funkcjonowania.
3. Spotka prowadzi korporacyjng strone
internetowq i zamieszcza na niej:
TAK
3.1. podstawowe informacje o spodfce i jej
dziatalnosci (strona startowa),
3.2. opis dziatalnosci emitenta ze wskazaniem
rodzaju dziatalnosci, z ktérej Emitent uzyskuje TAK
najwiecej przychodoéw,
3.3. opis rynku, na ktérym dziata Emitent,
P .. . Spotka nie stosuje tej praktyki ze wzgledu
wraz z okresleniem pozycji emitenta na tym NIE . S )
na przyjeta polityke informacyjna.
rynku,
3.4. zyciorysy zawodowe cztonkéw organdw TAK
spoftki,
3.5. powziete przez zarzad, na podstawie Informacje o powigzaniach pomiedzy
o$wiadczenia cztonka rady nadzorczej, cztonkami Rady Nadzorczej a znaczacymi
informacje o powigzaniach cztonka rady akcjonariuszami  zamieszczone 53 w
. . . . dokumencie informacyjnym sporzgdzonym
nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym NIE

akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogblnej  liczby glosow na  walnym
zgromadzeniu spotki,

na potrzeby wprowadzenia akcji serii E do
obrotu na rynku NewConnect. Dokument
dostepny jest na stronie internetowej
NewConnect.
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3.6. dokumenty korporacyjne spéfki, TAK
. . s Spétka nie stosuje tej ktyki led
3.7. zarys plandw strategicznych spétki, NIE potka nie stosuje te) praityld ze wzgledu
na przyjetg polityke informacyjna.
Raportem biezagcym nr 29/2015 z dnia 23-
12-2015 roku Emitent zaprezentowat
3.8. opublikowane prognozy wynikéw prognoze wynikéw na 2015 oraz 2016 rok.
finansowych na biezacy rok obrotowy, wraz z Nastepnie raportem 4/2016 r. dokonat
C TAK weryfikacji prognozy wynikéw
zatozeniami do tych prognoz (w przypadku finansowych
gdy emitent takie publikuje), '
Raporty biezgce zamieszczone s3 na
stronie internetowej spotki.
3.9. strukture akcjonariatu Emitenta, ze
wskazaniem gtéwnych akcjonariuszy oraz TAK
akcji znajdujacych sie w wolnym obrocie,
3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktdra jest
odpowiedzialna w spétce za relacje TAK
inwestorskie oraz kontakty z mediami,
3.11. Skreslony.
3.12. opublikowane raporty biezgce i
TAK
okresowe,
3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji
finansowych raportéw okresowych, dat Raporty biezace z terminami publikacji
| h dzen taks tkan TAK raportéw okresowych oraz informacje o
Yva nyc zg.ro.ma Z?n' a . akze spotkan z datach WZA zamieszczone sg na stronie
inwestorami i analitykami oraz konferencji internetowej spotki.
prasowych,
3.14. informacje na temat zdarzen
korporacyjnych, takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych zdarzen skutkujgcych
nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem termindw NIE DOTYCZY | Zdarzenie nie wystapito w 2015 roku.
oraz zasad przeprowadzania tych operacji.
Informacje te powinny by¢ zamieszczane w
terminie umozliwiajagcym podjecie przez
inwestoréw decyzji inwestycyjnych,
3.15. Skreslony.
3.16. pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i
Jety ,p 3 ! R P NIE DOTYCZY Zdarzenie nie wystapito w 2015 roku.
w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania,
3.17. informacje na temat powodow
odwotania walnego zgromadzenia, zmiany TAK Raporty biezace dot. WZA zamieszczone sa
terminu  lub porzadku obrad wraz z na stronie internetowej spotki.
uzasadnieniem,
3.18. informacje o przerwie w obradach
walnego zgromadzenia i powodach NIE DOTYCZY Zdarzenie nie wystapito w 2014 roku

zarzadzenia przerwy,
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3.19. informacje na temat podmiotu, z
ktorym  spdétka  podpisata umowe o
Swiadczenie ustug Autoryzowanego Doradcy
ze wskazaniem nazwy, adresu strony
internetowej, numerdw telefonicznych oraz
adresu poczty elektronicznej Doradcy,

NIE

Informacje znajduja sie na stronie
internetowej NewConnect.

3.20. Informacje na temat podmiotu, ktéry
petni funkcje animatora akcji emitenta,

NIE

Informacje znajduja sie na stronie
internetowej NewConnect.

3.21. dokument informacyjny (prospekt
emisyjny) spotki, opublikowany w ciggu
ostatnich 12 miesiecy,

NIE

Dokument informacyjny jest opublikowany
na stronie internetowej NewConnect.

3.22. Skreslony.

3.23. Informacje zawarte na stronie
internetowej powinny by¢ zamieszczane w
sposob umozliwiajacy tatwy dostep do tych
informacji. Emitent powinien dokonywaé
aktualizacji informacji umieszczanych na
stronie internetowej. w przypadku
pojawienia sie nowych, istotnych informacji
lub wystgpienia istotnej zmiany informacji
umieszczanych na stronie internetowej,
aktualizacja powinna zosta¢ przeprowadzona
niezwtocznie.

TAK

Spétka  prowadzi  korporacyjng  strone
internetowa, wedtug wyboru emitenta, w
jezyku polskim lub angielskim. Raporty
biezace i okresowe powinny by¢
zamieszczane na stronie internetowej co
najmniej w tym samym jezyku, w ktorym
nastepuje ich publikacja zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi emitenta.

TAK

Spotka powinna prowadzié polityke
informacyjng ze szczegélnym uwzglednieniem
potrzeb inwestorow indywidualnych. W tym
celu Spoétka, poza swojg strong korporacyjng
powinna wykorzystywac¢ indywidualng dla
danej spotki sekcje relacji inwestorskich
znajdujaca na stronie www.GPWInfoStrefa.pl.

NIE

Spotka nie zamierza obecnie korzystaé z
indywidualnej selekgcji relacji
inwestorskich na stronie

www.GPWInfoStrefa.pl.  zarzad
uwaza, ze polityka informacyjna
prowadzona za pomocy strony
internetowej Spodtki zapewnia dostep do
informacji niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw rozwoju Spotki.

Emitent powinien utrzymywac biezace
kontakty z przedstawicielami
Autoryzowanego Doradcy, celem
umozliwienia mu prawidtowego wykonywania
swoich obowigzkéw wobec emitenta. Spodtka
powinna wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za
kontakty z Autoryzowanym Doradca.

TAK

W przypadku, gdy w spdfce nastgpi zdarzenie,
ktére w ocenie emitenta ma istotne znaczenie
dla wykonywania przez Autoryzowanego
Doradce swoich obowigzkéw, Emitent

TAK
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niezwtocznie powiadamia o tym fakcie
Autoryzowanego Doradce.

Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu
Doradcy dostep do wszelkich dokumentéw i
informacji niezbednych do wykonywania
obowigzkéw Autoryzowanego Doradcy.

TAK

Emitent przekazuje w raporcie rocznym:

9.1. informacje na temat tgcznej wysokosci
wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzadu i
rady nadzorczej,

NIE

Spétka nie stosuje tej praktyki ze wzgledu
na przyjetg polityke informacyjna.

9.2. informacje na temat wynagrodzenia
Autoryzowanego Doradcy otrzymywanego od
emitenta z tytutu S$wiadczenia wobec
emitenta ustug w kazdym zakresie.

NIE

Spétka nie stosuje tej praktyki ze wzgledu
na przyjetg polityke informacyjna.

10.

Cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej powinni
uczestniczyc w obradach walnego
zgromadzenia w skfadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie walnego
zgromadzenia.

TAK

11.

Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy
wspotpracy Autoryzowanego Doradcy,
powinien organizowa¢ publicznie dostepne
spotkanie z inwestorami, analitykami i
mediami.

NIE

Spotka, przy wspotpracy Autoryzowanego
Doradcy bedzie organizowac publicznie
dostepne  spotkania z inwestorami,
analitykami i mediami, jezeli okaze sie to
konieczne dla usprawnienia komunikacji z
rynkiem kapitatowym.

12,

Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
emisji akcji z prawem poboru powinna
precyzowaé cene emisyjng albo mechanizm
jej ustalenia lub zobowigza¢ organ do tego
upowazniony do ustalenia jej przed dniem
ustalenia prawa poboru, w terminie
umozliwiajgcym podjecie decyzji
inwestycyjnej.

NIE DOTYCZY

Zdarzenie nie wystgpito w 2015 roku.

13.

13a.

Uchwaty walnego zgromadzenia powinny
zapewni¢ zachowanie niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy decyzjami
powodujacymi okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w ktdrych ustalane sg
prawa akcjonariuszy wynikajace z tych
zdarzen korporacyjnych.

TAK

W  przypadku otrzymania przez zarzad
emitenta od akcjonariusza posiadajgcego co
najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogdtu gtoséw w spotce,
informacji o zwotaniu  przez niego
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w
trybie okreslonym w art.399 §3 Kodeksu
spétek  handlowych, zarzad emitenta
niezwtocznie dokonuje czynnosci, do ktdrych
jest zobowigzany w zwigzku z organizacjg i

NIE DOTYCZY

Zdarzenie nie wystgpito w 2015 roku.
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przeprowadzeniem walnego zgromadzenia.
Zasada ta ma zastosowanie réwniez w
przypadku upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwofania nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia na podstawie art. 400
§3 Kodeksu spotek handlowych.

14. Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz
dzien wyptaty dywidendy powinny byé tak
ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy
nimi byt mc.JZHWIe_ najkr'c')tszy, a_ w kazdym NIE DOTYCZY Zdarzenie nie wystapito w 2015 roku.
przypadku nie dtuzszy niz 15 dni roboczych.
Ustalenie dtuiszego okresu pomiedzy tymi
terminami wymaga szczegbétowego
uzasadnienia.
15. Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie
wyptaty dywidendy warunkowej moze
zawiera¢ tylko takie warunki, ktérych | NIE DOTYCZY | Zdarzenie nie wystapito w 2015 roku.
ewentualne ziszczenie nastgpi przed dniem
ustalenia prawa do dywidendy.
16. Emitent publikuje raporty miesieczne, w
terminie 14 dni od zakonczenia miesigca.
Raport miesieczny powinien zawiera¢ co
najmniej:
e informacje na temat wystgpienia
tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta mogg mie¢ w przysztosci
istotne skutki dla kondycji finansowe;j
oraz wynikéw finansowych emitenta,
e zestawienie wszystkich informacji
opublikowanych przez emitenta w trybie W chwili obecnej z uwagi na niewielka
raportu biezagcego w okresie objetym warto$é merytoryczng takich raportow dla
raportem, inwestoréw Spoétka nie publikuje raportow
NIE miesiecznych. W’szelkie istotne linfor.macje
e informacje na temat realizacji celéw dotyczace wynikow oraz zdarzert majacych
emisji, jezeli taka realizacja, cho¢by w wplyw na jej dZiaialn?gé Spétka przekazuie.
X K o . K w formie raportéw okresowych i
czesdci, miata miejsce w okresie objetym biezacych.
raportem,
e kalendarz inwestora, obejmujacy
wydarzenia majgce mieé¢ miejsce w
nadchodzagcym miesigcu, ktére dotyczg
emitenta i sg istotne z punktu widzenia
interesdow inwestoréw, w szczegdlnosci
daty publikacji raportéw okresowych,
planowanych  walnych  zgromadzen,
otwarcia subskrypcji,  spotkan  z
inwestorami  lub  analitykami, oraz
oczekiwany termin publikacji raportu
analitycznego.
16a. | W przypadku naruszenia przez emitenta
obowigzku informacyjnego okreslonego w TAK

Zatgczniku nr 3 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu (,Informacje
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biezgce i okresowe przekazywane w
alternatywnym systemie obrotu na rynku
NewConnect”) emitent powinien
niezwtocznie opublikowac, w  trybie
wtasciwym dla przekazywania raportéw
biezgcych na rynku NewConnect, informacje
wyjasniajaca zaistniafg sytuacje.

17.

Skreslony.

W opinii Zarzadu niewypetnienie wybranych zasad fadu korporacyjnego nie powinno mie¢
negatywnego skutku dla jakosci komunikacji z akcjonariuszami, a dziatania w zakresie relacji
inwestorskich prowadzone sg w sposdb transparentny. Jednoczesnie Zarzad Emitenta nie
wyklucza zmian w dotychczasowej polityce informacyjnej, jezeli dostrzeze w takim dziataniu

wymierne korzysci dla akcjonariuszy Spoéftki.
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