ZMIANA NR 1
DO SPRAWOZDANIA ZARZADU
SPOLKI VISTULA GROUP S.A. Z DNIA 28 WRZESNIA 2017 ROKU
UZASADNIAJACEGO POLACZENIE
(art. 501 Kodeksu spoétek handlowych)

ZATWIERDZONA PRZEZ ZARZAD SPOLKI VISTULA GROUP S.A.
W DNIU 5 KWIETNIA 2018 ROKU

W zwigzku z podpisaniem w dniu 1 marca 2018 roku Zmiany nr 1 do planu potgczenia spotek
VISTULA GROUP i BYTOM podpisanego w dniu 15 wrzesnia 2017 roku, ktéra nastgpita w
zwigzku ze zmiang parytetu wymiany akcji, Zarzad VISTULA GROUP postanawia zmieni¢
Sprawozdanie Zarzadu Spétki Vistula Group S.A. z dnia 28 wrzesnia 2017 roku poprzez
nadanie mu nowego ponizszego brzmienia:

Krakow, 5 kwietnia 2018 roku

SPRAWOZDANIE ZARZADU
SPOLKI VISTULA GROUP S.A.
UZASADNIAJACE POLACZENIE
(art. 501 Kodeksu spétek handlowych)

1. WPROWADZENIE:

Niniejsze sprawozdanie Zarzadu spotki VISTULA GROUP SPOLKA AKCYJNA z siedzibg w
Krakowie, przy ul. Pilotow 10, kod 31-462, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow przez Sad
Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy — Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000047082, NIP 6750000361, REGON 351001329
(,VISTULA GROUP” lub ,Spétka Przejmujaca”) zostato sporzadzone w trybie art. 501 § 1
Kodeksu spoétek handlowych w zwigzku z przeprowadzanym potgczeniem spotki BYTOM
SPOLKA AKCYJNA z siedzibg w Krakowie, przy ul. prof. Michata Zyczkowskiego 19, kod
31-864, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla Krakowa -
Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy — Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000049296, NIP 6260003174, REGON 003550818 (,BYTOM” lub ,Spétka
Przejmowana”) oraz VISTULA GROUP. Spétka Przejmujgca oraz Spdétka Przejmowana
bedg zwane dalej tgcznie jako ,Spotki’, a z osobna ,Spo6tka”.

Zarzad Spétki VISTULA GROUP ponizej stosownie do tresci art. 501 § 1 Kodeksu spotek
handlowych przedstawia podstawy prawne oraz uzasadnienie ekonomiczne potgczenia
BYTOM oraz VISTULA GROUP, w tym zwlaszcza stosunek wymiany akcji, o ktdrym mowa w
art. 499 § 1 pkt. 2 Kodeksu spétek handlowych:



2. PODSTAWY PRAWNE POtACZENIA:

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Potgczenie BYTOM oraz VISTULA GROUP zostanie przeprowadzone w trybie
pofgczenia przez przejecie, tj. potgczenie zostanie dokonane przez przeniesienie
catego majgtku Spotki Przejmowanej na Spétke Przejmujgcg za akcje, ktére
Spétka Przejmujgca wyda akcjonariuszom Spotki Przejmowanej (art. 492 § 1 pkt.
1) Kodeksu spodtek handlowych). Zgodnie z art. 493 § 2 Kodeksu spoétek
handlowych potgczenie nastepuje z dniem wpisania potgczenia do rejestru
wiasciwego wedtug siedziby Spotki Przejmujgcej (dzien potgczenia).

Stosownie do art. 493 § 1 Kodeksu spétek handlowych Spoétka Przejmowana
zostaje rozwigzana, bez przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego, w dniu
wykres$lenia z rejestru. Wpis potgczenia do rejestru wiasciwego wedtug siedziby
Spdtki Przejmujacej wywotuje skutek wykreslenia Spétki Przejmowane;.

Zaréwno Spotka Przejmujgca jak i Spotka Przejmowana sg spotkami publicznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych (tj. Dz. U. z 2018 roku, poz. 512).

Przy dokonaniu przydzielania akcji Spétki Przejmujgcej akcjonariuszom Spotki
Przejmowanej znajdg zastosowanie przepisy, o ktérych mowa w § 217-221
Szczegotowych Zasad Dziatania Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych
(tekst jednolity okreslony w zatgczniku nr 1 do uchwaty Zarzadu Krajowego
Depozytu Papieréw Wartosciowych nr 1128/11 z dnia 15 grudnia 2011 roku z
pézn. zm.).

Z uwagi na to, ze zamiar pofgczenia Spoétek podlega obowigzkowi zgtoszenia
Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, zgodnie z
postanowieniami art. 13 ustawy z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie
konkurencji i konsumentéw (tj. Dz. U. z 2017 roku, poz. 229 z pdzn. zm.),
pofgczenie Spoétek zostanie dokonane pod warunkiem uzyskania zgody Prezesa
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

Zgodnie z § 30 ust. 1 pkt. 7 Statutu Spdtki Przejmujacej: ,Do kompetencii
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy potgczenie Spotki, podziat Spotki,
przeksztatcenie Spotki”. Kolejno zgodnie z § 30 ust. 3 Statutu Spétki Przejmujacej
kompetencja ta wykonywana jest przez Walne Zgromadzenie Spofki
Przejmujacej na wniosek Zarzadu Spotki Przejmujgcej przediozony tacznie z
pisemng opinig Rady Nadzorczej Spoétki Przejmujgcej. Natomiast wniosek
akcjonariuszy w tej sprawie powinien by¢ zaopiniowany przez Zarzgd Spotki
Przejmujacej i Rade Nadzorczg Spétki Przejmujace.

3. UZASADNIENIE EKONOMICZNE:

3.1.

Potgczenie spétek VISTULA GROUP oraz BYTOM nastepuje w celu osiggniecia
waznych celdéw ekonomicznych, ktérymi sg przede wszystkim:



3.2.

3.3.

3.4.

a) osiaggniecie efektow synergii stuzgcych do wykreowania dtugoterminowego
wzrostu wartosci dla akcjonariuszy Spétki Przejmujgcej, ktérych zrodta
nalezy identyfikowa¢ w dwoch zasadniczych obszarach:

(i) synergii przychodowo/marzowych (korzystniejsze warunki zakupowe,
optymalizacja zrédet dostaw oraz rabaty ilosciowe, koordynacja dziatan
promocyjnych, lepsza segmentacja marek);

(i) synergii kosztowych (nizsze koszty sprzedazy, renegocjacja czynszow,
nizsze koszty zarzadzania wspoélng siecig sprzedazy, nizsze koszty
0golnego zarzadu (ksiegowosé, back-office, logistyka);

b) zwiekszenie zyskéw i wzmochienie pozycji rynkowej tgczgcych sie Spotek
co istotnie przetozy sie na wzrost wartosci posiadanych marek;

c) zwiekszenie kapitatow wiasnych VISTULA GROUP dzieki nowej emisji akcji
i wydanie ich wiascicielom akcji BYTOM, co przetozy sie na wzmocnienie
pozycji finansowej VISTULA GROUP (na skutek potgczenia nastgpi
poprawa wskaznikéw bilansowych VISTULA GROUP, albowiem potgczenie
odbywa sie bez koniecznosci zwiekszania zadluzenia po stronie VISTULA
GROUP) i mozliwos¢ pozyskiwania tanszego finansowania diuznego;

d) przyspieszenie organicznego rozwoju grupy kapitatowej VISTULA GROUP
oraz optymalizacja efektywnosci posiadanego przez nig portfolio marek
detalicznych poprzez wigczenie do niego powszechnie znanej marki Bytom
dzialajgcej na tym samym rynku, na ktérym pozycjonowane sg marki
odziezowe Vistula i Wodlczanka, nalezgce do VISTULA GROUP; ale w
réznym (badz pokrewnym) segmencie;

e) poszerzenie kompetencji zwigzanych z know how w zakresie projektowania
i produkcji, a takze sprzedazy detalicznej meskiej odziezy formalnej, w
ktorej BYTOM ma wieloletnie doswiadczenie;

f) stworzenie podmiotu gospodarczego, ktory dysponujgc
zdywersyfikowanym portfolio marek pozycjonowanych w kilku segmentach
cenowych bedzie liderem na rynku odziezy formalnej i smart-casual w
Polsce, o kapitalizacji moggcej stanowi¢ atrakcyjny cel inwestycyjny dla
dtugoterminowych inwestorow instytucjonalnych, krajowych [
zagranicznych.

W aspekcie rezultatdw synergii potgczenie spétek VISTULA GROUP i BYTOM
prowadzi¢c ma do zwiekszenia konkurencyjnosci Spotki Przejmujgcej, miedzy
innymi przez wykorzystanie efektu ekonomii skali i ekonomii zakresu oraz
rozproszenie ryzyka dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Spotke
Przejmujaca.

Pozyskanie dla Spodtki Przejmujgcej potencjalu gospodarczego Spétki
Przejmowanej, jej rynku, klientow, ,goodwill’, wiedzy i doswiadczenia
pracownikéw i kadry menedzerskiej jest dla Spétki Przejmujgcej szczegdlnie
korzystne z uwagi na zwiekszone mozliwosci uzyskania przewagi konkurencyjnej
na rynku odziezy formalnej i smart-casual w Polsce.

Kontynuacja rozwoju dotychczasowych modeli operacyjnych tgczacych sie
Spotek w zakresie dystrybucji detalicznej (wlasne i franczyzowe salony
stacjonarne marek Vistula, Wélczanka i Bytom oraz odpowiadajgce tym markom
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3.5.

3.6.

3.7.

sklepy internetowe) stwarzajg warunki do bardziej precyzyjnej segmentacji rynku
odziezowego w zakresie oferty produktowej i polityki marzowej, a przez to
dotarcia do szerszej grupy docelowej klientow. Wskutek planowanego potgczenia
zadna z wyzej wymienionych marek produktéw tgczgcych sie Spotek nie zniknie
Z rynku; co wiecej, pozostang one autonomiczne. W konsekwencji marka Bytom
zarzadzana w ramach grupy kapitatowej bezposrednio przez Spotke
Przejmujgca, podobnie jak marki Vistula i Wolczanka, bedzie dysponowaé
wlasng siecig stacjonarnych salonéw detalicznych oraz wilasnym kanatem
sprzedazy online.

Ponadto konsolidacja kapitatu taczgcych sie Spotek w ramach jednego silnego
podmiotu gospodarczego, umozliwi Spotce Przejmujgcej rozwiniecie dziatalnosci
na znacznie szerszag skale i osigganie nowych celéw gospodarczych, a takze
wzbudzi wieksze zaufanie potencjalnych kontrahentéw oraz kredytodawcéw
Spétki Przejmujacej.

W wyniku planowanego potfgczenia wzrosnie istotnie kapitalizacja Spofki
Przejmujgcej oraz poprawi sie ptynnos¢ akcji w obrocie gietdowym, co w
diuzszym okresie bedzie stanowi¢ czynnik sprzyjajgcy wyzszej rynkowej wycenie
akcji, m.in. poprzez potencjalny wzrost zainteresowania ze strony
dtugoterminowych inwestorow instytucjonalnych.

Przewiduje sie, ze potgczenie Spoétek VISTULA GROUP i BYTOM przyniesie
nastepujgce, wymierne korzysci:

a) ograniczenie kosztow reklamy i marketingu oraz uzyskanie wiekszej
skutecznosci przekazu poprzez integracje zarzagdzania markami tgczacych
sie Spoétek, koordynacje dziatan marketingowych o charakterze
wizerunkowym i prowadzenie wspdélnych kampanii reklamowych oraz
wykorzystanie baz danych obecnie odrebnych programéw lojalnosciowych,

b) redukcje kosztéw zarzadzania oraz racjonalizacje struktur organizacyjnych,

c) ujednolicenie polityki zakupéw: zmniejszenie kosztéw dostaw, koordynacja i
konsolidacja zakupow,

d) uzyskanie oszczednosci w obszarze kosztébw wynajmu powierzchni
handlowych dzieki wspdélnym lokalizacjom w centrach handlowych poprzez
wzmocnienie pozycji negocjacyjnej w stosunku do wynajmujgcych lokale
handlowe,

e) integracje systemow IT pozwalajgcg na zmniejszenie kosztow zarzgdzania,
a takze kosztow serwisowych,

f)  obnizenie kosztow zarzgdzania operacyjnego siecig oraz kosztow logistyki
wynikajgcych z tozsamych lokalizacji w centrach handlowych sklepéw
poszczegoblnych marek nalezacych do tgczacych sie Spotek,

g) obnizenie kosztow pracy poprzez efektywniejsze zarzadzanie zasobami
ludzkimi,

h) osiggniecie znacznie lepszej pozycji negocjacyjnej oraz wiekszej sity
przetargowej wobec dostawcow i kontrahentéw.



4.

UZASADNIENIE USTALENIA STOSUNKU WYMIANY AKCJI:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

Szczegbétowe uzasadnienie ustalenia stosunku wymiany akcji  Spofki
Przejmowanej na akcje Spotki Przejmujgcej zawarte sg w ,Raporcie z
oszacowania stosunku wymiany akcji na potrzeby sporzgdzenia planu potgczenia
w oparciu o wyceny Bytom S.A. i Vistula Group S.A. na dzien 1 lutego 2018 roku
wycena Bytom S.A. — aktualizacja” sporzgdzonym przez Deloitte Advisory Spotka
Zz ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie (dalej ,Deloitte”).
Skrocony Raport (Skrocony Raport z oszacowania stosunku wymiany akcji na
potrzeby sporzgdzenia planu potgczenia w oparciu o wyceny Bytom S.A. oraz
Vistula Group S.A. na dzien 1 lutego 2018 roku — aktualizacja) stanowi czesc
Zatacznika nr 4 do planu pofgczenia spotek VISTULA GROUP i BYTOM
podpisanego w dniu 15 wrzesnia 2017 roku, a nastepnie zmienionego Zmiang nr
1 do planu potgczenia podpisang w dniu 1 marca 2018 roku.

Na potrzeby oszacowania stosunku wymiany akcji BYTOM na akcje VISTULA
GROUP, Deloitte dokonato oszacowania wartosci tgczgcych sie Spotek metodg
dochodowg i rynkowg (zaréwno podejsciem mnoznikéw poréwnywalnych spétek
publicznych oraz podejsciem notowan akcji obydwu Spétek).

Metoda dochodowa z zastosowaniem podejscia zdyskontowanych przeptywow
pienieznych polegata na zdyskontowaniu przysztych oczekiwanych przeptywéw
pienieznych  Spotek oszacowanym  $Sredniowazonym kosztem  kapitatu.
Oszacowanie wartosci metodg dochodowg zostato oparte na przedstawionych i
potwierdzonych przez Zarzady VISTULA GROUP i BYTOM oczekiwaniach
Zarzadow obydwu Spétek w zakresie przysztego rozwoju, w tym kluczowych
szacunkow, ktére byly przedmiotem krytycznego przegladu przez Deloitte.

Metoda rynkowa z zastosowaniem podejscia mnoznikow rynkowych polegata na
identyfikacji grupy spotek porownywalnych do BYTOM (segment odziezowy) oraz
VISTULA GROUP (oddzielnie segment odziezowy i segment jubilerski), ktérych
akcje znajdujg sie w zorganizowanym systemie obrotu i ktére prowadza
dziatalnos¢ gospodarczg w branzy odziezowej (BYTOM, VISTULA GROUP) i
jubilerskiej (VISTULA GROUP). W celu okre$lenia wartoéci BYTOM i VISTULA
GROUP na podstawie analizy cen akcji spétek z grupy poréwnawczej
zastosowano mnozniki EV/EBITDA w oparciu o odpowiednie dane finansowe
zidentyfikowanych spotek poréwnywalnych za rok 2017 (wstepne wykonanie)
oraz 2018 (oczekiwane wyniki, w oparciu o konsensus analitykdw gietdowych).

Metoda rynkowa z zastosowaniem podejscia notowan akcji BYTOM i VISTULA
GROUP polegata na analizie srednich notowan cen akcji Spotek w okresie
poprzedzajgcym Date Wyceny, przy zastosowaniu srednich przecietnych kursow
dziennych wazonych obrotami w okresach: 3-miesiegcznym i 6-miesiecznym,
ktére obejmowaly odpowiednio okres od dnia 02.11.2017 roku do dnia
01.02.2018 roku oraz od dnia 01.08.2017 roku do dnia 01.02.2018 roku.



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Wycena oraz oszacowanie parytetu zostato sporzgdzone przy zatozeniu, Ze
Spdtki kontynuujg swojg dziatalno$¢ w obecnym ksztalcie, tj. jako samodzielnie
podmioty na rynku, bez uwzglednienia planowanego potaczenia Spodtek ani
zadnych potencjalnych efektéw ekonomiczno-finansowych wynikajacych z tytutu
realizacji tej transakcji.

Przedziat parytetu wymiany akcji na podstawie metody dochodowej uzyskano
poprzez odniesienie minimalnej wartosci danego przedziatu wyceny Spétek do
jego wartosci maksymalnej i odwrotnie (podejscie naprzemienne), co implikuje
przedziat od 0,64 do 0,79 akcji VISTULA GROUP za jedng akcje BYTOM.

Przedziaty parytetu wymiany akcji obliczonego przy zastosowaniu metody
rynkowej — metody mnoznikowej, tj. oszacowanego na bazie mnoznikéw EV /
EBITDA za rok 2017 oraz 2018, wyznaczonego na podstawie minimalnej i
maksymalnej wartosci z wycen Spotek, wyniosty od 4,04 do 4,09 PLN za akcje
BYTOM oraz od 4,27 do 5,78 PLN za akcje VISTULA GROUP, co implikuje
przedziat od 0,70 do 0,96 akcji VISTULA GROUP za jedng akcje BYTOM.

Wartosé parytetu obliczonego przy zastosowaniu metody rynkowej — podejscia
notowan akcji Spétek (metoda kapitalizacji gietdowej) zostata oszacowana na
podstawie 3 oraz 6 miesiecznej sredniej arytmetycznej ze Srednich dziennych
wazonych wolumenem obrotu do dnia 1 lutego 2018 roku (tj. za okres od dnia 2
listopada 2017 roku do dnia 1 lutego 2018 roku oraz za okres od dnia 1 sierpnia
2017 roku do dnia 1 lutego 2018 roku). Przedziaty oszacowanej wartosci Spétek
uzyskane w oparciu o powyzsze analizy wyniosty od 2,72 do 2,77 PLN za akcje
dla BYTOM oraz od 3,96 do 4,19 PLN za akcje dla VISTULA GROUP, co
implikuje przedziat od 0,66 do 0,69 akcji VISTULA GROUP za jedng akcje
BYTOM.

Przedziat konkluzji parytetu wymiany akcji BYTOM na akcje VISTULA GROUP
wyznaczony zostat na podstawie Sredniej arytmetycznej wartosci krancowych
przedziatow dla metody dochodowej oraz metody rynkowej (tgcznie w podejsciu
mnoznikow gietdowych oraz notowan akcji) zastosowanej do wyceny i wynosi
0,72 — 0,75. Dla ustalenia stosunku wymiany akcji Spo6tki Przejmowanej na
akcje Spétki Przejmujacej przyjeto dolng granice ww. przedziatu i w zwigzku
z tym w ramach polaczenia akcje BYTOM beda wymieniane na nowo
emitowane akcje VISTULA GROUP serii O wedtug stosunku: 1 : 0,72, tj. za
jedng akcje BYTOM zostanie przyznane 0,72 akcji VISTULA GROUP.

5.  PRAWNE SKUTKI POLACZENIA:

5.1.

Skutki dla akcjonariuszy:

Z dniem potgczenia nastgpi przeniesienie catego majgtku Spotki Przejmowane;j
na Spoétke Przejmujgcg za akcje, ktore Spotka Przejmujgca wydaje
akcjonariuszom Spéiki Przejmowanej (tgczenie sie przez przejecie) (art. 492 § 1
pkt. 1) Kodeksu spoétek handlowych).



Akcjonariusze Spotki Przejmowanej stang sie akcjonariuszami  Spofki
Przejmujacej (art. 494 § 4 Kodeksu spotek handlowych).

5.2. Skutki w zakresie stosunkow cywilnoprawnych:

a) Zgodnie z art. 494 § 1 Kodeksu spétek handlowych Spoétka Przejmujgca
wstepuje z dniem potgczenia we wszystkie prawa i obowigzki Spotki
Przejmowanej.

b) Zgodnie z art. 494 § 2 Kodeksu spétek handlowych na Spétke Przejmujaca
przechodzg z dniem potgczenia w szczegoélnosci zezwolenia, koncesje oraz
ulgi, ktére zostaty przyznane Spotce Przejmowanej, chyba ze ustawa lub
decyzja o udzieleniu zezwolenia, konces;ji lub ulgi stanowi inaczej.

c) Ujawnienie w ksiegach wieczystych lub rejestrach przejscia na Spotke
Przejmujacg praw ujawnionych w tych ksiegach lub rejestrach nastepuje na
wniosek Spotki Przejmujacej (art. 494 § 3 Kodeksu spotek handlowych).

d) Stosownie do tresci art. 495 i 496 Kodeksu spoétek handlowych, majatek
kazdej z potgczonych Spétek powinien byé zarzadzany przez Spétke
Przejmujgcg oddzielnie, az do dnia zaspokojenia lub zabezpieczenia
wierzycieli, ktorych wierzytelno$ci powstaty przed dniem potgczenia, a
ktérzy przed uptywem szesciu miesiecy od dnia ogtoszenia o potgczeniu
zazadali na piSmie zaptaty. W okresie odrebnego zarzgdzania majagtkami
Spotek wierzycielom kazdej Spotki stuzy pierwszenstwo zaspokojenia z
majatku swojej pierwotnej dtuzniczki przed wierzycielami pozostatych
taczacych sie Spotek.

5.3. Skutki dla pracownikdw:

Stosownie do tresci art. 23' § 1 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 494 § 1 Kodeksu
spoétek handlowych, na skutek przejscia z dniem potgczenia zaktadu pracy Spotki
Przejmowanej na Spotke Przejmujgcg, Spotka Przejmujgca stanie sie z mocy
prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy Spoétki Przejmowane;.

Zgodnie z trescig art. 23' § 4 Kodeksu pracy, w terminie 2 miesiecy od dnia
pofgczenia pracownik, bedgcy dotychczas pracownikiem Spétki Przejmowanej
moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigzacé
stosunek pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla
pracownika Spodtki Przejmowanej skutki, jakie przepisy prawa pracy wigzg z
rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

Zgodnie z trescig art. 23! § 3 Kodeksu pracy, jezeli u faczacych sie pracodawcow
nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, dotychczasowy i nowy
pracodawca informujg na piSmie swoich pracownikow o przewidywanym terminie
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce, jego
przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla
pracownikéw, a takze =zamierzonych dziataniach dotyczacych warunkéw
zatrudnienia pracownikéw, w szczegolnosci warunkéw pracy, placy i
przekwalifikowania; przekazanie informacji powinno nastgpi¢ co najmniej na 30
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dni przed przewidywanym terminem przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na
innego pracodawce.

Stosownie do tresci art. 26* ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach
zawodowych (tj. Dz.U. z 2015 roku, poz. 1881 z pdzn. zm.) (dalej: ,Ustawa o
zwigzkach zawodowych”), w razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na
nowego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca sg obowigzani do
poinformowania na piSmie dzialajgcych u kazdego z nich zakladowych
organizacji zwigzkowych o przewidywanym terminie tego przejscia, jego
przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla swoich
pracownikébw, a takze zamierzonych dziataniach dotyczgcych warunkow
zatrudnienia tych pracownikow, w szczegodlnosci warunkéw pracy, ptacy i
przekwalifikowania. Informacje, o ktérych mowa powyzej, dotychczasowy i nowy
pracodawca sg obowigzani przekaza¢é co najmniej na 30 dni przed
przewidywanym terminem przej$cia zaktadu pracy lub jego czesci (art. 26 ust. 2
Ustawy o zwigzkach zawodowych). Zgodnie z trescig art. 26 ust. 3 Ustawy o
zwigzkach zawodowych, jezeli dotychczasowy lub nowy pracodawca zamierza
podja¢ dziatania dotyczace warunkow zatrudnienia pracownikéw, jest
obowigzany do podjecia negocjacji z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w
celu zawarcia porozumienia w tym zakresie, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
od dnia przekazania informacji o tych dziataniach. W razie niezawarcia
porozumienia w terminie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, z powodu
niemoznosci uzgodnienia przez strony jego tresci, pracodawca samodzielnie
podejmuje dziatania w sprawach dotyczacych warunkdéw zatrudnienia
pracownikéw, uwzgledniajgc ustalenia dokonane z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi w toku negocjacji nad zawarciem porozumienia (art. 26 ust. 4
Ustawy o zwigzkach zawodowych).

W opinii Zarzadu VISTULA GROUP potgczenie spotki VISTULA GROUP ze spotkg BYTOM
jest uzasadnione.

Powyzsze sprawozdanie zostanie udostepnione akcjonariuszom Spdtki Przejmujacej,
zgodnie z art. 505 Kodeksu spétek handlowych.

Zarzad VISTULA GROUP S.A.:

Grzegorz Pilch — Prezes Zarzadu

Mateusz Zmijewski — Wiceprezes Zarzadu

Erwin Bakalarz — Cztonek Zarzadu



