UCHWALY PODJETE NA NADZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU
PCF GROUP S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
W DNIU 11 GRUDNIA 2023 R.

Uchwata numer 1/12/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
sp6tki PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie (,Sp6tka”)
z dnia 11 grudnia 2023 .
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki wybiera na Przewodniczgcego
Zgromadzenia Panig Aleksandre Karoline Dunin-Wilczynska.

W gtosowaniu tajnym oddano 21.702.576 waznych gtosow z 21.702.576 akcji,
stanowigcych 60,3851206353% hapitatu zaktadowego, z czego gtosow ,za” -
21.702.576, ,przeciw” — O, ,,wstrzymujacych” — O.

Uchwata numer 2/12/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
sp6tki PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie (,Sp6tka”)
z dnia 11 grudnia 2023 .
w sprawie powotania Komisji Skrutacyjnej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki odstepuje od powotywania Komisji
Skrutacyjnej z uwagi na zapewniony elektroniczny system liczenia gtoséw.

W gtosowaniu jawnym oddano 21.702.576 waznych gtosow z 21.702.576 akcyi,
stanowigcych 60,3851206353% hapitatu zaktadowego, z czego gtosow ,za” -
21.702.576, ,przeciw” — O, ,,wstrzymujacych” — O.

Uchwata numer 3/12/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spo6tki PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spo6tka”)
z dnia 11 grudnia 2023 .
W sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki przyjmuje niniejszym nastepujgcy porzgdek
obrad Walnego Zgromadzenia:
1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybodr Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
sporzadzenie listy obecnosci.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjne;j.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki.



7. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkow Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

8. Zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

W gtosowaniu jawnym oddano 21.702.576 waznych gtosow z 21.702.576 akcyi,
stanowigcych 60,3851206353% hapitatu zaktadowego, z czego gtosow ,za” -
21.702.576, ,przeciw” — 0, ,wstrzymujacych” — O.

Uchwata numer 4/12/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”)
z dnia 11 grudnia 2023 r.
w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spdétek handlowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022
roku, poz. 1467 ze zm.) oraz § 19 ust. 1 Statutu Spoétki, uchwala co nastepuje:

§1L
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki okresla wynagrodzenie cztonkdw
Rady Nadzorczej Spdétki w nastepujgcej wysokosci:
a) wynagrodzenie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spoétki w wysokosci
3.000,00 ztotych miesiecznie;

b) wynagrodzenie pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w wysokosci
2.500,00 ztotych miesiecznie.

2. Niezaleznie od powyzszego, kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki
przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 1.500,00 ztotych za udziat
w kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej Spotki.

3. W przypadku petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, w tym
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki, przez okres niepetnego miesigca,
wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w niniejszym § 1, przystuguje od dnia 1 stycznia
2024 r.

§ 2.

Z dniem 1 stycznia 2024 r. traci moc uchwata nr 10 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 26 czerwca 2020 r. w sprawie okreslenia wynagrodzenia
cztonkdéw Rady Nadzorczej Spdtki.

§ 3.
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 21.702.576 waznych gtosow z 21.702.576 akcy,
stanowigcych 60,3851206353% hkapitatu zaktadowego, z czego gtosow ,za” -
21.700.351, ,przeciw” — 2.225, ,,wstrzymujacych” — O.



Uchwata numer 5/12/2023
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spo6tki PCF Group S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”)
z dnia 11 grudnia 2023 r.
w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spoétki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 roku — Kodeks spdétek handlowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022
roku, poz. 1467 ze zm.) oraz § 19 ust. 1 Statutu Spoétki, uchwala co nastepuje:

§1.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdétki okresla wysokos$¢ dodatkowego
wynagrodzenia cztonkéw HKomitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki,
przystugujgcego im niezaleznie od wynagrodzenia przyznanego w uchwale nr
4/12/2023 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 11 grudnia
2023 r. w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki, w
nastepujgcej wysokosci:

a) wynagrodzenie Przewodniczacego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Spoétki w wysokosci 2.000,00 ztotych miesiecznie;

b) wynagrodzenie cztonka HKomitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki
posiadajgcego wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych w wysokosci 2.000,00 ztotych miesiecznie, przy
czym w przypadku petnienia przez takiego cztonka jednoczesnie funkcji
Przewodniczgcego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki nalezy sie
wytgcznie wynagrodzenie okreslone w lit. a) powyzej;

c) wynagrodzenie pozostatych cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Spoétki w wysokosci 1.500,00 ztotych miesiecznie.

2. Niezaleznie od powyzszego, kazdemu cztonkowi Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Spoétki przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
2.000,00 ztotych za udziat w kazdym posiedzeniu Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Spotki.

3. W przypadku petnienia funkcji cztonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Spoétki, w tym Przewodniczgcego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki,
przez okres niepetnego miesigca, wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1
powyzej, przystuguje w wysokosci proporcjonalnej.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w niniejszym § 1, przystuguje od dnia 1 stycznia
2024 r.

§ 2.

Z dniem 1 stycznia 2024 r. traci moc uchwata nr 11 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 26 czerwca 2020 r. w sprawie okreslenia dodatkowego
wynagrodzenia cztonkéw komitetu audytu Rady Nadzorczej Spoétki.

§ 3.
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

W gtosowaniu jawnym oddano 21.702.576 waznych gtosow z 21.702.576 akcyi,
stanowigcych 60,3851206353% hkapitatu zaktadowego, z czego gtosow ,za” -
21.700.351, ,przeciw” — 2.225, ,,wstrzymujgcych” — O.



