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III KWARTAŁ 2008 R.
Dane jednostkowe
	
	3 kwartał 2008 r.

okres od 01.07.2008 do 30.09.2008
	3 kwartały 2008 r.

narastająco

okres od 01.01.2008 do 30.09.2008
	3 kwartał 2007 r.

Okres od 01.07.2007 do 30.09.2007
	3 kwartały 2007 r.

narastająco

Okres od 01.01.2007 do 30.09.2007

	Kapitał własny
	6.914
	6.914
	606
	606

	Przychody ze sprzedaży produktów, towarów i materiałów
	452
	1.650
	291
	897

	Zysk z działalności operacyjnej
	3
	266
	81
	165

	Zysk/strata brutto
	-347
	1.494
	73
	          125

	Zysk/strata netto
	-347
	1.440
	53
	105


(dane w tys. zł)
I. Istotne wydarzenia i czynniki mające wpływ na wyniki Spółki

           Przychody za trzy kwartały 2008 roku są o 84 procent wyższe od analogicznego kwartału roku 2007. Zysk natomiast jest wyższy o 1.095 procent od analogicznego kwartału roku 2007. 

Strata w trzecim kwartale wynika z aktualizacji wartości krótkoterminowych instrumentów finansowych (akcji) będących w posiadaniu spółki na dzień 30 września 2008 roku (różnica ujemna w wysokości 354 tys. zł, w porównaniu do 30 czerwca 2008). Na tą wycenę miała istotny wpływ dekoniunktura na rynku kapitałowym. Zarząd jest przekonany, że wartość tych akcji w najbliższym okresie wzrośnie, co przełoży się na poprawę wyniku finansowego  spółki w następnym kwartale.

      Spółka jest w dalszym ciągu na wstępnym etapie budowania struktur firmy, jest to zgodne ze strategią rozwoju firmy. Zakończono szereg  prac, inne są w trakcie realizacji jak i też są  zaplanowane nowe, które są niezbędne do zrealizowania planów rozwojowych. Po zakończeniu części kosztownych i długotrwałych etapów (modernizacja lokali, wyposażenie techniczne, rekrutacja pracowników, szkolenia)  spółka może dopiero liczyć na podjęcie przez  poszczególne działy pracy operacyjnej, które stopniowo osiągać będą próg rentowności. W szczególności dotyczy to tej części firmy, która tworzyła dokumentację i procedury sieci franczyzowej. W trakcie prac dokonywano bieżących korekt w zależności od zdobywanych doświadczeń, zwłaszcza po utworzeniu placówek modelowych. Powyższe spowodowało, że moment, w którym mogą być pozyskiwani partnerzy do sieci partnerskiej został znacznie przesunięty w czasie. Podjęto decyzje dotyczące pozyskiwania do współpracy biura rachunkowe oraz kancelarie podatkowe na zasadzie umów o współpracy na innych zasadach niż franczyza, umowy te zaowocują w krótkim czasie pozyskaniem zleceń na świadczone przez Centra Kompetencyjne usług. Spółka skupiła celowo swoje obecne  działania związane z tworzeniem sieci partnerskiej  tylko na terenie Dolnego Śląska, ponieważ tutaj są już funkcjonujące działy firmy mogące wykonać zlecone usługi. Spodziewamy się znacznego przyrostu zleceń w najbliższych miesiącach, które stopniowo doprowadzą do osiągnięcia zaplanowanych przychodów.

II. Plany i przewidywania na kolejny kwartał
W kolejnych kwartałach na wynik finansowy spółki będą miały wpływ:
-  kształtowanie się cen akcji  rozliczanych przez wynik finansowy,

-  otworzenie oddziałów spółki w Poznaniu, Szczecinie oraz w Krakowie,
-  pozyskanie do współpracy partnerów sieci franczyzowej.
III. Inne informacje
Zakończone są wszystkie prace z tworzeniem centrali we Wrocławiu, gdzie funkcjonują:

1. Centrala spółki -  Wrocław, ul. Szewska 8 

W lokalu mieszczą się:  zarząd, departament prawny, departament rynku kapitałowego, spółka zależna doradztwa podatkowego.

2. Centrum kompetencyjne  -  Wrocław, ul. Ofiar Oświęcimskich 26 

W lokalu mieszczą się: departament produktów finansowych, departament szkoleń, departament  funduszy unijnych, departament ekonomiczny.

3. Placówka modelowa  -  Wrocław, ul. Szewska 3 

W lokalu mieści się zorganizowana jednostka modelowa (typu „Partner”). 10 osób tam pracujących od dwóch miesięcy prowadzi już normalną działalność operacyjną, samofinansującą się. 
4. Placówka modelowa  -  Brzeg Dolny, ul. Rynek 12 

W lokalu mieści się zorganizowana jednostka modelowa ( typu „Express”). 5 osób tam pracujących od pięciu  miesięcy prowadzi już normalną działalność operacyjną, samofinansującą się. 
Tworzone są w chwili obecnej trzy oddziały spółki: 
1.Oddział w Poznaniu, pl. Wiosny Ludów 2 (Kupiec Poznański)
Duży oddział zawierający wszystkie działy spółki: dział usług prawnych, dział produktów finansowych, dział doradztwa podatkowego (spółka zależna), dział szkoleniowy, dział funduszy unijnych, dział finansowo-księgowy.

Otwarcie planowane jest pod koniec listopada, opóźnienie wynika z powodów formalnych dotyczących procedur pozyskiwania środków pieniężnych z funduszy pomocowych UE. Do dnia dzisiejszego  nie otrzymano jeszcze informacji o ocenie formalnej złożonego wniosku na dotacje  UE na utworzenie oddziału (opóźnienie jest prawie dwumiesięczne, na co spółka nie ma wpływu). Z powyższych powodów nie można wydatkować środków na cele zawarte we wniosku, zaś przedmiotem dotacji ma być wyposażenie techniczne lokalu. Zakończona jest modernizacja lokalu oraz jest pozyskana częściowo kadra pracownicza, która już rozpoczęła pracę. 
2.Oddział w Szczecinie, ul. Wielka Odrzańska 29
Średni wielkości oddział zawierający działy spółki: dział usług prawnych, dział produktów finansowych, dział doradztwa podatkowego (spółka zależna), dział funduszy unijnych.

Otwarcie planowane jest na początku grudnia, jest prowadzona modernizacja lokalu, lokal jest wyposażany w sprzęt techniczny, jest pozyskana częściowo  kadra pracownicza, która już rozpoczęła pracę. 
3.Oddział w Krakowie, ul. Kalwaryjska 63

Duży oddział zawierający wszystkie działy spółki: dział usług prawnych, dział produktów finansowych, dział doradztwa podatkowego (spółka zależna), dział szkoleniowy, dział funduszy unijnych, dział finansowo-księgowy.

Otwarcie dwuetapowe (dwa pomieszczenia)  planowane jest  pod koniec grudnia 2008 i pod koniec stycznia 2009 r.  Modernizacja, wyposażanie w sprzęt techniczny będzie mogła być prowadzona od początku grudnia.  Jest prowadzona już rekrutacja kadry pracowniczej. 
Po otworzeniu kolejnych oddziałów na terenie ich działania zostaną podjęte prace związane z  pozyskiwaniem partnerów do współpracy w ramach sieci franczyzowej. Będzie to miało  istotny wpływ na pozyskiwanie zleceń na usługi świadczone przez Centra Kompetencyjne w Poznaniu, Szczecinie oraz w Krakowie.
 Spółka prowadzi także szereg projektów rozwojowych:

1. Blue Tax Group S.A. rozpoczął prace nad realizacją projektu informatycznego pod nazwą roboczą „portal społecznościowy dla firm z sektora MSP”. Celem projektu jest budowa platformy komunikacyjnej dla przedsiębiorców, zawierać będzie unikalne i innowacyjne rozwiązania informatyczne jeszcze nigdzie nie stosowane. Wspomniana platforma ma umożliwiać szybką wymianę informacji gospodarczych pomiędzy przedsiębiorcami będącymi w Grupie Blue Tax. Portal będzie częściowo uruchamiany już od grudnia 2008 roku, intensywne prace trwają już od dwóch miesięcy. 
2. Blue Tax Group S.A. prowadzi intensywne prace nad realizacją projektu informatycznego pod nazwą roboczą „aukcyjny portal samochodowy”. Celem projektu jest budowa platformy umożliwiającej nabycie samochodu poprzez licytację samochodów powindykacyjnych. Portal uruchomiony zostanie w najbliższym tygodniu. Zarząd prowadzi  końcowe rozmowy z podmiotem mającym pakiet kilkuset wierzytelności z tytułu niespłaconych kredytów samochodowych na temat współpracy przy sprzedaży windykowanych pojazdów samochodowych. Umowa zostanie zawarta do dnia 25 listopada 2008 roku. 
3. Blue Tax Net Sp. z o.o. - podmiot zależny od Blue Tax Group S.A. - podpisał umowę partnerską z Comarch S.A. w Krakowie w sprawie sprzedaży systemów oprogramowania CDN Optima. Powyższe pozwala zgodnie z założeniami strategii spółki dostarczać przedsiębiorcom kompleksowych usług. Nasi klienci otrzymują od nas także wsparcie techniczne, które jest niezbędne do prowadzenia działalności gospodarczej. 
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