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Zarzad Spotki ztozyt deklaracje o rozpoczeciu dyskusji z Akcjonariuszami dotyczacej moz-
liwosci przyjecia Polityki Dywidendowej w spétce Marvipol Development S.A. (,,Spotka”), w
przypadku osiagniecia przez Spotke poziomu 500 mln zt kapitatow wtasnych, a w biezacym
roku obrotowym Spétka powinna przekroczy¢ ten putap.

Intencja Zarzadu Spotki byto ztozenie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
dotyczacym roku obrotowego 2019 propozycji przyjecia Polityki Dywidendowej zgodnie
Z ponizszym Projektem.

Z uwagi na ograniczenia zwigzane z zaistniata pandemia COVID-19, jak i wynikajace z niej
skutki dla prowadzonej przez Spotke dziatalnosci gospodarczej, Zarzad Spotki przedstawia
ponizszy Projekt Polityki Dywidendowej jako propozycje, jednakze na obecnym etapie nie
wyraza gotowosci do przyjecie go jako obowiazujacego aktu wewnetrznego Spotki. Jedno-
czesnie, pragnie zauwazyc, ze w proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy znajduje sie punkt obrad dotyczacy utworzenia w Spotce kapitatu rezerwo-
wego stanowiacego Fundusz Dywidendowy, na ktory przeznaczona ma zostaé, wedtug pro-
pozycji, kwota rowna okoto 20% Zysku Spotki wygenerowanego w ostatnim roku obroto-
wym.

W zwiazku z tym, ze na dzien sporzadzenia niniejszego dokumentu nie mozna w sposob
stanowczy przewidzie¢ ewentualnych, kolejnych skutkow pandemii COVID-19, Zarzad Spot-
ki przekazuje do wiadomosci, ze nie bedzie rekomendowata Walnemu Zgromadzeniu Ak-
cjonariuszy wdrozenia ponizszej Polityki.

Majac na uwadze powyzsze, Zarzad niniejszym przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Akcjo-
nariuszy, do omowienia, niniejszy Projekt Polityki Dywidendowej, zastrzegajac jednocze-
$nie, ze decyzje dotyczace przyjecia jego tresci zostang podjete na kolejnym Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spétki, na ktorym omawiane beda wyniki sprawoz-
dawcze za rok obrotowy 2020.

Zysk Spotki, o ktorym mowa w ponizszym Projekcie, jest to zysk netto okreslony w zaudy-
towanym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej Marvipol Deve-
lopment S.A.

PROJEKT POLITYKI DYWIDENDOWEJ
MARVIPOL DEVELOPMENT S.A.

Dotychczasowym dokumentem odnoszacym sie do kwestii wyptaty dywidendy na podstawie
zysku generowanego przez segment dziatalnosci deweloperskiej prowadzonej przez Spotke,
byta Polityka Dywidendowa spoétki Marvipol S.A. (obecnie: British Automotive Holding S.A.),
sporzadzona 21 listopada 2016 roku, stanowigca zatacznik do raportu biezacego nr 73/2016
z dnia 21 listopada 2016 roku.



Dokument ten byt sporzadzony przed dokonaniem podziatu Spoétki. Po podziale, Zarzad
Spotki postanowit o nierekomendowaniu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wyptaty
dywidendy i przyjmowaniu Polityki Dywidendowej, co zatwierdzili Akcjonariusze.

Strategicznym celem Zarzadu Marvipol Development S.A. jest maksymalizacja zysku dla
Akcjonariuszy, przy zapewnieniu rozwoju i wzrostu wartosci Spotki. Chcac zapewnic¢ Akcjo-
nariuszom Marvipol Development S.A. atrakcyjny poziom zwrotu na zaangazowanym
w akcje Spotki kapitale, Zarzad Spotki proponuje regularne wnioskowanie do Walnego
Zgromadzenia wyptaty dywidendy.

Zarzad planuje proponowanie dokonywania systematycznych wyptat zaliczek na poczet
dywidend, aby w dalszym ciagu zwiekszac atrakcyjnos¢ inwestycji w akcje Spotki dla Ak-
cjonariuszy poprzez okresowa redystrybucje zyskow w formie dywidend. Zgodnie z zatoze-
niami Zarzadu, wyptata zyskow zarowno w formie dywidendy, jak i zaliczki na poczet dy-
widendy ma docelowo umozliwic¢ uzyskanie przez Akcjonariuszy dochodow w kazdym kwar-
tale.

Zarzad planuje nastepujace rekomendacje i dziatania w zakresie wyptat na rzecz Akcjona-
riuszy:

1. Zarzad zamierza rekomendowac wyptate dywidendy w wysokosci ok. 20% skonsoli-
dowanego Zysku Spotki za rok obrotowy konczacy sie w dniu 31 grudnia 2020 r. Za-
rzad zaktada, ze wyptata dywidendy nastapi w dwoch ratach. Majac na uwadze czas
niezbedny na przygotowanie i zbadanie sprawozdan finansowych, oraz che¢ doko-
nania wyptat w pierwszym mozliwym terminie, wyptata | raty dywidendy nastapi¢
moze w czerwcu 2021 r., zas wyptata Il raty dywidendy - we wrzesniu 2021 r.

2. Zarzad planuje wyptate zaliczki na poczet dywidendy za kolejny rok obrotowy, tj.
konczacy sie w dniu 31 grudnia 2021 r. Zarzad zaktada, ze w przypadku Zysku Spotki
za rok obrotowy 2021, wyptata zaliczki na poczet dywidendy nastapitaby w dwoch
ratach, przy czym wyptata | raty zaliczki na poczet dywidendy nastapitaby w grud-
niu 2021 r., za$ wyptata Il raty zaliczki na poczet dywidendy - w marcu 2022 r. Wy-
ptata samej dywidendy nastepowataby natomiast analogicznie jak w przypadku roku
obrotowego 2020 - w dwdch ratach, wyptacanych kolejno - w czerwcu 2022 r. i we
wrzesniu 2022 r. Wyptata zaliczki na poczet dywidendy jak i samej dywidendy w na-
stepnych latach bedzie nastepowata odpowiednio do powyzszego schematu wyptat
kwartalnych.

3. W poszczegolnych latach obrotowych Zarzad zamierza rekomendowac Walnemu
Zgromadzeniu Akcjonariuszy wyptate dywidendy wedtug nastepujacych wysokosci:

a. wyptate dywidendy w wysokosci okoto 20% Zysku Spotki za rok obrotowy
konczacy sie w dniu 31 grudnia 2020 r.,

b. wyptate dywidendy w wysokosci 30% Zysku Spotki za rok obrotowy konczacy
sie w dniu 31 grudnia 2021 r.,



c. wyptate dywidendy w wysokosci 40% Zysku Spotki za rok obrotowy konczacy
sie w dniu 31 grudnia 2022 r.,

d. wyptate dywidendy w wysokosci 50% Zysku Spotki za rok obrotowy konczacy
sie w dniu 31 grudnia 2023 r. oraz za kazdy kolejny rok obrotowy.

Poszczegoblne transze ptatnosci, jakie nastepowac beda w ramach | lub Il raty wyptacanej
Akcjonariuszom tytutem zaliczki na poczet dywidendy, badz tez na poczet dywidendy wta-
sciwej moga roznic¢ sie miedzy soba wysokoscia. Intencja Zarzadu Spotki jest, aby wszystkie
transze ptatnosci, w miare mozliwosci, byty dokonywane w zblizonej do siebie wartosci.

W zwiazku z przyjetym powyzej harmonogramem, przewidujacym wyptaty zarowno zaliczki
na poczet dywidendy, jak i dywidendy wtasciwej, beda mie¢ miejsce dwa terminy, w kto-
rych nastepowac bedzie ustalenie uprawnionych do wyptat (dni odciecia), pierwszy termin
wyznaczac bedzie Zwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie art. 348 § 4 KSH w zwiaz-
ku z wyptatami dywidendy wtasciwej, drugi termin, tj. dzien wedtug ktorego ustala sie
uprawnionych do zaliczek na poczet dywidendy, wyznaczany bedzie przez Zarzad zgodnie
z art. 349 § 4 KSH.

Zaliczka na poczet dywidendy bedzie wyptacana, o ile spetnione zostang przestanki okre-
Slone w art. 349 KSH, a zatem za uprzednia zgoda Rady Nadzorczej, jezeli sprawozdanie
finansowe za poprzedni rok obrotowy wykaze Zysk Spotki, Spotka osiaggnie Zysk Spotki takze
w danym roku obrotowym i zostanie on wykazany w sprawozdaniu finansowym, ktérego
przegladu dokona biegty rewident, jak rowniez Spétka posiadaé bedzie niezbedne srodki na
wyptaty.

Zarzad Marvipol Development S.A. podkresla, iz dokonanie wyptat zaliczki na poczet dywi-
dendy, jak rowniez finalna rekomendacja Zarzadu w sprawie wyptaty dywidendy i jej wy-
sokosci, uzalezniona bedzie od spetnienia przestanek okreslonych w KSH oraz innych aktach
prawnych, ponadto corocznie uzalezniona bedzie od wysokosci Zysku Spotki wykazanego w
jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spotki, biezacej sytuacji Spotki oraz jej Grupy
Kapitatowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem poziomu realizacji zatozen budzetowych,
aktualnej sytuacji rynkowej, perspektyw, potrzeb i kosztéw finansowania rozwoju Grupy
Kapitatowej i zapewnienia jej odpowiedniego poziomu ptynnosci finansowej. Wptyw na
rekomendowang wysokos¢ dywidendy beda mieé¢ w szczegolnosci realizacje planow inwe-
stycyjnych Spotki, zwigzane z dynamika jej rozwoju.

Zarzad zastrzega poddawanie ww. Polityki okresowym przegladom i aktualizacjom.

Zarzad Spotki jednoczesnie zastrzega, ze powyzszy Projekt Polityki Dywidendowej nie sta-
nowi przyrzeczenia publicznego, ani zadnego wiazacego zobowiazania ze strony Zarzadu,
ani Spotki i nie moze byc¢ on w ten sposdb traktowany przez Akcjonariuszy Spotki i inwesto-
row.
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