Uchwaly podjete przez
Nadzwyczajne Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
w dniu 5 grudnia 2022 r.

Uchwata Nr 1/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Mo-BRUK S.A.,
z siedziba w Niecwi z dnia 5 grudnia 2022 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Mo-BRUK S.A., w glosowaniu tajnym na Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia Spdétki wybiera Pana Wiktora Mokrzyckiego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wyniki glosowania:

Liczba akgcji, z ktérych oddano wazne glosy 1855476
% udzial tychze akcji w kapitale zakladowym 52,82%
Liczba glosow, z ktorych oddano wazne glosy 2558118
% udziat tychze gloséw, w ogolnej liczbie glosow 60,68 %
Liczba glosow ,,za” 2558118
Liczba glosow ,,przeciw” 0
Liczba glosow ,,wstrzymujacych sie” 0

Uchwat Nr 2/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Mo-BRUK S.A.,
z siedzibg w Niecwi z dnia 5 grudnia 2022 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

§1

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Mo-BRUK S.A., w gtosowaniu jawnym jednomyslnie, postanawia
przyja¢ nastepujacy porzadek obrad:

1.
2.
3.

4.
5

Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Wybér Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

i jego zdolnosci do podjecia uchwat.

Przyjecie porzgdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Powziecie uchwat w sprawach:

a. zmiany Polityki wynagrodzen i przyjecia tekstu jednolitego Polityki wynagrodzen,

b. ustanowienia Programu Motywacyjnego, przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego

oraz upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w ramach

kapitatu docelowego z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, a takze

ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie akcji nowej emisji do obrotu na rynku

regulowanym oraz w sprawie zmiany statutu Spétki poprzez dodanie § 7a ust. 7,

zmiany § 8 ust. 3, § 19a, § 20 ust. 1, § 21, § 23 ust. 7, § 30 Statutu Spdiki,

powotania cztonka Rady Nadzorczej,

e. ustalenia wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczacego oraz
cztonkéw Komitetu Audytu i jego Przewodniczgcego,

f. zatwierdzenia tekstu jednolitego Statutu Spotki.

Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Qo0



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wyniki glosowania:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy 1855476
% udzial tychze akcji w kapitale zakladowym 52,82%
Liczba glosow, z ktérych oddano wazne glosy 2558118
% udziat tychze glosow, w ogolnej liczbie glosow 60,68 %
Liczba glosow ,,za” 2558118
Liczba glosow ,,przeciw” 0
Liczba glosow ,,wstrzymujacych sie” 0

Uchwata Nr 3/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Mo-BRUK S.A.,
z siedziba w Niecwi z dnia 5 grudnia 2022 r.
w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen i przyjecia tekstu jednolitego Polityki wynagrodzen

Dziatajagc na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych oraz §9 ust. 2 Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Mo-BRUK S.A.
przyjetej uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr 5/2020 z dnia 3 maja 2020 roku:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia Polityke Wynagrodzeh w ten sposéb, ze:

1) W §5 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu: ,Warunki pracy i ptacy pracownikéw spotki innych niz
cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie sg uwzgledniane przy ustanawianiu Polityki
wynagrodzen.”

2) §6 Polityki wynagrodzen otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»1. Wynagrodzenie zmienne jest naliczane i rozliczane przez Spotke w sposéb przejrzysty
i zapewniajgcy efektywng realizacje Polityki. Spotka dokumentuje proces realizacji Polityki
wynagrodzen, w tym proces ustalania wysokosci wynagrodzenia zmiennego.

2. Wynagrodzenie zmienne moze zosta¢ przyznane w formie :
a. premii lub nagrody pienieznej;
b. instrumentéw finansowych.

Wysokos¢ oraz forma sktadnikbw wynagrodzenia zmiennego moga rozni¢ sie pomiedzy
poszczegdlnymi cztonkami Zarzadu ze wzgledu na charakter petnionych przez nich funkcji, podziat
zadan i odpowiedzialnosci miedzy cztonkami Zarzadu, a takze cele zarzgdcze postawione danemu
Cztonkowi Zarzadu.

Prawo do wynagrodzenia opartego o instrumenty finansowe (lit b. powyzej) ustanawiane jest dla
wszystkich lub poszczegodlnych Cztonkéw Zarzadu w programach motywacyjnych.

3. Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaty kazdorazowo ustala¢ szczegoty dotyczace
warunkow wypfacania czionkom Zarzadu premii i nagroéd pienieznych jako zmiennych
sktadnikdbw wynagradzania, w tym w szczegdélnosci precyzuje finansowe i niefinansowe
kryteria ich przyznania, tj. cele zarzadcze (zadania premiowane). Rada Nadzorcza moze
takze przyporzadkowac konkretnym kryteriom warto$¢ wazong wyznaczajgcg procentowy
udziat realizacji poszczegoélnych kryteriow w kwocie danego zmiennego skitadnika
wynagrodzenia.

4. Cele zarzadcze, od realizacji ktérych uzaleznione jest wynagrodzenie zmienne w
postaci premii lub nagréd pienieznych, mogg stanowi¢ w szczegdlnosci:



3)

4)

a. wzrost zysku netto albo EBITDA, albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego
Z tych wynikow;

b. osiggniecie albo zmiana wielkosci produkciji albo sprzedazy;

C. wartos¢ przychoddw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej,
z pozostatej dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;

d. zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej
dziatalnosci;

e. realizacja strategii lub planu restrukturyzacj;

f. osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczegdlnosci rentownosci,
ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzgdzania lub wyptacalnosci;

g. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacj;

h. zmiana pozycji rynkowej spofki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych
kryteriéw lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych
kryteridw;

i. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow;
J- wzrost wartosci, kapitalizacji lub kursu akcji Spotki;
k. inne przyjete przez Rade Nadzorcza.

5. Programy motywacyjne ustanawiane sg na podstawie stosownej uchwaty Walnego
Zgromadzenia, w ramach ktérych Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ uprawnieni do objecia
instrumentéw finansowych, w szczegoélnosci nowych akcji Spétki, na warunkach i zasadach
okreslonych szczegotowo w regulaminie takiego programu motywacyjnego. Kryteria
finansowe i niefinansowe przyznania wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw
finansowych (zadania premiowane), okresy nabywania uprawnienia do otrzymania takiego
wynagrodzenia, zasady zbywania takich instrumentéw finansowych, w tym czasowe
ograniczenie ich zbywania okre$la kazdorazowo regulamin danego programu
motywacyjnego. Rade Nadzorczg ustali spetnienie przez Czionkéw Zarzgdu warunkow
(kryteriéw) okreslonych w danym regulaminie programu motywacyjnego w terminie tam
wskazanym.

6. Ustalone kryteria finansowe i niefinansowe sktadnikow wynagrodzenia zmiennego
zgodnie z powyzszymi postanowieniami majg na celu zapewni¢ zaangazowanie Czionkéw
Zarzadu w rozwoj Spotki oraz motywacje do efektywniejszego dziatania zaréwno we wzrost
wartosci Spoétki i umocnienie pozycji rynkowej. jak i w usprawnieniu oraz rozwoju
organizacyjnym Spétki dzieki czemu przyczyniajg sie dla realizacji celéw wskazanych w §2
Polityki wynagrodzen .

7. Wyptaty w ramach wynagrodzenia zmiennego nie podlegajg odroczeniu i zwrotowi.

Dotychczasowy ,§7 System wynagradzania Czionkéw Rady Nadzorczej” Polityki
wynagrodzen otrzymuje oznaczenie ,§8 System wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej”.

Dodaje sie nowy §7 Polityki wynagrodzen w nastepujgcym brzmieniu:
n§7
Stosunki prawne taczace Cztonka Zarzadu ze Spoétka

1. Zgodnie z §12 ust. 2 i 3 statutu Spodtki Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg na wspding
piecioletnig kadencje i odwotywani przez Rade Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ w czynnosciach z waznych powodéw Czionka Zarzadu
lub caly Zarzad (§23 ust. 2 lit. d) statutu Spétki). Mandaty Czionkéw Zarzgdu wygasaja
ponadto w innych przypadkach okreslonych w Kodeksie Spétek Handlowych, w tym w
przypadku $mierci lub rezygnacji.



5)

6)

7)

8)

3. Zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Zarzgdu uchwala Rada Nadzorcza
stosownie do §23 ust. 2 lit. g) statutu Spétki oraz zgodnie z §5 ust. 3 i 4 Polityki
wynagrodzen, przy czym, zgodnie z §17 statutu Spotki mozliwe jest zawarcie z Cztonkiem
Zarzgdu umowy o prace lub innej umowy. Mozliwe jest wiec nawigzanie stosunku
prawnego z Cztonkiem Zarzadu zaréwno na podstawie powotania, jak i w ramach innych
podstaw prawnych.

Obecnie Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje obowigzki na podstawie powotania.
W przypadku zawarcia w przysziosci z Cztonkiem Zarzadu:
a. umowy o prace:

- okres wypowiedzenia ustalany bedzie na podstawie przepiséw
Kodeksu pracy, przy czym w drodze uzgodnien z danym Cztonkiem Zarzgdu
dopuszczalne jest takze ustalenie dluzszego okresu wypowiedzenia umowy o
prace (obowigzujgcego obie strony) niz wynikajgcy z Kodeksu pracy;

- w przypadku rozwigzania umowy o prace Cztonkowi Zarzgdu moze
przystugiwa¢ odprawa na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy,

- rozwigzanie umowy o prace moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w
przypadkach przewidzianych Kodeksem pracy;

b. umowy cywilnoprawnej — okresy i zasady wypowiedzenia takiej umowy, a takze
zasady ewentualnej odprawy, ustalane bedg z danym Czionkiem Zarzadu przez
Rade Nadzorcza z uwzglednieniem przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Dotychczasowy ,§8 Nadzér i przeglad Polityki” Polityki wynagrodzen otrzymuje oznaczenie
,812 Nadzér i przeglad Polityki wynagrodzen”.

Dodaje sie nowy §9 Polityki wynagrodzen w nastepujgcym brzmieniu:
u§9

Stosunki prawne taczace Cztonka Rady Nadzorczej ze Spotka

1. Zgodnie z §19 ust. 1 statutu Czionkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne
Zgromadzenie na wspolng piecioletnig kadencje.

2. Walne Zgromadzanie moze odwota¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej w kazdej chwili (§33 ust.
1 lit g) Statutu).

3. Podstawg prawnag wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej jest wylgcznie uchwata

Walnego Zgromadzenia. Statut Spotki nie przewiduje nawigzania stosunku prawnego z
Cztonkiem Rady Nadzorczej na innej podstawie niz powotanie.”

Dodaje sie nowy §10 Polityki wynagrodzen w nastepujgcym brzmieniu:
.810
Programy emerytalno-rentowe

W Spodice nie zostaly przyjete dodatkowe programy emerytalno-rentowe ani programy
wczesniejszych emerytur dla Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.”

Dodaje sie §11 Polityki wynagrodzeh w nastepujgcym brzmieniu:

811
Konflikty intereséw w zwigzku z Polityka wynagrodzen

1. Podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej stuzy zapobiezeniu wystgpienia konfliktu intereséw zwigzanych z Politykg
wynagrodzenh.

2. W przypadku identyfikacji zaistnienia lub mozliwosci zaistnienia konfliktu intereséw

wigzanych z Politykg wynagrodzen, Czionek Zarzadu lub Czionek Rady Nadzorczej



informuje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej (w przypadku Cztonkéw Zarzadu) albo
Prezesa Zarzadu (w przypadku Cztonkéw Rady Nadzorczej).

3. W celu wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania konfliktu intereséw, o ktérych
poinformowat Cztonek Zarzadu lub Czionek Rady Nadzorczej, przeprowadzana jest
aktualizacja Polityki wynagrodzenh i ewentualnie wprowadza sie do niej zmiany zgodnie z
postanowieniami §13 Polityki wynagrodzen.”

9) Dotychczasowe ,§9 Opracowanie i zmiana Polityki”, ,§10 Inne postanowienia”, ,§11
Postanowienia koncowe” Polityki wynagrodzehn otrzymujg oznaczenia, odpowiednio, ,8§13
Opracowanie i zmiana Polityki”, ,§14 Inne postanowienia”, ,§15 Postanowienia koncowe”.

10) Dodaje sie §16 Polityki wynagrodzen w nastepujgcym brzmieniu:

»§16

Istotne zmiany Polityki wynagrodzen

1. Na podstawie uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki nr 3/2022 z dnia
5 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany Polityki wynagrodzeh wprowadzono zmiany w
stosunku do Polityki wynagrodzeh polegajace na:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

dodaniu § 5 ust. 8,

zmianie § 6 poprzez doprecyzowanie zasad ustalania sktadnikbw zmiennych
wynagrodzeh cztonkéw Zarzadu,

wprowadzeniu nowego § 7 wskazujgcego na zasady, na ktérych powstaje stosunek
pomiedzy cztonkami Zarzadu i Spotkg oraz okres trwania kadenciji,

wprowadzeniu nowego § 9 wskazujgcego na zasady, na ktérych powstaje stosunek
pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej i Spétkg oraz okres trwania kadenc;ji,

wprowadzeniu § 10 dotyczgcego programéw emerytalno-rentowych,

wprowadzeniu § 11 dotyczacego konfliktéw intereséw w zwigzku z Politykg
wynagrodzen,

zmianie numeracji i porzgdku paragraféow w zwigzku z wprowadzonymi wyzej
zmianami.”

§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje tekst jednolity Polityki wynagrodzen, uwzgledniajgcy
zmiane Polityki wynagrodzen wskazang w § 1 powyzej, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Zalacznik:

Tekst jednolity Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Mo-BRUK S.A.



Polityka wynagrodzen

Celem niniejszego dokumentu jest:
1. wypetnienie wymogu wskazanego w ,Rozdziale 4a” Ustawy,

2. realizacja celow strategicznych Mo-BRUK S.A.

Definicje:

1. Polityka wynagrodzen — oznacza niniejszg Polityke wynagrodzen Zarzgdu oraz Rady
Nadzorczej w Mo-BRUK S.A.

2. Mo-BRUK S.A. — oznacza Mo-BRUK S.A. z siedzibg w Niecwi,

3. Ustawa — oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach.

4. Zarzad, Rada Nadzorcza, Walne Zgromadzenie — oznacza odpowiednio Zarzgd Mo-BRUK
S.A., Rade Nadzorczg Mo-BRUK S.A., Walne Zgromadzenie Mo-BRUK S.A.,

5. Czlonkowie Zarzadu - o ile nic innego nie wynika z postanowien Polityki, oznacza réwniez
Prezesa i Wiceprezesow Zarzadu.

§1
Postanowienia ogdélne
1. Niniejszy dokument obowigzuje w Mo-BRUK S.A.
2. Postanowienia niniejszego dokumentu obejmujg osoby, ktére petnig funkcje w Zarzgdzie lub Radzie
Nadzorczej na zasadzie powotania, umow, jak réwniez bedgce pracownikami.
3. Zarzad w zakresie Polityki wynagrodzen odpowiada za:
a. opracowanie,
b. wdrozenie,
c. aktualizacje
Polityki wynagrodzen.
4. Rada Nadzorcza w zakresie Polityki wynagrodzenh odpowiada za:
a. zaopiniowanie Polityki wynagrodzen i jej pozniejszych zmian,
b. nadzér wdrozenia Polityki wynagrodzen w Spétce,
c. przeglad i ocene funkcjonowania Polityki wynagrodzen,
d. coroczne sporzgdzenie sprawozdania o wynagrodzeniach.
5. Walne Zgromadzenie w zakresie Polityki wynagrodzen odpowiada za:
a. przyjecie Polityki wynagrodzen i jej pdzniejszych zmian w formie uchwaty,

b. przeprowadzenie dyskusji nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub jesli Spétka spetnia
kryteria Ustawy — podjecie uchwaly, ktéra opiniuje sprawozdanie o wynagrodzeniach.

6. Polityka wynagrodzenh jest publikowana na stronie internetowej Mo-BRUK S.A. w sposdb zgodny z
Ustawa.

7. Polityka wynagrodzen uwzglednia wielko$¢ Spotki, ryzyko zwigzane z jego dziatalnoscia,
wewnetrzng organizacje, a takze zakres i stopien ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

8. Uchwala w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

§2
Cele Polityki
Nadrzednym celem Polityki wynagrodzen jest przyczynienie sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki. Uwzglednia on m.in. takie elementy jak:
1. Wozrost wartosci Spotki poprzez rozwdj najwyzszej kadry zarzadzajace;j,
2. Zapewnienie spéjnego i motywacyjnego systemu wynagradzania Cztonkéw Zarzadu,



3. Ksztaltowanie wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w powigzaniu z realizowaniem
postawionych celdéw zarzadczych.

§3

Charakter i zakres regulacji

Polityka stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentéw przyjetych w Spétce w
odniesieniu do zasad wynagradzania osob objetych Politykg, w tym w szczegdlnosci wobec
Regulaminu Wynagradzania. Wszelkie zmiany wprowadzane do dokumentoéw szczegdtowo
regulujgcych zasady wynagradzania w Spétce oraz wszelkie regulacje dotyczace wynagrodzen
muszg by¢ zgodne z zasadami okreslonymi w Polityce.
Polityka w szczegdlnosci normuje:

a. zakres osob objetych Polityka,

b. zasady okreslania wynagrodzenia, w tym w szczegdlnosci zasady okre$lania,
przypisywania i wypfaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow,

C. przypisywania i wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow,

d. zakres kompetencji i zadan organéw Spétki w zakresie wdrozenia, zmiany i realizacji
Polityki,
e. zasady nadzoru i okresowych przegladow Polityki.

§4
Osoby objete Polityka

Polityka ma zastosowanie do nastepujgcych oséb:
a. Czionkéw Zarzadu,

b. Czlonkéw Rady Nadzorczej.
§5
Ogodlne zatozenia dotyczace wynagrodzen

Spotka dokonuje rozréznienia pomiedzy wynagrodzeniem podstawowym o charakterze statym
obejmujgcym pfatnosci i Swiadczenia, ktoére nalezg sie osobom objetym Politykg wynagrodzen za
petniona funkcje, ponoszong odpowiedzialnosé, wykonang prace, ktére nie zalezg od kryteriéw
zwigzanych z wynikami lub oceng efektdw pracy danej osoby oraz wynagrodzenie zmienne, ktére
jest uzaleznione od osigganych wynikoéw pracy. Wynagrodzenia zmiennego w rozumieniu Polityki
nie stanowig nagrody ani Swiadczenia o charakterze wyjgtkowym, gdy ich podstawg nie jest ocena
efektow pracy danego Pracownika ani wynik finansowy Spofki.
W przypadku gdy wynagrodzenie jest podzielone na skfadniki state i zmienne, state sktadniki
powinny stanowi¢ na tyle duzg czes¢ tgcznej wysokosci wynagrodzenia, aby byto mozliwe
prowadzenie przez Spotke elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
uzaleznionych od wynikéw.
Wysokos¢ statych sktadnikéw wynagrodzenia osob objetych Politykg jest ustalana kazdorazowo w
porozumieniu z dang osobg w podstawie prawnej zatrudnienia.
Rada Nadzorcza ustala wysokos¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu uwzgledniajgc tresci §2
niniejszej Polityki, warunkéw rynkowych, merytoryczng przydatnosé¢ i zakres odpowiedzialnosci
danej osoby.
Cztonkowie Zarzgadu Spofki nie otrzymujg wynagrodzenia ani nagréd z tytutu petnienia funkcji we
wladzach spoétek nalezgcych do Grupy Kapitatowej Mo-BRUK S.A.
State sktadniki wynagrodzenia sktada¢ sie mogag z m.in.:

a. State wynagrodzenie miesieczne

b. Swiadczenia dodatkowe

c. Odprawy i odszkodowania
Pozafinansowe sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu sktadaé sie mogg z m.in.:

a. korzystania z pakietu medycznego finansowanego ze srodkéw Spoiki;

b. korzystania z przydzielonego do wylgcznej dyspozycji samochodu stuzbowego z

mozliwoscig korzystania do celéw prywatnych;
c. korzystania z mieszkania stuzbowego w przypadku, gdy dyspozycyjnosé pracownika jest
konieczna z uwagi na charakter pracy i zakres obowigzkow;
d. korzystania z polis ubezpieczeniowych.



8.

Warunki pracy i ptacy pracownikow spétki innych niz cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej nie sg
uwzgledniane przy ustanawianiu Polityki wynagrodzen.
§6
Ogdline zaftozenia dotyczgce wynagrodzenia zmiennego
Wynagrodzenie zmienne jest naliczane i rozliczane przez Spotke w sSposob przejrzysty i
zapewniajgcy efektywng realizacje Polityki. Spétka dokumentuje proces realizacji Polityki
wynagrodzen, w tym proces ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zmiennego.
Wynagrodzenie zmienne moze zostac przyznane w formie :
a. premii lub nagrody pienieznej;
b. instrumentéw finansowych.

Wysoko$¢ oraz forma skfadnikbw wynagrodzenia zmiennego mogg rozni¢ sie pomiedzy
poszczegdinymi cztonkami Zarzgdu ze wzgledu na charakter petnionych przez nich funkcji, podziat
zadan i odpowiedzialno$ci miedzy cztonkami Zarzadu, a takze cele zarzgdcze postawione danemu
Cztonkowi Zarzadu.

Prawo do wynagrodzenia opartego o instrumenty finansowe (lit b. powyzej) ustanawiane jest dla
wszystkich lub poszczegéinych Cztonkéw Zarzgdu w programach motywacyjnych.

3.

Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaty kazdorazowo ustala¢ szczegdty dotyczgce warunkéw
wypfacania cztonkom Zarzgdu premii i nagrod pienieznych jako zmiennych sktadnikow
wynagradzania, w tym w szczegdlnosci precyzuje finansowe i niefinansowe kryteria ich przyznania,
lj. cele zarzadcze (zadania premiowane). Rada Nadzorcza moze takze przyporzadkowac
konkretnym kryteriom warto$¢ wazong wyznaczajgcg procentowy udziat realizacji poszczegéinych
kryteriow w kwocie danego zmiennego sktadnika wynagrodzenia.
Cele zarzgdcze, od realizacji ktérych uzaleznione jest wynagrodzenie zmienne w postaci premii lub
nagréd pienieznych, moga stanowic¢ w szczegdlnosci:
a. wazrost zysku netto albo EBITDA, albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych
wynikoéw;
b. osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy;
c. warto$¢ przychoddéw, w szczegdlnosci ze sprzedazy, z dziatalno$ci operacyjnej, z
pozostatej dziatalnoSci operacyjnej lub finansowej;
d. zmnigjszenie strat, obnizenie kosztow zarzgdu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;
realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;
osiggniecie albo zmiana okre$lonych wskaznikdéw, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci
finansoweyj, efektywnoSci zarzgdzania lub wyptacalno$ci;
g. realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu,
innowacyjnosci, terminowosci realizacji;
h. zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriéow lub
relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okres$lonych kryteriow;
i. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéow;
j-  wzrost wartosci, kapitalizacji lub kursu akcji Spotki;
k. inne przyjete przez Rade Nadzorcza.
Programy motywacyjne ustanawiane sg na podstawie stosownej uchwaty Walnego Zgromadzenia,
w ramach ktérych Cztonkowie Zarzgdu moga by¢ uprawnieni do objecia instrumentow finansowych,
w szczegolnosci nowych akcji Spotki, na warunkach i zasadach okre$lonych szczegdtowo w
regulaminie takiego programu motywacyjnego. Kryteria finansowe i niefinansowe przyznania
wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw finansowych (zadania premiowane), okresy
nabywania uprawnienia do otrzymania takiego wynagrodzenia, zasady zbywania takich
instrumentéw finansowych, w tym czasowe ograniczenie ich zbywania okre$la kazdorazowo
regulamin danego programu motywacyjnego. Rade Nadzorczg ustali spetnienie przez Cztonkéw
Zarzgdu warunkdéw (kryteriow) okresSlonych w danym regulaminie programu motywacyjnego w
terminie tam wskazanym.
Ustalone kryteria finansowe i niefinansowe skfadnikbw wynagrodzenia zmiennego zgodnie z
powyzszymi postanowieniami majg na celu zapewnic¢ zaangazowanie Cztonkéw Zarzgdu w rozwdj
Spétki oraz motywacje do efektywniejszego dziatania zarébwno we wzrost wartosci Spotki i
umocnienie pozycji rynkowej. jak i w usprawnieniu oraz rozwoju organizacyjnym Spotki dzieki
czemu przyczyniajg sie dla realizacji celow wskazanych w §2 Polityki wynagrodzer .
Wyptaty w ramach wynagrodzenia zmiennego nie podlegajg odroczeniu i zwrotowi.

§7

Stosunki prawne fgczgce Czionka Zarzadu ze Spotka
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6. Zgodnie z §12 ust. 2 i 3 statutu Spotki Cztonkowie Zarzgdu powotywani na wspdlng piecioletnig
kadencje i odwotywani przez Rade Nadzorcza.

7. Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ czynnoS$ciach z waznych powodéw Cztonka Zarzgdu lub caty
Zarzad (§23 ust. 2 lit. d) statutu Spétki). Mandaty Cztonkéw Zarzgdu wygasajg ponadto w innych
przypadkach okreSlonych w Kodeksie Spoétek Handlowych, w tym w przypadku $mierci lub
rezygnaciji.

8. Zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu uchwala Rada Nadzorcza stosownie do §23
ust. 2 lit. g) statutu Spotki oraz zgodnie z §5 ust. 3 i 4 Polityki wynagrodzern, przy czym, zgodnie z
§17 statutu Spotki mozliwe jest zawarcie z Cztonkiem Zarzgdu umowy o prace lub innej umowy.
Mozliwe jest wiec nawigzanie stosunku prawnego z Cztonkiem Zarzgdu zaréwno na podstawie
powotania, jak i w ramach innych podstaw prawnych.

9. Obecnie Czfonkowie Zarzgdu wykonujg swoje obowigzki na podstawie powofania.

10. W przypadku zawarcia w przyszto$ci z Cztonkiem Zarzgdu:

a. umowy o prace:

- okres wypowiedzenia ustalany bedzie na podstawie przepiséw Kodeksu pracy, przy
czym w drodze uzgodnien z danym Cztonkiem Zarzgdu dopuszczalne jest takze ustalenie
dfuzszego okresu wypowiedzenia umowy o prace (obowigzujgcego obie strony) niz
wynikajgcy z Kodeksu pracy;

- w przypadku rozwigzania umowy o prace Cztonkowi Zarzgdu moze przystugiwac
odprawa na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy,

- rozwigzanie umowy o0 prace moze nastgpic w szczegodlnosci w przypadkach
przewidzianych Kodeksem pracy;

b. umowy cywilnoprawnej — okresy i zasady wypowiedzenia takiej umowy a takze zasady
ewentualnej odprawy ustalane bedag z danym Cztonkiem Zarzgdu przez Rade Nadzorczg z
uwzglednieniem przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.
§8
System wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej

1. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w formie uchwaty.

2. Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na czestotliwo$¢ formalnie
zwotanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w przypadku, gdy
powotanie lub odwotanie nastagpito w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

4. Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkéw Rady Nadzorczej
powierzonych im funkcji, a w szczegdlnosci: koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej lub posiedzenia Komitetu Rady Nadzorczej i z powrotem,
koszty zakwaterowania i wyzywienia.

§9
Stosunki prawne fgczgce Cztonka Rady Nadzorczej ze Spotka

4. Zgodnie z §19 ust. 1 statutu Cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani sg przez Walne
Zgromadzenie na wspolng piecioletnig kadencje.

5. Walne Zgromadzanie moze odwota¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej w kazdej chwili (§33 ust. 1 lit g)
Statutu).

6. Podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej jest wytgcznie uchwata Walnego
Zgromadzenia. Statut Spétki nie przewiduje nawigzania stosunku prawnego z Cztonkiem Rady
Nadzorczej na innej podstawie niz powotanie.

§10
Programy emerytalno-rentowe

W Spofce nie zostaty przyjete dodatkowe programy emerytalno-rentowe ani programy wczesniejszych
emerytur dla Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej.

§11

Konflikty intereséw w zwigzku z Politykg wynagrodzen



Podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej stuzy zapobiezeniu wystgpienia konfliktu intereséw zwigzanych z Politykg
wynagrodzen.

W przypadku identyfikacji zaistnienia lub mozliwosci zaistnienia konfliktu intereséw wigzanych z
Politykg ~ wynagrodzen, Cztonek Zarzgdu Ilub Cztonek Rady Nadzorczej informuje
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej (w przypadku Cztonkéw Zarzgdu) albo Prezesa Zarzgdu (w
przypadku Czfonkéw Rady Nadzorczej).

W celu wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania konfliktu intereséw, o ktérych poinformowat
Cztonek Zarzgdu Ilub Cztonek Rady Nadzorczej, przeprowadzana jest aktualizacja Polityki
wynagrodzen i ewentualnie wprowadza sie do niej zmiany zgodnie z postanowieniami §13 Polityki
wynagrodzen.

§12
Nadzér i Przeglad Polityki

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad Politykg w zakresie wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu, w
tym dokonuje weryfikacji spetnienia ogélnych kryteriéw i warunkéw uzasadniajgcych przyznanie
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia.
Realizacja Polityki podlega co najmniej raz w roku przeglgdowi, z ktérego sporzgdzany jest pisemny
raport. Przeglad jest dokonywany przez Zarzad.
Raport, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej, przedstawiany jest Radzie Nadzorcze;j.
Na podstawie dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej, Rada Nadzorcza przygotowuje i
przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raz w roku sprawozdanie o wynagrodzeniach w Spotce.
Walne Zgromadzenie przeprowadza dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub jesli
Spotka spetnia  kryteria  Ustawy- podejmuje uchwate, ktéra opiniuje sprawozdanie o
wynagrodzeniach.

§13

Opracowanie i zmiana Polityki

Polityke wynagrodzen opracowuje, wdraza i aktualizuje Zarzad, majgc na uwadze cele, jakim
powinna odpowiadac¢ Polityka, o ktérych mowa w §2.
Wprowadzenie Polityki wynagrodzen oraz kazda jej zmiana wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczg.

§14

Inne postanowienia

Spotka moze w wyjgtkowych przypadkach przy rekrutaciji nowej osoby na stanowisko objete Politykg
wynagrodzeh przyznaé mu gwarantowane wynagrodzenie zmienne. Takie wynagrodzenie ma
charakter wyjatkowy, moze by¢ przyznane jedynie w momencie nawigzania zatrudnienia.
Decyzje w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, podejmuje w odniesieniu do stanowiska
Czionka Zarzadu — Rada Nadzorcza.
Osobom podlegajgcym Polityce wynagrodzen konczacym zatrudnienie w Spolce moze byé
przyznane wynagrodzenie z tytutu wczesniejszego rozwigzania Podstawy prawnej zatrudnienia.
Wysokos$¢é wynagrodzenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, powinna odzwierciedla¢
naktad pracy, jej wydajnosc¢ i jakos¢ za okres co najmniej dwdoch ostatnich lat zajmowania
stanowiska objetego Polityka.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej, nie przystuguje jesli rozwigzanie umowy
stanowigcej Podstawe prawng zatrudnienia nastgpito z winy lezgcej po stronie osoby lub
doprowadzityby do wynagradzania negatywnych wynikéw, ocenianych przy uwzglednieniu podstaw
i kryteridw, o ktérych mowa w Polityce wynagrodzen.
Osobom podlegajgcym Polityce moga przystugiwac inne swiadczenia wynikajgce z obowigzujgcych
przepiséw prawa oraz regulacji przyjetych przez Spédtke.

§15

Postanowienia koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie.
Pierwszy Raport o wynagrodzeniach Zarzad zobowigzany jest przedtozy¢é Radzie Nadzorczej
taczenie za lata 2019 i 2020 i na ich podstawie Rada Nadzorcza sporzgdzi pierwsze sprawozdanie
0 wynagrodzeniach.

§16

Istotne zmiany Polityki wynagrodzen
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1. Na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki nr 3/2022 z dnia
5 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen wprowadzono zmiany w stosunku do
Polityki wynagrodzen polegajgce na:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7

dodaniu § 5 ust. 8,

zZmianie § 6 poprzez doprecyzowanie zasad ustalania sktadnikow zmiennych wynagrodzen
czfonkéw Zarzgdu,

wprowadzeniu nowego § 7 wskazujgcego na zasady, na ktérych powstaje stosunek pomiedzy
cztonkami Zarzgdu i Spétkg oraz okres trwania kadencji,

wprowadzeniu nowego § 9 wskazujgcego na zasady, na ktérych powstaje stosunek pomiedzy
cztonkami Rady Nadzorczej i Spétkg oraz okres trwania kadenciji,

wprowadzeniu § 10 dotyczgcego programéw emerytalno-rentowych,
wprowadzeniu § 11 dotyczgcego konfliktow intereséw w zwigzku z Politykg wynagrodzen,

zZmianie numeracji i porzgdku paragrafow w zwigzku z wprowadzonymi wyzej zmianami.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiyniki glosowania:

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne glosy 1855476
% udzial tychze akcji w kapitale zakladowym 52,82%
Liczba glosow, z ktorych oddano wazne glosy 2558118
% udziat tychze glosow, w ogdlnej liczbie glosow 60,68 %
Liczba glosow ,,za” 2241641
Liczba glosow ,,przeciw” 316477
Liczba glosow ,,wstrzymujacych sie” 0
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Uchwata Nr 4/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Mo-BRUK S.A.,
z siedzibg w Niecwi z dnia 5 grudnia 2022 r.
w sprawie zmian Statutu Spoétki

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz na podstawie § 33 ust. 1a lit. a)
Statutu Spétki:

§1
Uchyla sie § 8 ust. 3 Statutu Spotki.

§2
Zmienia sie §19a Statutu Spotki w ten sposdéb, ze po stowach: , Taki cztonek Rady Nadzorczej dziata
do najblizszego Walnego Zgromadzenia” - kropke zmienia sie na przecinek i dodaje stowa: ,ktore
dokonato wyboru cztonka Rady Nadzorczej”.

§3
Zmienia sie § 20 ust. 1 Statutu Spétki w ten sposoéb, ze stowa: ,nie rzadziej jednak niz 3 (trzy) razy w
roku obrotowym.” zastepuje sie stowami: ,jednak nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku
obrotowego.”

§4
W § 21 dodaje sie ustep 5 w brzmieniu: ,Rada nadzorcza moze odbywac¢ posiedzenia rowniez bez
formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie wyrazg na to zgode oraz nie zgtoszg sprzeciwu
dotyczgcego wniesienia poszczegdlnych spraw do porzgdku obrad.”

§5
Zmienia sie § 23 ust. 7 Statutu Spotki w ten sposéb, ze po stowach: ,,oraz niewykorzystywania” dodaje
sie stowa ,posiadanych informacji”.

§6
Zmienia sie § 30 ust. 1 Statutu Spoétki w te sposob, ze stowa ,kapitatu zaktadowego obecnego”
zastepuje sie stowami ,,gfoséw obecnych”.

§7
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z tym zastrzezeniem, Zze zmiany Statutu Spdiki,
okredlone w §§ 1-6 niniejszej uchwaty, wchodzg w zycie z chwilg ich zarejestrowania w rejestrze
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wyniki glosowania:

Liczba akgji, z ktérych oddano wazne glosy 1855476
% udzial tychze akcji w kapitale zakladowym 52,82%
Liczba glosow, z ktérych oddano wazne glosy 2558118
% udzial tychze gloséw, w ogdlnej liczbie glosow 60,68 %
Liczba glosow ,,za” 1991641
Liczba glosow ,,przeciw” 566477
Liczba glosow ,,wstrzymujacych sie” 0
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Uchwata Nr 5/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Mo-BRUK S.A.,
z siedzibg w Niecwi z dnia 5 grudnia 2022 r.
w sprawie wyboru cztonka Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 k.s.h. oraz § 19 Statutu Spaétki:

§1
Dokonuje sie wyboru Pana Arkadiusza Semczaka w skfad Rady Nadzorczej Spotki.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Wyniki glosowania:
Liczba akgcji, z ktérych oddano wazne glosy 1855476
% udzial tychze akcji w kapitale zakladowym 52,82%
Liczba glosow, z ktorych oddano wazne glosy 2558118
% udziat tychze gloséw, w ogolnej liczbie glosow 60,68 %
Liczba glosow ,,za” 2085884
Liczba glosow ,,przeciw” 222234
Liczba glosow ,,wstrzymujacych sie” 250000

Uchwata Nr 6/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Mo-BRUK S.A.,
z siedziba w Niecwi z dnia 5 grudnia 2022 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie 392 § 1 k.s.h oraz § 33 ust. 1a lit. i Statutu Spofki:

§1

1. Ustala sie nastepujgce zasady wynagrodzania Czionkéw Rady Nadzorczej Mo-BRUK S.A.:

B

1

2)

3)

4)

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysoko$ci 2.400 zt brutto
(stownie: dwa tysigce czterysta ztotych 00/100),

Cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej
przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 3.000 zt brutto (stownie: trzy tysigce
ztotych 00/100),

Czionkowi Rady Nadzorczej petnigcemu funkcje Przewodniczecego Komitetu Audytu
przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 3.000 zt brutto (stownie: trzy tysigce
ztotych 00/100),

Cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu funkcje Czionka Komitetu Audytu przystuguje
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 2.700 zt brutto (stownie: dwa tysigce siedemset ztotych
00/100).

Wynagrodzenie nalezne jest proporcjonalnie do dni sprawowanej funkcji w miesigcu (kazdy miesigc

obliczeniowy obejmuje trzydziesci dni).

Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu do 10. dnia miesigca nastepujgcego, za ktéry przystuguije.
Stawki wynagrodzen obowigzujg od dnia 1 stycznia 2023 r.
Z dniem 1 stycznia 2023 r. traci moc uchwata nr 7/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Mo-BRUK S.A. z dnia 03.03.2020 r. w sprawie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej
Mo-BRUK S.A.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wyniki glosowania:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy 1855476
% udzial tychze akcji w kapitale zakladowym 52,82%
Liczba glosow, z ktérych oddano wazne glosy 2558118
% udziat tychze gloséw, w ogdlnej liczbie glosow 60,68 %
Liczba glosow ,,za” 2557561
Liczba glosow ,,przeciw” 557
Liczba glosow ,,wstrzymujacych sie” 0

Uchwata Nr 7/2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki Mo-BRUK S.A.,
z siedzibg w Niecwi z dnia 5 grudnia 2022 r.
w sprawie zatwierdzenia tekstu jednolitego Statutu Spotki

Dziatajgc na podstawie 430 §1 k.s.h.:
§1

Zatwierdza sie tekst jednolity Statutu Spétki w brzmieniu stanowigcym zatagcznik nr 1 do niniejszej

uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zalacznik nr 1 Tekst jednolity Statutu Spotki

STATUT SPOLKI AKCYJNEJ
PREAMBULA

Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia spotki komandytowej dziatajacej pod firmg: ,Mo-BRUK”

J. Mokrzycki Spotka komandytowa z siedzibg w Korzennej w spétke akcyjna.
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Spotka bedzie prowadzona pod firmg: Mo-Bruk Spétka Akcyjna. Spétka moze réwniez postugiwaé sie

skrétem firmy Mo-Bruk S.A.
§2

Siedzibg spotki jest miejscowos¢ Niecew (Niecew 68, 33-322 Korzenna).

§3

Spodtka dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz za granica.

§4

1. Spdétka moze powotywaé filie, biura, oddziaty, zaktady, przedstawicielstwa i inne jednostki

organizacyjne w kraju i za granicg.
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2. Spoétka moze by¢ udziatowcem (akcjonariuszem) w innych Spétkach, w tym réwniez w Spétkach z
udziatem zagranicznym.

§5

Czas trwania Spoiki jest nieograniczony.

§6

Przedmiotem dziatalnosci Spoiki jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)
29)

Wydobywanie wegla kamiennego — (PKD 05.10.2),

Wydobywanie zwiru i piasku; wydobywanie gliny i kaolinu— (PKD 08.12.2),

Pozostate goérnictwo i wydobywanie, gdzie indziej niesklasyfikowane - (PKD 08.99.2),
Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca pozostate goérnictwo i wydobywanie — (PKD 09.90.2),
Wytwarzanie gotowych positkéw i dan — (PKD 10.85.2),

Wytwarzanie i przetwarzanie produktéw rafinacji ropy naftowej— (PKD 19.20.2),

Produkcja pozostatych podstawowych chemikaliow nieorganicznych— (PKD 20.13.2),
Produkcja pozostatych podstawowych chemikaliow organicznych— (PKD 20.14.2),

Produkcja pozostatych wyrobéw chemicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana — (PKD
20.59.2),

Produkcja wyrobow budowlanych z betonu - (PKD 23.61.2),

Produkcja masy betonowej prefabrykowanej — (PKD 23.63.2),

Produkcja zaprawy murarskiej — (PKD 23.64.2),

Produkcja pozostatych wyrobéw z betonu, gipsu i cementu — (PKD 23.69.2),
Ciecie, formowanie i wykanczanie kamienia — (PKD 23.70.2),

Produkcja pozostatych wyrobéw z mineralnych surowcéw niemetalicznych, gdzie indziej
niesklasyfikowana — (PKD 23.99.2),

Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci — (PKD 25.11.7),

Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych, gdzie indziej niesklasyfikowana — (PKD
25.99.7),

Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym — (PKD 35.23.2),

Pobér, uzdatnianie i dostarczanie wody — (PKD 36.00.2),

Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow — (PKD 37.00.2),

Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne - (PKD 38.11.2),

Zbieranie odpadéw niebezpiecznych — (PKD 38.12.7),

Obrébka i usuwanie odpadéw innych niz niebezpieczne — (PKD - 38.21.2),
Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych — (PKD 38.22.7),
Demontaz wyrobéw zuzytych — (PKD 38.31.2),

Odzysk surowcow z materiatéw segregowanych — (PKD 38.32.2),

Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalno$é ustugowa zwigzana z gospodarkg
odpadami — (PKD 39.00.2),

Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw — (PKD 41.10.Z),

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i niemieszkalnych —
(PKD 41.20.2),
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30)
31)
32)
33)
34)

35)
36)
37)
38)

39)
40)
41)
42)
43)
44)
45)

46)

47)
48)

49)
50)
51)
52)
53)

54)

55)

56)

57)

58)

59)

Roboty zwigzane z budowg drég i autostrad — (PKD 42.11.2),

Roboty zwigzane z budowg drég szynowych i kolei podziemnej — (PKD 42.12.2),
Roboty zwigzane z budowg mostéw i tuneli — (PKD 42.13.2),

Roboty zwigzane z budowg obiektéw inzynierii wodnej— (PKD 42.91.2),

Roboty zwigzane z budowg pozostatych obiektow inzynierii lgdowej i wodnej, gdzie indziej
niesklasyfikowane — (PKD 42.99.7),

Rozbidrka i burzenie obiektow budowlanych — (PKD 43.11.2),
Przygotowanie terenu pod budowe — (PKD 43.12.2),
Wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno-inzynierskich — (PKD 43.13.2),

Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych —
(PKD 43.22.2),

Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych — (PKD 43.29.2),

Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian — (PKD 43.33.2),

Wykonywanie pozostatych robét budowlanych wykonczeniowych — (PKD 43.39.2),
Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych — (PKD 43.91.2),

Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane — (PKD 43.99.2),
Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli — (PKD 45.20.2),

Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem
motocykli — (PKD 45.32.2),

Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa i
detaliczna czesci i akcesoriow do nich — (PKD 45.40.2),

Sprzedaz hurtowa paliw i produktéw pochodnych — (PKD 46.71.2),

Sprzedaz hurtowa drewna, materiatbw budowlanych i wyposazenia sanitarnego — (PKD
46.73.2),

Sprzedaz hurtowa wyrobéw chemicznych — (PKD 46.75.2),
Sprzedaz hurtowa pozostatych pétproduktéow — (PKD 46.76.2),
Sprzedaz hurtowa odpadow i ztomu — (PKD 46.77.2),
Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana — (PKD 46.90.2),

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagag zywnosci,
napojow i wyrobow tytoniowych — (PKD 47.11.7)

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach — (PKD
47.19.2),

Sprzedaz detaliczna owocéw i warzyw prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach — (PKD
47.21.2),

Sprzedaz detaliczna miesa i wyrobéw z miesa prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach —
(PKD 47.22.2),

Sprzedaz detaliczna ryb, skorupiakédw i mieczakéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach — (PKD 47.23.2),

Sprzedaz detaliczna pieczywa, ciast, wyrobéw ciastkarskich i cukierniczych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach — (PKD 47.24.7),

Sprzedaz detaliczna napojow  alkoholowych i bezalkoholowych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach — (PKD 47.25.7),
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60)

61)

62)
63)
64)

65)

66)

67)

68)

69)

70)

71)

72)
73)
74)
75)
76)
77)

78)
79)
80)

81)

82)
83)
84)
85)
86)
87)
88)

Sprzedaz detaliczna wyrobdéw tytoniowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach —
(PKD 47.26.2),

Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach — (PKD
47.29.2),

Sprzedaz detaliczna paliw do pojazdéw silnikowych na stacjach paliw — (PKD 47.30.2),
Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach — (PKD 47.61.2),

Sprzedaz detaliczna gazet i artykutdw pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach — (PKD 47.62.2),

Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach — (PKD
47.65.2),

Sprzedaz detaliczna wyroboéw farmaceutycznych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
— (PKD 47.73.2),

Sprzedaz detaliczna kosmetykéw i artykutéw toaletowych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach — (PKD 47.75.2),

Sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozéw, zywych zwierzat domowych, karmy dla
zwierzgt domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach — (PKD 47.76.2),

Sprzedaz detaliczna zegarkow, zegardw i bizuterii prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
— (PKD 47.77.2),

Sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach — (PKD 47.78.2),

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i targowiskami —
(PKD 47.99.2),

Transport drogowy towaréw — (PKD 49.41.2),

Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych — (PKD 52.10.A),
Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw — (PKD 52.10.B),
Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport ladowy — (PKD 52.21.7),
Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne — (PKD 56.10.A),

Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering) — (PKD
56.21.7),

Dziatalno$¢ pozostatych agenc;ji transportowych — (PKD 52.29.C),
Pozostata ustugowa dziatalno$é gastronomiczna — (PKD 56.29.7),

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informaciji, gdzie indziej niesklasyfikowana — (PKD
63.99.7),

Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca ustugi finansowe, z wylgczeniem ubezpieczen i
funduszéw emerytalnych— (PKD 66.19.2),

Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek - (PKD 68.10.2),

Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi — (PKD 68.20.2),
Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami — (PKD 68.31.7),

Zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywane na zlecenie — (PKD 68.32.27),

Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe — (PKD 69.20.2),

Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja — (PKD 70.21.2),

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania — (PKD
70.22.2),
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89) Pozostate badania i analizy techniczne — (PKD 71.20.B),
90) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii — (PKD 72.11.2),

91) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych — (PKD 72.19.2),

92) Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami — (PKD 74.30.2),

93) Pozostata dziatalnosé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana —
(PKD 74.90.2),

94) Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek — (PKD 77.11.2),

95) Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli — (PKD
77.12.2),

96) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen budowlanych — (PKD 77.32.2),

97) Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzgdzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane — (PKD 77.39.2),

98) Dzierzawa witasnosci intelektualnej i podobnych produktdéw, z wytgczeniem prac chronionych
prawem autorskim — (PKD 77.40.2),

99) Dziatalnos$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzgdku w budynkach — (PKD 81.10.2),
100) Niespecjalistyczne sprzgtanie budynkow i obiektow przemystowych — (PKD 81.21.2),

101) Kierowanie w zakresie efektywnosci gospodarowania — (PKD 84.13.Z),

102) Dziatalno$¢ zwigzana z grami losowymi i zakladami wzajemnymi— (PKD 92.00.2),

103) Dziatalnos$¢ obiektéw stuzacych poprawie kondyciji fizycznej— (PKD 93.13.2),

104) Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna— (PKD 93.29.Z),

105) Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw— (PKD 94.11.7),

106) Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej— (PKD 96.04.2),

107) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana — (PKD 96.09.2).

§ 6a

Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastgpi¢ bez obowigzku wykupu akcji z zachowaniem
wymogow okreslonych w art. 417 Kodeksu spétek handlowych.

Il. KAPITAL | AKCJE
§7

1. Kapitat zaktadowy Spdtki wynosi 35.128.850,00 ziotych (stownie: trzydziesci pie¢ miliondw sto
dwadzie$cia osiem tysiecy osiemset piecdziesigt ztotych), sktada sie z 3.512.885 akgcji i dzieli sie
na 702.642 akcji imiennych serii A oznaczonych numerami od 1 do 702.642, 1.227.936 akcji
zwyktych na okaziciela serii B oznaczonych numerami:

- od 714.733 do 1.085.565

- 0d 1.091.953 do 1.377.653
- od 1.389.758 do 1.675.458
- od 1.687.563 do 1.973.263

oraz 1.582.307 akcji zwyklych na okaziciela serii C, o wartosci nominalnej 10 (dziesie¢) ztoty kazda,
0 tgcznej wartosci 35.128.850 ztotych.

18



2. Nakazdg akcje przypada 1 (jeden) gtos, za wyjgtkiem akcji imiennych serii A, z ktérych na kazdg
akcje przypadajg 2 (dwa) gtosy.
Przeniesienie akcji imiennych uprzywilejowanych nie powoduje utraty ich uprzywilejowania.
4. Akcje serii A oraz akcje serii B zostaty pokryte majatkiem Spotki pod firmg ,Mo-BRUK” J. Mokrzycki
Spotka Komandytowa z siedzibg w Korzennej (spotki przeksztatcanej). Akcje serii C zostaly objete
w drodze subskrypcji prywatne;j.
§7a

1. (uchylony)

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4.  (uchylony)

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. Zarzad jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego
Spotki o kwote nie wyzszg niz 60.000 zt (stownie: sze$cdziesiat tysiecy ztotych) poprzez emisje
nie wiecej niz 6.000 (sfownie: szeSc tysiecy) zwyklych akcji na okaziciela Spotki serii E lub
kolejnych serii, o warto$ci nominalnej 10,00 zt (stownie: dziesie¢ ztotych) kazda (,Akcje Nowej
Serii”), w terminie do 3 (trzech) lat od dnia dokonania wpisu w rejestrze przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany Statutu Spotki, dokonanej na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Nr 4/2022 z dnia 5 grudnia 2022 r. wylgcznie w celu Programu Motywacyjnego
dla Czfonka Zarzgadu, o ktérym mowa w Uchwale Walnego Zgromadzenia Nr 4/2022 z dnia
5 grudnia 2022 r. oraz zgodnie z jego zasadami. Prawo poboru Akcji Nowej Serii przez
dotychczasowych akcjonariuszy zostato wytgczone.”

§8

1. Akcje imienne mogg by¢ zamienione na akcje na okaziciela na wniosek akcjonariusza.

2. Zatozycielom Spétki przystuguje prawo pierwokupu akcji imiennych.

3. (uchylony)

§9

Zatozycielami Spoétki Akeyjnej sa:

1. Elzbieta Mokrzycka.

2. Anna Mokrzycka.

3. Wiktor Mokrzycki.

4. Tobiasz Mokrzycki.

5. Jozef Mokrzycki.

§10

1. Akcje moga by¢ umarzane zgodnie z zasadami dotyczgcymi obnizenia kapitatu zakltadowego.

2. W zamian za umorzone akcje mogg by¢ wydawane imienne swiadectwa uzytkowe.

3. Akcje mogg by¢é umorzone za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spétke.

Ill. WLADZE SPOLKI
§ 11
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Wiadzami Spofki sa:
1. Zarzad,
2. Rada Nadzorcza,

3.  Walne Zgromadzenie.

ZARZAD

§12.
1. Zarzad Spdiki liczy od 1 (jeden) do 5 (pieciu) cztonkow.
2. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
3.  Okres sprawowania funkcji przez cztonka Zarzadu trwa 5 lat (wspdlna kadencja).
4. Rada Nadzorcza okre$la liczbe czionkéw Zarzgdu oraz wybiera sposrdd nich Prezesa i

Wiceprezesow.

§13
Zarzad Spétki pod przewodnictwem Prezesa zarzgdza Spétka i reprezentuje jg na zewnatrz.

§14

1. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki nie zastrzezone ustawg lub niniejszym
Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do zakresu
dziatania Zarzadu.

2. Zarzad jest upowazniony do wyptaty zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy. Wyptata
zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

§ 15

Regulamin Zarzadu okresla szczegotowo tryb dziatania Zarzgdu. Regulamin uchwala Zarzad, a
zatwierdza Rada Nadzorcza.

§16

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki
uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie, za$ czionkowie Zarzgdu petnigcy inne niz Prezes
Zarzadu, funkcje w Zarzadzie Spdiki, dziatajgcy tgcznie (dwuosobowo).

§ 17

Umowe o prace lub inng umowe z czionkami Zarzadu Spoftki zawiera w imieniu Spoétki przedstawiciel
Rady Nadzorczej delegowany sposréd jej cztonkdw. W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem prawnym tgczgcym cztonka Zarzgdu ze Spéika.

§18

W przypadku jakiegokolwiek sporu pomiedzy Spoétkg a czionkiem Zarzgdu, Spétke reprezentuje
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci — najstarszy wiekiem cztonek
Rady Nadzorczej.

RADA NADZORCZA
§19

Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw powotywanych przez Walne
Zgromadzenie. Wspdlna kadencja Rady Nadzorczej trwa 5 lata.

§ 19a
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W razie $mierci lub ztozenia rezygnacji przez cztonka (cztonkéw) Rady Nadzorczej - Rada Nadzorcza,
w okresie swojej kadencji - ma prawo dokooptowania, do czasu powotania przez Walne Zgromadzenie
nowego cztonka (nowych cztonkéw) w miejsce tego (tych), ktérzy ustapili w czasie kadencji. Prawo
dokooptowania, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, przystuguje Radzie Nadzorczej wytgcznie w
przypadku, kiedy ilos¢ czionkoéw Rady Nadzorczej spadnie ponizej pieciu cztonkdéw. Taki cztonek Rady
Nadzorczej dziata do najblizszego Walnego Zgromadzenia, ktére dokonato wyboru cztonka Rady
Nadzorczej.

o > W DN

§ 19b

Przynajmniej dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od Spofki
i od podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spodtkg (podmiotéw powigzanych),
zgodnie z kryteriami niezaleznosci wynikajgcymi z odpowiednich przepisow prawa.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

W celu powotania cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z powyzszymi zasadami, akcjonariusze
zgtaszajgcy kandydatury cztonkéw Rady Nadzorczej, podczas obrad Walnego Zgromadzenia, sg
kazdorazowo zobowigzani do uzasadnienia swoich propozycji osobowych.

Czlonek Rady Nadzorczej ma obowigzek przekaza¢ Zarzgdowi informacje na temat swoich
powigzan (ekonomicznych, rodzinnych lub innych, moggcych mie¢ wplyw na stanowisko cztonka
Rady Nadzorczej w rozstrzyganej sprawie) z akcjonariuszem posiadajgcym (bezposrednio lub
posrednio) akcje reprezentujgce nie mniej niz 5% (pie¢ procent) ogdlnej liczby gloséw na Walnym
Zgromadzeniu.

§ 20

Rada Nadzorcza bedzie zwotywana w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale
roku obrotowego.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub najstarszy wiekiem cztonek Rady Nadzorczej ma obowigzek
zwotaé posiedzenie Rady Nadzorczej takze na pisemny wniosek cztonka Rady Nadzorczej lub
Zarzadu Spotki. Posiedzenie powinno sie odby¢ w ciggu 2 (dwéch) tygodni od chwili otrzymania
wniosku.

Cztonek Rady Nadzorczej moze oddac¢ swéj gtos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Zasady podejmowania uchwat na zasadach okreslonych w punkcie 3 i 4 niniejszego paragrafu
okredla Regulamin Rady Nadzorczej.

Czionkowie Rady petnig swoje funkcje odptatnie lub nieodptatnie na zasadach okreslonych
uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§ 21

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
cztonkéw Rady i obecnos¢ na posiedzeniu Rady co najmniej potowy jej cztonkow.

Zaproszenia dokonuje sie za pomocg listéw poleconych lub przesytek nadanych pocztg kurierska.
Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej pocztg kurierskg, zaproszenie moze by¢ wystane
cztonkowi Rady Nadzorczej pocztg elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode,
podajgc adres, na ktéry zawiadomienie powinno byé wystane.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg zwyktg wiekszoscig oddanych gtosow. Jezeli gtosowanie
pozostaje nie rozstrzygniete, decyduje gtos Przewodniczgcego Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci — gtos najstarszego wiekiem cztonka Rady Nadzorczej.
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Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze wystgpi¢ z inicjatywg podjecia uchwaty w dowolnej sprawie.

Rada nadzorcza moze odbywac posiedzenia réwniez bez formalnego zwofania, jezeli wszyscy
cztonkowie wyrazg na to zgode oraz nie zgtoszg sprzeciwu dotyczgcego wniesienia
poszczegdlnych spraw do porzgdku obrad.

§ 22

Rada Nadzorcza przyjmuje na mocy uchwaty swoj regulamin wewnetrzny, okreslajgcy szczegotowo tryb
jej dziatania.

la.

§23

Rada Nadzorcza sprawuje stalty nadzér nad dziatalnosci Spétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalno$ci.

Raz w roku Rada Nadzorcza sporzgdza, w celu przedstawienia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu:

a)

b)

c)
d)

zwiezlg ocene sytuacji Spoétki z uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej w Spétce oraz
systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spéiki,

ocene swojej pracy,
sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za poprzedni rok obrotowy,

sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w
tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym czionkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z politykg wynagrodzen przyjeta na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w § 33 ust. 1a lit. i) Statutu.

Oprécz innych spraw zastrzezonych postanowieniami niniejszego statutu, do uprawnien Rady

nalezy:

a) ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty
rok obrotowy w zakresie ich zgodno$ci z ksiegami, dokumentami jak i ze stanem faktycznym,

b) ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

c) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci o ktérych
mowa w pkt. ,a” i ,b”,

d) zawieszenie w czynno$ciach z waznych powoddw cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu,

e) delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Zarzadu Spétki w razie zawieszenia lub odwotania catego Zarzadu albo gdy Zarzad z innych
powodow nie moze dziatac,

f)  zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spétki,

g) ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzgdu oraz zasad zawierania i
wyrazania zgody na zawieranie wszelkich uméw z cztonkami Zarzadu,

h) udzielanie zgody na podjecie inwestycji i zacigganie zobowigzan przekraczajgcych
dwukrotno$¢ wartosci nominalnej kapitatu zaktadowego oraz wystawianie weksli, zacigganie
kredytow lub pozyczek oraz udzielanie poreczen lub gwarancji, przewyzszajgcych dwukrotng
wartos¢ kapitatu zakltadowego,

i)  wybdr biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego,

k)

udzielanie zgody na nabywanie lub zbywanie przez Zarzad nieruchomosci lub udziatu w
nieruchomosci oraz prawa uzytkowania wieczystego gruntu niezaleznie od wartosci takiej
nieruchomosci,

udzielanie Zarzagdowi zgody na wyptate zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy,
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I)  udzielanie Zarzgdowi zgody na dokonanie darowizn, jezeli taczna warto$¢ darowizn w ciggu
roku przekracza 0,1 % przychodu osiggnietego przez Spotke w poprzednim roku obrotowym,

m) udzielanie zgody na zawieranie umow z:

i.  podmiotem dominujgcym w stosunku do Spéiki, jednostkg podporzadkowang wobec podmiotu
dominujgcego albo wspodtmatzonkiem, a takze podmiotem, w ktérym jedna z tych oséb jest
podmiotem dominujgcym lub osobg zarzadzajaca,

ii. innym akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 20 % gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Spoiki, a takze jednostke od niego zalezng lub podmiot, w ktérym jest osobg zarzadzajaca,

iii. osobg pelnigcg obowigzki cztonka Zarzgdu, bedacg czionkiem Zarzadu, prokurentem,
kuratorem Spdiki, cztonkiem zarzadu komisarycznego, czionkiem Rady Nadzorczej, a takze
podmiotem, w ktérym jedna z tych oséb jest podmiotem dominujgcym lub osobg zarzadzajaca;
z wyjatkiem umoéw typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzone;j
dziatalnosci operacyjnej przez Spotke z podmiotem zaleznym, w ktérym Spétka posiada
wiekszosciowy udziat. Jezeli Rada Nadzorcza nie wyrazi zgody na dokonanie okreslonej
czynnosci prawnej, Zarzgd moze zwroci¢ sie do Walnego Zgromadzenia, aby powzieto
uchwate w przedmiocie udzielenia zgody na jej dokonanie,

n) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spétki, przygotowanego przez Zarzad Spéiki,

0) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia,

p) zatwierdzanie regulaminu Komitetu Audytu,
g) (uchylony)
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
4. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady Nadzorcze;.

Czlonkowie Rady Nadzorczej nie powinni rezygnowaé z petnienia funkcji w trakcie kadencji bez
waznego powodu, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci
mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie przez Rade Nadzorczg istotnej uchwaty.

6. O zaistniatym konflikcie intereséw cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowac pozostatych
cztonkéw Rady Nadzorczej i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania
nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowywac petng lojalno$¢ wobec Spoiki i uchylaé sie od
dziatan, ktére moglyby prowadzi¢ wytgcznie do realizacji wtasnych korzysci materialnych, w
szczegoblnosci zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz niewykorzystywania posiadanych informacji do dziatan konkurencyjnych
wobec Spoiki.

§24

Cztonkowie Zarzadu Spotki, likwidatorzy oraz pracownicy Spotki, ktérzy zajmujg stanowiska gtéwnego
ksiegowego, radcy prawnego, kierownika wydziatu lub inne stanowiska bezposrednio podlegajace
cztonkowi Zarzgdu Spotki nie mogg byc¢ jednoczesnie cztonkami Rady Nadzorcze;.

§25
(uchylony)
§ 25a
1. Rada Nadzorcza moze tworzyé komitety wewnetrzne, w tym komitet audytu.

2. Szczegoétowy zakres praw i obowigzkéw oraz tryb pracy komitetéw utworzonych przez Rade
Nadzorczg okresla regulamin Rady Nadzorczej oraz regulaminy tych komitetéw.

3. Rada Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu swojej kadencji powotuje Komitet Audytu sktadajacy
sie z trzech cztonkéw powotywanych sposréd czionkéw Rady Nadzorczej.

23



© © N o 0 &

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
WALNE ZGROMADZENIE
§ 26

Walne Zgromadzenie moze obradowac jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 27

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w terminie szesciu miesiecy od zakonczenia
kazdego roku obrachunkowego. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
powyzszym terminie, moze je zwota¢ Rada Nadzorcza.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad lub Rada Nadzorcza lub akcjonariusze
reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu gtosow w
Spoice.

Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego Spotki.
Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okres$lonych spraw w
jego porzadku obrad zgtasza sie Zarzgdowi na pismie lub w postaci elektronicznej. Zarzad
powinien zwofa¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie dwoch tygodni od daty
otrzymania zgdania.

Rada Nadzorcza zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za
wskazane.

§ 28
Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad.
Porzgdek obrad ustala Zarzad Spofki.

Rada Nadzorcza, cztonkowie Rady Nadzorczej oraz akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20
(jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego mogg zgdaé umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Zadanie zgtasza sie Zarzadowi nie pézniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczgcej proponowanego punktu porzadku obrad. Zgdanie moze zosta¢ ztozone w postaci
elektronicznej. Zgdanie ztoZzone po uptywie wymienionego terminu jest bezskuteczne do Zarzadu.

Zarzad niezwlocznie, nie pdzniej niz na 18 (osiemnascie) dni przed wyznaczonym terminem
Walnego Zgromadzenia, ogtasza wprowadzone zmiany w porzgdku obrad w sposob wtasciwy dla
zwotania Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 1/20 (jedng dwudziestg) kapitatu zaktadowego moga
przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spoétce na pisSmie lub przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzgdku
obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostaé wprowadzone do porzadku obrad.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszac¢ projekty uchwat dotyczgce
spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

§ 29
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Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy odbywajg sie w siedzibie Spétki lub w innej miejscowosci na terenie
Polski.

§30

1. Uchwaly zapadajg wiekszoscig wynoszgcg 65% (szescdziesiat pie¢ procent) gfoséw obecnych na
danym Walnym Zgromadzeniu, chyba ze Statut lub Kodeks spétek handlowych przewidujg warunki
surowsze.

2. Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu, z wyjatkiem akcji
uprzywilejowanych co do gtosu.

§ 31

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy wyborach, nad wnioskami o odwotanie
czionkéw wiadz lub likwidatoréw Spéiki, badz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w
sprawach osobistych. Ponadto tajne gtosowanie zarzgdza sie na wniosek choc¢by jednego z obecnych
uprawnionych do gtosowania.

§ 31a
1. Zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwat zapewnia sie mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

2. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego
moga zgdac zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad tego zgromadzenia w zachowaniem przepisow Kodeksu spétek handlowych.

§ 32

1. Jezeli przepisy niniejszego dziatu lub statutu nie stanowig inaczej, Walne Zgromadzenie otwiera
Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo Cztonek Rady Nadzorczej, a nastepnie sposréod oséb
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczgcego. W razie
nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona
przez Zarzad.

2. W przypadku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego przez akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu gtoséw
w Spotce, Przewodniczgcego tego Zgromadzenia wyznaczajg akcjonariusze, ktérzy zwotali
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

3.  Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okreslajgcy szczegétowo tryb prowadzenia obrad.
§ 32a

Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wiekszo$cig dwdch trzecich gtosoéw. Lgcznie
przerwy nie mogg trwaé dtuzej niz trzydziesci dni. Krotkie przerwy w obradach nie stanowigce
odroczenia obrad, mogg by¢ zarzgdzane przez przewodniczgcego w uzasadnionych przypadkach, nie
mogg mie¢ jednak na celu utrudnianie akcjonariuszom wykonywania ich praw.

§ 32b
Akcjonariusz moze gtosowaé odmiennie z kazdej z posiadanych akciji.
§ 32¢c

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnika.

§33
1 Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

b) powziecie uchwaly o podziale zyskéw albo o pokryciu strat,

€) udzielenie cztonkom organdw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw.

25



la. Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

)

h)

i)

zmiana Statutu Spofki,

potgczenie z inng Spotky i przeksztatcenie Spokki,

rozwigzanie i likwidacja Spotki,

emisja obligacji, emisja obligacji zamiennych i z prawem pierwszenstwa,

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nim ograniczonego prawa rzeczowego,

wszelkie postanowienia dotyczace roszczeh o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzywaniu Spofki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej; cztonek Rady Nadzorczej moze by¢
odwotany w kazdej chwili,

zawarcie przez Spoétke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy z
czionkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktoérejkolwiek
Z tych osob;

okreslenie polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

2. W przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przeznaczeniu czesci zysku lub
catego zysku na wyptlate dla akcjonariuszy, uchwata okresla dzien wedtug ktérego ustala sie liste
akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien dywidendy) oraz wskazuje
dzien wypfaty dywidendy, ktére powinny by¢ tak ustalone aby czas przypadajacy miedzy nimi nie
byt dtuzszy niz 15 dni roboczych, o ile uchwata Walnego Zgromadzenia nie stanowi inaczej.
Ustalenie diuzszego okresu pomiedzy tymi terminami wymaga uzasadnienia.

3.  Oprécz spraw wymienionych w ustepie 1a Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w przedmiocie
podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego w tym:

a)
b)

c)

podwyzszenia kapitatu zaktadowego ze srodkow spotki,

upowaznienia Zarzadu Spoétki do dokonywania jednego lub kilku kolejnych podwyzszen
kapitatu zakladowego na warunkach okreslonych uchwatami Walnego Zgromadzenia (kapitat
docelowy),

warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w celu przyznania praw do objecia akcji
przez obligatariuszy obligacji zamiennych lub z prawem pierwszehstwa, albo przyznania
prawa do akcji pracownikom, cztonkom Zarzgdu lub Rady Nadzorczej w zamian za wktady
niepieniezne stanowigce wierzytelnosci jakie przystugujg im z tytutu nabytych uprawnien do
udziatu w zysku spétki lub spétki zalezne;.

IV. GOSPODARKA SPOLKI
§34

Organizacje przedsiebiorstwa Spétki okre$la regulamin organizacyjny ustalony przez Zarzad Spétki.

§ 35

1. Spétka prowadzi rzetelng ksiegowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2.  Rokiem obrachunkowym Spofki jest rok kalendarzowy.

§ 36

1. Spdétka tworzy miedzy innymi kapitaty:

a)
b)

kapitat zaktadowy,

kapitat zapasowy.

2. Spétka na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia moze tworzy¢ inne kapitaly. Sposéb ich
wykorzystania okresla uchwatg Walne Zgromadzenie.
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§ 37
Zysk netto Spétki moze byé przeznaczony na:
a) fundusz zapasowy,
b) kapitat zapasowy,
c) inwestycje,
d) dywidende dla akcjonariuszy,
e) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
§ 37a
Zarzad Spoiki jest obowigzany:

a) sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki za ubiegty rok
obrotowy w terminie trzech miesiecy od dnia bilansowego,

b) poddac¢ sprawozdanie finansowe badaniu przez biegtego rewidenta,

c) ztozy¢ do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt.1, wraz z opinig i raportem
biegtego rewidenta,

d) przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu dokumenty, wymienione w pkt. ,a”, opinie wraz
z raportem biegtego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w § 23 ust. 2
pkt ,.c”, w terminie do konca pigtego miesigca od dnia bilansowego.

§ 38

Spotka moze emitowacé obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje, obligacje dajgce w przysziosci
prawo pierwszenstwa do objecia emitowanych przez spétke akcji oraz obligacje dajgce prawo do udziatu
w przysziych zyskach Spofki.

§39
(uchylony)
V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40

Rozwigzanie Spodfki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidacje prowadzi sie pod firmg Spofki
z dodatkiem ,w likwidacji”. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, chyba, ze Walne Zgromadzenie
postanowi odmiennie. Majgtek Spdtki pozostaty po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli dzieli
sie miedzy akcjonariuszy w stosunku do dokonanych przez kazdego z nich wptat na akcje.

§4
Rozwigzanie Spdtki powoduja:

a) uchwata Walnego Zgromadzenia o rozwigzaniu Spotki lub o przeniesieniu siedziby Spdtki za
granice;

b) ogtoszenie upadtosci Spotki.
§42

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu spotek
handlowych.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wyniki glosowania:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy 1855476
% udzial tychze akcji w kapitale zakladowym 52,82%
Liczba glosow, z ktérych oddano wazne glosy 2558118
% udziat tychze gloséw, w ogdlnej liczbie glosow 60,68 %
Liczba glosow ,,za” 1991641
Liczba glosow ,,przeciw” 566477
Liczba glosow ,,wstrzymujacych sie” 0
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