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I.  Wprowadzenie

Rada Nadzorcza po raz pierwszy sporzadzita sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady
Nadzorczej Gaming Factory S.A. fgcznie za lata 2019 i 2020.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A. za rok 2021
(dalej: Sprawozdanie) obejmuje okres od 01.01.2021 do 31.12.2021 (dalej: rok obrotowy 2021).

Sprawozdanie zostato sporzgdzone w oparciu o obowigzujgce przepisy, w szczegdlnosci na podstawie
art. 90g. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1983 z pdzn. zm.; dalej: Ustawa o ofercie).

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A. (dalej:
Polityka) zostata przyjeta w dniu 23 czerwca 2020 r. i zmieniona w dniu 15.10.2020 r. Obowigzujgca
wersja Polityki, przyjeta uchwatg nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gaming Factory S.A.
dostepna jest na stronie internetowej Gaming Factory S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spdtka)
w zaktadce ,Relacje Inwestorskie” -> ,tad Korporacyjny”, pod adresem: https://gamingfactory.pl/lad-

korporacyjny/.

Zgodnie z cz. IV pkt. 15 Polityki, Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach
celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych
w poprzedzajgcym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spétki. Stosownie do tresci art.
90g ust. 10 Ustawy o ofercie Sprawozdanie jest poddawane ocenie biegtego rewidenta.

Uwzgledniajac regulacje wynikajace ze zbioru zasad fadu korporacyjnego, przyjetego uchwatg Rady
Gietdy nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku pod nazwg ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na
GPW 2021”, ktéry wszedt w zycie 1 lipca 2021 r. (dalej: DPSN2021), Rada Nadzorcza, przy sporzadzaniu
niniejszego Sprawozdania, zasady 2.11, 6.1, 6.4 oraz 6.5 DPSN2021 stosowata odpowiednio.

Il.  Skiad Zarzadu i Rady Nadzorczej
W roku obrotowym 2021 sktad organéw Spoétki prezentowat sie nastepujgco:

Zarzad
Na dzien 1 stycznia 2021 r. w sktad Zarzagdu wchodzity nastepujgce osoby:

l.p. | Imie i nazwisko cztonka Zarzadu | Funkcja w Zarzadzie
1 Mateusz Pawet Adamkiewicz Prezes Zarzadu
2 tukasz Bajno * Wiceprezes Zarzadu

* W dniu 29.11.2021 r. Pan tukasz Banjo ztozyt Spdtce oswiadczenie o rezygnacji z zasiadania
w Zarzadzie Spotki.

Na dzien 31 grudnia 2021 r. w sktad Zarzadu wchodzity nastepujace osoby:

l.p. | Imie i nazwisko cztonka Zarzadu | Funkcja w Zarzadzie

1 ‘ Mateusz Pawet Adamkiewicz ‘ Prezes Zarzadu

Rada Nadzorcza

l.p. | Imie i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej | Funkcja w Radzie Nadzorczej

1 ‘ Jarostaw Mikotaj Antonik ‘ Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu


https://gamingfactory.pl/lad-korporacyjny/
https://gamingfactory.pl/lad-korporacyjny/

Bartosz Krzysztof Krusik Cztonek Rady Nadzorczej

Kajetan Pawet Wojnicz Cztonek Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu Audytu

Daniel Marcjan Kostecki Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu

v b W N

Tomasz Sobiecki Cztonek Rady Nadzorczej

W roku obrotowym 2021 Sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.

ll.  Sktadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej oraz wysokos¢ catkowitego

wynagrodzenia

W sprawozdaniu Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A. z siedzibg w Warszawie o wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A. za lata 2019 i 2020 z dn. 9 kwietnia 2021 r. informacje
o wynagrodzeniach cztonkdw poszczegdlnych organédw podane byty w kwotach netto.

Poczgwszy od roku obrotowego 2021 Rada Nadzorcza Spotki postanowita w sprawozdaniach
0 wynagrodzeniach podawad kwoty brutto oraz netto w odniesieniu do wynagrodzen poszczegdlnych
cztonkéw organéw Spotki.

a. Sktadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w 2021 roku

W roku obrotowym 2021 wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu Spétki S.A. sktadato sie z wynagrodzenia
pienieznego statego, opartego o uchwate w sprawie powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie Spoétki.

W roku obrotowym 2021 wynagrodzenie Cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki sktadato sie wynagrodzenia
pienieznego statego, opartego o powotanie na funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki, w tym odpowiednio Przewodniczgcego lub Cztonka Komitetu Audytu, zgodnie
z Politykg i uchwatami Walnego Zgromadzenia ustalajgcymi wysokos$¢ wynagrodzen poszczegdlnych
cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktorych mowa w art. 90d
ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

Zarzad

Wynagrodzenie pobierane w Gaming Factory S.A. w 2021 r.

Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w 2021 roku (PLN)
Wynagrodzenie RAZEM
Cztonek Zarzadu . | wynagrodzenie y g PLN
wynagrodzenie zmienne (PLN)
state (brutto) )
state (netto) (premie)
netto brutto
Mateusz 21 000 akcji
60 000,00 71 676,00
Adamkiewicz (206 722 z1) 266 722,00 | 278 398,00
. 1 400 akgji
tukasz Bajno 46 000,00 54 861,00 (13 781, 00 2) 59781,00 | 68 642,00
22 400 akcji
RAZEM 106 000,00 126 537,00
(220 503,00 Zt) 326 503,00 | 347 040,00

Spotka optaca sktadki za ubezpieczenie od odpowiedzialnosci wtadz Spétki, ktérym objety jest Zarzad i Rada
Nadzorcza. Polisa ubezpieczeniowa nie zawiera podziatu kwoty Swiadczenia na poszczegdlnych ubezpieczonych, w
zwiagzku z tym nie zostata ona ujeta w zestawieniu powyzej.



Proporcje poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia w 2021 r.

AL Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne Razem
(netto) (premie)

Mateusz Adamkiewicz 22,50% 77,50% 100%

tukasz Bajno 76,95% 23,05% 100%

RAZEM 32,47% 67,53% 100%

Osoby wchodzace w sktad Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki w 2021 roku nie otrzymaty od Spétki
ani od jednostek zaleznych, wchodzacych w sktad Grupy kapitatowej Gaming Factory S.A. (dalej: Grupa
lub Grupa Kapitatowa) dodatkowych nagrdd, premii oraz korzysci, z wyjgtkiem Pana tukasza Bajno,
ktéry otrzymat od jednostek zaleznych z Grupy wynagrodzenie w tacznej wysokosci 81 111,00 zt netto
z tytuty petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Black Rose Projects S.A. Poza tym, Pan Mateusz Adamkiewicz
i Pan Kajetan Wojnicz otrzymali wynagrodzenie w wysokosci 1 500,00 i 1 000,00 zt netto z tytutu
zasiadania w Radzie Nadzorczej Black Rose Projects S.A.

W dniu 15 pazdziernika 2020 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie (dalej: NWZ) upowaznito Zarzad
do podwyziszenia kapitatu zaktadowego Spdtki w ramach kapitatu docelowego z mozliwoscig
wytgczenia w catosci lub w czesci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy. Zgodnie z decyzjg
NWZ emisja akcji w ramach kapitatu docelowego moze nastgpi¢ wytgcznie na potrzeby programu
motywacyjnego dla Cztonkdéw Zarzgdu lub Pracownikéw Spotki.

Zgodnie z uchwatg nr 8 NWZ w ramach kapitatu docelowego kapitat zaktadowy Spétki moze zostac
podwyzszony o kwote tgcznie nie wiekszg niz 16.800,00 zt, poprzez emisje nie wiecej niz 168.000 akcji
zwyktych na okaziciela, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda akcja.

Program motywacyjny bedzie dotyczyt lat 2020 — 2022, a jego warunki i uprawnienia Cztonkéw Zarzadu
i Pracownikéw Spotki zostaty okreslone w przedmiotowej uchwale Walnego Zgromadzenia.

Dnia 23 wrzesnia 2021 roku, zgodnie § 6a ust. 1 lit. f ppkt. iv Statutu Spotki w z zwigzku z uchwatg nr 8

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z 15 pazdziernika 2020 r. w sprawie zmiany Statutu

Spotki polegajacej na upowaznieniu Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu

docelowego z mozliwoscig wytgczenia w catosci lub w czesci prawa poboru dotychczasowych

akcjonariuszy oraz zgodnie z §4 ust. 2 pkt. 1 i 2 Regulaminu Programu Motywacyjnego, po analizie

danych korporacyjnych oraz ocenie realizacji celéw Programu Motywacyjnego za rok 2020 przez

uczestnikéw Programu, Rada Nadzorcza Spoéfki:

a) ustalita taczng liczbe akcji przydzielanych do zaoferowania poszczegdlnym osobom uprawnionym
w ramach realizacji Programu Motywacyjnego za 2020 rok na 27.700 akgji,

b) pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Zarzagdu w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spoétki w ramach kapitatu docelowego,

c) wyrazita zgode na wylgczenie w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
w odniesieniu do 27.700 akcji, ktére zostang wydane w ramach kapitatu docelowego.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza przydzielita do objecia ww. akcje Spétki w nastepujacy
sposob:

—  Zarzad Spotki —22.400 akcji,

— Pracownicy — 5.300 akgji.

Dnia 30.09.2021 r. Zarzad podjagt uchwate w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego, na mocy ktdrej podwyzszono kapitat zaktadowy Spoétki o kwote 2.770,00 zt (dwa
tysigce siedemset siedemdziesigt ztotych), to jest z kwoty 560.000,00 zt (piecset szescdziesigt tysiecy



ztotych) do kwoty 562.770 zt (piecset szesédziesigt dwa tysigce siedemset siedemdziesigt ztotych);
poprzez emisje akcji zwyktych na okaziciela serii F w ilosci 27.700 (dwadziescia siedem tysiecy
siedemset) sztuk o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja — oznaczonych numerami
od F00.001 do F27.700 (dalej: Akcje serii F) w zwigzku z realizacjg Programu Motywacyjnego.
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki zostato zarejestrowane w dniu 26.11.2021 r. w rejestrze
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego.

W dniu 10 pazdziernika 2021 roku Pan Mateusz Adamkiewicz — Prezes Zarzgdu Spotki — objat 21 000
akcji zwyktych na okaziciela serii F.
W dniu 10 pazdziernika 2021 roku Pan tukasz Bajno objat 1 400 akcji zwyktych na okaziciela serii F.

Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobierane w Gaming Factory S.A. w 2021 r.

Wynagrodzenie netto z tytutu Wynagrodzenie brutto z tytutu
Cztonek Rady Nadzorczej petnienia funkcji w 2021 roku petnienia funkcji w 2021 roku
(PLN) (PLN)
Jarostaw Antonik 5000,00 zt 6382,28 zt
Bartosz Krusik 4000,00 zt 5280,28 zt
Kajetan Wojnicz 5000,00 zt 6382,28 zt
Daniel Kostecki 5000,00 zt 6382,28 zt
Tomasz Sobiecki 4000,00 zt 5280,28zt
RAZEM 23 000,00 zt 29 707,40 zt

Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia Rady Nadzorczej Spétki w 2021 r. byto wynagrodzenie pieniezne
z tytutu powotania. Podstawg wyptaty wynagrodzenia jest Uchwata nr 8 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Gaming Factory S.A. z dnia 23.06.2020 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw
Rady Nadzorczej oraz Uchwata nr 9 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Gaming Factory S.A. z dnia
23.06.2020 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Komitetu Audytu.

W 2021 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali wynagrodzenia w postaci instrumentéw
finansowych.

IV.  Zgodnos¢ wynagrodzenia cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej z przyjeta Polityka
wynagrodzen oraz jego wplyw na osigganie diugoterminowych wynikow spoftki

Obecna Polityka wynagrodzen funkcjonuje w Spétce od 23 czerwca 2020 r., ze zm. z 15.10.2020 r.
Dotychczas wyptacane wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki spetnia wymogi
przyjetej Polityki wynagrodzen poprzez realizacje wynagrodzen wyfacznie w formie dopuszczonej przez
Polityke.

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej jest wystarczajace dla pozyskania,
utrzymania i motywacji cztonkdw tych organdéw Spoétki, a takze jest adekwatne do posiadanych
kompetencji, a takze wykonywanych zadan i obowigzkdw oséb zasiadajagcych w organach
zarzadzajgcych i nadzorczych Spéfki, jak i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci.

Wynagrodzenie Cztonkdéw Zarzadu Spétki przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw
dzieki ustanowieniu programu motywacyjnego dla Cztonkdw Zarzadu Spoétki, w ramach ktérego, pod
warunkiem spetnienia okreslonych kryteridw zwigzanych z dtugoterminowymi wynikami Spétki,
cztonkom Zarzadu moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie w postaci instrumentéw finansowych,



obejmujacych akcje Spdtki. Program motywacyjny obejmuje lata 2020 — 2022, a jego warunki
i uprawnienia Cztonkéw Zarzgdu i Pracownikdw Spotki zostaty okreslone w Uchwale nr 8 NWZ Spoéfki
z dnia 15 pazdziernika 2020 r.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej jest uzaleznione od liczby odbytych posiedzen.
Wynagrodzenie Cztonkéw Komitetu Audytu uwzglednia dodatkowe naktady pracy zwigzane z praca
w tym komitecie. Wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkédw Rady Nadzorczej nie jest uzalezniona od
wynikéw Spotki, w tym krétkoterminowych wynikéw.

Wynagrodzenie cztonkdédw Rady Nadzorczej zapewnia niezaleznos¢ kontroli nad sytuacjg ekonomiczna
Spotki poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia od wynikéw Spétki. Jednoczesnie odpowiedni nadzér
zapewnia stabilnos¢ i bezpieczenstwo rozwoju Spoétki, co przektada sie na realizacje dtugoterminowych
celéw Spotki.

V. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Zgodnie z obwigzujgcy Politykg w sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu obejmuje state i zmienne
sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje wytgcznie state sktadniki
wynagrodzenia.

Do dnia przyjecia Polityki w Gaming Factory S.A. nie byly stosowane kryteria dotyczagce wynikow.
W dniu 15.10.2020 r. przyjeto program motywacyjny, ktérego realizacja uzalezniona zostata od
spetnienia okreslonych w Uchwale nr 8 NWZ Spétki z 15.10.2020 r. kryteridw premiowych, w tym
wypracowania przez Spotke w roku obrotowym, za ktéry wydawane bedg instrumenty finansowe w
postaci akcji Spoétki, zysku netto wynikajacego ze zbadanego przez biegtego rewidenta i zatwierdzonego
przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki (w przypadku jezeli Spétka sporzadza
sprawozdania skonsolidowane — w skonsolidowanego sprawozdania), ze wskazaniem, ze za kazdy
peten 1.000.000,00 zt (stownie: jeden milion ztotych) zysku netto Cztonkom Zarzadu bedzie
przystugiwac uprawnienie do nabycia akcji zwyktych na okaziciela na nastepujgcych zasadach:

a) roku obrotowym 2020 - w liczbie 11.200 sztuk;

b) w roku obrotowym 2021 - w liczbie 8.960 sztuk;

c) w roku obrotowym 2022 - w liczbie 5.600 sztuk;
z zastrzezeniem, ze suma akcji wydanych Cztonkom Zarzadu w ramach Kapitatu Docelowego
odpowiednio w kazdym roku obrotowym nie moze przekroczy¢ kwoty 44.800 (stownie: czterdziesci
cztery tysigce osiemset) oraz facznie w latach obrotowych 2020 — 2022 nie moze przekroczy¢ 134.400
(stownie: sto trzydziesci cztery tysigce czterysta) sztuk.

Kryteria dotyczace wyniku zostaty zastosowanie zgodnie z postanowieniami ustalonego Programu
Motywacyjnego, przy czym dodatkowo zastosowano kryteria niefinansowe.

Dnia 23 wrzesnia 2021 roku, zgodnie § 6a ust. 1 lit. f ppkt. iv Statutu Spotki w z zwigzku z uchwatg nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z 15 pazdziernika 2020 r. w sprawie zmiany Statutu
Spotki polegajacej na upowaznieniu Zarzgdu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego z mozliwoscig wytaczenia w catosci lub w czesci prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy oraz zgodnie z §4 ust. 2 pkt. 1 i 2 Regulaminu Programu Motywacyjnego, po analizie
danych korporacyjnych oraz ocenie realizacji celéw Programu Motywacyjnego za rok 2020 przez
uczestnikéw Programu, Rada Nadzorcza Spétki:

d) ustalita taczng liczbe akcji przydzielanych do zaoferowania poszczegdlnym osobom uprawnionym

w ramach realizacji Programu Motywacyjnego za 2020 rok na 27.700 akgji,



e)

f)

W

pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Zarzadu w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki w ramach kapitatu docelowego,

wyrazita zgode na wylgczenie w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
w odniesieniu do 27.700 akcji, ktére zostang wydane w ramach kapitatu docelowego.

zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza przydzielita do objecia ww. akcje Spdtki w nastepujgcy

sposdb:

Zarzad Spotki — 22.400 akcji,
Pracownicy — 5.300 akgji.

Powyzsze ustalenia zostaty dokonane po przeanalizowania wynikow Spoétki, ktére na dziert 31.12.2021
roku wykazywaty zysk netto, danych dotyczacych produkcji lub wydawnictwa gier, narzedzi
analitycznych STEAM oraz innych danych, w tym danych korporacyjnych.

W toku weryfikacji ustalono, iz:

1)

2)

Pan Mateusz Pawet Adamkiewicz nieprzerwanie petnit funkcje Prezesa Zarzadu o okresie od
01.01.2020r.do 31.12.2020r.;

Spotka wypracowata zysk netto za rok obrotowy zakoriczony 31.12.2020 r. w przyblizeniu do
tysiecy w tgcznej wysokosci 2.034.000,00 zt (stownie: dwa miliony trzydziesci cztery tysigce
ztotych);

w okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020 r. Spdtka odnotowata przyrost zapisow na Whisliste
w tgcznej wysokosci 108 466, przy czym w analogicznym okresie 31 073 zapisow zostato
anulowanych, co skutkowato ostatecznym wzrostem zapisdw na Wishliste o liczbe 76 970
(stownie: siedemdziesigt szes¢ tysiecy dziewiecset siedemdziesiat);

pozyskano 7 (stownie: siedem) zespotéw deweloperskich, w tym: Titanite sp. z 0.0. (Gra: We Are
Legion); Take It Studio (Gra: Electrician Simulator); HardCodeWay (Gra: Dinos Reborn); Krzysztof
Kunicki (Gra: Big Battle); Human Farm; DeSand Game Studios (Gra: Pizza Simulator); Liquid Engine
Development (Gra: Buried in Ice); przy czym w okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020 r. zadna z
gier, o ktérych mowa w lit. e nie zostata jeszcze wydana.

VI. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spoétki oraz sredniego

wynagrodzenia pracownikéw tej spoétki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej,
w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu facznym, w sposéb
umozliwiajgcy poréwnanie

Spétka nie zatrudnia pracownikéw w oparciu o umowe o prace.

Poszczegdlne lata (w tys. PLN)
Wyszczegdlnienie
2017 2018 2019 2020 2021

Przychody netto ze sprzedazy 0 21 967 1170 1910
Zysk na dziafalnosci operacyjnej (15) (996) (70) 208 (1396)
Zysk netto 149 2 698 4434 2034 (184)
Koszty rodzajowe — wynagrodzenia
(bez Zarzadu | Rady Nadzorczej) nd nd nd nd nd
Srednie W dzenie (bez Zarzad

rednie Wynagrodzenie (bez Zarzadu) nd nd nd nd nd
w zt/osobe

VII. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej

W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci




Cztonek Zarzadu/Rady Nadzorczej Wynagrodzenie od podmiotow nalezacych do tej samej Grupy (PLN)
netto brutto
tukasz Bajno — Wiceprezes Zarzadu 68 000 81111
Mateusz Adamkiewicz — Prezes Zarzadu 1500 2008,59
Kajetan Wojnicz 1000 1320,07

Pozostali Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2021 nie otrzymali
wynagrodzenia od podmiotdw nalezgcych do tej samej Grupy.

VIIL. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W dniu 15 pazdziernika 2020 roku NWZ Uchwata nr 8 upowaznito Zarzad do podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Emitenta w ramach kapitatu docelowego z mozliwoscig wytgczenia w catosci lub w czesci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy. Zgodnie z decyzjag NWZ emisja akcji w ramach kapitatu
docelowego moze nastgpic¢ wytgcznie na potrzeby programu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu lub
Pracownikow Spétki. Na podstawie Uchwaty nr 8 NWZ w ramach kapitatu docelowego kapitat
zaktadowy Spoétki moze zostaé podwyzszony o kwote tacznie nie wiekszg niz 16.800,00 zt, poprzez
emisje nie wiecej niz 168.000 akcji zwyktych na okaziciela, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda akcja.

Program motywacyjny bedzie dotyczyt lat 2020 — 2022, a jego warunki i uprawnienia Cztonkdéw Zarzadu
i Pracownikéw Spétki zostaty okreslone w przedmiotowej uchwale Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

W dniu 23.09.2021 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate na mocy ktérej ustalita tgczng liczbe akgji
przydzielanych do zaoferowania poszczegdlnym osobom uprawnionym w ramach realizacji Programu
Motywacyjnego za 2020 rok na 27.700 akcji, pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Zarzadu
w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki w ramach kapitatu docelowego oraz wyrazita
zgode na wytgczenie w catosci prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w odniesieniu do 27.700
akcji, ktére zostang wydane w ramach kapitatu docelowego w zwigzku z realizacjg Programu
Motywacyjnego.

Dnia 30.09.2021 r. Zarzad podjat uchwate w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego, na mocy ktdrej podwyzszono kapitat zaktadowy Spotki o kwote 2.770,00 zt (dwa
tysigce siedemset siedemdziesigt ztotych), to jest z kwoty 560.000,00 zt (piecset sze$édziesigt tysiecy
ztotych) do kwoty 562.770 zt (piecset szesSédziesigt dwa tysigce siedemset siedemdziesiat ztotych);
poprzez emisje akcji zwyktych na okaziciela serii F w ilosci 27.700 (dwadziescia siedem tysiecy
siedemset) sztuk o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda akcja — oznaczonych numerami
od F00.001 do F27.700 (dalej: Akcje serii F) w zwigzku z realizacjg Programu Motywacyjnego.
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki zostato zarejestrowane w dniu 26.11.2021 r. w rejestrze
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego.

i C dani Dat . . .
Cztonek Zarzadu/Rady liczba . ena wy" anfa Data wydania . ata .. Gtéwne warunki wykonywania praw
Nadzorczej przyznanych akcji akeji akcji rejestracjl z tych instrumentéw
(szt.) (PLN) akcji w KRS




Mateusz Adamkiewicz

22 400

2.240,00 zt
[0,10ztza 1l
akeje]

30.09.2021r.

26.11.2021r.

. akcje nie s3 uprzywilejowane;

zobowigzanie do niezbywania Akcji, na
warunkach i zasadach  okreslonych
szczegbtowo w Umowie Objecia Akcji z
dnial2 pazdziernika 2021 roku w terminie 12
miesiecy  kalendarzowych od  dnia
wprowadzenia Akcji do obrotu na
GPW;

brak ograniczen w wykonywaniu
prawa gtosu z akcji;

akcje serii F dopuszczono do obrotu
gietdowego na rynku réwnolegtym z
dniem 14 marca 2022 roku

W roku obrotowym Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki nie otrzymali instrumentéw finansowych.

IX. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw

wynagrodzenia

Spétka nie korzysta z mozliwosci odraczania wyptaty zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia ani
mozliwosci zgdania ich zwrotu.

X. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki.
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