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KWARTALNY

Mysłowice, dnia 16 maja 2022 roku



Szanowni Akcjonariusze

Przedkładam Państwu raport za pierwszy kwartał 2022 roku, który zamykamy wynikiem nie satysfakcjonującym i nie zgodnym 
z założeniami jakie mieliśmy. Podpisując umowę 27 stycznia br. na realizację inwestycji budowy niespełna 0,5 MW, zakładaliśmy 

zrealizować do końca kwartału 80% zakresu finansowego, tak się jednak nie stało, 
ze względu na zdarzenia z lutego 2022 roku za wschodnią granicą Polski. 

W związku z zachwianiem rynku stali oraz innymi zdażeniami po stronie naszych odbiorców i dostawców, nie udało nam się 
zrealizować części gruntowej, a przez to nie zrealizowaliśmy 50% zakresu na kwotę ponad 800 000 zł, 

co wprost przełożyło się na nasz wynik finansowy. Po drodze, ponosiliśmy szereg nakładów inwestycyjnych  
co dodatkowo obciążało nasz wynik. W/w prace udało się zrealizować w II kwartale 2022 roku. 

Należy również zaznaczyć, iż ceny montaży instalacji przez naszych podwykonawców w I kwartale br. wzrosły ponad dwukrotnie, 
co w znacznym stopniu przełożyło się na pozycję "koszt usług obcych". 

Działania związane z zakończeniem prac badawczo rozwojowych nad naszym autorskim magazynem energii i związane z nimi 
działania marketingowe i realizacyjne, również obciążyły skonsolidowany wynik, a spieniężenie tych prac B+R pojawi 

się dopiero przy sprzedaży magazynów energii. 
W związku z pivotem jaki rozpoczęliśmy w zakresie dostaw usług z zakresu „Zaprojektuj i wybuduj”, w kontekscie wydarzeń na Ukrainie, 

również ma swoje pokłosie w wyniku finansowym. Szereg rozmów handlowych, które są na zaawansowanym poziomie jednak nie są sformalizowane do tej
pory w żaden sposób, zostały zawieszone przez naszych klientów, ze względu na obawy o sprostanie wysokości nakładów inwestycyjnych, które będą

zobowiązani ponieść na realizację tych projektów fotowoltaicznych. Mowa tu zarówno o instalcjach do 50 kW jak i powyżej.






 W związku z osiągniętym wynikiem, należy również rozliczyć się z Państwem z zakresu informacji jakie podaliśmy kanałami ESPI:
1)     raport bieżący 45/2021 z dnia 21 grudnia 2022 roku: etap pierwszy zakończyliśmy w I kwartale 2022 roku, a w zakresie 

etapu II i III spisanego listu, zamierzamy do końca maja 2022 roku podjąć wiążące decyzje oraz zawrzeć umowy 
nt. zaprojektowania i wybudowania opisanej inwestycji, tym bardziej, że jest to inwestcja na terenie GPZ o wolnych mocach przyłączeniowych, 

w związku z czym nie jest obarczona największym dzisiejszym ryzykiem w branży inwestycji w farmy Pv lub elektrownie wiatrowe, 
jakim jest własnie brak tych mocy przyłączeniowych,

2)     raport bieżący 6/2022 z dnia 16 lutego 2022 roku: inwestycja 300 kwp za około 800 000 zł, rozmowy trwają nie mniej ze 
względu na lokalizacje przedsiębiorstwa zainteresowanego przedmiotową inwestycją na wschodzie kraju, negocjacje 

się przedłużają, nie mniej umowa powinna zostać  podpisana do końca III kwartału 2022 roku, a wynagrodzenie za etap 
projektowania zarachowane w 2022 roku,

3)     raport bieżący 8/2022 z dnia 4 marca 2022 roku: podobie jak w zakresie raportu 6/2022, zgodnie z naszą najlepszą wiedzą, 
przedsiębiorstwo będące sygnotariuszem przedmitowego listu, zamierza podjąć ostateczną decyzję w najbliższym czasie.

4)     raport bieżący 13/2022 z dnia 14 kwietnia 2022 roku: w dacie listu, strony zamierzały sfinalizować umowę na parametrach 
opisanych w ofercie z listopada 2021 roku. Nie mniej, w związku zabudżetowaniem inwestycji po stronie inwestora 

od lipca 2022 roku oraz dużą niestabilnością rynkową po stronie cen kompnentów, strony porozumiały się, iż ostateczna 
cena oraz umowa zostaną zawarte do końca czerwca br. tak, by rozpocząć realizację umowy po cenach bezpiecznych 

dla Emitenta, ale również dających rękojmię wykonania wszystkich prac objętych potencjalną umową na rzecz inwestora.












 Ponadto, na chwilę obecną posiadamy bardzo duży salesforce, który może prowadzić do poprawy w 2022 r. wyników w stosunku do 2021 r.
Prowadzimy rozmowy z sieciami handlowymi posiadającymi własne nieruchomosci na terenie polski, z przedsiębiorstwami działającymi w branży

wydobywczej i posiadającymi własne zakłady górnicze, nie mniej tu pojawiają się problemy natury możliwości przyłączeniowej i już na etapie
koncepcjonowania pojawia się możliwość projektowania magazynów energii, by zwiększać autokonsumpcję tak dużych przedsiębiorstw.
 W okresie, gdy już I kwartał br. miał być okresem postpandemicznym, rozpoczęła się wojna w Ukrainie spowodowana agresją rosyjską, 

która mimo, że nie dzieje się na terenie naszego Kraju, ma wpływ na wiele aspektów naszego życia, zarówno prywatnego 
jak i zawodowego oraz biznesowego. 

 Chcemy skalować biznes. W naszej Grupie priorytetem - poza dużymi odbiorcami corowych usług jest rozwój autorskiego magazynu energii 
MTR Cells K10 oraz modeli następnych. Prowadzimy rozmowy z kolejnymi producentami falowników, by nasz produkt był kompatybilny 

jak żaden inny polski magazyn energii z wieloma urządzeniami, co zwiększy nasze szanse sprzedażowe. Prowadzimy również intensywne 
działania, celem dystrybucji naszego magazynu energii na terenie Uni Europejskiej. Zapewniamy, że każdego dnia pracujemy nad tym, 

by realizowane działania powodowały, że inwestycja w naszą Spółkę, w naszą wartość, była satysfakcjonująca dla naszych Inwestorów. 
 









Prezes Zarządu

MINUTOR Energia S.A.



 Z perspektywy funkcjonowania Spółki Giełdowej, której celem strategicznym są usługi z szeroko rozumianej branży
OZE, zwłaszcza w obszarze realizacji wymagających inwestycji realizowanych w formule „zaprojektuj i wybuduj”,

bardzo ważnym elementem funkcjonowania jest sprawny system przepływu informacji zarówno prawnych,
technicznych i finansowych, jak tych związanych z wymaganiami klienta. Tylko sprawnie zarządzania organizacji

jest w stanie sprostać w dzisiejszych czasach trudnym wymaganiom rynku. Jednak, by sprawnie zarządzać, należy
mieć narzędzia mierzenia poziomu zarządzania organizacją i jego ciągłego doskonalenia. 

 
 Z tego powodu podjęliśmy decyzję o wdrożeniu szeregu działań, mających na celu usystematyzowanie tego, co

dzieje się w naszej Firmie, a jednocześnie zabezpieczy Akcjonariuszy poprzez dostarczenie im kolejnych dowodów
na ciągłe podnoszenie wartości funkcjonowania Firmy. Działania te skupiają się na wdrożeniu i podejściu do

certyfikacji Zintegrowanego Systemu Zarządzania, opartego o wytyczne norm PN-EN ISO 9001:2015 (jakość) i PN-
ISO 45001:2018 (bezpieczeństwo).

Szanowni Akcjonariusze



 Celem wdrożenia, opisania i zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Zarządzania w zakresie jakości
oferowanych usług, bezpieczeństwa ich realizacji, bezpieczeństwa pracowników oraz innych osób niezatrudnionych

biorących udział w realizacji projektów, jest usystematyzowanie i koordynowanie działań podjętych w firmie MINUTOR
Energia S.A. poprzez:

1.    identyfikację i ocenę czynników zewnętrznych i wewnętrznych istotnych dla zdefiniowanych celów i mających wpływ
na realizację zamierzonych wyników w aspekcie jakości i bezpieczeństwa oferowanych usług,

2.    identyfikację i uwzględnianie potrzeb i wymagań potencjalnych i istniejących stron zainteresowanych (klientów,
organów nadzoru) oraz własnych pracowników,

3.    zapewnienie dostarczania, określonej wymaganiami klienta oraz wymaganiami prawnymi, odpowiedniej jakości
oferowanych usług i wyrobów z nimi związanymi, 

4.    bieżącą identyfikację zagrożeń zawodowych, generowanych przez wykonywane usługi i pracowników oraz ich ocenę
ryzyka związanego z ich wykonywaniem wraz z zapewnieniem eliminowania i ograniczania ryzyka zawodowego poprzez

opracowanie i wdrożenie działań korygujących i zapobiegawczych,
5.    identyfikację wymagań prawnych, zapewnienie dostępu do ich treści i stosowanie, 

6.    podejmowanie działań związanych z zapewnieniem wymagań prawnych, technicznych i organizacyjnych związanych
z bezpieczeństwem,

7.    podejmowania działań mających na celu doskonalenie systemu,





Poprawnie wdrożony, funkcjonujący i certyfikowany przez jedną z wiodących akredytowanych jednostek certyfikacyjnych System,
pozwoli nie tylko sprawniej zarządzać naszą Firmą, ale co ważniejsze „szerzej otworzyć drzwi” na rynek europejski. Rynek, w którym

nie tylko wymagane jest posiadanie certyfikowanych systemów jakości i bezpieczeństwa, ale także poprzez to, że symbole
wizerunkowe w postaci posiadanych certyfikatów pozwalają nas postrzegać jako wiarygodnego i rzetelnego kontrahenta, który
zapewnia powtarzalność wysokiej jakości świadczonych usług oraz ich szeroko rozumiane bezpieczeństwo zarówno w aspekcie

wewnętrznym dla naszych pracowników i podwykonawców, jak w aspekcie zewnętrznym dla klientów.





Tomasz Wielgo



Członek Zarządu
MINUTOR Energia S.A.






       
Podstawowe informacje o Emitencie



Zarząd






Na dzień 31 marca 2022 r. w skład
Zarządu Emitenta wchodzi:



Zbisław Lasek – Prezes Zarządu

Tomasz Wielgo – Członek Zarządu







Rada Nadzorcza



Na dzień 31 marca 2022 r. w skład Rady
Nadzorczej Emitenta wchodzą:

·      Jakub Warmuz – Członek Rady
Nadzorczej,

·      Dariusz Siedlecki – Członek Rady
Nadzorczej,

·      Artur Oleś – Członek Rady
Nadzorczej,

·      Roman Pudełko – Członek Rady
Nadzorczej,

·      Zbigniew Pawłucki – Członek Rady
Nadzorczej.






Informacje o strukturze 
akcjonariatu Emitenta

ze wskazaniem akcjonariuszy
posiadających, na dzień przekazania 

raportu co najmniej 5% głosów
na walnym zgromadzeniu 






Struktura akcjonariatu Emitenta ze wskazaniem
akcjonariuszy posiadających na dzień

przekazania raportu co najmniej 5% głosów na
walnym zgromadzeniu przedstawia się

następująco: 





Opis organizacji grupy kapitałowej, 
ze wskazaniem jednostek 
podlegających konsolidacji









Na dzień sporządzenia niniejszego raportu Emitent nie jest jednostką zależną 
wobec innego podmiotu, spółka posiada następujące podmioty zależne:



Podmiot zależny Minutor Cellarium Sp. z o.o.

Firma:    Minutor Cellarium Sp.  z o.o.
Forma prawna:  spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

Kraj siedziby:  Polska
Siedziba:   Pławowice

Adres:   32-120 Pławowice nr 51
KRS:   0000869862

REGON:   387531542 
NIP:   6821790443



Minutor Energia S.A. posiada 174 udziałów o łącznej wartości 8.700 zł, 
co stanowi 58% udziału w kapitale podstawowym oraz 58% głosów 

w Walnym Zgromadzeniu Wspólników. 
Spółka realizuje projekt związany z magazynowaniem energii na potrzeby OZE.

Jednostka zależna została objęta metodą konsolidacji pełnej.





Podmiot zależny MTR FARM PV1 Sp. z o.o.





Minutor Energia S.A. posiada 100 udziałów o łącznej wartości 5.000 zł, 
co stanowi 100% udziału w kapitale podstawowym oraz 100% głosów 

w Walnym Zgromadzeniu Wspólników.
Jednostka zależna została objęta metodą konsolidacji pełnej.



Podmiot zależny MTR FARM PV2 Sp. z o.o.



Minutor Energia S.A. posiada 100 udziałów o łącznej wartości 5.000 zł, 
co stanowi 100% udziału w kapitale podstawowym oraz 100% głosów 

w Walnym Zgromadzeniu Wspólników.
Jednostka zależna została objęta metodą konsolidacji pełnej.



Podmiot zależny MTR FARM PV4 Sp. z o.o.



Minutor Energia S.A. posiada 100 udziałów o łącznej wartości 5.000 zł, 
co stanowi 100% udziału w kapitale podstawowym oraz 100% głosów 

w Walnym Zgromadzeniu Wspólników.
Jednostka zależna została objęta metodą konsolidacji pełnej.



Podmiot zależny MTR FARM PV5 Sp. z o.o.



PKD:   35.11.Z. Wytwarzanie energii elektrycznej
Minutor Energia S.A. posiada 100 udziałów o łącznej wartości 5.000 zł, 
co stanowi 100% udziału w kapitale podstawowym oraz 100% głosów 

w Walnym Zgromadzeniu Wspólników.
Jednostka zależna została objęta metodą konsolidacji pełnej.



Podmiot zależny Minutor Prime S.A.



Minutor Energia S.A. posiada 850.000 akcji zwykłych udziałów o łącznej wartości 85.000 zł, 
co stanowi 85% udziału w kapitale podstawowym oraz 
85% głosów w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Umowa spółki została zawarta dnia 1.06.2021 r., jednak rejestracja 
w KRS nastąpiła dnia 20.10.2021 r., a wpis 

do KRS nastąpił dnia 22.10.2021 r. 
Jednostka zależna została objęta metodą konsolidacji pełnej.



  Informacje o zasadach przyjętych 
przy sporządzaniu raportu, 

w tym informacje o zmianach 
stosowanych zasad 

(polityki) rachunkowości








Główne elementy sprawozdania finansowego Minutor Energia S.A., które stanowią podstawę 
do sporządzenia raportu, o którym mowa powyżej zostały sporządzone zgodnie z ustawą 

z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości. Emitent wykazuje zdarzenia gospodarcze zgodnie 
z ich treścią ekonomiczną. Wynik finansowy Emitenta za dany okres obejmuje wszystkie 

osiągnięte i przypadające na jej rzecz przychody oraz związane z tymi przychodami koszty 
zgodnie z zasadami memoriału, współmierności przychodów i kosztów oraz zachowaniem ostrożności wyceny. 

Rachunek zysków i strat Emitenta sporządza w wariancie porównawczym, rachunek przepływów 
pieniężnych natomiast-metoda pośrednią. W trakcie I kwartału 2022 roku nie wprowadzono żadnych 

zmian do polityki rachunkowości. W związku z faktem, że Grupa Kapitałowa powstała w III kwartale 2021, 
to dla celów porównawczych dane za I kwartał 2021 są danymi jednostki dominującej Minutor Energia S.A. 






Skonsolidowane
sprawozdanie
finansowe za 
I kwartał 2022 r.



Emitent zwraca uwagę, że Grupa
Kapitałowa powstała w III kwartale 2021
r., dlatego dane porównawcze są danymi

jednostki dominującej Minutor Energia S.A.





Skonsolidowany bilans









Skonsolidowany
rachunek zysków 
i strat











Skonsolidowany
rachunek
przepływów
pieniężnych











Skonsolidowane
zestawienie zmian 
w kapitale własnym







Jednostkowe
skrócone
sprawozdanie
finansowe za 
I kwartał 2022 r.



Jednostkowy Bilans









Jednostkowy
Rachunek Zysków 
i Strat 
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Komentarz Emitenta  na temat okoliczności
i zdarzeń istotnie wpływających na
działalnosć Emitenta, jego sytuację

finansową i wyniki osiagane 
w I kwartale 2022 r.






W zakresie realizacji celów strategicznych dotyczących działalności szkoleniowej, należy wskazać, 
iż platforma szkoleń on-line pod nazwą „Wspierajmy się” została uruchomiona, 

a obecnie trwają prace związane z jej usprawnieniem oraz uzupełnieniem o kolejne funkcjonalności. 



Obecnie w zakresie realizacji szkoleń, działania Spółki koncentrują się na uzyskaniu akredytacji 
UDT (Urzędu Dozoru Technicznego) w zakresie możliwości szkolenia kadr z zakresu montażu

 i instalacji źródeł energii odnawialnej oraz uzyskaniu Decyzji Śląskiego Kuratora Oświaty pozwalającej na
 szkolenie z zakresu miedzy innymi bezpieczeństwa i higieny pracy oraz prowadzenia

 kursów zawodowych dla pracowników innych podmiotów. 



 Projekt „Polska na wózku” jest w trakcie przeglądu w celu określenia dalszych działań w tym zakresie.



Kadra Zarządzająca nadal utrzymuje twardą politykę optymalizacji kosztów. Sytuacja finansowa Spółki jest stabilna.






W I kwartale 2022 r. Spółka koncentrowała się na realizowaniu nowej strategii 
oraz optymalizacji kosztów. Do najważniejszych wydarzeń minionego kwartału należy zaliczyć:



11.01.2022 r. - Ogłoszenie o zwołaniu Nadzwyczajnego 

Walnego Zgromadzenia na dzień 7 lutego 2022 r. 



27.01.2022 r. - Zarząd MINUTOR Energia zawarł jako lider konsorcjum, 
w skład którego wchodzi m.in. Liet-Pol S.A. z siedzibą w Chorzowie umowę na dostawę 

i montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy blisko 0,5 MWp, za cenę przeszło 
1,616 mln zł netto, przy czym 90% przychodów przypada bezpośrednio na rzecz 

MINUTOR Energia. Umowa zostanie zrealizowana w terminie nie dłuższym 
niż 4 miesiące od jej podpisania. 

Na instalację fotowoltaiczną zostanie udzielona gwarancja wynoszącą 120 miesięcy, 
licząc od dnia podpisania bez zastrzeżeń protokołu odbioru instalacji fotowoltaicznej.



03.02.2022 r. - Zawarcie umowy z podmiotem prawa handlowego z siedzibą 

w Polsce na zaprojektowanie, dostawę i montaż instalacji fotowoltaicznej o mocy blisko 
50 kWp na nieruchomościach będących we władaniu Inwestora wraz z przyłączeniem 

do jednego punktu pomiarowego energii elektrycznej. Wartość wynagrodzenia za realizację umowy
 została ustalona na 161 tys. zł netto. Na prace montażowe Spółka udziela 60 miesięcznej 

gwarancji, a na podzespoły zgodnie z warunkami gwarancji wskazanymi przez 
ich producentów. Umowa zostanie zrealizowana w terminie 7 tygodni od 

dnia jej podpisania. Inwestor ma prawo odstąpić od umowy w oparciu o umowne 
prawo odstąpienia, w terminie do 30 maja 2022 r. W umowie zostały uzgodnione kary umowne 

w wysokości nieprzekraczającej 10% wynagrodzenia brutto, którymi może zostać obciążony 
MINUTOR Energia za niedotrzymanie parametrów technicznych.



  07.02.2022 r. - Odbyło się Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki.. 
Walne Zgromadzenie nie odstąpiło od żadnego z punktów porządku obrad.

 Nie zgłoszono sprzeciwu do żadnej podjętej uchwały. 
Nie nastąpiło niepodjęcie uchwały objętej porządkiem obrad.

09.02.2022 r. - Rezygnacja Członka Rady Nadzorczej Pana Dawida Kolasy,
 z pełnienia funkcji Członka Rady Nadzorczej Spółki. Rezygnacja została uzasadniona 

podjęciem przez Pana Dawida Kolasę nowego wyzwania zawodowego w ramach spółki,
 w której aktualnie pracuje, co obliguje go bezwzględnego zakazu konkurencji oraz 

uniemożliwia zasiadanie w organach określonych spółek w tym Radzie Nadzorczej, gdzie udział 
w Radzie Nadzorczej Spółki stanowiłby jego naruszenie.

16.02.2022 r. - Podpisanie listu intencyjnego na realizację projektów OZE
 z podmiotem prawa 

handlowego, w którym strony wyraziły intencję określenia warunków przyszłej współpracy 
oraz prowadzenia w dobrej wierze negocjacji mających doprowadzić do zawarcia 
umów na realizację inwestycji, polegającej na zaprojektowaniu oraz dopasowaniu 

instalacji fotowoltaicznych na potrzeby Inwestora, o szacunkowej mocy do 300 kWp. 
Strony ustaliły wstępną wartość wynagrodzenia na ponad 800.00,00 zł (kwota wstępna), 

oszacowana na dzień zawierania niniejszego listu intencyjnego i może ulec zmianie, 
w szczególności w następstwie zmian cen komponentów, wynagrodzenia pracowników,

wynagrodzenia podwykonawców, sytuacji polityczno-gospodarczej lokalnej jak i globalnej 
oraz wahaniami kursów dolara oraz euro, wg których Spółka rozlicza się z dostawcami komponentów.






22.02.2022 r. - Pan Zbisław Lasek zawarł z Emitentem umowę lock-up, 
na podstawie której zobowiązał się wobec Emitenta, że w okresie 24 miesięcy 

liczonych od dnia połączenia  nie będzie zbywał posiadanych przez siebie wszystkich 
akcji serii C w liczbie 29.511.757 akcji.

Zobowiązanie do niezbywania akcji serii C dotyczy zarówno transakcji w obrocie zorganizowanym,
 jak i poza obrotem zorganizowanym. Nie będzie stanowiło naruszenia zobowiązania do 

niezbywania akcji serii C, przeniesienie tych akcji w drodze transakcji zawartej poza obrotem 
zorganizowanym na rzecz jakiegokolwiek podmiotu, o ile nabywca akcji serii C zobowiąże 
się w formie umowy zawartej z Emitentem, do przestrzegania analogicznych ograniczeń, 

jak określone w zawartej w umowie Lock-Up.
Zakaz zbywania akcji serii C nie będzie miał również zastosowania do przypadku zbycia akcji 

serii C w wyniku obowiązku zastosowania się do prawomocnego orzeczenia sądu lub ostatecznej 
decyzji administracyjnej, nakazujących zbycie akcji serii C.

W przypadku naruszenia określonych w umowie Lock-Up zakazów, dotyczących 
zbywania akcji serii C, wówczas Pan Zbisław Lasek będzie zobowiązany do zapłaty na rzecz 

Emitenta kary umownej w wysokości określonej w umowie Lock-Up, bez względu na to, 
czy i w jakiej wysokości Emitent poniósł szkodę.

Umowa Lock-Up wygasa w przypadku braku wprowadzenia do alternatywnego systemu 
obrotu akcji serii C w terminie do 9 września 2023 r.



03.03.2022 r. – Podpisanie listu intencyjnego na realizację projektu OZE z podmiotem prawa handlowego 
list intencyjny, w którym strony wyraziły intencję określenia warunków przyszłej współpracy oraz prowadzenia w dobrej 
wierze negocjacji mających doprowadzić do zawarcia umów na realizację inwestycji, polegającej na zaprojektowaniu 

oraz dopasowaniu instalacji fotowoltaicznych na potrzeby Inwestora, o szacunkowej mocy do 400 kWp. 
Strony ustaliły wstępną wartość wynagrodzenia w zaokrągleniu na 1,2 mln zł (kwota wstępna), oszacowana na dzień 
zawierania niniejszego listu intencyjnego i może ulec zmianie, w szczególności w następstwie zmian cen komponentów, 
wynagrodzenia pracowników, wynagrodzenia podwykonawców, sytuacji polityczno-gospodarczej lokalnej jak i globalnej

 oraz wahaniami kursów dolara oraz euro, wg których Spółka rozlicza się z dostawcami komponentów.



08.03.2022 r. - Spółka zależna Emitenta, tj. MINUTOR Cellarium sp. z o.o. z siedzibą w Pławowicach zawarła umowę, 
na podstawie której z chwilą podpisania umowy nabyła majątkowe prawa autorskie do modułu systemu monitorowania 
baterii wraz z modułem systemu komunikacji baterii z inwerterem, zaprojektowane moduły wykonawcze, komunikacyjne 

oraz balansujące wraz z oprogramowaniem, wsadem wraz z logiką układu działania, umożliwiającymi obsługę 
oprogramowania oraz uruchomienie modułów. W oparciu o niniejszą umowę, MINUTOR Cellarium uzyskał prawo 

do wykorzystywania tych systemów na wszystkich polach eksploatacji oraz ich modyfikacji. 
Cena transakcji nie odbiega od standardów wynagradzania autorów oprogramowania i architektów elektroniki, 

a całkowite rozliczenie nastąpi w terminie 30 dni od zawarcia niniejszej umowy.







18.03.2022 r. – Emitent przekazał informację, iż w związku z zakończeniem przez spółkę zależną Emitenta, 
tj. MINUTOR Cellarium sp. z o.o. z siedzibą w Pławowicach prac nad stworzeniem autorskiego magazynu energii 

oraz uzyskaniem pozytywnych wyników przeprowadzonych testów,  Emitent wraz z zarządem MINUTOR Cellarium podjął decyzję o
zaprezentowaniu z dniem 24 marca 2022 r. tego produktu rynkowi oraz rozpoczęciu kampanii sprzedażowej 

całej marki MTR CELLS pod którą sprzedawane będą magazyny energii.

17.03.2022 r. - Powołanie Członka Rady Nadzorczej w drodze kooptacji do składu Rady Nadzorczej Pana Dariusza 
Siedleckiego na kadencję, kończącą się z chwilą dokonania wyboru członka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie 

lub z dniem upływu bieżącej kadencji Rady Nadzorczej (tj. 28 sierpnia 2023 r.).

 22 marca 2022 r. Emitent zawarł z Panem Robertem Mellerem prowadzącym działalność gospodarczą pod 
firmą „Robert Meller”, wpisanym do rejestru biegłych rewidentów prowadzonego przez Krajową Radę Biegłych 

Rewidentów pod nr 13333, wpisanym do rejestru Państwowej Agencji Nadzoru Audytowego pod numerem 4152 umowę, 
której przedmiotem jest przeprowadzenie badań sprawozdań finansowych MINUTOR oraz skonsolidowanych sprawozdań

 finansowych Grupy Kapitałowej tworzonej przez MINUTOR za lata obrotowe kończące się odpowiednio 
31 grudnia 2021 r. oraz 31 grudnia 2022 r.



24 marca 2022 r. spółka zależna Emitenta, tj. MINUTOR Cellarium sp. z o.o. z siedzibą w Pławowicach zawarła 
list intencyjny z NETSU S.A. z siedzibą w Katowicach, w którym strony wyraziły intencję rozpoczęcia negocjacji 
mających doprowadzić do zawarcia umowy dystrybucyjnej oraz umowy na dostawę magazynów energii pod

 wspólną marką. Umowa dystrybucyjna powinna zostać podpisana w terminie miesiąca od dnia niniejszego listu 
intencyjnego, a umowa na dostawę magazynów energii pod wspólną marką w terminie kolejnego miesiąca od podpisania umowy

dystrybucyjnej.

24 marca 2022 r. spółka zależna Emitenta, tj. Minutor Cellarium sp. z o.o. z siedzibą w Pławowicach zawarła umowę 
na dystrybucję własnych magazynów energii z Yellow Boson S.A. z siedzibą w Warszawie. Dystrybucja prowadzona 

będzie pod znakami towarowymi i firmowymi Minutor Cellarium wyłącznie na terytorium Polski (brak wyłączności).
 Yellow Boson w ramach wykonywania umowy, zobowiązany jest do reklamy sprzedaży magazynów energii 

oraz ich promowania w ramach prowadzonej działalności. Umowa weszła w życie z dniem jej zawarcia i została 
zawarta na czas nieokreślony, z możliwością jej wypowiedzenia przez każdą stronę z zachowaniem 3 miesięcznego okresu

wypowiedzenia.



Zdarzenia mające miejsce po okresie
sprawozdawczym:






14.04.2022 r. – Emitent zawarł z podmiotem prawa handlowego należącym do międzynarodowej korporacji 
list intencyjny, w którym strony wyraziły intencję określenia warunków przyszłej współpracy oraz prowadzenia 

w dobrej wierze negocjacji mających doprowadzić do zawarcia umowy na realizację inwestycji, polegającej 
na zaprojektowaniu oraz dopasowaniu instalacji fotowoltaicznych na potrzeby Inwestora, we wskazanych 

przez Inwestora lokalizacjach, o szacunkowej łącznej mocy ok. 2,4 MWp. (ostateczna moc instalacji może ulec zmianie 
w oparciu o rzeczywisty stan techniczny poszczególnych obiektów, który wpłynie na łączną moc instalacji). 
Strony ustaliły wstępną wartość wynagrodzenia (w zaokrągleniu) na 8 mln zł (kwota wstępna; ostateczna 

kwota wynagrodzenia może ulec zmianie).

22 kwietnia 2022 r. spółka zależna Emitenta, tj. Minutor Cellarium sp. z o.o. z siedzibą w Pławowicach zawarła 
umowę na dystrybucję własnych magazynów energii z NETSU S.A. z siedzibą w Katowicach. Dystrybucja 

prowadzona będzie pod znakami towarowymi i firmowymi Minutor Cellarium wyłącznie na terytorium 
Polski (brak wyłączności). NETSU w ramach wykonywania umowy, zobowiązany jest do reklamy sprzedaży 

magazynów energii oraz ich promowania w ramach prowadzonej działalności. Umowa weszła w życie z dniem
 jej zawarcia i została zawarta na czas nieokreślony, z możliwością jej wypowiedzenia przez każdą 

stronę z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.



Informacje na temat aktywności, jaką 
w okresie objętym raportem Emitent podjął

w obszarze rozwoju prowadzonej
działalności, w szczególności poprzez

działania nastawione na wprowadzanie
rozwiązań innowacyjnych 

w przedsiębiorstwie.





Emitent kontynuował badanie możliwości zwiększenia swojego zaangażowania 
w obszarze Odnawialnych Źródeł Energii (OZE).



Emitent nie prowadził innych działań w zakresie wprowadzenia rozwiązań innowacyjnych 

w przedsiębiorstwie w I kwartale 2022 r.



Stanowisko Zarządu odnośnie
zrealizowania publikowanych prognoz

wyników na dany rok w świetle wyników
zaprezentowanych w danym raporcie

kwartalnym





Emitent nie publikował prognoz finansowych na 2022 r.



Opis stanu realizacji działań i inwestycji
Emitenta oraz harmonogramu ich realizacji,

o których Emitent informował 
w dokumencie informacyjnym – 

w przypadku nie osiągania regularnych
przychodów z prowadzonej działalności






Nie dotyczy Emitenta.



Informacje dotyczące liczby osób
zatrudnionych przez Emitenta, 
w przeliczeniu na pełne etaty






Średnie zatrudnienie w Spółce według stanu na dzień 31.03.2022 r., 
w przeliczeniu na pełne etaty wyniosło 21, a zatrudnienie w ramach 

grupy kapitałowej wyniosło 21 w przeliczeniu na pełne etaty.



Mysłowice, dnia 16 maja 2022 r. 
Prezes Zarządu 

Minutor Energia S.A.


