Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 109/2022 Rady Nadzorczej Alior Bank S.A. z dnia 19.09.2022 r.

Metryka Regulacji:

Poprzednia nowelizacja: Uchwata Rady Nadzorczej nr 146/2021
Data wejscia w zycie: 19.09.2022 r.

Komoérka organizacyjna wtasciciela regulacji: Departament Audytu

Regulamin Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej Alior Bank S.A.

(,,Regulamin”)

§1
Postanowienia ogdlne

1. Podstawe prawng do powotania Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Alior Bank S.A., (zwanego
dalej ,,Komitetem”), stanowi:

a. Ustawa o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia
11 maja 2017 roku (,,dalej Ustawa o Biegtych Rewidentach”).

b. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia
2014r.

c. Dobre praktyki dla jednostek zainteresowania publicznego dotyczgce zasad powotania,
sktadu i funkcjonowania komitetu audytu wydane przez Urzad Komisji Nadzoru
Finansowego.

2. W zakresie zadan i funkcjonowania Komitetu oraz kryteriéw niezaleznosci cztonkéw Komitetu
Alior Bank S.A. (dalej ,Bank”) stosuje sie do obowigzkéw wynikajacych z Dobrych Praktyk
Spoétek Notowanych na GPW (dalej ,,Dobre Praktyki”) i powigzanego z nimi Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczycacego roli dyrektorow wykonawczych lub
bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (dalej ,Zalecenie
Komis;ji”).

Komitet powotywany jest uchwatg Rady Nadzorczej Banku.
Komitet dziata na podstawie Regulaminu przyjetego uchwatg Rady Nadzorczej Banku.

§2
Sktad Komitetu Audytu

1. W skfad Komitetu wchodzi przynajmniej 3 cztonkéw, w tym Przewodniczacy, powotywanych i
odwotywanych przez Rade Nadzorczg Banku. Cztonkowie Komitetu wybierani sg sposréd
cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.
Wiekszos¢ cztonkéw Komitetu, w tym jego Przewodniczacy, sg niezalezni.
Kryteria oceny i doboru cztonkéw Komitetu dotyczace doswiadczenia i wiedzy z zakresu
rachunkowos$ci, zarzadzania finansami, zarzadzania ryzykiem i kontroli wewnetrznej
wskazywane sg na podstawie , Polityki Doboru i Oceny Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Alior Bank S.A.”. Rada Nadzorcza Banku po przeprowadzeniu oceny odpowiedniosci
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potwierdza spetnienie okreslonych Politykg Doboru i Oceny wymogdéw w zakresie posiadania
przez cztonkdéw Komitetu niezbednych kompetenc;ji.
Cztonkowie Komitetu powinni posiada¢ wiedze i do$wiadczenie pozwalajgce na samodzielng,
poprawng interpretacje i ocene sprawozdan finansowych. Fakt ten potwierdza dokonana
ocena zbiorowej odpowiedniosci cztonkdéw Komitetu.
Rada Nadzorcza Banku, biorgc pod uwage wyniki oceny odpowiedniosci indywidualnej
kandydatéw na cztonkéw Komitetu, dokonuje oceny zbiorowej odpowiedniosci Komitetu, w
szczegolnosci zapewnienia o:

a) odpowiedniosci liczby cztonkdéw spetniajacych kryteria niezaleznosci,

b) odpowiedniosci liczby cztonkéw posiadajagcych wymagang wiedze i umiejetnosci w

zakresie rachunkowosci lub w zakresie badania sprawozdan finansowych,
c) odpowiedniosci liczby cztonkdéw posiadajgcych wymagang wiedze i umiejetnosci w
zakresie znajomosci sektora finansowego.

Przynajmniej jeden z cztonkdédw Komitetu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Fakt ten jest potwierdzony poprzez
posiadang wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych.
Przynajmniej jeden z cztonkdw Komitetu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy w
jakiej dziata Bank. Fakt ten jest potwierdzony poprzez posiadang wiedze i umiejetnosci w
zakresie znajomosci sektora finansowego.
Rada Nadzorcza wybiera i odwotuje Przewodniczgcego Komitetu, ktéry posiada umiejetnosci
organizacyjne i komunikacyjne.

§3
Zasady dziatania Komitetu Audytu
Na poczatku kazdego roku Komitet ustala ramowy plan pracy.
Przewodniczacy Komitetu koordynuje prace Komitetu.

Przewodniczagcy Komitetu zwotuje posiedzenia Komitetu z wtasnej inicjatywy, na wniosek
cztonka Komitetu lub Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Komitetu zwotywane sg w oparciu o uprzednio okreslony plan, jak i z
uwzglednieniem niezaplanowanych spotkan lub podnoszenia podczas spotkan uprzednio
niezaplanowanych zagadnien, kazdorazowo jezeli istnieje taka koniecznos$é. Cztonkowie
Komitetu mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu osobiscie lub przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Komitet na poczatku kadencji (a nowy cztonek Komitetu w przypadku powotywania w jego
sktad) otrzymuje pakiet kluczowych informacji, dokumentdw i regulacji wewnetrznych Banku,
zwigzanych z petniong funkcja. Odpowiedzialnos¢ za dystrybucje ww. dokumentéw spoczywa
w gestii Departamentu Audytu Banku.

Zgodnie z,,Polityka Rozwojowa dla Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej”, cztonkowie Komitetu
majg mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach, konferencjach Ilub wydarzeniach i
przedsiewzieciach zmierzajgcych do podnoszenia wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z petniong
funkcja i zajmowanym stanowiskiem.

Komitet otrzymuje informacje o statusie realizacji zalecen i rekomendacji wydanych przez Rade
Nadzorcza. Raport dystrybuowany jest w cyklach pétrocznych przez Departament Audytu.
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Biegty rewident, Dyrektor Departamentu Audytu lub Dyrektor Departamentu Zgodnosci
Regulacji Banku moga wnioskowaé o zwotanie posiedzenia, o ile uznaja to za konieczne.
Komitet odbywa w ciggu roku kalendarzowego co najmniej cztery posiedzenia. Jedno z tych
posiedzen odbywa sie po przedstawieniu przez Zarzad Banku dokumentéw i wnioskéw
dotyczacych dokonania przez Rade Nadzorczg oceny rocznych sprawozdan finansowych, przed
posiedzeniem Rady Nadzorczej, na ktérym taka ocena ma zosta¢ dokonana.

Komitet spotyka sie z biegtym rewidentem, Dyrektorem Departamentu Audytu, Dyrektorem
Departamentu Zgodnosci Regulacji przynajmniej raz w roku, na posiedzeniu zamknietym bez
udziatu cztonkdéw kadry zarzadzajacej Banku.

Posiedzeniom Komitetu przewodniczy Przewodniczgcy lub inny cztonek Komitetu, wyznaczony
przez Przewodniczgcego.

Komitet podejmuje na swoich posiedzeniach uchwaty zwykfa wiekszosciag gtoséw. W przypadku
réwnej liczby rozstrzyga gtos Przewodniczacego Komitetu.

Kworum na posiedzeniu tworzy obecnosc co najmniej potowy cztonkéw Komitetu.

Uchwaty Komitetu moga by¢ podejmowane w trybie standardowym na posiedzeniu Komitetu,
w trybie obiegowym albo przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé.

Uchwaty podjete przez Komitet w trybie obiegowym albo przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego  porozumiewania sie  na  odlegtos¢ wymieniane sg  (tytut,
numer, data podjecia, wynik gtosowania) w protokole z przebiegu pierwszego
posiedzenia Komitetu przypadajgcego po dacie podjecia przedmiotowych uchwat, a tresc
tych uchwat jest zamieszczana w danym protokole.

Kazdy cztonek Komitetu moze uczestniczy¢ w posiedzeniu za pomocg urzadzenia
konferencyjnego lub innych urzadzen telekomunikacyjnych, dzieki ktérym wszystkie osoby
uczestniczgce w spotkaniu mogg styszec siebie nawzajem i prowadzié¢ rozmowe, przy czym taki
udziat w posiedzeniu stanowi obecnos$¢ osoby na spotkaniu.

Do udziatu na posiedzeniach Komitetu mozna zaprosi¢ réwniez inne osoby posiadajgce
odpowiednig wiedze specjalistyczng lub ktdrych opinie sg istotne w odniesieniu do danego
zagadnienia.

Przewodniczacy Komitetu moze wskazaé Sekretarza Komitetu. Sekretarz odpowiedzialny jest
za przygotowanie i dystrybucje protokotu z posiedzenia Komitetu, po zatwierdzeniu go przez
Przewodniczacego Komitetu.

Protokot z posiedzenia Komitetu, sporzadzony w formie pisemnej powinien zawieraé: date
posiedzenia, porzadek obrad, imiona i nazwiska osdb obecnych na posiedzeniu, tresc
podjetych decyzji, rekomendacji, uchwat, ustalen, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdine
uchwaty oraz inne sprawy wymagajgce umieszczenia w protokole.

Przebieg posiedzenia Komitetu moze by¢ utrwalony za pomocg magnetycznych lub
elektronicznych nosnikéw informacji celem sporzadzenia protokotu z posiedzenia
Komitetu. Niezwtocznie po przyjeciu protokotu utrwalony zapis przebiegu posiedzenia
Komitetu zostaje zniszczony.

Cztonkowie Komitetu majg mozliwo$¢ wgladu, zgtoszenia ewentualnych uwag lub odrebnego
zdania co do tresci Protokotu przed ostateczng akceptacjy. Fakt zgtoszenia uwag oraz
odmiennych stanowisk podlega odnotowaniu w Protokole. Protokoty podpisywane s3g przez
cztonkéw Komitetu obecnych na posiedzeniu.
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Protokoty z posiedzen przechowywane sg w siedzibie Banku.

Zatwierdzone protokoty z posiedzen Komitetu przekazywane sg Radzie Nadzorczej zgodnie z
zatozeniami ,Zasad Systemu Informacji Zarzadczej”.

Komitet sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci uwzgledniajace ocene ryzyka i
obszaréw bedacych przedmiotem nadzoru Komitetu oraz podjetych dziatan i ich efektow.
Sprawozdanie jest przekazywane Radzie Nadzorczej, mozie byé réwniez udostepnione
biegtemu rewidentowi.

W posiedzeniach Komitetu uczestniczg Dyrektor Departamentu Audytu oraz Dyrektor
Departamentu Zgodnosci Regulacji.

§4
Zadania Komitetu Audytu

Komitet wspiera Rade Nadzorczg Banku przy wykonywaniu jej statutowych obowigzkéw oraz
omawia z Radg Nadzorczg kwestie poruszane na posiedzeniach.

Do zadan Komitetu nalezy w szczegdlnosci:

1) Monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej poprzez:

a) dokonywanie przegladu zmian zasad polityki rachunkowosci, zgodnosci stosowanych
zasad z obowigzujgcymi przepisami, kryteridéw konsolidacji sprawozdan finansowych
oraz wydawanie opinii dla Rady Nadzorczej,

b) omawianie z Cztonkiem Zarzadu nadzorujgcym Pion Finansow istotnych zmian w
systemach informatycznych wykorzystywanych do celdw rachunkowosci i
sprawozdawczosci, ktére mogg mieé¢ wptyw na terminowos¢, doktadnosc i ptynnosé
realizowanych proceséw,

c) monitorowanie sytuacji finansowej na podstawie danych kwartalnych/pétrocznych i
rocznych, w tym analizy i weryfikacji wszystkich istotnych pozycji generujacych ryzyko
przed ich zatwierdzeniem,

d) monitorowanie metod stosowanych przy rozliczaniu znaczacych i nietypowych
transakcji oraz zapoznanie sie ze sporzadzona listg , krytycznych zasad rachunkowosci”,

e) przeglad systemu rachunkowosci zarzadczej oraz przeprowadzenia analizy zasobow
kadrowych w dziale finansowym i ksiegowosci, szczegdlnie w zakresie kluczowych
pracownikéw zajmujgcych sie sprawozdawczoscig finansowa.

Wyniki przeglagdu przedstawiane s3 na tym samym posiedzeniu, podczas ktdérego
prezentowany jest plan audytu na kolejny rok, nie pdzniej niz na ostatnim posiedzeniu
Komitetu,

f) kontrolowanie terminowosci poszczegdlnych etapdéw procesu sprawozdawczosci
finansowej, skutecznosci wdrozonych kluczowych procedur kontrolnych w zakresie
sprawozdawczosci finansowej,

g) zapoznanie sie ze sprawozdaniami finansowymi oraz raportami biezgcymi z
odpowiednim wyprzedzeniem przed ich publikacjg oraz potwierdzenie z Cztonkiem
Zarzadu nadzorujgcym Pion Finanséw, ze nie wystgpity istotne btedy, oszustwa czy
naduzycia skutkujgce znieksztatceniem informacji wykazanych w sprawozdaniu
finansowym.

2) Monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego poprzez:
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przedstawienie Radzie Nadzorczej rekomendacji wprowadzenia nowych lub zmian w
istniejgcych regulacjach wewnetrznych wymaganych w obszarach systemu kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zapewnienia zgodnosci. Inicjowanie
procesowania powyzszych uchwat lezy w gestii Departamentu Zarzagdu, Departamentu
Zgodnosci Regulacji oraz Departamentu Audytu,

opiniowanie zaproponowanego planu audytdw na kolejny rok, z uwzglednieniem
analizy ryzyka, posiadanych zasobéw niezbednych do realizacji tego planu, w tym
rowniez mozliwosci przeprowadzania audytéw ad-hoc,

dokonywanie nie rzadziej niz raz na 5 lat przeglagdu funkcji audytu wewnetrznego przez
niezaleznego audytora wybranego przy wspoétudziale Komitetu,

prowadzenie dyskusji co najmniej raz w roku, o koniecznosci przeprowadzenia
niezaleznej oceny funkcji audytu wewnetrznego przez zewnetrznego doradce.

Wyniki analizy przedstawiane sg w terminie posiedzenia, podczas ktérego
prezentowany jest Roczny Raport Departamentu Audytu,

opiniowanie strategii Departamentu Audytu,

dokonywania przegladu wynikéw dziatania systemu kontroli wewnetrznej i audytu
wewnetrznego, z uwzglednieniem uwag i rekomendacji niezaleznego audytora,
okresowe otrzymywanie, przynajmniej cztery razy w roku na posiedzeniu
podsumowania ustale dokonanych podczas audytéw wewnetrznych oraz informacji
dotyczacych dziatarn podejmowanych w celu realizacji wydanych rekomendacji,
postepow wprowadzenia w zycie rekomendacji i terminowosci ich wdrozenia,
wspieranie audytu wewnetrznego w sytuacjach zidentyfikowania nieprawidtowosci i
niemoznosci otrzymania odpowiednich wyjasnien od audytowanych jednostek, w
szczegoblnosci dziatu finansowego lub ksiegowosci,

okresowg, dokonywang przynajmniej raz do roku, ocene funkcji audytu wewnetrznego
jednostki z uwzglednieniem jej niezaleznosci i znaczenia istotnosci jej raportéw,
analize istotnych odstepstw od ustalonego planu audytu oraz analize propozycji
dotyczgcych usprawnienia procesu audytu,

zapewnienie Dyrektorowi Departamentu Audytu swobodnego dostepu do Komitetu
oraz mozliwosci uczestnictwa w posiedzeniu Komitetu bez udziatu

Zarzadu Banku,

uczestniczenie wraz z Radg Nadzorczg w wyborze osoby kierujgcej Departamentem
Audytu oraz Departamentem Zgodnosci Regulacji, w szczegdlnosci w opiniowaniu
kandydatéw, wspomaganiu Zarzagdu w wyborze odpowiedniej osoby oraz ustaleniu
wysokosci jej wynagrodzenia, a takze wyrazeniu zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z 0sobg, ktdra do tej pory kierowata Departamentem Audytu,

w przypadku odwotania Dyrektora Departamentu Audytu oraz Departamentu
Zgodnosci Regulacji, Komitet musi wyrazi¢ zgode na odwotanie, po uprzednim
wystuchaniu stron,

wyrazenie zgody na zmiany warunkdéw zatrudnienia, akceptacja wysokosci
wynagrodzenia (w tym przyznania wynagrodzenia zmiennego) Dyrektora
Departamentu Audytu oraz Departamentu Zgodnosci Regulacji,
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otrzymywanie informacji o wysokosci wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia lub
zmiany warunkéw zarzadzajgcego Zespotem Audytu Wewnetrznego w Biurze
Maklerskim Banku,

w przypadku Dyrektoréw Departamentéw Audytu i Zgodnosci Regulacji, w sytuacji
rozwigzania umowy zawartej na czas okreslony z uptywem czasu, na ktéry byta
zawarta, Komitet akceptuje decyzje Rady Nadzorczej, czy pracownik, zachowuje prawo
do wyptaty niewyptaconego wczesniej odroczonego wynagrodzenia,

monitorowanie niezaleznosci oraz dziatalnosci komorki audytu wewnetrznego, w celu
zapewnienia, aby dziatata ona zgodnie z powszechnie przyjetymi i obowigzujacymi
przepisami prawa i standardami audytu wewnetrznego,

otrzymywanie okresowych raportéw o wszystkich zgtaszanych sprawach, ktére moga
mieé zwigzek z istotnymi naduzyciami,

otrzymywanie od Dyrektora Departamentu Audytu wynikéw corocznego przegladu
regulacji wewnetrznych, ktérych wiascicielem jest Departament Audytu, kompetencji
oraz planéw rozwoju pracownikéw Departamentu Audytu.

Wyniki przedstawiane sg w terminie posiedzenia, podczas ktdérego prezentowany jest
plan audytu na kolejny rok,

przekazywanie opinii Radzie Nadzorczej na temat corocznej oceny adekwatnosci i
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w tym adekwatnosci i skutecznosci funkgji
kontroli, systemu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci oraz dziatalnosci
Departamentu Audytu,

Komitet jest informowany nie rzadziej niz kwartalnie w raportach Departamentu
Audytu o stopniu realizacji planéw, identyfikowanych stabos$ciach procesow,
wydanych rekomendacjach oraz postepach w ich wdrozeniu, dziataniach
podejmowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego w stosunku do Banku.

Monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania

ryzykiem w zakresie szacowania odpisdw na oczekiwane straty kredytowe poprzez:

c)

a) analize skutecznosci funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem kredytowym w zakresie prawidtowego ustalania poziomu
odpiséw na oczekiwane straty kredytowe,

b) otrzymywanie informacji o planowanych zmianach w polityce rachunkowosci,
ich wptywie na przyszte wyniki finansowe oraz istotnych zmianach w modelach MSSF
9,

Wydawanie zapewnienia, ze firmy zewnetrzne biorgce udziat w opracowaniu modeli
MSSF 9 i procesdow szacowania odpiséw na oczekiwane straty kredytowe,
dochowywaty wszelkich wymogdw dotyczacych niezaleznosci biegtego rewidenta.

Informacje umozliwiajgce realizacje ww. zadan przekazywane sg do Komitetu za

posrednictwem Departamentu Audytu.

Monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej poprzez:

a)

uzyskanie oswiadczenia firmy audytorskiej o przestrzeganiu stosownych wymogoéw
prawnych i etycznych dotyczacych jej niezaleznosci oraz informacji o zastosowanych
zabezpieczeniach przeciwdziatajgcych zagrozeniu tej niezaleznosci,
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pozyskanie od Cztonka Zarzgdu nadzorujgcego Pion Finanséw oraz firmy audytorskiej
informacji o swiadczonych przez firme audytorskg ustugach dodatkowych i
wynagrodzeniu za te ustugi,

potwierdzenie z Zarzagdem, Departamentem Audytu oraz Departamentem Zgodnosci
Regulacji, ze nie zidentyfikowano informacji wskazujacych na brak niezaleznosci firmy
audytorskiej, kluczowego biegtego rewidenta, a takze osdb uczestniczgcych w badaniu,
Komitet ma prawo do uzyskania porady prawnej lub innego niezaleznego doradztwa
na koszt Banku. Rada Nadzorcza i Zarzad Banku sg informowane o wszelkich kosztach,
jakie zostang poniesione w tym zakresie,

odbywanie spotkan z bieglym rewidentem i osobami zarzadzajgcymi procesem
sprawozdawczosci finansowej, w celu dokonania przeglagdu proponowanego zakresu
przeprowadzanego badania na biezacy rok,

odbywanie spotkan z Dyrektorem Departamentu Audytu i biegtym rewidentem bez
obecnosci cztonkdéw kadry zarzgdzajgcej. Podczas spotkania powinna zosta¢ omdwiona
kwestia dokonanej przez biegtego rewidenta oceny sytuacji majgtkowej, finansowej i
stosowanych zasad rachunkowosci, jak réwniez przebiegu wspodtpracy biegtego
rewidenta z pracownikami w trakcie przeprowadzanego audytu,

prowadzenie przegladu skutecznosci procesu rewizji finansowej i monitorowania
statusu realizacji zalecen wydanych przez biegtego rewidenta w liscie do Zarzadu
Banku,

komunikacje pomiedzy biegtym rewidentem, Dyrektorem Departamentu Audytu,
Cztonkiem Zarzadu nadzorujgcym Pion Finanséw i Radg Nadzorczg,

nadzorowanie obszaréw, wskazanych przez biegtego rewidenta podczas badania jako
szczegoblnie narazone na ryzyko,

omawianie z biegtym rewidentem istotnych kwestii zwigzanych z ujmowaniem w
ksiegach ujawnien i prezentacji w sprawozdaniu finansowym nietypowych zdarzen
gospodarczych, napotkanych trudnosci oraz nieuzasadnionych opdznien procesu i
dostarczaniu niezbednych informaciji,

Cztonkowie Komitetu posiadajg peten dostep do ksigg, rejestrow i dokumentéw Banku.
Komitet posiada prawo do spotkania z wybranymi przez siebie pracownikami Banku.

Kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej

poprzez:

a)

b)

d)

opracowanie polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania,

opracowanie polityki Swiadczenia przez firme audytorsky przeprowadzajgcg badanie,
przez podmioty powigzane z tg firmg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

czynny udziatu w procesie dokonywania wyboru firmy audytorskiej, w szczegdlnosci
analizy oswiadczen i ztozonych dokumentdw potwierdzajacych, ze firma audytorska
dysponuje wymaganym doswiadczeniem,

opiniowanie przyczyn rozwigzania umowy z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych,



e)

f)

h)

j)

k)
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rekomendowanie Radzie Nadzorczej przynajmniej dwdch mozliwosci wyboru wraz z
uzasadniong preferencjag wyboru jednej firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania sprawozdania finansowego,

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazenie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdania
finansowego ocena niezaleznosci biegtego rewidenta oraz firmy audytorskiej,
weryfikacje, czy $wiadczenie dodatkowych ustug jest mozliwe w Swietle
obowigzujgcych wymogdw prawa, w tym w szczegdlnosci, czy swiadczone ustugi nie sg
objete zakazem okreslonym w art. 136 ust. 1 ustawy o biegtych rewidentach oraz, czy
Swiadczone ustugi mieszczg sie w katalogu dozwolonych ustug, o ktérym mowa w art.
136 ust. 2 ustawy o biegtych rewidentach,

okreslenie limitow wydatkéw na ustugi swiadczone przez firmy audytorskie, ktérych
mozliwos¢ Swiadczenia wymaga zgody komitetu audytu oraz zapewnienie cyklicznego
raportowania w zakresie ustug $wiadczonych przez firmy audytorskie oraz inne
jednostki nalezace do tzw. sieci,

opracowanie zasad postepowania w zakresie procesu ujawniania i wymiany danych
i informacji pomiedzy KNF, firmg audytorska, kluczcowym biegtym rewidentem a
komoérka banku odpowiedzialng za mechanizmy kontrolne w ramach systemu kontroli
wewnetrznej,

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdania finansowego oraz
wyjasnienie w jaki sposdb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej w Banku, a takze jaka byta rola Komitetu w procesie badania,
informowanie Komitetu o planie badania sprawozdan finansowych Banku przez
biegtego rewidenta,

informowanie Komitetu (przez biegtego rewidenta) o istotnych kwestiach dotyczacych
czynnosci  rewizji finansowej, w tym w szczegblnosci o znaczacych
nieprawidtowosciach systemu kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu
sprawozdawczosci finansowej, sktadanie przez biegtego rewidenta oswiadczenia o
swojej niezaleznosci w rozumieniu Ustawy o Biegtych Rewidentach oraz pisemne
informowanie o zagrozeniach niezaleznosci przez podmiot badajgcy sprawozdanie
finansowe,

Komitet moze zgda¢ omdwienia przez kluczowego biegtego rewidenta z Komitetem,
Zarzgdem Banku lub Radg Nadzorczg kluczowych kwestii wynikajgcych z badania, ktére
zostaty wymienione w sprawozdaniu dodatkowym dla Komitetu,

Komitet moze udostepni¢ Sprawozdanie Dodatkowe biegtego rewidenta Walnemu
Zgromadzeniu, oraz akcjonariuszom Banku.

Biegly rewident zapraszany jest na pofgczone posiedzenie Komitetu oraz Rady
Nadzorczej w cyklach:

- pétrocznych — w terminach publikacji pétrocznych wynikéw finansowych

- rocznych -w terminie publikacji rocznych wynikéw finansowych

podczas ktdrych prezentuje wyniki badania sprawozdania finansowego.

§5
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Postanowienia koricowe
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa
polskiego.
Departament Audytu, co najmniej raz w roku, dokonuje przegladu i oceny Regulamin Komitetu pod
wzgledem jego adekwatnosci. Wyniki przegladu prezentowane sg Komitetowi przez Sekretarza
Komitetu w terminie posiedzenia, podczas ktérego omawiane jest Sprawozdanie z dziatalnosci
Komitetu.

Zmiany Regulaminu wymagajg uchwaty Rady Nadzorczej Banku.



