Latgcznik nr 1
do Sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Labo Print S.A. za rok obrotowy 2016

Od dnia 1 stycznia 2016 roku Spdétka podlega zbiorowi zasad tadu korporacyjnego,
ktéry zawarty jest w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016
stanowigcym zatqgcznik do Uchwaty Rady Gietdy nr 26/1413/2015 z dnia 13
pazdziernika 2015 roku w sprawie uchwalenia ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW 2016" i dostepny na stronie internetowej Gietdy (http://www.gpw.pl) w sekcji
poswigconej zagadnieniom tadu korporacyjnego spdtek notowanych.

Na podstawie §29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A. w dniu 2 stycznia 2016 roku Spdtka przekazata do wiadomosci publicznej raport
EBI 1/2016, dotyczacy zakresu stosowania przez Labo Print S.A. "Dobrych Praktyk
Spétek Notowanych na GPW 2016".

W roku obrotowym 2016 oraz do czasu publikacji Raportu rocznego Labo Print S.A. nie
zmieniata swoich deklaracji co do przestrzegania tych zasad, jak réwniez nie miaty
miejsce incydentalne naruszenia dobrych praktyk.

Wedtug stanu stosowania Dobrych Praktyk aktualnego na dzien 31 grudnia 2016 roku
oraz na dzien publikacji Raportu rocznego, Spdtka nie stosuje pieciu rekomendacii:
II.R.2, .LR.1, IV.R.2, VI.R.1, VIR.2 oraz jedenastu zasad szczegdtowych: 1.2.1.20, lll.Z.1,
W.2.2, W.2.3, W.Z.4, N.2.5, I.Z.6, V.Z.6, VI.Z.1, VI.L.2, VI.L.4 z tego zbioru.

Szczegdtowe wyjadnienia dotyczgce niestosowania wskazanych zasad tadu
korporacyjnego oraz o$wiadczenie o stanie stosowania pozostatych zasad dobrych

praktyk stanowi Zatgcznik nr 2 do Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Labo Print S.A.
za rok obrotowy 2016.

Oswiadczenie Labo Print S.A. dotyczgce stosowania DPSN 2016 znajduje sie rowniez
na stronie internetowej Spofki, w zaktadce relacje inwestorskie.

W Labo Print S.A. za system kontroli wewnetrznej w Spdtce oraz jego skutecznosc w
procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych i raportow okresowych jest
odpowiedzialny Zarzgd Spotki. Nadzér merytoryczny nad procesem przygotowania
sprawozdan finansowych i raportéw okresowych Emitenta sprawuje bezposrednio
Zarzgd w osobie Prezesa Zarzgdu.

Zarzgd odpowiedzialny jest rowniez bezposrednio za organizacje prac zwigzanych ze
sporzgdzaniem wymaganych przez przepisy sprawozdan finansowych. W roku 2016



ksiggi Spotki prowadzone byty przez podmiot zewnetrzny SWGK Ksiegowosé
Sp. z 0.0., odpowiedzialny za obstuge ksiegowq Spotki, prowadzenie ksiag
rachunkowych i raportowanie na potrzeby Zarzgdu Spdtki, w tym sporzgdzenie
okresowych sprawozdan finansowych.

Dane finansowe bedgce podstawq sprawozdan finansowych pochodzq z systemu
ksiggowo-finansowego, w ktérym transakcje rejestrowane sq zgodnie z politykg
rachunkowosci Spotki, opartg o przepisy Ustawy o rachunkowosci.

Cztonkowie Zarzqdu zapoznajq sie na biezgco z danymi ekonomicznymi i sprawami
zamieszczanymi w przekazywanych danych oraz zgtaszajg ewentualne kwestie, ktére
nalezy uwzglednic przy sporzgdzaniu sprawozdania. Sporzgdzone sprawozdarie
finansowe Spotki przekazywane jest Zarzgdowi do ostatecznej weryfikacji. Po
sporzgdzeniu sprawozdania finansowego poétrocznego przekazywane jest ono do
przeglgdu, a w przypadku sprawozdania rocznego do badania przez biegtego
rewidenta, zgodnie z obowigqzujgcymi przepisami. Sprawozdania kwartalne nie
podlegajq ani przeglagdowi, ani badaniu. Caty Zarzgd sygnuje sprawozdanie przed
ofrzymaniem przez Spodtke opinii z badania sprawozdania przez audytora.

Badanie lub przeglqd sprawozdania finansowego przeprowadzane jest przez podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych wybrany przez Rade Nadzorczg
Spotki z grona firm audytorskich gwarantujgcych wysokq jakosé swiadczonych ustug
oraz wymagang niezaleznosé.

Wyniki badania sprawozdania przez biegtego rewidenta przekazywane sq Zarzadowi
I Radzie Nadzorczej, a opinia i raport z badania sprawozdania rocznego - takze
Walnemu Zgromadzeniu.

Ostateczne sprawozdanie finansowe po ewentualnych uzgodnionych korekiach
wniesionych przez biegtego rewidenta lub ktérgkolwiek z oséb sporzgdzajgcych to
sprawozdanie lub zarzgdzajgcych jest ponownie czytane przez osoby sporzgdzajgce
i zarzqgdzajgce i podpisywane przez te osoby.

Sprawozdania finansowe przyjete przez Zarzad przekazywane sq Radzie Nadzorczej w
celu podjecia czynnosci przewidzianych przepisami Kodeksu spdtek handlowych, 1.
dokonania jego oceny. Rada Nadzorcza corocznie dokonuje oceny zbadanych
sprawozdan finansowych Spotki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym, a o wynikach tej oceny informuje akcjonariuszy w swoim
sprawozdaniu rocznym.

Rada Nadzorcza petni rowniez w Spdice funkcje komitetu audytu, dbajgc o
niezalezno$¢ podmiotu wybranego do badania sprawozdania finansowego oraz
zapoznajgc sie z dodatkowymi informacjami na temat dokonywanego badania
udostepnionymi mu przez biegtego rewidenta.

Zarzgdzanie ryzykiem Spdtki w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan
finansowych odbywa sie poprzez identyfikacje i ocene obszardw ryzyka wraz z
jednoczesnym definiowaniem dziatan niezbednych do jego ograniczenia lub
eliminacii.



Wykaz akcjonariuszy posiadajgeych powyzej 5% gtoséw w ogdinej liczbie gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Labo Print S.A. na dzien 31 grudnia 2016 r. oraz na dzien
sporzqdzenia niniejszego sprawozdania z dziatalnosci przedstawiat sie nastepujgco.

. Udzial
Udziat -
Akcjonariusz Liczba akcji w kapitale liczba gloséw . w . g0 nej’
caklodewny liczbie glosow
na Wi
Krzysztof Fryc 1.654.000 45,7% 2.976.000 47,5%
Wiestaw Niedzielski 1.654.000 45,7% 2.976.000 47,5%
Wszystkie 3.617.600 6.261.600

Zgodnie ze Statutem Emitenta, akcje serii A sq uprzywilejowane co do prawa gtosu w
taki sposdb, ze kazda akcja daje prawo do dwdch gtoséw.

Krzysztof Fryc i Wiestaw Niedzielski, bedqgcy cztonkami Zarzgdu i znaczgcymi
akcjonariuszami, posiadajg wszystkie uprzywilejowane akcje Spdiki serii A. Kazdy z nich
posiada po 1.322.000 akcjiimiennych uprzywilejowanych co do gtosu serii A o wartosci
nominalnej 1,00 zt kazda, dajgcych prawo do 2.644.000 gtosdw na walnym
zgromadzeniu.

IZgodnie ze Statutem w przypadku zamiany akcji imiennych serii A na akcje na
okaziciela przystugujgce tym akcjom uprzywilejowanie co do gtosu wygasa,
natomiast w przypadku zbycia akcji imiennych serii A, przystugujace tym akcjom
uprzywilejowanie co do gtosu pozostaje w mocy.

Poza powyzszym Spdtka nie wyemitowata papieréw wartosciowych, ktére przyznajg
inne specjalne uprawnienia kontrolne ktéremukolwiek z jej akcjonariuszy.

Zgodnie ze Statutem Spotki nie wystepujg ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu,
takie jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci
lub liczby gtoséw. Nie wystepujg réwniez ograniczenia czasowe dotyczgce
wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspotpracy Spotki,
prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania
papierow wartosciowych.



Statut przewiduje ograniczenie w rozporzgdzaniu akcjami imiennymi serii A. Lgodnie z
brzmieniem § 10 Statutu, zbycie akcji imiennych serii A wymaga zgody Rady
Nadzorczej Spdtki, w formie pisemnej uchwaty, podjetej bezwzgledna wiekszoéciq
gtosdw. Ponadto akcjonariuszom zatozycielom, wskazanym w § 3 Statutu przystuguje
prawo pierwszenstwa nabycia akcji serii A.

Statut Emitenta nie przewiduje zadnych ograniczen w rozporzgdzaniu akcjami na
okaziciela Spofki.

Zarzqd Labo Print S.A. jest organem zarzgdzajacym i wykonawczym Spotki i jako taki
prowadzi sprawy Spotki oraz kieruje catoksztattem jej dziatalnosci, zarzgdza
przedsigbiorstwem prowadzonym przez Spdtke oroz jg reprezentuje. Zarzgd Spoiki
dziata na podstawie Kodeksu spdtek handlowych, postanowieh Statutu Spodtki oraz
Regulaminu Zarzgdu.

Lgodnie ze Statutem Zarzad Labo Print S.A. sktada sie z od jednego do trzech cztonkdw

powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg, na okres trzyletniej wspdinej
kadenciji.

W sktadzie Zarzqdu rozroznia sie funkcje Prezesa, Wiceprezesdéw oraz Cztonkdw
Zarzqdu. Poszczegdine funkcje okresla Rada Nadzorcza.

Mandaty cztonkdw Zarzgdu wygasajq:
a) z chwilg odwotania cztonka Zarzgdu ze sktadu Zarzgdu;

b) z dniem odbycia Walnego Igromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkciji cztonka Zarzadu;

c) z chwilg jego $mierci;
d) z chwilg ztozenia przez niego rezygnaciji;

e) z dniem skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w art. 18 §
2 Kodeksu spotek handlowych;

f) zdniem prawomocnego orzeczenia zakazu petnienia funkcji w zarzgdach spotek
na podstawie przepiséw Prawa upadtosciowego i naprawczego.

Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ powotywani ponownie w sktad Zarzgdu na nastepne
kadencje.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki niezastrzezone ustawq lub Statutem
do wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej nalezg do
zakresu dziatania Zarzqgdu.

Wszyscy cztonkowie Zarzgdu sq zobowigzani i uprawnieni do prowadzenia spraw
Spotki. Zgodnie z wewnetrznym podziatem obowigzkdw i odpowiedzialnosci Prezes
Zarzqdu - Krzysztof Fryc odpowiada za obszary: dostawcy, produkcja, finanse oraz
rozwdj nowych technologii i nowych obszaréw biznesowych, natomiast Wiceprezes
Zarzgdu - Wiestaw Niedzielski jest odpowiedzialny za obszary: sprzedaz, promocja i
marketing. Obaqj cztonkowie Zarzgdu sg wspotodpowiedzialni za obszary konftroli



wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance i funkcje audytu wewnetrznego.
Cztonkowie Zarzqdu powinni doktada¢ nalezytej starannosci, aby ich dziatania
spetniaty wymogi zasad tadu korporacyjnego.

Zarzqd obowigzany jest zarzgdza¢ majgtkiem i sprawami Spétki ze starannoiciq
wymagang w obrocie gospodarczym, zgodnie z postanowieniomi Statutu,
uchwatami Walnego Zgromadzenia oraz przepisami prawa.

Larzgd, kierujgc sie interesem Spotki, okresla strategie oraz gtéwne cele dziatania
Spotki, dba o przejrzystos¢ i efektywnodé systemu zarzgdzania Spodtkg oraz o
prowadzenie spraw Spotki zgodnie z przepisami prawa i Dobrymi Praktykami.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktorych interesy
wptywajq na interes Spotki, Zarzgd powinien dziataé ze szczegding starannosciq, aby
transakcje byty dokonywane na warunkach rynkowych.

Co do zasady, Zarzgd podejmuje decyzie w formie uchwat na posiedzeniach
zwotywanych przez Prezesa Zarzqdu z jego inicjatywy bqgdz na wniosek Cztonka
Zarzgdu lub na wniosek Rady Nadzorczej. Jezeli Zarzad spdiki jest wieloosobowy,
uchwaty Zarzgdu mogq by¢ réwniez podejmowane poza posiedzeniem Zarzgdu w
trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposdredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali powiadomieni o
treSci projektu uchwaty. Gtosowanie w ftrybie, o ktébrym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, moze zarzqdzi¢ Prezes Zarzadu z wiasnej inicjatywy bgdz na wniosek
ktéregokolwiek z pozostatych cztonkéw Zarzgdu. Uchwaty Zarzgdu zapadajg
bezwzgledng wigkszoscig gtosow, z tym ze w razie rdwnosci gtoséw decyduje gtos
Prezesa Zarzgdu. Cztonek Zarzgdu informuje Zarzad o kazdym konflikcie intereséow w
zwigzku z petniong funkcjqg lub o mozliwosci jego powstania oraz powstrzymuje sie od
zabierania gtosu w dyskusji i od gtosowania nad uchwatg w sprawie, w kidrej zaistniat
konflikt interesow.

W zakresie reprezentacji Spotki  Statut  stanowi, iz w  przypadku Zarzgdu
wieloosobowego do sktadania oswiadczen w imieniu Spdtki wymagane jest
wspotdziatanie dwoch cztonkdw Zarzgdu lub cztonka Zarzgdu tgcznie z prokurentem.

Szczegodtowe zasady organizacii i sposobu dziatania przez Zarzqd zostaty okreslone w
Regulaminie Zarzgdu, uchwalonym przez Zarzgd i zatwierdzonym przez Rade
Nadzorczg w dniu 3 wrzesnia 2013 r., opublikowanym na stronie internetowej Spotki w
zaktadce relacje inwestorskie.

Zarzadowi Labo Print S.A. nie przystugujg uprawnienia do podejmowania samodzielne)
decyzji w sprawie emisji akcji. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i Statutem Spotki

prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji nalezy do kompetenciji Walnego
Zgromadzenia.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia i wpisu do rejestru.

W przypadku zamierzonej zmiany Statutu, w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad przewidziano zmiane Stafutu, nalezy
powotaé dotychczas obowigzujgce postanowienia, jak rowniez fresc projektowanych
zmian. Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie
moze zawierac¢ projekt nowego tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych
lub zmienionych postanowien Stafutu.



Uchwata dotyczgca zmiany Statutu, zapada kwalifikowang wiekszosciq trzech
E:Z\_Norfych gtosow, jednakze uchwata dotyczgca zmiany Statutu zwiekszajgca
Swiadczenia akcjonariuszy lub  uszczuplajgca  prawa  przyznane  osobiscie

poszczegdlnym akcjonariuszom wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy, ktdrych
dotyczy.

W 2016 r. Statut Spdtki obowigzywat w brzmieniu ustalonym w 2013 roku, ze zmianami
dotyczgcymi wysokosci kapitatu zaktadowego w zwigzku z emisjami akcji serii D i serii
E uchwalonumi przez Walne Zgromadzenie w dniu 30 czerwca 2015 .

Tre$¢ uchwat Spdétka opublikowata w raporcie biezgcym nr 18/2015, ktéry jest
dostepny na stronie internetowej Spoétki w zaktadce relacje Inwestorskie.

W 2016 r. nie dokonywano zmian Statutu Spoiki.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spdtki. Do jego kompetencii nalezy
podejmowanie decyzji dotyczqgcych spraw w zakresie organizacji i funkcjonowania

Spotki, z zastrzezeniem przypadkdw okreslonych w Kodeksie spotek handlowych (Ksh)
i Statucie.

Postanowienia dotyczqce Walnych Zgromadzeh uregulowane zostaty w §13-17
Statutu a takze w Regulaminie Walnego Zgromadzenia z dnia 5 wrzesnia 2013 r.,
opublikowanych na stronie internetowej Spotki w zaktadce relacje Inwestorskie. W
zakresie nieuregulowanym w Statucie bgdZz Regulaminie zastosowanie znajdujg
odpowiednie przepisy Ksh.

Statut Spotki przewiduje, iz Walne Zgromadzenie moze obradowac jako zwyczajne lub
nadzwyczajne.

Iwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie szesciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego.

Iwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta zwotuje Zarzqad Emitenta. Jezeli Zarzgd nie
zwota go przed uptywem pigtego miesigca nastepujgcego po zakohczeniu roku
obrotowego albo zwota je na dzien przypadajacy po terminie okreSlonym w
przepisach prawa lub Statucie - Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia. Jezeli stosownie do postanowieh wskazanych w zdaniu
poprzedzajgcym zwotane zostang dwa Zwyczajne Walne Zgromadzenia (jedno przez
Zarzad, a drugie przez Rade Nadzorczq), jako Zwyczajne Walne Zgromadzenie winno
odbyc¢ sie tylko to Walne Zgromadzenie, ktdre zwotane zostato na termin wczesniejszy
i tylko to Walne Igromadzenie uprawnione jest do podejmowania uchwat
zastrzezonych do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Walne
Zgromadzenie, ktére zostato zwotane na dzieh pdzniejszy, winno sie odbyc tylko
wowczas, jezeli porzgdek obrad tego Walnego Zgromadzenia okredlony przez organ,
ktéry je zwotat, zawiera punkty nieobjete porzadkiem obrad odbytego Walnego
Zgromadzenia.



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie:

» zwotuje Zarzqd Spdtki z wiasnej inicjatywy, na zgdanie Rady Nadzorczej lub na
zqdanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng
dwudziestq kapitatu zaktadowego. Zgdanie zwotania nadzwyczajnego
walnego zgromadzenia nalezy ztozy¢ Zarzadowi na pismie lub w postaci
elektronicznej. Zgdanie powinno by¢ uzasadnione. Zarzgd obowigzany jest w
terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia mu zgdania akcjonariuszy, o
ktérym mowa wyzej, zwotaé nadzwyczajne Walne Zgromadzenie;

e moze zwotaé Rada Nadzorcza, jezeli uzna to za wskazane,

¢ mogq zwota¢ akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe ogodtu gtosdw w spodtce; akcjonariusze
wyznaczajq przewodniczgcego tego zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Emitenta, Poznaniu lub w Warszawie.

Miejsce Walnego Zgromadzenia kazdorazowo zostanie okreslone w zaproszeniu lub
ogtoszeniu.

Zgodnie z przepisami Kodeksu spdtek handlowych (art. 402(1) — 402(3)) zwotanie
Walnego Igromadzenia nastepuje przez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowej Spodiki oraz w sposdb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych
(w formie raportu biezgcego). Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na
dwadziescia sze$¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzqd i jest on zawarty w ogtoszeniu
o zwotaniv Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza albo inny podmiot uprawniony do zwotania Walnego Zgromadzenia
na podstawie odrebnych przepisdw prawa ustala porzgdek obrad tylko w przypadku
niezwotania albo nieustalenia porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia przez Zarzad.
Rada Nadzorcza jak rowniez akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co
najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego moga zgdad umieszczenia
okreslonych spraw w porzgdku obrad najblizszego walnego zgromadzenia.

W sprawach nieobjetych porzgdkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba ze
caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z
uczestnikdw nie zgtosi sprzeciwu dotyczacego podjecia uchwaty.

Uchwata o zwotaniu nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz uchwaty o
charakterze porzadkowym mogg by¢ podjete, mimo ze nie byty umieszczone w
porzgdku obrad.

Zasady uczestnictwa w walnym zgromadzeniu wynikajg bezposrednio z przepisow
Kodeksu spotek handlowych.



Zgodnie z brzmieniem art. 406(1) - 406(3) Ksh prawo uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu spotki publicznej majq tylko osoby bedgce akcjonariuszami spdiki na
szesnascie dni przed datq walnego zgromadzenia (tzw. dzien rejestracji uczestnictwa
w walnym zgromadzeniu). Natomiast uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw
tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, majg
prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli sq wpisani do ksiegi akcyjnej w
dniu rejestracii uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Na zagdanie uprawnionego z
akcji zdematerializowanych zgtoszone nie wczeéniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu
walnego zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu
rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu podmiot prowadzgcy rachunek

papierow wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu.

Na mocy art. 412 - 412(2) Ksh kazdy akcjonariusz moze uczestniczyé w walnym
zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika.
Petnomocnik  wykonuje wszystkie uprawnienia  akcjonariusza  na  walnym
zgromadzeniu, chyba ze co innego wynika z fre$ci petnomocnictwa.
Petnomocnictwo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i wykonywania prawa
gtosu wymaga formy pisemnej lub udzielenia w postaci elektroniczne;.

W 2016 r. odbyto sie Zwyczajne Walne ZIgromadzenie Spdtki zwotane na
dzien 13 czerwca 2016 r. z porzadkiem obrad obejmujacym m.in. rozpatrzenie i
zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziotalnosci Spdtki  oraz rocznego
sprawozdania finansowego za 2015 rok, przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania
Rady Nadzorczej za 2015 rok, podziat zysku Spdtki za 2015 r., udzielenie absolutorium
cztonkom Zarzqdu i Rady Nadzorczej, a ponadto podjecie uchwat w sprawie
ustalenia liczby cztonkdw Rady Nadzorcze] oraz powotania cztonkdw Rady
Nadzorczej na kolejng kadencie.

Tre$¢ uchwat zostata opublikowana raportem biezgcym ESPI nr 20/2016 i jest dostepna
na stronie internetowej Spotki w zaktadce relacje Inwestorskie.

Zarzqd Spotki jest dwuosobowy. Zardwno przez caty rok 2016, jak i w roku 2017 do dnia
sporzgdzenia niniejszego sprawozdania, w sktad Zarzgdu wchodzili:

» Prezes Zarzqdu - Krzysztof Fryc,
«  Wiceprezes Zarzgdu — Wiestaw Niedzielski.

Zarzad jest powotywany na okres trzyletniej wspdlnej kadencji. Obecna kadencja
Larzgdu rozpoczeta sie 1 lipca 2015 roku i uptynie w dniu 1 lipca 2018 r. Mandaty
obecnych cztonkéw Zarzqdu wygasng z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok 2017.

Opis dziatania Zarzadu, zasady jego powotywania i odwotywania oraz kompetencje
Zarzgdu zostaty opisane powyzej w pkt 7 niniejszego sprawozdania.



Rada Nadzorcza Spoéfki jest piecioosobowa. Na dzien 31 grudnia 2016 oraz na dzien
sporzgdzenia niniejszego sprawozdania w sktad Rady Nadzorczej wehodzili:

*»  Wojciech Komer - Przewodniczgcy Rady Nodzorczej,

Michat Jordan — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,

Stawomir Zawierucha - Sekretarz Rady Nadzorczej,

Rafat Konski — Cztonek Rady Nadzorczej,
Krzysztof Jordan — Cztonek Rady Nadzorcze;.

Kadencja cztonkdw Rady Nadzorczej trwa trzy lata i jest kadencjg wspdlng. Sktad
Rady Nadzorczej zostat uksztattowany uchwatami Walnego Zgromadzenia Spotki w
dniu 13 czerwca 2016 roku, kiedy to zakonczyta sie poprzednia kadencja Rady
Nadzorczej. W wyniku podjetych w tym dniu uchwat, pan Stawomir Zawierucha
zastgpit w sktadzie Rady Nadzorcze] pana Adama Michankow, ktory zrezygnowat z
kandydowania na kolejng kadencje. Obecna kadencja Rady Nadzorczej uptywa z

dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego za rok
2018.

Rada Nadzorcza nie powotata Komitetu Audytu ani Komitetu Wynagrodzen.

Na podstawie art. 86 ust. 3 Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach iich
samorzgdzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz
o nadzorze publicznym (Dz. U. 2009 r., Nr 77, Poz. 649) a takze Uchwaty nr 16 z dnia 30
czerwca 2015r. Walnego Zgromadzenia Emitenta (Akt. not: Rep. A 2342/2015 notariusz
Edyta Kaminska) redlizacja zadan komitetu audytu zostata powierzona Radzie
Nadzorczej Emitenta.

Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg kryterium niezaleznosci okreslone w
Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW, natomiast niezaleznym cztonkiem
Rady Nadzorczej Emitenta posiadajacym kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub
rewizjii finansowe] wymagane zgodnie z w/w ustawqg jest Wojciech Komer -
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spofki.

Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru Spétki. Rada Nadzorcza dziata na
podstawie Kodeksu spdtek handlowych, postanowien Statutu Spotki oraz Regulaminu
Rady Nadzorcze;j.

Zgodnie ze Statutem, Rada Nadzorcza Spétki jako organ spotki publicznej sktada sie z
od pieciu do siedmiu cztonkdw powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie. Lliczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala kazdorazowo Walne
Zgromadzenie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres trzyletniej wspdlnej kadencii.
Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkciji cztonkdéw Rady. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogqg byc
wybierani ponownie. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq by<c w kazdej chwili
odwotani przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady, jednego lub
dwdch Wiceprzewodniczgcych oraz Sekretarza Rady. Wiceprzewodniczgcy Rady
moze petni¢ jednoczesnie funkcje Sekretarza Rady. Przewodniczqcy,



Wiceprzewodniczqcy i Sekretarz mogg by¢ w kazdej chwili odwotani uchwatg Rady

Nadzorczej z petnienia funkcji, co nie powoduje utraty mandatu cztonka Rady
Nadzorczej. '

Rada Nadzorcza podejmuje decyzie w formie uchwat na posiedzeniach
zwotywanych przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej albo, w razie niemoznosci

zwotania posiedzenia przez Przewodniczgcego, przez Wiceprzewodniczgcego lub
Sekretarza Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie przynajmniej trzy razy w roku obrotowym.
Porzqdek obrad ustala uprawniony do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej. W
przypadku zwotania Rady Nadzorcze] na wniosek Zarzgdu lub cztonka Rady

Nadzorczej porzgdek obrad powinien uwzglednia¢ sprawy wskazane przez
wnioskodawce.

Przewodniczgcym posiedzenia jest Przewodniczqcy Rady Nadzorczej, a w razie jego
niecbecnosci Wiceprzewodniczacy lub inny Cztonek Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogqg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej oddajgc swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady, z
zastrzezeniem przepisu art. 388 § 4 Ksh. Z zastrzezeniem przepisu art. 388 § 4 Ksh Rada
Nadzorcza moze takze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc, o ile
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Tre§¢ uchwat podjetych na tak odbytym posiedzeniu powinna zostaé podpisana
przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej, ktdry brat w nim udziat. W sprawach
nieobjetych porzgdkiem obrad Rada Nadzorcza uchwaty podjgé nie moze, chyba ze
WSZyscy jej cztonkowie sq obecni i wyrazajg zgode na powziecie uchwaty. Rada
Nadzorcza moze podjg¢ uchwate takze bez formalnego zwotania, jezeli obecni sg
wszyscy jej cztonkowie i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia i zamieszczenie
poszczegolnych spraw w porzgdku obrad.

Uchwaty Rady Nadzorcze] mogqg by¢é powziete, jedli wszyscy cztonkowie zostali
zaproszeni na posiedzenie. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniegj potowy jej cztonkow.

W razie rownosci gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Cztonek Rady powinien przede wszystkim miec na wzgledzie interes Spotki oraz dbaé
0 niezalezno$¢ opinii i sqddw Rady. Cztonek Rady Nadzorcze] powinien doktadadé
nalezytej starannoici, aby jego dzatania, spetniaty wymogi zasad tadu
korporacyjnego, a w szczegdlnosci Dobrych Praktyk.

Cztonek Rady powinien posiadaé nalezytq wiedze i doswiadczenie oraz by¢ w stanie
poswieci¢ niezbednq ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow.

Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych cztonkéw Rady Nadzorcze] o
zaistniatym lub mogacym powstaé konflikcie interesdw oraz powstrzymuje sie¢ od
zabierania gtosu w dyskusji i od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w
ktorej zaistniat konflikt intereséw. Przynajmniej dwdch cztonkdw Rady powinno
spetniac kryteria niezaleznosci od Spoétki i podmiotdow pozostajgcych w istotnym
powigzaniu ze Spétkg. Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ wolni od
powigzan ze Spdtkg, akcjonariuszami, pracownikami lub innymi podmiotami
pozostajgcymi w istotnym powiqzaniu ze Spotkq, ktére mogtyby istotnie wptyng¢ na
zdolno$¢ niezaleznego cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji. Cztonek



Rady NodzorczeJ powinien przekazaé Zarzgdowi pisemng informacje na temat swoich
powigzan z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolnejliczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej
powinien przekaza¢ Zarzgdowi informacje na temat wszelkich okolicznoici
powodujgcych utrate przez niego tej cechy.

Do kompetenciji Rady Nadzorczej nalezy:

ocena sprawozdan finansowych Spoétki za ubiegty rok obrotowy i sprawozdania
Larzqdu z dziatalnosci Spotki, a takze wnioskdw Zarzgdu dotyczgeych podziatu
zysku albo pokrycia straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu,

corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw tej oceny,

rozpatrywanie i opiniowanie istotnych spraw majgcych byé przedmiotem
uchwat Walnego Zgromadzenia,

reprezentowanie Spotki w umowach i sporach z cztonkami Zarzgdu,

ustalanie liczby cztonkow Zarzgdu, powotywanie, odwotywanie cztonkdw
Zarzgdu oraz ustalanie ich wynagrodzenia,

zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnoéciach poszczegdinych lub
wszystkich cztonkow Zarzgdu oraz delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na
okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkéw Zarzgdu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie mogq sprawowac swoich czynnosci,

zatwierdzanie rocznych planow finansowych (budzetdéw przedtozonych przez
Zarzgd,

wyrazanie zgody na wyptate zaliczek na poczet dywidendy,
uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,
zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu Spoiki,

wybdr oraz zmiana biegtego rewidenta badajgcego sprawozdania finansowe
Spoétki, w tym ocena jego niezaleznosci zgodnie z przepisami dotyczgcymi
komitetu audytu

udzielenie zgody na nabywanie lub zbywanie przez Zarzgd nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci albo uzytkowaniu
wieczystym,

wyrazanie zgody na Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spotke |
podmioty powigzane ze Spotkg na rzecz cztonkdw Zarzgdu,

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spdtke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym z cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzgdu oraz z podmiotami z
nimi  powigzanymi, za wyjatkiem fransakcji typowych, zawieranych na
warunkach

rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci z podmiotem zaleznym, w
ktérym Spotka posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy.

Szczegdtowe zasady organizaciji i tryb dziatania Rady Nadzorczej zostaty okreslone w
Regulaminie Rady przyjetym uchwatqg Rady Nadzorczej z dnia 3 wrzesnia 2013 r.,
opublikowanym na stronie infernetowej Spoftki w zaktadce relacje inwestorskie.



Jako podmiot nie spetniajgcy kryteridw minimalnych, Emitent nie ma obowigzku
wdrozenia i stosowania polityki réznorodnosci.

rzysziof %: Prezes Zarzqd Wiestaw Niedzielski, Wiceprezes Zarzqdu
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Zatgcznik nr 2
do Sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Labo Print S.A. za rok obrotowy 2016

Ponize] przedstawiono wyjasnienia dotyczqce niestosowania zasad szczegdtowych
zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016"

1.£.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spdtki za ostatnie 5 lat
dziatalnodci, w formacie umozliwigjgcym przetwarzanie tych danych przez ich
odbiorcow,

Komentarz spotki dotyczgey sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka stosuje niniejsza zasade w zakresie publikacji wybranych danych finansowych
za okres od momentu objecia jej obowigzkiem publikacji raportdéw okresowych, w celu
zapewnienia porownywalnosci tych danych.

1.Z.1.10. prognozy finansowe - jezeli spotka podjeta decyzie o ich publikacii
opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich
realizacji, Nie ma zastosowania.

Spétka nie publikuje prognoz finansowych.

1.Z.1.11. informacje o fresci obowigzujacej w spodtce reguty dotyczgcej zmieniania
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, bqdz tez o braku
takie] reguty, Komentarz spdtki dotyczgcey sposobu stosowania powyzszej zasady.

W Spotce nie obowigzuje reguta dotyczgca zmiany podmiotu uprawnionego do
badania sprawo zdan finansowych, a oswiadczenie w tym zakresie znajduje sie na
stronie internetowej Spofki.

1.Z.1.15. informacje zawierajgcq opis stosowanej przez spotke polityki roznorodnosci w
odniesieniu do witadz spdtki oraz jej kluczowych menedzerow; opis powinien
uwzgledniac takie elementy polityki réznorodnosci, jak ptec, kierunek wyksztatcenia,
wiek, dosSwiadczenie zawodowe, a takie wskazywal cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposdb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym:; jezeli spotka
nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowe] wyjasnienie takie] decyzji, Komentarz spodtki dotyczqcy sposobu
stosowania powyzsze] zasady.

Spodtka nie opracowata i nie realizuje polityki roznorodnosci, a stosowne wyjasnienie
tej decyzji zamieszcza na stronie internetowej Spoiki.

.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
Spotka nie stosuje powyzsze] zasady.

Spotka nie przewiduje rejestrowania obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub
wideo i umieszczania zapisu przebiegu obrad na stronie internetowej, ze wzgledu na
charakter struktury jej akcjonariatu oraz dotychczasowe niewielkie zainteresowanie
akcjonariuszy uczestnictwem w walnych zgromadzeniach Emitenta. W ocenie
Zarzgdu dokumentowanie oraz przebieg dotychczasowych walnych zgromadzen
zapewnia transparentno$¢ oraz chroni prawa wszystkich akcjonariuszy, a realizacja
natozonych obowigzujgcymi przepisami prawa obowigzkéw informacyjnych poprzez
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przekazywanie raportow biezgcych, zawiergjgcych fres¢ podjetych uchwat, wyniki
gtosowan oraz informacje o ewentualnych zgtoszonych sprzeciwach, i zamieszczanie
na stronie internetowe] Spétki tych informaciji umozliwia inwestorom zapoznanie sie z
istotnymi elementami przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

.Z.2. Spotka, ktdrej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub
mWIGA40, zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej réwniez w  jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszq zasade
powinny stosowac réwniez spotki spoza powyzszych indeksdw, jezeli przemawia za tym
struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Nie ma zastosowania.

Akcje Spotki nie sq zakwalifikowane do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40. Za
stosowaniem

niniejszej zasady do Emitenta nie przemawia réwniez struktura jej akcjonariatu, ani
charakter prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

I.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetdw dziatajgcych w radzie nadzorczej
zastosowanie majq postanowienia Zatqgceznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o
ktérym mowa w zasadzie I1.7.4.

W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyisze zasady
stosuje sie odpowiednio.

Komentarz spétki dotyczgcey sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka stosuje niniejszg zasade odpowiednio w zwigzku z petnieniem funkciji komitetu
audytu przez Rade Nadzorczg. W Spoétce nie funkcjonuje komitet ds. wynagrodzen i w
tym zakresie zasada nie znajduje zastosowania.

II.2.8. Przewodniczgcy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w
zasadzie I1.2.4.

Nie ma zastosowania.

W Spotce nie funkcjonuje komitet audytu. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej spetnia
kryteria niezaleznosci okreslone w zasadzie 11.7.4.

II.Z.10.1. ocene sytuacji spoétki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego;
ocena ta obejmuje wszystkie istothe mechanizmy konfrolne, w tym zwitaszcza
dotyczgce raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej; Komentarz spotki
dotyczqgcy sposobu stosowania powyzszej zasady.

Spotka bedzie stosowad niniejszg zasade z wytgczeniem oceny systemaow, ktdre nie
zostaty wdrozone do stosowania w Spotce, w zwigzku z niestosowaniem rekomendaciji
II.R.1 oraz niestosowaniem zasad II.Z.1-IIl.Z.6.

I.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemow kontroli wewnetrznej,
zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada
zarzgd spotki.

Spotka nie stosuje powyzsze] zasady.



W Spdtce ze wzgledu na rozmiar i charakter prowadzonej dziatalnosci oraz strukture
organizacyjng, nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczagce kontroli
wewnetrznej, zarzqdzania ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. Zarzad
Spotki dokonuje biezgcej oceny ryzyka dotyczgcego funkcjonowania Spdtkii zarzadza
tym ryzykiem. Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance, jako badania
dziatania w zgodnosci z prawem, oraz audytu wewnetrznego sprawujg organy spotki
w zakresie swoich statutowych kompetencii oraz pracownicy Spotki bezposrednio
podlegajacy pod Zarzgd, odpowiedzialni za funkcjonowanie okreslonych dziatow.

II.2.2. Z zastrzezeniem zasady lIl.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem,
audyt wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu
cztonkowi zarzgdu, a takze majg zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio
do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Ze wzgledu na rozmiar i charakter dziatalnosci oraz strukture organizacyjng, w Spoétce
nie sg zatrudnione osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny
i compliance. Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance jako badania
dziatania w zgodnosci z prawem oraz audytu wewnetrznego sprawujqg organy spotki
w zakresie swoich statutowych kompetencji oraz pracownicy Spotki bezposrednio
podlegajagcy ped Zarzad, odpowiedzialni za funkcjonowanie okreslonych dziatow.

Il.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych oséb

odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci
okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego.

Spdtka nie stosuje powyiszej zasady.

Ze wzgledu na rozmiar i charakter dziatalnosci oraz strukture organizacyjng, w Spodtce
nie jest zatrudniona osoba kierujgca funkcjg audytu wewnetrznego.

Il.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w
przypadku wyodrebnienia w spétce takiej funkciji) i zarzqd przedstawicja radze
nadzorczej wiasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcii, o ktérych
mowa w zasadzie lll.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spétce ze wzgledu na rozmiar i charakter prowadzonej dziatalnosci oraz strukiure
organizacyjng, nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczace konfroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. Larzad
Spotki dokonuje biezgcej oceny ryzyka dotyczgcego funkcjonowania Spotkii zarzgdza
tym ryzykiem. Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance, jako badania
dziatania w zgodnoéci z prawem oraz audytu wewngtrznego sprawujg organy spOftki
w zakresie swoich statutowych kompetencji oraz pracownicy Spétki bezposrednio
podlegajgcy pod Zarzad, odpowiedzialni za funkcjonowanie okreslonych dziatow. Z
powyzszych wzgleddw, brak jest mozliwosci dokonania przez Zarzgd Spoétki oceny
funkcjonowania procedur oraz systemow.

Il.Z.5. Rada nadzorcza monitoruje skutecznosé systemow i funkcii, o ktérych mowa w
zasadzie I.Z.1, w oparciu miedzy innymi o sprawozdania okresowo dostarczane i€
bezposrednio przez osoby odpowiedzialne za te funkcje oraz zarzad spotki, jak rowniez
dokonuje rocznej oceny skutecznoéci funkcjonowania tych systemow i funkciji, zgodnie



Z zasadq III.Z.IO.l. W przypadku gdy w spétce dziata komitet audytu, monitoruje on
skutecznosc systemow i funkciji, o ktérych mowa w zasadzie lll.Z.1, jednakze nie zwalnia

to rady nadzorczej z dokonania rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania tych
systemow i funkcii.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spétce ze wzgledu na rozmiar i charakter prowadzonej dziatalnoéci oraz strukture
organizacyjng, nie zostaty wdrozone sformalizowane systemy dotyczace kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance i audytu wewnetrznego. Zarzad
Spotki dokonuje biezgcej oceny ryzyka dotyczgcego funkcjonowania Spotki i zarzadza
tym ryzykiem. Zadania z zakresu kontroli wewnetrznej, compliance, jako badania
dziatania w zgodnosci z prawem oraz audytu wewnetrznego sprawujq organy spétki
w zakresie swoich statutowych kompetencji oraz pracownicy Spétki bezposrednio
podlegajqacy pod Zarzgd, odpowiedzialni za funkcjonowanie okreslonych dziatéw. Z
powyzszych wzgleddw, brak jest mozliiwoici dokonania przez Zarzgd Spétki oceny
funkcjonowania procedur oraz systemow.

ll.Z.6. W przypadku gdy w spotce nie wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu
wewnegtfrznego, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu
audytu] co roku dokonuje oceny, czy istnieje pofrzeba dokonania takiego
wydzielenia.

Spdtka nie stosuje powyzszej zasady.

Rada Nadzorcza dokonuje biezgcej oceny sposobu funkcjonowania Spotki | w razie
zaistnienia potrzeby wyodrgbnienia organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego
wystapi do Zarzgdu Spoftki ze stosowng rekomendacia.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami IV.2.2. Jezeli jest to uzasadnione z
uwagi na strukture akcjonariatu spodtki, spdétka zapewnia powszechnie dostepng
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Nie ma zastosowania.

Struktura akcjonariatu Emitenta oraz dotychczasowe niewielkie zainteresowanie
akcjonariuszy uczestnictwem w walnych zgromadzeniach Emitenta nie uzasadnia
stosowanie niniejszej zasady do Spotki. Ponadto, Emitent, majgc na uwadze
koniecznos¢ przeprowadzenia wielu czynnosci techniczno-organizacyjnych, zwigzane
z tym ryzyka, mate dodwiadczenie rynku w tym zakresie, jak rowniez z uwagi na
strukture akcjonariatu, nie decyduje sie na chwile obecng na umoizliwienie udziatu w
walnym zgromadzeniu poza migjscem jego odbywania, przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej, 1j. poprzez transmisje obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym.

Konflikt interesdw i transakcje z podmiotami powigzanymi V.Z.6. Spotka okredla w
regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spodtce do
konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu interesow lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniajg miedzy innymi
sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktow interesdow, a takze
zasady wytgczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu
sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesdw.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Ze wzgledu na prostq strukiure organizacyjng, w ocenie Zarzgdu Spotki nie istnieje



pofrzeba opracowywania i wdrazania dodatkowych wewnetrznych procedur
dotyczacych postepowania w obliczu konfliktéw interesu oraz mozliwosci jego
zaistnienia. Zasady okreslone w statucie Spotki dotyczgee unikania konfliktu interesdw,
obowigzku wstrzymywania sig¢ od gtosu przez cztonkdéw organdw Spdtki w razie
wystepowania konfliktu intereséw oraz kompetencje Rady Nadzorczej do wyrazania
zgody na transakcje z cztonkami Zarzgdu i podmiotami powigzanymi, sg
wystarczajgcymi srodkami zapewniajgcymi zapobieganie konfliktom interesdow.

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi
vzaleznia¢ poziom wynagrodzenia czionkdw zarzgdu spodtki i jej kluczowych
menedzerow od rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowej spdtki oraz
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnodci funkcjonowania

przedsiebiorstwa.
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka uchwalita program motywacyjny dla czionkdéw zarzgdu i kluczowych
menadzerow, ktéry obowiqzuje od 2015 roku, przed publikacjg nowych zasad
dobrych praktyk obowigzujgcych na rynku regulowanym, jak réwniez przed
dopuszczeniem jej instrumentdw finansowych do obrotu na rynku regulowanym. Ze
wzgledu na ustalenie, zaakceptowanie przez organy Spoétki oraz przekazanie do
wiadomosci zainteresowanych oséb warunkéw programu menadzerskiego, nie
uwzgledniajgcych fej reguty, Spétka nie moze zastosowac sie do tej zasady dobrych
praktyk.

VI.Z.2. Aby powigzacC wynagrodzenie cztonkdw zarzgdu i kluczowych menedzerow z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy
przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentow
powigzanych z akcjami spétki, a mozliwosciq ich redlizacji powinien wynosi¢ minimum
2 lata.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka uchwalita program motywacyjny dla czitonkow zarzqdu i kluczowych
menadzerdw, ktéry obowiqzuje od 2015 roku, przed publikacjg nowych zasad
dobrych praktyk obowigzujgcych na rynku regulowanym, jak réwniez przed
dopuszczeniem jej instrumentdéw finansowych do obrotu na rynku regulowanym. Ze
wzgledu na ustalenie, zaakceptowanie przez organy Spotki oraz przekazanie do
wiadomosci zainteresowanych osdb warunkdw programu menadzerskiego, nie
uwzgledniajgcych tej reguty, Spotka nie moze zastosowac sie do tej zasady dobrych
prakiyk.

VI.Z.4. Spdtka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajgcy co najmnie;:

1) ogding informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkdw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkdw
zarzgdu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametrow ustalania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia i zasad
wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia
lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla spotki |
kazdej jednostki wchodzqgcej w sktad grupy kapitatowe],
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3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdlnym cztonkom zarzgdu i
kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzeniaq,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w
polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow,
w szczegolnosci diugoterminowego wzrostu wartoéci dla akcjonariuszy i stabilnoéci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Spotka nie stosuje powyizszej zasady.

W przedsiebiorstwie Emitenta nie zostata ustalona polityka wynagrodzen cztonkéw
organdw  zarzqdzajacych oraz nadzorczych, poniewaz poziom wynagrodzenia
Larzqdu okreSla Rada Nadzorcza Spoétki, natomiast poziom wynagrodzenia Rady
Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie Spétki. Ze wzgledu na charakter struktury
organizacyjnej Spotki, okredlenie wynagrodzen cztonkdw organdw Spdiki zostato
pozostawione w zakresie kompetenciji organdw statutowych. W zwigzku z brakiem
polityki wynagrodzen, Spétka nie ma mozliwosci sporzgdzenia kompletnege raportu
na jej temat.



