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1. List Prezesa Zarzadu MPL VERBUM S.A. do Akcjonariuszy

OSVERBUM

Marketingowe Programy Lojalnosciowe

Szanowni Inwestorzy i Akcjonariusze,

Przekazujemy do Parstwa wiadomosci Raport Roczny Spotki MPL VERBUM S.A za rok
obrachunkowy 2012/2013. Byt to juz drugi rok w naszej historii, w ktérym akcje Spélki byly notowane
na rynku NewConnect, a jednoczesnie rok, ktéry uplynat pod znakiem postepujgcego spowolnienia
gospodarczego i negatywnych impulséw, jakimi oddziatywato na Spélke otoczenie.

Mimo niekorzystnej sytuacji rynkowej, ktéra dotkneta przede wszystkim szeroko pojets branze
materialow budowlanych, na ktérg przypada istotna czeét¢ realizowanych przez Spolke projektéw,
udalo nam sig, dzigki intensywnym dziataniom sprzedazowym, wypracowaé najwieksze w historii
Spotki przychody w wysokosci 7 077 252,02 z1., czyli o 3 % wyzsze niz w roku poprzednim.
Jednoczesnie prowadzona restrukturyzacja w zakresie kosztéw stalych, wycofanie sie z realizacji
niektérych projektow oraz intensywna praca nad obnizeniem kosztéw zakupéw oraz logistyki,
pozwolita na uzyskanie lepszego niz przed rokiem wyniku na poziomie operacyjnym. Niestety zysk
netto, ktéry osiagneta Spétka byl nizszy niz w roku poprzednim, co bylo wynikiem wycofania sie z
inwestycji kapitalowej w spélke Antares Sp. z 0.0.

W obliczu niekorzystnej sytuacji rynkowej zarzad, dla realizacji dodatnich wynikéw finansowych,
postanowil skoncentrowaé sig na podstawowej dziatalnosci, czyli projektowaniu, wdrazaniu i obsludze
programow Iojalnosciowych | motywacyjnych w segmencie B2B, w tym rozwigzan multipartnerskch, w
ktérych Spélka konsekwentnie upatruje szans na dynamiczny wzrost w najblizszych latach.

Dzialania te, w polgczeniu z dobrg ofertg oraz jakoscia obstugi pozwolity na utrzymanie portfela
dotychczasowych istotnych klientéw Spolki oraz pozyskanie kilku nowych kontraktéw, co powinno
przefozy¢ sig na wzrost przychodéw i rentownosci wraz z poprawa ogolnej sytuacji rynkowe;.

Wehedzge w nowy rok obrachunkowy 2013/2014 jestesmy przekonani, Ze bedzie on kolejnym rokiem
pozytywnego rozwoju. Zakfadamy dalszy wzrost przychodéw ze sprzedazy oraz zysku netto, co mamy
nie wplynie na zainteresowanie inwestoréw Spolka oraz poziom kursu jej akciji, ktory

MPL Verbum S.A.
ul. 8 3
Biur

KRS: 0000372990, NIP: 778-12-2
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2. Wybrane dane finansowe MPL VERBUM S.A.

Wybrane dane finansowe 1.05.2012r.- | 1.05.2011r.- | 1.05.2012r.- | 1.05.2011r.-
30.04.2013r. | 30.04.2012r. | 30.04.2013r. | 30.04.2012r.
Waluta PLN PLN EUR EUR
Przychody netto ze sprzedazy 7077252,02 688604240 169999568 163700045
Zysk/strata na sprzedazy 220 784,63 199 469,40 53 033,71 47 419,33
Amortyzacja 112 999,62 126 149,43 27 143,14 29 989,17
Zysk/strata na dziatalnosci operacyjnej 282 804,53 207 196,72 67 931,24 49 256,32
Zysk/strata brutto 103 912,88 189 377,09 24 960,46 45 020,11
Zysk/strata netto 81 430,88 146 458,09 19 560,15 34 817,09
Aktywa ogotem 4358190,82 417642579 105196621 1001 036,84
Kapitat wtasny 3128781,56 3163 776,24 755 215,32 758 317,45
Naleznosci dlugoterminowe 152 000,00 0,00 36 689,28 0,00
Naleznosci krétkoterminowe 1367 645,98 1421934,98 330 118,03 340 819,97
Srodki pienigzne i inne aktywa pienigzne 1108 106,10 780 171,75 267 471,12 186 997,38
Zobowigzania diugoterminowe, w tym: 523 913,93 507 363,67 126 460,67 121 608,70
- Zebonis i etkben (e, peryedd) 43470530 446 255,11 104 927,78 106 961,75
Zobowigzania krétkoterminowe, w tym: 703 081,33 502 128,88 169 707,53 120 353,99
- zobowigzania odsetkowe (kredyty, pozyczki) 13 267,44 14 702,77 3 202,45 3 524,07

Sposéb obliczenia kursu EUR/PLN 30.04.2013r. 30.04.2012r.

Dla danych z RZiS $rednia arytmetyczna srednich kurséw NBP 4,1631 4,2065
w okresie objetym sprawozdaniem

Dla danych bilansowych sredni kurs dzienny NBP na dzien bilansowy 4,1429 4,1721
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3. Roczne sprawozdanie finansowe MPL VERBUM S.A.

INFORMACJA DODATKOWA
Sporzgdzona do sprawozdania finansowego z dzialalnoSci

jednostki za okres
obrachunkowy od 01.05.2012 do 30.04.2013

WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

1. MPL Verbum S.A. z siedziba w Poznaniu, ul. Szelagowska 45A

2. Podstawowym przedmiotem dzialalnosci spolki to ustugi reklamowe i obshiga

programow lojalnosciowych.

3. Spolka zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w Poznaniu, pod numerem
KRS 0000372990

4. Sprawozdanie finansowe sporzadzono na dzien 30 kwietnia 2013 roku.

5. Przyjety w spolce rok obrotowy i podatkowy trwa 12 kolejnych miesigcy ale rézni sig od

roku kalendarzowego i trwa od 1 maja 2012 roku do dnia 30 kwietnia 2013 roku.

6. Sprawozdanie spolki podlega obowigzkowi badania na podstawie art. 64 ust. | ustawy

o rachunkowosci.

7. Sprawozdanie finansowe sporzadzono przy zalozeniu kontynuowania dziatalnosci
gospodarczej przez spolke przez co najmniej 12 kolejnych miesiecy i dluzej. Nie sa nam
znane okolicznosci, ktére wskazywalyby na powazne zagrozenia dla kontynuowania przez

spotke dziatalnosci.

8. Aktywa i pasywa wyceniane sa przy uwzglednieniu nadrzgdnych zasad rachunkowosci,

w sposob przewidziany ustawa o rachunkowosci.

9. Dla potrzeb ujmowania w ksiggach s$rodkéw trwalych oraz wartosci niematerialnych

i prawnych spotka przyjela nastepujace ustalenia:
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» Skladniki majatku o wartosci poczatkowej ponizej 1.500.- zt spatka zalicza bezposrednio

w koszty zuzycia materialow.

o Skiladniki majatku o wartosci poczatkowej od 1.500,- zt do 3.500,- zt spdltka zalicza
do érodk6w trwatych lub wartoéci niematerialnych i prawnych i wprowadza do ewidencji
bilansowej tych aktywéw. Od tego rodzaju skladnikéw majatku spétka dokonuje
jednorazowych odpisow amortyzacyjnych lub umorzeniowych w miesigcu przyjecia

do uzywania.

s Skladniki majatku o wartoéci poczatkowej powyzej 3.500,- zf spolka zalicza do Srodkow
trwalych lub wartosci niematerialnych i prawnych i wprowadza do ewidencji bilansowej
tych aktywow. Do dokonywania odpisdw amortyzacyjnych lub umorzeniowych od
srodkéw trwalych oraz wartodci niematerialnych i prawnych spolka stosuje stawki
przewidziane w wykazie rocznych stawek amortyzacyjnych, stanowigcym zalacznik

do ustawy o podatku dochodowym od osob prawnych.

10. Stany i rozchody, objetych ewidencjg ilo§ciowo — warto$ciowa materialow i towardw,

spotka wycenia w cenach zakupu ustalonych przy zastosowaniu metody FIFO.

DODATKOWE INFORMACJE | OBJASNIENIA

I. Wyjasnienia dotyczace bilansu spotki — aktywa

1. Szezegolowy zakres zmian wartodei grup rodzajowych $rodkow trwalych zawierajacy stan
tych aktywow na poczatek roku obrotowego. zwigkszenia i zmniejszenia z tytulu:
aktualizacji wartosci, nabycia. zbycia oraz stan koricowy. a dla majatku amortyzowanego
— podobne przedstawienie stanéw i tytulow zmian dotychczasowej amortyzacji lub

umorzenia,
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Glowne skladniki aktywéw trwalych

Zwiekszenie wartosci poczatkowej Zmnigjszenie wartosci pocz gtkowej
MNazwa grupy Wartosé Wartosé
rodzajowe] poczatkowa - Qgélam_ Ogﬁem : poczatkowa -
LP. skladnika stan na z""u;'l‘gé:'e Fmefoer'e  [stan na koniec
aklywdw wg poczatek roku | aklualizacja przychody | przemieszczenie = zbycie likwidacja inne ) roku
ukladu w bilansie | obrotowego poczatkowej puczaikowe] obrotowego
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 'Buchrrﬂci i lokale 873 747,42 - 38 489,58 - 38 489,58 - - 912 237,00
Urzadzenia
2 techniczne i 56 362,48 - 313243 - 313243 - - 59 4949
maszyny
3 Srodki transportu | 335 367,69 = 99 546,36 - 99 546,36 146 967,62 - 146 867,62 287 946,43
4 Inne $rodki trwate | 121 792,53 - 31 650,98 31 650,98 - - - - 153 443,51
Inne wartosci
5 niemateriaine i 92 195,44 % 173 800,00 - 173 800,00 26599544
prawne
Zwigkszenie w ciagu roku obrotowego Wartos¢ netto sktadnikow aktywow
Umorzenie - Umorzenia -
stan na ) z\nnqeﬁ::nie Zmniejszenie |stan na koniec
poczatek roku .. | deEane : cmenla umorzenia roku stanana | na koniec roku
obrotowego aktualizacja zarok inne um I obrotowego poczatek roku obrotowego
obrotowy obrotowego
13 14 15 16 17 18 19 20 21
83 360,78 5 17 940,68 17 940,68 - 101 301,46 790 386,64 810 935,54
54 382,80 - 122276 122276 - 55 605,56 1979,68 3 889,35
218 340,99 3 66 907,55 - 66 907,55 146 967,62 138 280,92 117 026,70 149 665,51
121 792,53 - 391,47 = 391,47 - 122 184,00 - 31 259,51
40 632,94 = 26 537,16 - 26 537,16 67 170,10 51 562,50 198 825,34
SUMA 1194 575,25
3
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2. W pozycji bilansu A.l3 wartosci niematerialne i prawne, inne wartosei niematerialne
i prawne kwota 198.825,34 zl to wartosé netto oprogramowania .,,MPL Verbum Back
Office Loyalty z panelem administratora i wykupionymi prawami autorskimi”, ,,Platforma

informatyczna™, ,.System internetowy” oraz ..Kodowanie serwisu www.verbum.com.pl”

3. W pozycji bilansu A.I1.1.d) rzeczowe aktywa trwate, $rodki transportu, kwota 144.942,37 zi
to wartos¢ netto czterech samochodéw osobowych bedacych w leasingu operacyjnym,

ktory dla potrzeb bilansowych kwalifikowany jest jako leasing finansowy.

4. W pozycji bilansu A.lll.2 naleznosci dlugoterminowe od pozostalych jednostek. kwota
152.000,- zt to naleznos¢ od Loyalty Sp. z o0.0. za sprzedaz udzialéw Spolki Antares.
Pozostata czgs¢ naleznosci w kwocie 38.000,- zi znajduje si¢ w naleznosciach

krotkoterminowyeh w pozycji bilansu B.11.2.¢)

5. W pozycji bilansu B.11.2.a) naleznosci krétkoterminowe z tytulu dostaw i ustug, ujety jest
odpis z aktualizacji naleznosci w kwocie 2.491,70 21, jest to stan z lat poprzednich, w roku

obrachunkowym Spétka nie dokonata zadnych odpisow z aktualizacji naleznosci.

6. Pozycja bilansu B.I1.2.c) naleznosci krétkoterminowe od pozostalych jednostek — inne —
w kwocie 2.213,- zt to skladki na grupowe ubezpieczenie pracownikéw, zaplacone
a potracane z wynagrodzenia w nastepnym okresie rozliczeniowym. Kwota 67.770,38 zf to
zaliczki wyplacone pracownikom do rozliczenia w nastgpnych okresach rozliczeniowych.

Kwota 38.000,- zt wspomniana wyzej.

7. W pozycji bilansu B.111.1.¢c) srodki pieniezne i inne aktywa pienigzne gléwne pozycje to:
e srodki pienigzne w kasie, w kwocie — 20.639,93 zi
e S$rodki pienigzne na rachunkach biezacych w bankach, w kwocie 63.669,43 zt
e S$rodki pieniezne na lokatach bankowych w kwocie 1.008.651,64 zl z czego kwota
471.440,- zI stanowi zabezpieczenie gwarancji bankowych opisanych ponizej.
e Inne $rodki pienigzne w kwocie 15.145.10 z1 to $rodki pienigzne w drodze, platnosci

kartg kredytows rozliczone w nastgpnym okresie rozliczeniowym.

8. Rozliczenia migdzyokresowe dotycza:

s Krotkoterminowych rozliczen miedzyokresowych wynoszgcych 19.242,00 zi, sa to

gléwnie skladki na ubezpieczenia spoleczne, fundusz pracy i FGSP, ktére zostana
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zaptacone w nastepnym okresie rozliczeniowym kwota 11.830,- zI oraz zaplacone polisy

ubezpieczeniowe rozliczane w czasie, kwota 7.412,- z

Il. Wyjasnienia dotyczace bilansu spéiki — pasywa

1. Na dzien sporzadzenia sprawozdania kapital zakladowy Spolki wynosi 244.444.40 zi
(dwiescie czterdziesci cztery tysigce czterysta czterdziesci cztery i 40/100 zlote) i dzieli sie
na 2.444.444 (dwa miliony czterysta czterdziesci cztery tysiace czterysta czterdziesci
cztery) akcji to jest:

* 1.000.000 (jeden milion) akeji imiennych Serii A, o wartoéci nominalnej 0,10 zt (dziesigc
groszy) kazda, uprzywilejowanych co do glosu w stosunku dwa glosy na jedng akcje;

* 1.000.000 (jeden milion) akcji zwyktych na okaziciela Serii B, o wartosci nominalnej 0,10
zl (dziesig¢ groszy) kazda;

* 444 444 (czterysta czterdziesci cztery tysigce czterysta czterdziesci cztery) akcji zwyktych

na okaziciela Serii C, o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesigé groszy) kazda.

2. Do dnia 31 lipca 2013 roku nie podjeto uchwaly co do podzialu zysku za rok obrotowy

2012/2013. Zysk prawdopodobnie zostanie przeznaczony na kapital zapasowy,

3. Pozycja bilansu A.VII zysk (strata) z lat ubieglych — w roku obrotowym ujawniono chwale
zgromadzenia wspdlnikéw z dnia 12 pazdziernika 2010 roku o podziale zysku z lat
ubieglych w kwocie 19.456,80 zI. Stosownie do zapisu uchwaly zaksiggowano zysk na

kapital zapasowy.

4, Pozycja bilansu B.L.1 rezerwa z tytulu odroczonego podatku dochodowego w kwocie
2.414,- zl zostala zmniejszona w stosunku do roku ubieglego o kwote 743.- zt w wyniku
zmniejszenia si¢ dodatniej roznicy przejsciowej (leasing dwoch samochodéw, obecnie
spotka ma w leasingu cztery samochody). Dodatnia roznica przejéciowa liczona jest jako
roznica pomigdzy wartodceig netto samochodéw osobowych bedacych w leasingu a

pozostatymi do splaty ratami kapitalowymi i podatkiem VAT nie do odliczenia.

5. Pozycja bilansu B.I1.2.c) i B.l.2.c) — inne zobowigzania dlugoterminowe i inne

zobowiazania krotkoterminowe — w kwocie 89.208,63 zI i w kwocie 48.219,38 zi

przedstawia zobowiazanie z tytulu leasingu wspomnianego w punkeie 1.3 i [1.2.

Strona 9 z 37



OVERBUM

Marketingowe Programy Lojalnosciowe

Raport roczny MPL Verbum S.A. 1.05.2012r.—30.04.2013r.

6. Podzial zobowigzan dlugoterminowych wedlug pozycji bilansu o pozostatym od dnia

bilansowego okresie splaty:
* Do 1. roku — kredyt hipoteczny w wysokosci 11.527,92 zi
— leasing (raty kapitalowe) w wysokosci 48.219.38 z1
e Powyzej 1. roku do 3. lat — kredyt hipoteczny w wysokosci 40.654,23 z}
— leasing (raty kapitalowe i warto$¢ wykupu) w wysokosci  89.208.,63 z1
e Powyzej 3 do 5 lat — kredyt hipoteczny w wysokosci 31.308,06 zt
e Powyzej 5. lat — kredyt hipoteczny w wysokosci 351.215,09 zi

7. W pozycji bilansu B.I11.2.a) kredyty i pozyczki wykazano:

e W kwocie 11.527.92 zt cz¢éé kredytu hipotecznego o okresie splaty do 1. roku
e W kwocie 1.739,52 zt wykorzystany limit na karcie kredytowej
7. W pozycji bilansu B.II1.2.i) zobowiazania krotkoterminowe wobec pozostatych jednostek —

inne = w kwocie 266.500.- zt to wplacone kaucje prze kontrahentow.

Ill. Wyjasnienia dotyczace rachunku zyskow i strat

I. Spolka osiaga przychody =ze sprzedazy uslug reklamowych i obslugi programow
lojalnosciowych dla podmiotéw krajowych. W okresie od 01 maja 2012 roku
do 30 kwietnia 2013 roku osiagneta przychad z tego tytulu w wysokosei 7.077.252,02 z1.

2. Na pozycje rachunku wynikow D.III — inne przychody operacyjne — w kwocie 1.223,57 zi
glownie skladaja sig:

o Uzyskany zwrot za zakup kasy fiskalnej w kwocie 700,- z
e Pozostala kwota to glownie zwroty za zakupy karta kredytowa.

3. Pozycja rachunku wynikéw E.IIl — inne koszty operacyjne — w kwocie 3,67 zl

to zaokraglenia podatku VAT powstale przy sporzadzaniu deklaracji miesigcznych VAT-7.

> [
I

Strona 10 z 37



OVERBUM

Marketingowe Programy Lojalnosciowe

Raport roczny MPL Verbum S.A. 1.05.2012r.—30.04.2013r.

Pozycja rachunku wynikéw H.IV — inne koszty finansowe w kwocie 10.470,31 zt - to

czgs¢ odsetkowa leasingu samochoddw osobowych, opisanego wyzej.

4. Wynik finansowy brutto jednostki rozni si¢ od dochodu do opodatkowania ustalonego
zgodnie z art.7 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych.

Podstawowe réznice wynikaja z nastepujacych pozycji:

e Koszty nie stanowiace kosztow uzyskania przychodéw — 8.845,65 zl, zwigkszenie

podstawy opodatkowania

e Amortyzacja nie bgdaca kosztem uzyskania przychodow — 58.810,77 zl, zwigkszenie

podstawy opodatkowania

Raty kapitalowe leasingu bedace kosztem uzyskania przychodéw — 49.333,66 =zl

zmniejszenie podstawy opodatkowania

e Zmiany rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego — W roku obrotowym stan
rezerwy na poczatku okresu wynosit 3.157,- zl z czego zmniejszono rezerwe w kwocie
743,- 21,

IV. Wyjasnienia dotyczace rachunku przeptywoéw pienieznych

1. W pozycji RPP C.I1.8 - odsetki — ujeto odsetki od kredytu hipotecznego, wykorzystanych

limitéw na kartach kredytowych i w kwocie 10.470,31 z1 cz¢$¢ odsetkowa raty leasingowej.
2. W pozycji C.1.4 — inne wplywy finansowe — ujeto wplacone kaucje przez kontrahentéw.

3. W rachunku przeptywéw pienigznych w pozycji ,.$rodki pienigzne o ograniczonej
mozliwosei dysponowania” ujeto kwote 471.440,- zL Jest to suma utworzonych lokat
bankowych bgdacych zabezpieczeniem gwarancji bankowych opisanych ponizej w punkcie

V.1 niniejszej informacji.

V. Inne wyjasnienia

1. Spéika posiada nastepujace zobowigzania zabezpieczone na majgtku:

-,/ ¢
>l
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e hipoteka kaucyjna w wysokosci 500.000.- zt na budynku bedacym siedziba spolki jako

zabezpieczenie kredytu hipotecznego.

e Gwarancja bankowa nr CRD/G/0042259 na rzecz Dyrektora lzby Celnej w Poznaniu do
kwoty 107.420,- zI - gwarancja jest zabezpieczeniem wydania nagrod w loterii.
Zabezpieczeniem dla Raiffeisen Bank, wystawcy gwarancji, jest utworzona przez spotke

lokata bankowa o ograniczonej mozliwosci dysponowania na kwote 107.420,- i,

* Gwarancja bankowa nr CRD/G/0040473 na rzecz Dyrektora Izby Celnej w Poznaniu do
kwoty 107.420,- zI - gwarancja jest zabezpieczeniem wydania nagrod w loterii.
Zabezpieczeniem dla Raiffeisen Bank, wystawcy gwarancji, jest utworzona przez spotke

lokata bankowa o ograniczonej mozliwosci dysponowania na kwotg 107.420,- z1.

* Gwarancja bankowa nr CRD/G/0040742 na rzecz Dyrektora Izby Celnej w Poznaniu do
kwoty 36.900.- zl — gwarancja jest zabezpieczeniem wydania nagréd w loterii.
Zabezpieczeniem dla Banku Raiffeisen Bank, wystawcy gwarancji, jest utworzona przez

spolke lokata bankowa o ograniczonej mozliwosci dysponowania na kwote 36.900,- zi

e Gwarancja bankowa nr CRD/G/0042672 na rzecz Dyrektora Izby Celnej w Poznaniu
do kwoty 61.500,- zI — gwarancja jest zabezpieczeniem wydania nagrod w loterii.
Zabezpieczeniem dla Banku Raiffeisen Bank, wystawcy gwarancji jest utworzona przez

spotke lokata bankowa na kwote 61.500.- z1

¢ Gwarancja bankowa nr CRD/G/0043736 na rzecz Dyrektora Izby Celnej w Poznaniu do
kwoty 109.000,- zt - gwarancja jest zabezpieczeniem wydania nagrod w loterii.
Zabezpieczeniem dla Raiffeisen Bank. wystawcy gwarancji, jest utworzona przez spotke

lokata bankowa o ograniczonej mozliwosci dysponowania na kwotg 109.000,- z1.

e Gwarancja bankowa na rzecz Dyrektora Izby Celnej w Poznaniu do kwoty 49.200,- zI -
gwarancja jest zabezpieczeniem wydania nagréd w loterii. Zabezpieczeniem dla Raiffeisen
Bank, wystawcy gwarancji, jest utworzona przez spolke lokata bankowa o ograniczonej

mozliwosei dysponowania na kwote 49.200,- z}.

2. W okresie od | maja 2012 roku do 30 kwietnia 2013 spolka poniosta naklady

na niefinansowe aktywa trwale w wysokosci 346.619.35 zL W tym na:
o Adaptacje pomieszezen siedziby firmy kwota 38.489,58 z1
gﬁoq"' 8 A/r,<
Ve %
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» Komputery kwota 3.132,43 zt
e Samochody (leasing) kwota 99.546,36 zi
e Inne: regal, zestaw naglasniajacy, stol do realizacji dZwicku 31.650,98,- i

e  Wartosci niematerialne i prawne kwota 173.800,- zt

. Stan i struktura zatrudnienia:
Przecigtne zatrudnienie — 16 oséb
Pracownicy umysfowi— 16 osob

. Wynagrodzenia os6b wechodzacych w sklad organu zarzadzajacego. nadzorujacego Ilub

administrujacego:

Organ zarzadzajacy — wyplacono wynagrodzenia brutto w wysokosci 247.616,44 zi
Rada nadzorcza — wyplacono wynagrodzenie brutto w wysokosei 11.700,- zi

. Informacje o wynagrodzeniu bieglego rewidenta lub podmiotu uprawnionego do badania

sprawozdania finansowego wyplaconym lub naleznym.

Badanie rocznego sprawozdania finansowego — nalezne wynagrodzenie w wysokosci

9.500,- zt plus podatek VAT wedlug obowiazujacej stawki, zgodnie z umowa.

. Spolka nie posiada zadnych zobowigzan warunkowych
. Transakcje z podmiotami powigzanymi.
Antares Sp. z 0.0. — brak transakcji pomigdzy spotkami

Loyalty Salutions Polska Sp. z 0.0. — przychody z tytulu sprzedazy towaréw i ushug
w kwocie 71.144,55 zt oraz 50.000.- zt otrzymanej zaliczki.

—
Migjscowoéé: Poznan, dnia 31-07-2013 ﬁ
Sporzadzil: Beata Duda Zatwierdzil: Marcin Katanski
USLUGI RACHUNKOWE
ke Dadn PREZES ZARZADU CZLONE RZADU
§1-82 Al 0 Naranmow Cz Zarzqdu '
HP §72-002-37-%0, Regar %} . = Y
E i Marcin Katariski a Bozena Zieliriska
' 9
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N ): ;Akc‘j.;;.nh"."

ul. Szel cka 45A, 61-62 an

‘ol +48 61 15, fax. +48 61 17 81
0. 770 Y&

(PIECTEC HONDSTRI)

BILANS
SPORZADZONY NA DZIEN 30.04.2013
|_ AKTYWA Stan na
Poz, Nazwa pozycji 30.04.2013 30.04.2012
A AE#I trwale 1351575,25 145243552
1 Wartodcl nlematerialne | prawne 198 825,34 197 862,50
1 Koszty zakoriczonych prac roewojowych - -
2 Wartodd firmy - -
3 Inne wartodel niematerialneg | prawne 198 825,34 51 562,50
4 Zaliczki na wartoscl niematerialne i prawne - 146 300,00
1] imlum aktywa trwale 995 749,91 909 393,02
1 Srodki trwale 985 743,91 909 353,02
a) [grunty (w tym prawo uiy gruntu) - E
b} Ih\lﬂ\ruli'i, Iokale | obiekty indynieri lgdowe) | wodne| 810 935,54 790 366,64
L:_] urzjdzenia techniczne i maszyny 3889,35 1579.68
|dJ irodki transportu 148 665,51 117 026,70
] inne rodk trwate 31259,51 -
2 Srodikl trwate w budowie -

3 |Zn||ca ki ma Srodki trwate w budowie . *
(L] Naletnodd diugoterminowe 152 000,00 3
1 0Od jednostek powigzanych 3 %

2 |od porostatych jednostek 152 000,00
v Inwestycle dlugaterminowe 5 000,00
1 Nieruchomogel -
H Wartodci niematerialne i prawne =
3 Mugoterminowe aktywa finansowe 5 000,00
al w jednostiach powigzanyeh -
(1] [udzialy lub akeje
e inne papiery wartodciowe
{3 udzielone podyczki -
-[4) [inne dhugoterminowe aktywa finansowe -
] w pozestatych jednostkach 5 00G,00
+{1] udzialy lub akecje 5 000,00
-2} inne paplery wartoiciowe x
-3} udzielone podyczki
-4 inne diugoterminowe aktywa finansowe
4 Inne inwestycje diugoterminowe = -
v |F_[h|£mmlnowe radlicienta migdiyokresowe =3 L
1 Aktywa ¢ tytutu adroczonego podatku dochodowego A =
F] | flnne rozliczenia migdeyokresowe » =
B Aktywa obrotowe 300661557 | 272399027
1 Za) 506 621,49 376 776,76
1 Materiaty - =
2 Pédprodukty | produkty w toku 263 948,73 263 836,87
3 Produkty gatowe % .
4 | Towary 23213171 90 176,62
5 Zaliczki na dostawy 10 541,05 22 763,27
| [Naleznogdl kratkoterminowe 1367 645,98 1421 934,98
1 Naleznodei od k powigzanych - 1 1
E.]. 1 tytuby destaw | ushug, o okresie sphaty: - 1 71
1 do 12 miesigey - 10111,71
-(2] |pnwyie] 12 miesiecy - -
b} inne - =
2 Naleinodci od jed k 1367 645,98 141182327
a) 2 tytutu dostaw i ushug, o okresie splaty: 1238 110,13 1345 120,34
o1 do 12 miesigoy 1228 110,13 1349 120,34
| EE [powyie] 12 miesiacy . B
M 2 tytulu podatkéw, dotacji, cel, ubezpirczen spofecanych i zdrowotnych 3155247 17 176,55
b inne 107 583,38 45 526,38
d) dochodzone na drodie sadowe| - *
[ Inwestycje kratkoterminowe 1113 106,10 785 171,75
1 [Krétkoterminowe aktywa finansowe 1113 106,10 785 171,75
_lal w jednostkach powigzanych 5 000,00 5 000,00
{1 - =
{2 inne papiery wartodciowe = =
(3] | podyezki 5 000,00 5 000,00
- (4 ]ﬂne & mincwe aktywa finansowe = o
b) |w pozostatych jednostkach - =
-(1) udziaty lub akeje = =
-[2) inne papiery wartoiciowe
-13) udzielane pedyezki
-{4] inne krétkoterminowe akiywa finansowe = :
o | _|srodki pieniedne | inne aktywa pienigine 1108 106,10 TBO 171,75
-1 |§mdki pilenieine w kasie | na rachunkach 1092 951,00 775 275,55
(2 inne drodki pienigine 15 145,10 4 896,20
-(3] !'mne akbywa pienigine = =
2 Inne inwestycie krdtkaterminowe x =
7 thotsrminowe rodicrents migdiyokresowe 19 242,00 140 106,78
SUMA 4 358 190,82 4176 425,79 (

P
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b i AKkcyina
il. Szel: ska 45A, 61-621 1i]
‘el +48 61 15, fax.+48 6 17 81
nTTe {PIECZES L ENDSTRY)
PASYWA Stan na
Poz. 30.04.2013 30.04.2012
A 3128 781,56 3 163 776,24
| 244 444,40 244 444,40
i Naleine wplaty na kapital podstawowy (wielkofé ujemna) = >
i Udzialy [akcje] whasne (wielko$¢ ujemna) * =
(% Kapital {fundusz) zapasowy 2 802 906,28 2753 416,35
Vi Kapital {fundusz) 7 aktualizacjl wyceny - -
Vi e kapitaly (fund, ] rez - -
il Zysk [strata) 1 lat ubieghych 5 19 456,80
Wil Zysk [strata) netto 8143088 146 456,09
X Odpisy £ zysku netto w ciggu roku obrotowego [wielkodd ujemna) = S
B bowiatania | rezerwy na zobowiazani 1229409,26 | 1012 649,55
i na tobowlgzania 2414,00 3157,00
1 Rezerwa 1 tytulu edroczonege podatky dochodo wego 241400 3 157.00
2 R a ia emerytalne | podobne = -
-1 |dHugoterminowa
2] [kréthoterminowa
3 ] [Pozostate rezerwy
1) [atug
2, [krétkoterminowe + 7
(I |Zobowlgzania diugoterminowe 523 913,93 507 363,67 |
1 Wobec jed L 3 h - -
2 ‘Wobec pozostatych jednostek 52391393 507 363,67
) [kredyty | potyezki 434 705,30 446 255,11
b} 2 tytutu emisji diuinych paplerdw wartosciowych - =
€| Inne zobowiazania finansowe 89 208,63 61 108,56
d| Inne - -
i Zobowlgrania krétkotermi 703 081,33 502 128,88
1 Wobec jednostek powigranych ! o
a) 2 tytulu dostaw i ustug, o okresie wymagalnobci:
{1 |0 12 miesigey
(2 |powyte] 12 miesigey
Ll linne ¥ -
H Wobec pozostatych jednostek 702 560,03 501 627,58
a) kredyty | potyezki 13 26744 14 702,77
b} 2 tytuly emisji dluinych papierdw wartosciowych - *
cl inne 2obowigzania finansowe 48 219,38 26 106,75
dj 2 tytutu dostaw | uslug, o okresie wymagalnodci: 34397118 297 187,22
at |do 12 miesiecy 34397118 257 187,22
-2 |powyie] 12 miesigcy ¥ =
) |zalicaki atrzymane na dostawy - 30 000,00
f] zobawiazania wekslowe - =
g 2 tytuly podatkow, cel, ubezpieczed | innych dwiadczer 30622,03 127 600,84
hl 2 tytulu wynagrodzen - =
] Jinne 266 500,00 6030,00
3 Fundusze speciaine 501,30 501,30
1] |Realiczenta migdzyokresowe L -
1 Ujernna warto € firmy = =
2 inne rezliczenia migdzyokresowe - =
(1) diugotermincwe - =
-2 kritkoterminowe - %
SUMA 4358190,82 | 4176 425,79
Sporzadzono dnla 31.07.2013
sportgdai: P rarwierdzii:

PREZES ZPRZA

Czlopek Zarzadu CZtoN
e -

Marcin Katariski Jognita Bajewska Bozena Zieliriska
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i, i Akcyjna
i, Sz cka 45A, 61-0. in
al +4§ 5, fax. +48 61 7 81

(PIECZEC JEDNOSTKI)

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT
SPORZADZONY ZA OKRES 01.05.2012 DO 30.04.2013

Rachunek zyskow | strat (wariant poréwnawczy) Dane za rok
Poz. Nazwa pozycji 2012/2013 20112012
A Przychody netto ze sprzedaiy | zrdwnane z nimi, w tym: 7077 252,02 6 886 042,40
- od jednostek powigzanych - 2 400,00
| Przychody netto ze sprzedaiy produktow 6387 771,13 B 793 076,65
1l Imiana stanu produktdw (2wigkszenie - wartosé dodatnia, zmniejszenie |- 4787793 |- 8501,88
I Koszt wytworzenia produktéw na wlasne potrzeby jednostki - 5
v Przychody netto ze sprzedaty towardw | materiatow 737 358,82 101 467,63
B Koszty dziatalnosci operacyjnej 6 856 467,39 6 686 573,00
1 Amartyzacja 112 999,62 126 149,43
] Zuiycie materiatow i energii 117 570,50 139 843,87
Il Uslugi obce 1497 737,33 1738730,78
v Podatki i optaty, w tym: 24 819,59 23 735,60
-1 [podatek akeyzowy - -
W ‘Wynagrodzenia 849 149,13 B30 192,67
Vi Ubezpieczenia spoleczne i inne swiadczenia dla pracownikow 155 266,83 131 569,86
Vil Pozostale koszty rodzajowe 1629 696,30 1290 312,99
Vil ‘Wartos¢ sprzedanych towardw i materiatow 2469 228,09 2 406 037,80
C Zysk (strata) ze sprzedaiy (A-B) 220 784,63 199 469,40
D |Pozostale priychody operacyjne 62 023,57 7730,72
I 2Zysk ze zbycia niefinansowych aktywdw trwatych 60 800,00 5 500,00
I Dotacje | - -
11 Inne przychody operacyjne 122357 2230,72
E Pozostale koszty operacyjne 3,67 3,40

| Strata ze zbycia niefinansowych aktywoéw trwalych - =
Il Aktualizacja wartosci aktywdw niefinansowych =
1] Inne koszty operacyjne 3,67 3,40

F 2Zysk (strata) z dzialalnosci operacyjnej (C+D-E) 282 804,53 207 196,72
G Przychody finansowe 16 520,68 29 009,96
I Dywidendy i udzialy w zyskach, w tym: = =
-{1) |od jednostek powigzanych - -
nl | Odsetki, w tym: 16 520,68 28 750,08
| |1 |od jednostek powigzanych . -
il Zysk ze zhycia inwestycji - -
IV Aktualizacja wartosci inwestycji - E
v inne | | - 259,88
H |Koszty finansowe 195 412,33 46 829,59
| Odsetki, w tym: 45 232,33 38 047,32
-(1 |dla jednostek powigzanych : -
Il Strata ze zbycia inwestycji 150 180,00 e
1l Aktualizacja wartosel inwestycji - -
[\ Inne ] I B 782,27
| Zysk (strata) z dzlalalnoéci gospodarczej (F+G-H) 103 912,88 189 377,09
f] Wynik zdarzen nadzwyczajnych (J.1.-L11.) - =

| [2yski nadzwyczajne - -
Il [Strat\r nadzwyczajne - -

K Zysk (strata) brutto (1)) 103 912,88 189 377,09
L Podatek dochodowy 22 482,00 42 919,00
M Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia straty) = =

N Zysk (strata) netto (K-L-M) 81430,88 146 458,09

Sporzadzono dnia 31.07.2013

sporzadzil: zatwierdzif:

| o
PREZES ZARZADU

9
/ CZLONEK ZARZA LY/

y Vtﬂ % -é f
Marcin Kataris

Bozena Zieliriska
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b, s Akcyfna
. Sze cka 45A, 61-6
al +48 1 5 fax.+48 6 1
3 - A.C:._: ? ; RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH
sporzgdzony za okres od 01.05.2012 do 30.04.2013
ipaiecege pedmostki)

__(matods posrednia)

RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH

Dane za rok

biezgey ! poprzedni

122013 | 20012012

A JPRZEPLYWY SRODKOW PIENIEZNYCH Z DZIALALNOSCI OPERACYINEJ

I. |Zysk (strata) metto ®1 430,88 146 458,09
1L |Korekty razem 394 027,59 {312 817,99)]
Amortvzacia 112 999.62 126 149,43
Zyski (straty) 2 tvtulu rdenic kursowyveh
Odsetki § udzialy w zyskach (dywidendy) 4333233 46 829,59
Zysk (stratn) z deialalnose) inwestycyine] §9 380,00 {5 500,00)
Zmiana stany rezerw (743,00) 3 200,00

Zmiana stanu zapaséw

(129 §44,73) (164 035,54))

Zmiana stanu

92 289.00 (511 718.79))

180 275,15 101 517,71

= I L P PR R Y

Zmiana stany zobowigzan krotkoterminowych, z wypatkiem pozyezek | kredytow

Zmiana stanu rodliczen migdzyokresowych

443922 7 140,61

=

Inne korekiy

Preeplywy plenigkne netio z dzialalnoici operacyjnej (1£11)

475 458,47 (166 359,90)]

PRZEPLYWY SRODKOW PIENIEZNYCH Z DZIALALNOSCI INWESTYCY.NES

Wphmwy

60 800,00 5 500,00

Zbwveie wartosel niematerialnych | prawnyeh oraz rzeczowych akiywow trwabych

0 §00,00 3 300,00

EEEREE

Zhycie inwestyeii w nieruchomosci oraz wartose niematenalne i pravire

£ nktywow finansowych, w tvm:

w jednostkach powigzanych

w pozostalych jednostkach

zbyeie akiywow finansowych,

dywidendy 1| udzialy w zvskach

.‘-In i ,ggl

splats udielonych pozyezek diu inowych

odsetki

inne wpkywy z akiywow finansowych

Inne wplywy inwestycyjne

Wdatki

100 772,99 576 184,13

Nabycie wartosci niematerialnyeh i prawnych oraz zeczowych aktywow trwalych

100 772,99 236 004,13

p| =

Inwestycje w nieruchomodei oraz wartosci ni Ine 1 prawne

o

Na aktywa finansowe, w m:

340 180,00

Lg

w jednostkach powigzanych

340 180,00

w pozostalych jednostkach

=

nabycie aktywdw finansowych

- |udmelone poiyeaki dlugotesminowe

4 |Inne wydatki inwestycyjne

(39 972,99)[ (570 684.13)|

1 |Wphwy - 333943
| 5
2 |Kredyty 1 podyezki . 333943
3 |Emisia diuznyeh papieréw wartosciowych
3 [inne wiphywy finansowe
11 [ Wdatki 107 551,13 113 767.87
| |Nabycie udnalow (akeii) wlasnych
2 |Dywidendy i inne wyplaty nn rzecz wlaseicieli
3 [inne, niz wyplaty na rzecz whascicieli, wydatki z tytulu podzialu zysku
| 4+ |Splaty kredyiow i posycaek 12 985,14 10 305,75
5 [Wykup diuzvych papierdw wantedciowych
6 |2 tyiuiu innych zobowigzah finansowych
[ 7 | Plamuoser zobowigzan z tytulu umow leasingu finansowego 49 333,66 5163253
8 |Odsetki 45 232,33 46 829,59
9 | Inne wydaiki finansowe - 5 (00,00
11| Prze) enigkne netto z deialalnodci finansowej (1-11 {107 551,13} 110 734,64
_D-,- 317 934,38 (847 778,67)

PRZEPLYWY PIENIEZNE NETTO RAZEM (AI1=BIEC.1IT
BILANSOWA ZMIANA STANU SRODKOW PIENIEZNYCH, W TYM

m

amiana stanu srodkow pienigimych z tylulu rédnic kursowyeh

F. [SRODKI PIENIEZNE NA POCZATEK OKRESU

TR0 171,75 1627 950,42

G, |SRODKI PIENIEZNE NA KONIEC OKRESU (F£D), W TYM 1 108 106,10 780 I':L'JS
- o opraniczone) mozliwosci dysponowania 471 440,00 316 028,00
sporzadzonn dnin 31.07.2013
sporzadzil zatwierdzil
USLUGI RAC HUNKOWE

Heat

&

PREZES ZARZADU ¢,

{ k Zarzad
Marcin Katans/i nna aj::fsgg"

CZLONEK ZA
3.2

BoZena Zieliiska
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b 1 AKcyjne
i, Sze cka 45A, 61-6 an
al +48 | 5 fax.+48 6 17 81
n.77
(piecazet jednostki)
ZESTAWIENIE ZMIAN W KAPITALE (FUNDUSZU) WLASNYM
sporzadzone za okres (11.05.2012 do 30.04.2013
dane w zl, gr
Dane za rok
- . . b v rzedn
Wyszczegolnienie gt il
2012/2013 201172012
| |1 Kapital (fundusz) wlasny na poczatek okresu (BO) 244 444,40 244 444,40
2 - korekty bledow podstawowych
3 La. Kapital (fundusz) wiasny na poezgtek okresu (BO), po korektach 244 444,40 244 444.4-01
4 | 1. Kapital (fundusz) podstawowy na poczqtek okresu 244 444,40 244 444.4-2]
5 | 1.1 Zmiany kapitalu (funduszu) podstawowego
6 a) awigkszenie (2 tytulu}
7 - wydania udzialow (emisji akeji)
bl -przeksetatcenie spolki
9 b zmniejszenie (2 tytulu)
10 - umorzenia udzialow (akcji)
11
12| 1.2, Kapital (fundusz) podstawowy na koniec okresu 244 444 40 244 444,40
13| 2. Nalezne wplaty na kapital podstawowy na poczgtek okresu
14| 2.1, Zmiana naleznych wplat na kapital podstawowy
15 a) ewickszenie ( tytulu)
16
17|  b) zmniejszenie (z tytubu)
18
19| 2.2, Malezne wplaty na kapital podstawowy na koniee okresu
20| 3. Udzialy (akcje) wlasne na poczijtek okresu
21 a) zwigkszenie
22 b) zmnigjszenic
23| 3. Udzialy (akcje) wlasne na koniee okresu
24| 4. Kapital (Tundusz) zapasowy na poczgtek okresu 2753 41695 2 126 534.82|
25| 4.1, Zmiany Kapitalu (fund ) zap 2o 49 489,33 646 338,93
26 a) ewigkszenie (Z byiulu) 165 914,89 646 338,93
27 - emisji akcji powyie) warlosei nominalnej
| 28 | - z podzinlu zysku roku ubieglego 165 914,89 646 338,93
29 - z podzialu zysku (ponad wymagang ustawowo minimalng wartosc)
30 &
31 b} zmnigjszenie (z tytubu) 116 425,56
32 - rozliczenic kosztow wejdcia na GPW 116 425,56
33
34| 4.2. Stan kapitalu (funduszu) zapasowego na koniee okresu 2 802 906,28 2772 873,75
35| 5  Kapital (fundusz) z aktualizacji wyceny na poczitek okresu
36| 5.1, Zmiany kapitalu (funduszu) z aktualizacji wyceny
37 a) zwigkszenie (2 tyiulu)
38
39 b) zmnigjszenie (2 tytulu)
40 - zbycia §rodkow trwalych
41
42| 5.2, Kapital (Tundusz) z aktualizacji wyceny na koniee okresu
43| 6. Pozostale kapitaly (fundusze) rezerwowe na poczqtek okresu
44 | 6.1. Zmiany pozostalych kapitaliw (funduszy) rezerwowych
45 a) pwigkszenie (z tytulu)
46 i
47 b) zmmiejszenie (z tytulu)
48
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49 | 6.2, P le kapitaly (fi ) rezerwowe na koniec okresu

S0 7. Zysk (strata) z Iat ubieglych na poczqtek okresu 165 914,89 646 338,93

51| 7.1 Zysk z lat ubieglych na poczgtek okresu 165 914,89 646 338,93

52 - korekty bledow podstawowych

53| 7.2, Zysk z lat ubieglych na poczgtek okresu, po korektach 165 914,89 646 338,93

54 a) zwickszenie (2 tytutu)

55 - podziatu zysku & lat ubicghych

56 =

57|  b)zmniejszenie (z tytulu) 165 914,89 626 882,13

58 -przeznaczenic na kapital zapasowy 165 914,89 626 882,13

59| 7.3. Zysk zlat ubieglych ma koniec okresu

G0 | 7.4 Strata z lat ubieglych na poczgtek okresu,

6l = korekty bledow podstawowych

62 | 7.5, Strata z lat ubieglych na poczatek okresu, po korektach

63 | a) zwigkszenie (2 tytulu)

64 - preeniesienia straty z lat ubieghveh do pokrycia

65

66 by emniejszenie (2 tviutu)

67

68 | 7.6, Strata z lat ubieglych na koniec okresu

6% | 7.7, Zysk (strata) z lat ubicglych na koniec okresu

70| 8 Wynik netto 81 430,88 146 458,09

il a) zysk netlo 81 430,88 146 458,09

72 b) strata netto

73 ¢) odpisy 7 zysku

74 |11, Kapital {fundusz) wlasny na koniec okresu (BZ) 3 128 781,56 3163 776,24
111 Kapital (fund wlasny, po uvwzglednieniv proponowanego podzialu zysku (pokrycia

75 |straty)

sporzadzono dnia 31.07.2013

sporzadzil:

USLUGI RACHUNKOWE
Beata Duda

61-622 Przna, ul Nat

P

Marcin Katariski
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4. Sprawozdanie Zarzadu MPL VERBUM S.A.

Sprawozdanie Zarzadu Firmy
MPL VERBUM S.A.
z dziatalnosci Spotki
prowadzonej w roku obrachunkowym
od 1.05.2012r. do 30.04.2013r.

Poznan, dnia 4.09.2013r.

1. Informacje ogélne

Peina nazwa MPL VERBUM SPOLKA AKCYJINA

Siedziba 61-626 Poznan, ul, Szelagowska 45a

Adres strony internetowej www verbum.com.pl

Adres poczty elektronicznej biuro@verbum com. pl

Telefon / Fax 61 825 07 B5 /61 825 07 81

Przedmiot dziatalnosci Tworzenie i obstuga programéw lojalnosciowych

Na dzier sporzadzenia Raportu kapital zakladowy Spotki wynosi 244.444 40 zi
(dwiescie czterdziesci cztery tysigce czterysta czterdziesci cztery | 40/100
ziote) | dzieli sie na 2.444.444 (dwa miliony czterysta czterdziesci cztery
tysigce czterysta czterdziesci cztery) akji to jest:

* 1.000.000 (jeden milion) akcji imiennych Serii A, o warto$ci nominalnej 0,10
zl (dziesig¢ groszy) kazda, uprzywilejowanych co do gtosu w stosunku dwa
glosy na jedna akcie;

+ 1.000.000 (jeden milion) akcji zwykiych na okaziciela Serii B, o wartosci
nominalngj 0,10 z! (dziesig¢ groszy) kazda;

+ 444 444 (czterysta czterdzieScl cztery tysigee czterysta czterdziedei cztery)
akeji zwyklych na okaziciela Serii C, o wartosci nominainej 0,10 2 (dziesiet
groszy) kazda,

Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto | Wilda w Poznaniu VIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

Numer KRS 0000372990

NIP 778-12-268-405

Marcin Katanski — Prezes Zarzadu

Joanna Rajewska — Czionek Zarzadu

Bozena Zielinska — Cztonek Zarzadu

Kapital zakladowy

Organ prowadzacy rejestr

QOrgany Spotki

Tadeusz Zielinski
Beata Katarska
Bolestaw Matyla
Marlena Suwata
Pawet Rektor

Sktad Rady Nadzorczej

al
M
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2. Struktura akcjonariatu

Imie i nazwisko / nazwa

Tadeusz Zielifiski

Marcin Katariski
Relationship & Marketing
Investment Sp. z 0.0.
Pozostali akcjonariusze

tacznie

g i Udziat w e ;i Udzial w ogdlnej
Liczba akeli akcjonariacie Liczba glasow liczbie glosdw

783 000 32,03% 1193 000 34,64%

1131550 46,29% 1721580 49,98%

90 000 3.68% 90 000 2.61%

439 894 18,00% 439894 12,77%

2 444 444 100% 3444 444 100%

3. Informacja o istotnych zdarzeniach, ktére mialy wplyw na dziatalnosé
Spotki w minionym roku obrotowym, a takze po jego zakoriczeniu do
dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

Rok obrotowy 2012/2013 byt rokiem trudnym ze wzgledu na postgpujace spowolnienie gospodarcze,
widoczne szczegolnie w segmencie firm zwigzanych z szeroko pojeta branza budowlang, gdzie
Spotka skutkujace budzetow
marketingowych wsrod zdecydowane] wiekszosé aktualnych i potencjalnych klientdw Spotki, a takze

realizuje wigkszos¢ projektow, ograniczeniami  wysokosci
wywolanym nasilajaca sie konkurencjg obnizeniem rentownosci prowadzonych przez Spotke
projektow.

Zarzad Spotki wobec niekorzystnej sytuacji rynkowej oraz w zwigzku z niezadowalajgcymi wynikami
2012/2013,

skoncentrowaé wysitki na utrzymaniu przychoddw i skali dziatalnosci Spétki poprzez koncentracje na

finansowymi wypracowanymi w pierwszych kwartatach roku zdecydowal sie
podstawowym segmencie dziatalnosci, jakim jest obstuga projektéw lojalnosciowych w segmencie
B2B, oraz na przeprowadzeniu restrukturyzacji w zakresie kosztow statych i rewizji efektywnosciowej
wszystkich prowadzonych projektow.

Dziatania te poskutkowaty pozyskaniem kilku nowych projektow oraz wzrostem przychodéw Spotki i
zrealizowanego wyniku operacyjnego.

Jednoczesnie prowadzone s dziatania majace na celu obnizenie kosztéw zmiennych, co powinno w
diuzszej perspektywie przyczynic sie do poprawy pozycji konkurencyjnej Spolki oraz wzrostu
rentownoéci. W ich ramach Spotka przygotowywata i ziozyla wniosek o dofinansowanie projektu
informatyzacji proceséw B2B wystepujgcych pomiedzy Spélka, a jej dostawcami i odbiorcami w
ramach dzialania 8.2 POIG, ktérego wdrozenie pozwoli na poprawe pozycji kankurencyjnej Spélki
poprzez obnizenie kosztow zakupéw i usprawnienie obstugi procesu dostarczania benefitow w
prowadzonych programach lojalnosciowych. VWniosek zostal pozytywnie zweryfikowany przez
Wielkopolska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci Sp. z 0.0.
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W trakcie roku obrotowego Spétka sprzedala wszystkie posiadane udziaty w kapitale zaktadowym
Spétki ANTARES Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni tj. 2295 udziatow stanowiacych 39,70 % udziatu w
kapitale zakladowym spétki. Udzialy zostaly sprzedane za ceng 190 000,00 zi. Spélka zrealizowata
strate na inwestycji w wysokosci 150 180,00 zI. Celem i powodem transakcji byta wilasnie ww.
koniecznos¢ koncentracji dzialania Spotki na kluczowym obszarze, czyli obstudze Programow
Lojalnosciowych w segmencie B2B, ktéry jest decydujacy dla wynikéw finansowych osigganych przez
Spotke.

Spélka objeta 600 udziatéw o lacznej wartosei 30 000,00 zt w nowo utworzonej Spotce pod firma
RELATIONSHIP AND MARKETING INVESTMENT Sp. z o.o. Kapital zakladowy nowo powstale]
Spotki wynosi 100 000,00 zi. | Spétka objeta w nim tacznie 30% udziatéw. Pokrycie wartosci udziatow
ze strony Spélki nastapito poprzez wniesienie aportu w postaci 100% udziatéw w Spéice Loyalty
Solutions Polska sp. z 0.0. 0 wartosci nominalnej 5 000,00 zi. W wyniku opisanej powyzej transakcji
nowo powotana Spotka RELATIONSHIP AND MARKETING INVESTMENT Sp. z o.0. stala sig
wiascicielem 90 000 akcji MPL Verbum S.A., stanowiacych 3,68% jej kapitalu akcyjnego i dajacych
prawo do sprawowania 2,61% gloséw podczas Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MPL Verbum
S.A.

Podstawowym celem transakcji bylo peine rozdzielenie organizacyjne Spétek MPL Verbum S.A. i
Loyalty Solutions Polska sp. z 0.0., dla umozliwienia rozwoju Spétki Loyalty Solutions Polska sp. z 0.0.
jako podmiotu niepowigzanego bezposrednio z MPL Verbum S.A. Spotka Loyalty Solutions Polska sp.
z 0.0. zajmuje sig outsourcingiem procesdw zwigzanych z techniczng i logistyczna obsiuga
programéw lojalnodciowych. Jednoczeénie nowo powstala Spétka RELATIONSHIP AND
MARKETING INVESTMENT Sp. z o.0. bedzie zamowala sig inwestowaniem w przedsiewziecia i
spotki z branzy reklamowej i marketingowej oraz bedzie brata czynny udziat w procesach
konsolidacyjnych wystepujacych na rynku. Wspdlnicy Spotki RELATIONSHIP AND MARKETING
INVESTMENT Sp. z o.0. zaktadajg, Ze w perspektywie kilku lat Spétka ta moze zostac wprowadzona
na rynek NewConnect.

W roku obrotowym 2012/2013 Spétka kontynuowata prace nad rozwojem Programu Lojalnosciowego
w segmencie B2C dla klientéw skiepéw detalicznych ,Koniczynka". Wprowadzone zostaly modyfikacje
pozwalajace na uelastycznienie zasad Programu, nowe narzedzia upraszczajgce obsluge. Program
byt w momencie przygotowywania niniejszege sprawozdania wykorzystywany ponad 140 sklepach
detalicznych, gléwnie na terenie Wielkopolski.

Spolka opracowata | dysponuje gotowym produktem mozliwym do wykorzystania na rynku
farmaceutycznym w zgodzie z obowigzujgacymi przepisami prawa, zaopiniowanym pozytywnie przez
Dziat Prawny. Spolka nieprzerwanie prowadzi rozmowy z potencjalnymi kontrahentami dotyczace
sprzedazy | wdrozenia tego rozwiazania.

Strona 22 z 37



Raport roczny MPL Verbum S.A. 1.05.2012r.—30.04.2013r. QVERB UM

Marketingowe Programy Lojalnosciowe

Spotka prowadzita prace nad dalszym rozwojem platformy lojalnosciowej B2B Satisfaction
umozliwiajacy szybkie i nisko-kosztowe wdrazanie programoéw lojalnosciowych dla klientéw z grupy
MSP. Wykorzystanie platformy pozwala Spélce na uruchamianie typowych promocji i programéw
lojalnosciowych, z wykorzystaniem standardowych katalogéw nagréd, prostych systemow
raportowania oraz strony internetowej z systemem indywidualnych kont uczestnikdw, w terminie nawet
24 godzin. Dzieki temu klienci Spdlki zyskujg bardzo elastyczne narzedzie reagowania na dziatania
rynkowe konkurentow.

Spolka nadal odczuwala skutki nowelizacji ustawy o VAT, ktéra miata wplyw na zmiang struktury
benefitow wydawanych przez firme i spowodowata obnizenie rentownosci Spétki. Uczestnicy
prowadzonych przez Spdtke programoéw lojalnosciowych w segmencie B2B zdecydowanie czgsciej
decydowali sie na zaoferowane w ramach programéw i promogji lojalnosciowych benefity w postaci
nagrod finansowych niz rzeczowych.

W ciagu roku obrachunkowego Spélka stale podnosita poziom wyposazenia technicznego zakupujac
sprzet komputerowy niezbedny do utrzymania wysokiej jakosci produkowanych materiatow
reklamowych. Spétka zainwestowata rowniez w adaptacje pomieszczen biurowych na potrzeby nowo

zatrudnionych pracownikéw.

Spotka posiada certyfikat I1SO 9001 w zakresie projektowania, wdrazania | obsiugi programow
lojalnosciowych. Kolejny audyt certyfikujacy zaplanowany jest na styczen 2014r.

4. Informacja o przewidywanym rozwoju MPL Verbum S.A.

W kolejnych latach Spétka bedzie kontynuowata rozwéj w ramach swojej pedstawowej dziatalnosci,
jakim jest obsluga programéw lojalnosciowych, partnerskich i motywacyjnych w segmencie B2B.

Jednoczesnie Spétka bedzie intensywnie pracowaé nad rozwojem narzedzi umozliwiajacych
organizowanie, wdrazanie | obsfuge programow multipartnerskich zaréwne w segmencie B2B jak i
B2C. Spotka bedzie intensyfikowata wysitki zwiazane z przygotowaniem koncepcji programoéw
multipartnerskich oraz z pozyskaniem strategicznych partneréw dla nowo tworzonych programow.
Celem Zarzadu jest wdrozenie w terminie najblizszych kilkunastu miesiecy przynajmniej 2 nowych
duzych programéw multipartnerskich. Zarzad zaklada, ze przychody z tej dzialalnosci powinny w
diuzszej perspektywie przekroczyé 50% ogélnych przychodéw osiaganych przez Spétke. Zarzad
przewiduje, ze zwigkszenie udzialu programéw multipartnerskich w catosci dziatalnosci Spotki bedzie
mialo pozytywny wplyw na zmniejszenie uzaleznienia Spétki od wspélpracy z pojedynczymi duzymi

odbiorcami.
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Spétka bedzie kontynuowacd rozwd] dziatalnosci zwiazane] ze sprzedaza i obsiuga programoéw
Ipjalnosciowych w segmencie B2C dedykowanych dla niezaleznych sklepow detalicznych, zarowno w
wariancie monopartnerskim — programy dedykowane dla poszczegdlnych sieci detalicznych, jak i
multipartnerskim — programy otwarte na partneréw z réznych branz i regiondw.

Spotka zamierza aktywnie dziata¢ na polu dostarczania benefitéw dla programéw lojalnosciowych i
promocji organizowanych samodzielnie przez réznego rodzaju podmioty — producentow, sieci
handlowe i uslugowe — ktorych niezbednym elementem jest zakup nagrod, obsluga logistyczna i

kontrola catego procesu.

Spotka bgdzie kontynuowata prace nad tworzeniem i wdrazaniem narzedzi lojalnosciowych na rynku
farmaceutycznym, w zakresie dozwolonym przez system prawny.

Spotka bedzie starala sie aktywnie uczestniczyé w toczacych sie procesach konsolidacji na rynku firm
zwiazanych z obstugg programow lojalnosciowych, a takze generalnie z reklama i marketingiem.

5. Informacja o aktualnej i przewidywanej sytuacji finansowej Spétki

Sytuacja finansowa w Spélce MPL VERBUM S.A. jest stabilna. W roku obrachunkowym od
1.05.2012r. do 30.04.2013r. Spolka osiggneta przychody na poziomie 7 077 252,02 zi. Byt to
najlepszy wynik w historii Spolki. Jednoczesnie Spotka wypracowala obcigzony strata z inwestycji
zysk netto w wysokosci 81 430,88 zi.

Spétka posiada naleznosci krétkoterminowe w kwocie 1 367 645,98 zi. glownie z tytulu dostaw
towardw i ustug ptatne w terminie do 1 miesigca. Naleznosci diugoterminowe w kwocie 152 000,00 zt.
Z tytulu sprzedazy udziatow w Spoétce Antares Sp, z 0.0, ( 190 000,00 zi.), pozostata kwota 38 000,00
zi. ujeta zostata w innych naleznosciach krétkoterminowych.

Spotka dysponuje $rodkami pienigznymi w kasie i na rachunkach bankowych w kwocie 1 092 961,00
zt

Spélka posiada zobowigzania krotkoterminowe: 343 971,18 zi. z tytulu dostaw towarow i ustug oraz
266 500,00 zi. kaucje wplacone przez kontrahentéw na poczet zawigzania gwarancji bankowych.
Zobowigzania dlugoterminowe w kwocie 523 913,93 zi., z tytulu kredytu hipotecznego (siedziba firmy)
i leasingéw (samochody stuzbowe) powyzej 12 miesiecy.
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W kolejnych latach Zarzad zaklada dalszy, stopniowy wzrost przychoddw i rentownosci sprzedazy.
Beda one efektem kontynuowania wspélpracy z najwazniejszymi dotychczasowymi klientami Spotki,
pozyskiwania nowych klientow oraz rozwoju nowych produktow w ofercie Spotki.

6. Informacja Zarzadu Spétki na temat aktywnosci, jaka w okresie objetym
raportem emitent podejmowal w obszarze rozwoju prowadzonej
dziatalnosci.

Spotka w okresie objetym raportem aktywnie dziatata na kilku polach:

Spotka podobnie jak w latach ubieglych, koncentrowata sie na projektowaniu, wdrazaniu i obstudze
programow lojalnosciowych w segmencie B2B dla duzych podmiotéw gospodarczych. Podstawowg
byta aktywnos¢ w obszarze podnoszenia jakosci obslugi oraz budowania mocnych relacji z
dotychczasowymi klientami Spotki. Spdlka kontynuowata wszystkie wczesniej zawarte kontrakty oraz
intensyfikowata dziatania majgce na celu pozyskanie nowych klientdw i nowych kontraktéw.

Spolka intensyfikowata dziatania w oparciu o strategie promocyjna, nakierowang na pozyskanie
kolejnych klientdw ze szczegélnym uwzglednieniem promocji ustug zwigzanych z realizacig
programéw multipartnerskich w segmencie B2B. Spotka kontynuuje prace nad wdrozeniem kolejnych
programow o charakterze multipartnerskim w segmencie B2B. W fazie przygotowania i negocjacji z
potencjalnymi partnerami sg projekty w branzach: energooszczednych rozwigzan w budownictwie,
czesci | akcesoriow motoryzacyjnych, handlu tradycyjnego oraz HORECA.

Spétka prowadzita rowniez intensywne dzialania sprzedazowe majace na celu pozyskanie nowych
klientéw do programéw monopartnerskich. Efektemn tych staran bylo podpisanie umowy na
prowadzenie Programu Lojalnosciowego z wiodacym na rynkach swiatowych dostawca produktow i
gotowych rozwigzan systemowych opartych na polimerach dla branzy budowlanej, motoryzacyjnej,
meblarskiej i przemystowej. Program Lojalnosciowy prowadzony jest na terenie calej Polski dla kilku
tysiecy firm wykonawczych instalujacych produkty Klienta.

Spotka zakoriczyla starg i rozpoczeta kolejng — nowa edycje pierwszego multipartnerskiego programu
lojalnosciowego w branzy materialéw budowlanych. Wraz z zakonczeniem edycji 2012 jeden z dwoch

strategicznych Partneréw zdecydowat sie nie bra¢ udzialu w edycji 2013, o czym informowaligmy w
raporcie kwartalnym za lll kwartat roku obrachunkowego 2012/2013. W tym czasie Spélka zakoriczyla
sukcesem prowadzone negocjacje z kolejnymi dwoma strategicznymi Partnerami Programu. Efektem
czego w edycji 2013 aktywnie obecnych jest juz trzech Partneréw o charakterze strategicznym oraz

dwoch Partnerow wspierajacych.

A (
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Spotka intensyfikowala wysitki w rozwijaniu Programu Lojalnoéciowego Koniczynka" dia klientéw
sklepow detalicznych. Dzial sprzedazy Spolki prowadzit aktywna akwizycje, w miejsce zakornczonych
umow zostali pozyskani kolejni Partnerzy. Na koniec roku obrachunkowego obecnych w Programie
bylo 113 sklepéw detalicznych. Spélka bedzie w dalszym ciagu zwigkszaé liczbe Partneréw
Programu, Obecnie prowadzone sg rozmowy z siecig sklepow, ktére wyrazity zainteresowanie oferta
Spolki.

Spolka kontynuowata prace nad modyfikacja multipartnerskiego Programu Lojalnosciowege TUTAY,
podnoszgcego atrakcyjnos¢é zakupéw w niezaleznych lokalnych sklepach detalicznych. Po

zakonczeniu prac Spétka planuje ponowng sprzedaz Programu.

Spotka kontynuuje prace nad stworzeniem nowego, innowacyjnego produktu, ktéry bedzie dla
klientéw réwnie atrakcyjny jak gotéwka. czy bon, a réwnoczesnie pozwoli Spolce zwiekszyé
rentownoéc. Jest to reakcja Spétki na nizsza rentownosé sprzedazy spowodowang zmiana struktury
benefitow jakie otrzymujg uczestnicy prowadzonych przez Spétke programoéw lojalnosciowych w
segmencie B2B, a ktdre sg pochodng nowelizacji ustawy o VAT, w zwiazku z ktdra klienci Spofki
zdecydowanie czesciej decyduja sie na zaoferowanie w ramach programéw i promaocji lojalnoéciowych
benefity w postaci gotowki lub bonéw towarowych.

W ciagu roku Zarzad Spotki przeprowadzit restrukturyzacje w zakresie kosztow statych, w zwiazku z
gorszymi od zaktadanych wynikami finansowymi. Spétka podjela réowniez dziatania majace na celu
poprawe rentownosci oraz pozycji konkurencyjnej poprzez obnizenie kosztéw zmiennych zwiazanych
z obsluga poszczegdinych projektow.

Spotka rozwijata dziafalno$é outsourcingowg w zakresie realizacji uslug zwiagzanych z obsluga
procesu realizacji nagréd (zakup, wydanie i logistyka), zaréwno rzeczowych jak i finansowych, w
Programach Lojalnosciowych prowadzonych samodzielnie przez dzialy marketingu klientéw. Spotka
kontynuuje proces konsolidowania zakupéw u kluczowych dostawcow, a takze zamierza szerzej
korzystac z ustugi tzw, dropshippingu w celu optymalizacji kosztéw przesylek, kiére szczegdinie w
przypadku nagréd rzeczowych o niskiej wartosci jednostkowe] wplywaja znaczaco na koszty ustugi
Swiadczonej przez Spolke.

Wykorzystujge atrakcyjny i znacznie odbiegajacy od rzeczywistej wartosci poziom kursu akeji Spotki,
Prezes Zarzadu dokonal w ciagu roku obrachunkowego zakupéw akcji Spotki w tacznej ilosci 4550
szt.

Spolka dokonata zmiany Animatora Akeji. Zarzad Spolki wypowiedziat dotychczasowa umowe z BDM

S.A. i podpisal umowe z nowym Animatorem: BZ WBK S.A., ktéry rozpoczat petnienie funkgji od dnia
6 maja 2013r.
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Spdtka kontynuowala prace wdrozeniowo - rozwojowe wiasnej platformy lojalnosciowej umozliwiajace]
szybkie wdrazanie programéw lojalnosciowych dla klientéw z grupy MSP, w oparciu o ktérg

realizowane beda wszystkie nowe rozwigzania.

Spotka zakonczyla prace zwigzane z projektowaniem | wdrazaniem autorskiego systemu
informatycznego dedykowanego obsludze programow multipartnerskich w segmentach B2B i B2C
oraz prace nad wdrozeniem kolejnych narzedzi raportowania aktywnosci uczestnikéw i rejestracji
transakcji w programach multipartnerskich. Platforme wykonata zewnetrzna firma informatyczna.

W edpowiedzi na nizszg rentowno$c sprzedazy spowodowang zmiang struktury benefitow jakie
otrzymujg uczestnicy prawadzonych przez Spotke programow lojalnosciowych w segmencie B2B, a
ktére sg pochodng nowelizacji ustawy o VAT, w zwiazku z ktdra klienci Spotki zdecydowanie czesciej
decydujg sie na zaoferowanie w ramach programéw i promocji lojalnosciowych benefity w postaci
gotowki lub bonéw towarowych Spélka rozpoczeta prace koncepcyjne nad stworzeniem
innowacyjnego produktu, ktéry bedzie dla klienta réwnie atrakcyjny jak gotéwka, czy bon, a
réwnoczesnie pozwoli Spolce zwigkszyé rentownose.

Spodtka we wspdlpracy z doradcami podatkowymi intensywnie pracowata nad optymalizacjami
podatkowymi w zakresie VAT, PIT i CIT — w przysziosci powinno pozwolié to Spéice na wypracowanie
przewagi konkurencyjnej w tym zakresie.

Zarzad doklada wszelkich staran, aby zwiekszy¢ poziom sprzedazy uslug podnoszac ilosé
obstugiwanych klientéw, jak | wolumeny obrotéw z klientami dotychczasowymi, a takze podniesc sume
wypracowanego zysku.

7. Informacja na temat wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej

Rada Nadzorcza - wyptacono wynagrodzenia brutto w tacznej wysokosci 11 700,00 zt.
Organ Zarzadzajacy — wyplacone wynagrodzenia brutto w lacznej wysokasci 247 616,44 zt,

8. Czynniki ryzyka dzialalnosci Spotki

Czynnikami ryzyka definiowanymi przez Spolke na kolejne okresy pozostaja kwestie zwiazane ze
zmianami prawa podatkowego, w szczegolnosci w zakresie podatku VAT i PIT, a takze niespdjnymi,
zmieniajacymi sie i niejednolitymi interpretacjami prawa podatkowego przez poszczegolne urzedy
skarbowe. Interpretacje te dotycza nie tylko Spolki, ale samych uczestnikéw nagradzanych w

/i
S -
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programach lojalnosciowych, ktérzy w mysl istniejacych przepiséw, aby uzyskaé pewnosc przyjetej
interpretacji, musieliby w niektérych przypadkach kierowaé samodzielne zapytania o interpretacje do
wiasciwych organow podatkowych.

Istotnym czynnikiem ryzyka sg kwestie przepisow zwigzanych z prowadzeniem konkurséw i loterii
promocyjnych. Niejednolitoéé wykiadni przepisow i wydtuzanie procedur uniemozliwia Spéice sprawne
prowadzenie tego typu przedsiewziec, ktére sa waznym elementem motywacyjnym w prowadzonych
programach.

Czynnikiem ryzyka jest réwniez odczuwalne spowolnienie gospodarcze, ktdre powoduje ograniczanie
budzetow marketingowych w firmach i obnizanie marz na dziataniach Spétki, a takze przekiadanie
startu nowych edycji programu na kolejne kwartaly. Niepewne oceny dotyczace rozwoju
gospodarczego obnizajg skionnosé klientéw spalki zardwno w segmencie programéw B2B jak B2C do
podejmowania dtugookresowych zobowigzan z jakimi z natury rzeczy wiaze sie realizacja programow
lojalnosciowych.

Czynnikiem ryzyka, ktory moze mie¢ wplyw na rentownos¢ Spolki jest przechodzenie sponsorow
programow lojalnosciowych na nagrody w postaci dotadowan kart ptatniczych przedptaconych oraz
bony towarowe.

Czynnikiem ryzyka jest réwniez rosnaca konkurencja cenowa na rynku programéw lojalnosciowych,
szczegdlnie ze strony malych agencji reklamowych, ktéra wplywa na obnizanie marz,

Spotka we wspolpracy z klientami stosuje odroczony termin platnosci: od kilku do kilkudziesieciu dni,
stad mozliwost wystapienia ryzyk: kredytowego i utraty ptynnosci. Spotka minimalizuje te ryzyka
poprzez: utrzymywanie odpowiedniego poziomu $rodkéw pienigznych na rachunkach bankowych,
dostepnosc finansowania z otwartej linii kredytowej, biezacy monitoring i windykacje, a takze
podpisywanie diugoterminowych uméw z duzymi, sprawdzonymi kontrahentami,

Marcin Katanski Joanna Rajewska Bozena Zielifska
B i
Prezes Zarzgdu e qdu Czlonek Zarzgqdu
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5. Oswiadczenia Zarzadu MPL VERBUM S.A.

OSVERBUM

Marketingowe Programy Lojalnosciowe

Oswiadezenia Zarzadu MPL VERBUM S.A. dotyczace
sporzadzenia sprawozdania rocznego oraz podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdania finansowego

Zarzad Spotki MPL VERBUM S.A. o$wiadeza, iz wedlug Jjego najlepszej wiedzy roczne
sprawozdanie finansowe za okres od 1.05.2012r, — 30.04.2013r. jak i dane poréwnywalne
sporzadzone zostaly zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci, oraz ze
odzwierciedlaja w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa Spotki
oraz jej wynik finansowy, a takze 7e sprawozdanie z dziatalnosci Spéiki za okres od
1.05.2012r. - 30.04.2013r. zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiagnieé oraz jej sytuacji, w
tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen.

Jednoczesnie Zarzad Spotki MPL VERBUM S.A. o$wiadcza, ze podmiot uprawniony do
badania sprawozdania finansowego za okres od 1.05.2012r. — 30.04.2013r. Morison
Finansista Audit Sp. z 0.0. z siedziba w Poznaniu, ul. Gléwna 6, dziala jako podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych i zostal wybrany zgodnie z przepisami
prawa oraz Ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania tego sprawozdania
spelniali warunki do wyrazania bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z
wlasciwymi przepisami prawa.

Marcin Katanski Joanna Rajewska Bozena Zielifiska
l . D Doy
Ptezes Zarzadu Czjonel adu . Czionek Zarzadu

MPL Verbum S.A.
ul. 5

KRS: 00003
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6. Informacje na temat stosowania przez emitenta zasad tadu korporacyjnego, o ktérych mowa w dokumencie ,,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect”.

Oéwiadczenie MPL Verbum S.A. w przedmiocie przestrzegania przez spétke zawartych w zatgczniku nr 1 do Uchwaty Nr
795/2008 Zarzadu Gietdy z dnia 31 paidziernika 2008 r. ,,Dobre praktyki spétek notowanych na NewConnect”,
zmienionych Uchwatg Nr 293/2010 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 2010 .
w sprawie zmiany dokumentu ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect”.

ZASADA TAK/NIE/NIE DOTYCZY KOMENTARZ

Spolka powinna prowadzic przejrzysta 1 efektywns polityke informacyjna, Emitent stosuie powyiszq zasadg poza
zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak iz uzyciem nowoczesnych czescig dotyczgcy transmisji obrad

1. | technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajacych szybkosé, walnego zgromadzenia z
bezpieczeristwo oraz szeroki i interaktywny dostgp do informacji. Spolka TAK wykorzystaniem sieci Internet, Zdaniem

korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewni¢
od iednig komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym celu 5 =
mm nowoczesne  metody komun.ikazc}ii intc'rncla\’uei,l um?)iliwiaé | MOEe Znacane Ptzekmczyé ich
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, W}:m.letue kotzyé'CI. Inwest‘crzy b@dg
rejestrowac przebieg obrad i upubliczniac go na stronie internetowej. micli dostgp do istotnych informacji
dotyczacych walnych zgromadzen za
pomoca strony internetowej Emitenta
oraz raportow biezacych.

Emitenta koszty realizacji transmisji

2. | Spolka powinna zapewnic efektywny dostep do informaci niezbednych do oceny TAK
sytuacji i perspekryw spolki oraz sposobu jej funkcjonowania.

Spélka prowadzi korporacyjna stone internetows i zamieszcza na niej: TAK
3.1. podstawowe informacje o spolee 1 jej dzialalnosci (strona startowa),

3.2. opis dzialalnosci emitenta ze wskazaniem rodzaju dzialalnosci, TAK
z ktorej emitent uzyskuje najwigcej przychoddw,
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Ze wzgledu na poziom konkurencji,

3. | 3.3. opis rynku, na krdrym dziala emitent, wraz z okresleniem pozyciji duze rozdrobnienie rynku i wynikajace z
emitenta na tym rynku, tego trudnosci w zdobywaniu informacji
TAK trudno jest okresli¢ pozycje Spotki na
rynku.
3.4, zyciorysy zawodowe czlonkéw organdw spotki, TAK
3.5. powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia czlonka rady nadzorcze, TAK
informacje o powigzaniach czlonka rady nadzorczej z akcjonariuszem
d: jacym akcjami rep jacymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby glosow

Pk
na walnym zgromadzeniu spolki,

3.6. dokumenty korporacyjne spolki, TAK
3.7, zarys plandw strategicznych spolki, TAK

Emitent nie publikuje prognoz
3.8. opublikowane prognozy wynikéw finansowych na biezacy rok obrotowy, finansowych. W przypadku podj¢cia
wraz z zalozeniami do tych prognoz oraz korcktami do tych prognoz (w TAK decyzji o publikacji prognoz Emitent
przypadku gdy emitent publikuje prognozy), opublikuje prognozy na swojej stronie

internetowe;j.
3.9, strukturg akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem glownych akcjonariuszy oraz TAK
akeji znajdujacych si¢ w wolnym obrocie,
3.10. dane oraz kontakt do osoby, ktéra jest odpowiedzialna w spélee za relacje TAK
inwestorskie oraz kontakey z mediami,
Strona2z 8
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3.11. (skreslony)

3.12. opublikowane raporty biezace i okresowe,
TAK

3.13. kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportow okresowych,
dat walnych zgromadzed, a takie spotkad z inwestorami i analitykami oraz TAK
konferencji prasowych,

3.14. informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyplata dywidendy,
oraz innych zdarzen skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza, z uwzglednieniem termindw oraz zasad przeprowadzania tych TAK
operacji. Informacje te powinny by¢ zamieszczane w terminie umozliwiajacym
podijecie przez inwestorow decyzji inwestycyjnych,

3.15. (skreslony)

Zdaniem Emitenta publikacja pytan
3.16.pytania  akcjonariuszy dotyczace spraw objetvch porzadkiem obrad, akcjonariuszy moglaby naruszy¢ ich
zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na NIE interesy.

zadawane pytania,

3.17. informacj¢ na temat powodow odwolania walnego zgromadzenia,
zmiany terminu lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem, TAK

3.18. informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach TAK
zarzadzenia przerwy,
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Zgodnie z regulaminem ASO
3.19. informacje na temat podmiotu, z ktérym spélka podpisala umowe Spoétka nie ma juz obowigzkun

o s'wiadczcnic.ushlg Autal:}rzawancgo Damdgf ze wskazaniem nazwy, TAK posiadania Autoryzowanego Doradcy.
adresu strony internetowej, numerow telefonicznych oraz adresu
poczty elektronicznej Doradey,

3.20. Informacj¢ na temat podmiotu, ktory pelni funkeje animatora akeji TAK
emitenta,

3.21. dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spolki, opublikowany TAK
w ciagu ostatnich 12 miesiccey,

3.22. (skreslony)

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny byé zamieszczane w sposéb
umozliwiajacy latwy dostep do tych informacji. Emitent powinien dokonywac
aktualizacji informacji umieszczanych na stronie internetowej. W przypadku TAK
pojawienia si¢ nowych, istotnych informacji

lub  wystapienia istotnej zmiany informacji umieszczanych na  stronie
internetowej, akmalizacja powinna zostac przeprowadzona niezwlocznie.

Spolka prowadzi korporacyjna strong internetows, wedlug wyboru emitenta, w
4. | jezyku polskim lub angiclskim. Raporty biezace i okresowe powinny byé TAK
zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w tym samym jezyku, w
ktorym nastgpuje ich publikacja zgodnie z przepisami obowigzujacymi emitenta.
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Spolka powinna prowadzic polityke informacyjng ze szczegdlnym

W opinii Spotki inwestorzy majq

uwzglednieniem potrzeb inwestordw indywidualnych. W tym celu Spolka, poza NIE zapewniony wystarczajacy dostep do
swojq strong korporacyjna powinna wykorzystywa¢ indywidualng dla danej spolki informacji poprzez dziat ,telacje
sekcje relacji inwestorskich znajdujaca na stronie www.GPWinfoStrefa.pl. inwestorskie” na stronie internetowej
www.verbum.com.pl

Zgodnie z regulaminem ASO Spétka nie
Emitent powinien utrzymywaé biezace kontakty =z przedstawicielami ma juz obowigzku posiadania
Autoryzowanego Doradey, celem umozliwienia mu prawidlowego wykonywania TAK Autoryzowanego Doradcy.
swoich obowigzkow wobec emitenta. Spolka powinna wyznaczy¢ osobg
odpowiedzialng za kontakty z Autoryzowanym Dorades.

Zgodnie z regulaminem ASO Spétka nie
W przypadku, gdy w spdlce nastapi zdarzenie, kidre w ocenie emitenta ma ma ,uz gbgwi:tzku posiadanja
istome znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego Doradeg swoich TAK Autoryzowanego Doradcy.
obowiazkéw, emitent niezwlocznie powiadamia o tym fakce Autoryzowanego
Doradce.

Zgodnie z regulaminem ASO Spétka nie
Emitent powinien zapewni¢ Autoryzowanemu Doradey dostep do wszelkich ma juz obowigzku posiadania
dokumentéw i informacji niezbednych do wykonywania obowigzkow TAK Autoryzowanego Doradcy.
Autoryzowanego Doradcy.
Emitent przekazuje w raporcie rocznym:
9.1. informacje na temat lacznej wysokoscl wynagrodzen wszystkich czlonkéw TAK
zarzadu i rady nadzorczej,
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9.2. informacj¢ na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradey

Wynagrodzenie Autoryzowanego

korporacyjne a datami, w ktérych ustalane sq prawa akcjonariuszy wynikajace z
tych zdarzen korporacyjnych.

otrzymywanego od emitenta z tymulu $wiadczenia wobec emitenta uslug w NIE Doradcy jest regulowane w Umowie i
kazdym zakresic. jest kwestia poufng. Emitent nic moze
podawa¢ tych danych bez zgody
Autoryzowanego Doradcy.
Zgodnie z regulaminem ASO Spétka nie
ma juz obowigzku posiadania
p—— Autoryzowanego Doradcy.
Czlonkowie zarzadu i rady nadzorcze] powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
10. | zgromadzenia w skladzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi TAK
na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.
Spotka bedzie organizowaé spotkania z
11. | Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspolpracy Autoryzowanego Doradey, inwestorami, analitykami i mediami,
pommm organizowac publicznie dostgpne spotkanie z inwestorami, analitykami jesli tyliko okaze sig to konieczne dla
Amedind. NIE usprawnienia komunikacji z rynkiem
kapitatowym. Spétka nie wyklucza
zmiany tego stanowiska w przyszloéci.
Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem poboru
powinna precyzowaé cen¢ emisyjna albo mechanizm jej ustalenia lub zobowiazac
12. | organ do tego upowazniony do ustalenia jej przed dniem ustalenia prawa poboru, TAK
w terminie umozliwiajacym podjecie decyzji inwestycyjnej.
Uchwaly walnego zgromadzenia powinny zapewnia¢ zachowanie niezbednego
13. | odstgpu czasowego pomiedzy decyzjami powodujacymi okreslone zdarzenia TAK
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W przypadku otrzymania przez zarzad emitenta od akcjonariusza posiadajacego
co najmniej polowe kapitalu zakladowego lub co najmniej polowe ogolu gloséw
w spolce, informacji o zwolaniu przez niego nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w trybie okreslonym w art. 399 § 3 Kodeksu spolek handlowych,
zarzad emitenta niezwlocznie dokonuje czynnodci, do ktorych jest zobowiazany
w zwiazku z organizacja i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. Zasada ta
ma zastosowanie rowniez w przypadke upowaznienia przez sad rejestrowy
akcjonariuszy do zwolania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na podstawie
art. 400 § 3 Kodeksu spélck handlowych,

TAK

14.

Dzien ustalenia praw do dywidendy oraz dzien wyplaty dywidendy powinny by¢
tak ustalone, aby czas przypadajacy pomiedzy nimi byl mozliwie najkrotszy, a w
kazdym przypadku nie dluzszy niz 15 dni roboczych. Ustalenie dluzszego okresu
pomigdzy tymi terminami wymaga szezegolowego uzasadnienia.

TAK

Uchwala walnego zgromadzenia w sprawie wyplaty dywidendy warunkowej
moze zawierac tylko takie wamnki, ktorych ewentualne ziszczenie nastapi przed
dniem ustalenia prawa do dywidendy.

TAK
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16.

Emitent publikuje raporty miesigczne, w terminie 14 dni od zakonczenia
miesiaca. Raport miesieczny powinien zawierac co najmniej:

informacje na temat wystapienia tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktore w ocenie emitenta moga mie¢ w przyszlosci
istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw finansowych
emitenta,

zestawlenie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w
trybie raportu biezacego w okresie objetym raportem,

informacje na temat realizacji celow emisji, jezeli taka realizacja, chocby
w cz¢ici, miala miejsce w okresie objetym raportem,

kalendarz inwestora, obejmujacy wydarzenia majace mieé miejsce w
nadchodzacym miesigeu, ktore dotycza emitenta i sa istomne z punktu
widzenia interesdéw inwestordw, w  szezegélnosel daty publikacji
raportow okresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia
subskrypeji, spotkan z inwestorami lub analitykami, oraz oczekiwany
termin publikacji raportu analitycznego.

NIE

Wszelkie istotne informacje majace
wplyw na biezaca dzialalnos$¢ Emitenta
bedg publikowane w formie raportéw
biezacych i okresowych oraz
publikowane na stronie internetowej
Emitenta.

16a.

W przypadku naruszenia przez emitenta obowigzku informacyjnego
okredlonego w Zataczniku nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu
Obrotu (,,Informacje biezgce i okresowe przekazywane w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect”) emitent powinien niezwlocznie
opublikowad, w trybie wlaéciwym dla przekazywania raportéw biezacych
na rynku NewConnect, informacj¢ wyjasniajaca zaistnialg sytuacje.
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