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Zatqcznik do uchwaty Rady Nadzorczej Artifex Mundi S.A. nr 14/2022 z dnia 26.04.2022 roku

Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Artifex Mundi S.A. za 2021 rok

1. Wstep

Sprawozdanie sporzgdzono na podstawie art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych.

Polityka wynagrodzen Artifex Mundi S.A. (,Polityka”) przyjeta zostata uchwatg nr 23 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi S.A. (,,Spotka”) z dnia 24 czerwca 2020 roku w sprawie przyjecia
Polityki wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki.

Polityka zmieniona zostata Uchwata Nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Artifex Mundi S. A.
z dnia 21 kwietnia 2021 roku w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej Artifex
Mundi S.A. przyjetej uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 24 czerwca 2020
roku.

2. Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki w 2021 roku;
W roku 2021 Zarzad Spétki funkcjonowat w nastepujacym sktadzie osobowym:

a) Przemystaw Btaszczyk — Prezes Zarzadu od dnia 01.01.2021 do dnia 31.12.2021 r.
b) Kamil Urbanek — Cztonek Zarzadu, od dnia 01.01.2021 do dnia 31.12.2021 .
c) Robert Mikuszewski - Cztonek Zarzadu, od dnia 01.01.2021 do dnia 31.12.2021 r.

W 2021 roku Rada Nadzorcza Spoétki funkcjonowata w nastepujgcym sktadzie osobowym:

a) Tomasz Grudzinski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej od dnia 01.01.2021 do dnia 31.12.2021 r.
b) Rafat Wronski — Cztonek Rady Nadzorczej od dnia 01.01.2021 do dnia 31.12.2021r.

c) Ewelina Nowakowska — Cztonek Rady Nadzorczej, od dnia 01.01.2021 do dnia 31.12.2021 r.

d) Robert Ditrych — Cztonek Rady Nadzorczej, od dnia 01.01.2021 do dnia 31.12.2021 r.

e) Adam Markiel — Cztonek Rady Nadzorczej, od dnia 01.01.2021 do dnia 31.12.2021 .

f) Filip Gorczyca — Cztonek Rady Nadzorczej, od dnia 01.01.2021 do dnia 31.12.2021 .

3. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d
ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

Zarzad Spoéftki:
Poszczegdlni Cztonkowie Zarzadu Spotki otrzymywali w 2021 roku wynagrodzenie:

a) ztytutu powotania ich do zarzadu Spétki lub spétek zaleznych;
b) na podstawie uméw cywilnoprawnych, gdzie swiadczyli ustugi zwigzane z ich kompetencjami
nie zarzadczymi;

Prezes Zarzadu Przemystaw Btaszczyk otrzymywat wynagrodzenie:
- Z tytutu powotania do Zarzgdu Spétki,
- z tytutu ustug realizowanych na podstawie zawartej ze Spotkg umowy cywilnoprawnej;
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Cztonek Zarzadu Kamil Urbanek otrzymywat wynagrodzenie:

- z tytutu powotania do Zarzgdu Spétki,

- z tytutu ustug realizowanych na podstawie zawartej ze spdtkg umowy cywilnoprawnej;

- z tytutu powotania do zarzgdu AM Game Studios Sp. z 0.0. (aktualnie AM Game Studios Sp. z 0.0. w
likwidacji);

Cztonek Zarzadu Robert Mikuszewski otrzymywat wynagrodzenie:
- z tytutu powotania do Zarzgdu Spétki,
- z tytutu ustug realizowanych na podstawie zawartej ze spétka umowy cywilnoprawnej;

W roku 2021 cztonkowie Zarzagdu otrzymali zmienne sktadniki wynagrodzenia w postaci premii, tj.:
a) Prezes Zarzadu Przemystaw Bfaszczyk w kwocie 18.630,00 zt netto;

b) Cztonek Zarzadu Kamil Urbanek w kwocie 18.540,00 zt netto;

c) Cztonek Zarzadu Robert Mikuszewski w kwocie 4.890,00 zt netto

Rada Nadzorcza Spétki:

Wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej przyznane sg na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Spotki nr 24 z dnia 24 czerwca 2020 roku. Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej
otrzymujg wynagrodzenie state, ptatne comiesiecznie, przy czym cztonkowie bedacy cztonkami
Komitetu Audytu dodatkowo otrzymujg staty, comiesieczny dodatek do wynagrodzenia.

Nadto Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Tomasz Grudzinski otrzymywat w 2021 roku wynagrodzenie z
tytutu ustug realizowanych na podstawie zawartej ze spdtka umowy cywilnoprawnej, natomiast
Cztonek Rady Nadzorczej Rafat Wronski otrzymywat wynagrodzenie nalezne mu z tytutu zawartej ze
spotka umowy o prace oraz korzystat z samochodu stuzbowego.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Rafat Wroniski, Robert Ditrych oraz Adam Markiel otrzymujg finansowanie
wpfat na Pracowniczy Plan Kapitatowy.

taczne wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu otrzymywane w roku 2021 oraz proporcje sktadnikéw
wynagrodzenia:

Wynagrodzenie

Cztonek Zarzadu | Wynagrodzenie state [ zmienne (inne niz Wynagrodzenie

. . tacznie:
zmienne - premie

premie)
P;‘;';‘C’iakw 361 000,00 zt - 94,16%| 3 741,74 7t-0,98% | 18 630,00 zt-4,86% | 383 371,74 zt
Kamil Urbanek  |247 400,00 zt - 93,03% 0,00 zt - 0% 18540,00 2 - 6,97% | 265 940,00 zt
Robert Mikuszewski|236 424,00 zt - 97,97% 0,00 zt - 0% 4890,007t-2,03% | 241314,00 zt
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4. taczne wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej otrzymywane w roku 2021 oraz proporcje
sktadnikéow wynagrodzenia:

Cztonek Rady | Wynagrodzenie state| Wynagrodzenie Wynagrodzenie tacznie:
Nadzorczej zmienne (inne niz zZmienne - premie
premie)
Tomasz Grudzinski |245 960,91 zt - 96,27% 0,00 zt - 0% 9530,00 zt - 3,73% 255 490,91 zt
Rafat Wronski (216 211,40 zt - 97,42% 0,00 zt - 0% 5 730,00 zt - 2,58% 221 941,40 zt
Ewelina 35 078,55 2t -100% 0,00 zt - 0% 0,00 zt - 0% 35 078,55 zt
Nowakowska
Robert Ditrych 35 645,27 zt -100% 0,00 zt - 0% 0,00 zt - 0% 35 645,27 zt
Adam Markiel 17 438,11 zt -100% 0,00 zt - 0% 0,00 zt - 0% 17 438,11 zt
Filip Gorczyca 47 038,16 zt - 100% 0,00 zt - 0% 0,00 zt - 0% 47 038,16 zt
5. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka

wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikow Spotki.

Zgodnie z Politykg wynagrodzen obowigzujacg od roku 2020, z tytutu petnienia funkcji zarzadczych
Cztonek Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state. Cztonkowie Zarzadu mogg takze otrzymywac
wynagrodzenie state z tytutu zatrudnienia w Spoétce lub w spoéfce zaleznej od Spdétki w ramach czynnosci
niezarzadczych.

Wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzadu w 2021 roku, z tytutu petnienia funkcji zarzadczych jak i
niezarzadczych miato charakter staty. Cztonkowie Zarzadu otrzymali premie. Niektorzy Cztonkowie
Zarzadu otrzymywali takze Swiadczenia dodatkowe, takiej jak prawo do korzystania z samochodu czy
pakiet medyczny.

Wynagrodzenie Cztonkédw Rady Nadzorczej zgodne byto z trescig uchwat Walnego Zgromadzenia
Spotki.

Wprowadzona polityka zapewnia realizacje strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow i
wynikéw oraz stabilnos¢ Spotki miedzy innymi poprzez:

a) umozliwienie przyznawania Cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wynagrodzen konkurencyjnych,
dostosowanych do petnionych funkcji i kompetencji;

b) umozliwienie przyznania Cztonkom Zarzadu réwniez wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od
osiggnietych wynikéw, co pozwala na zwiekszenie motywacji cztonkdéw Zarzadu do osiggania wynikéw
spojnych ze strategia Spotki;

c) wyptacanie wynagrodzen adekwatnych do osigganych wynikéw, proporcjonalnych i ustalanych
zgodnie z praktyka rynkowa, ktdrych wysokosé jest wystarczajgca dla pozyskania, utrzymania i
motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spdtka i sprawowania nad
nig nadzoru, a takze odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje w rozsgdnym stosunku do
wynikéw ekonomicznych Spoéfki.
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6. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2021 roku nie byto uzaleznione od
wynikéw Spotki, z wyjatkiem premii Zarzgdu opisanych w niniejszym sprawozdaniu.

Wynagrodzenie zmienne Zarzadu jest zalezne od wszystkich lub niektérych nizej wskazanych
(wybranych) Celéw Zarzadczych, ktére podlegajg uszczegdtowieniu przez Rade Nadzorcza:

a) osiggniecie przez Spdtke lub Grupe Kapitatowg wybranego wskaznika finansowego (np. zysku netto,
EBITDA) na okreslonym poziomie;

b) osiggniecie okreslonego wskaznika dotyczgcego zadowolenia pracownikéw;

c) realizacja strategii Spotki;

d) wzrost innowacyjnosci Spotki poprzez realizacje prac rozwojowych;

e) osiggniecie okreslonych wskaznikéw jakosciowych dla produktéw Spotki.

Skonkretyzowane przez Rade Nadzorczg Cele Zarzadcze sg ustalane, aby przyczyniaé sie do realizacji
strategii biznesowej, dtugotrwatych intereséw oraz stabilnosci Spétki poprzez osigganie coraz lepszych
wynikéw finansowych i niefinansowych.

Wynagrodzenie zmienne Zarzadu w postaci premii przyznawane jest na podstawie decyzji Rady
Nadzorczej wyrazonej w uchwale. Uzasadnieniem przyznania Zarzgdowi dodatkowego wynagrodzenia
w 2021 roku byty wyniki finansowe osiggniete przez spoétke.

7. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w
okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tagcznym, w sposéb umozliwiajacy
poréwnanie.

Whyniki Artifex Mundi S.A. i Grupy Artifex Mundi S.A.

Rok obrotowy 2021 2020 2019 2018 2017
Zysk netto

Artifex Mundi | 12 741326,43 zff 7915 719,88 z1/-13 890 007,45 z1/-12 035 658,05 zl| -4 517 693,83 zi
S.A.

Zmiana % w
stosunku do
roku
poprzedniego

60,96% 156,99% -15,41% -166,41% -174,29%

Zysk netto Grupy)|

Artifex Mundi | 12999 707,52 ztf 8 242 581,11 z1-13 699 228,26 z1/-10 474 651,52 zf -3 588 659,60 zi
S.A.

Zmiana % w
stosunku do
roku
poprzedniego

57,71% 160,17% -30,78% -191,88% -164,23%
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Srednie roczne wynagrodzenie pracownikéw Grupy Artifex Mundi S.A. niebedacych Cztonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej (kwoty brutto, catkowity koszt pracodawcy)

Rok obrotowy 2021 2020 2019 2018 2017

Srednie  roczne
wynagrodzenie
pozostatych 122 958 zt 117 360 zt 104 974 zt 86 364 zt 73 879 zt
pracownikéw w
zt

Zmiana w % W

stosunku do roku
poprzedniego 4,77% 11,80% 21,55% 16,90% 12,26%

8. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatlowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Zarzad:

Cztonek Zarzadu Catkowita wysoko$¢ wynagrodzenia w 2021 r. od
podmiotéw zaleznych

Przemystaw Btaszczyk brak

Kamil Urbanek 8.464,00 zt

Robert Mikuszewski 8.300,00 zt

Rada Nadzorcza:

Cztonek Rady Nadzorczej Catkowita wysoko$¢ wynagrodzenia w 2021 r. od
podmiotow zaleinych

Tomasz Grudzinski 12.914,00 zt

Rafat Wronski brak

Ewelina Nowakowska brak

Robert Ditrych brak

Adam Markiel brak

Filip Gorczyca brak

9. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki

wykonywania praw z tych instrumentdéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany:
W 2021 roku Spétka nie przyznata ani nie zaoferowata Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej
zadnych instrumentéw finansowych.

10. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia:
W 2021 roku Spétka nie zgdata zwrotu wynagrodzenia zmiennego.
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11. Swiadczenia pieniezne lub niepienieine przyznane na rzecz oséb najblizszych Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej:

W sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzg $wiadczenia pieniezne lub
niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych.

12. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementéw, od ktdrych zastosowano odstepstwa:

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza Spotki nie podjeta uchwaty w przedmiocie odstepstw od
procedury wdrazania polityki wynagrodzen ani tez odstepstw, o ktérych mowa w art. 90f Ustawy o
ofercie.

13. Wyjasnienie, w jaki sposéb zostata w uwzgledniona uchwata opiniujaca sprawozdanie o
wynagrodzeniach, lub dyskusja nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach, odnoszace sie do
poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

W dniu 30.06.2021 r. odbyto sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Artifex Mundi S.A. W trakcie obrad
nie podjeto uchwaty opiniujgcej sprawozdanie o wynagrodzeniach za lata 2019-2020. W trakcie obrad
przeprowadzono dyskusje w sprawie sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki za lata 2019-2020. W wyniku przeprowadzonej dyskusji nie wniesiono uwagi ani
zastrzezen do omawianego sprawozdania o wynagrodzeniach.




