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/do punktu 2 porzadku obrad/

UCHWALA NR 1
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [=] 2020 r.

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

§1
Dziatajac na podstawie przepisu art. 409 § 1 ustawy - Kodeks spoétek handlowych oraz § 14 ust. 2 Statutu
Idea Bank S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. wybiera Pana/Pania [®] na

Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Idea Bank S.A
ul. Przyokopowa 33 ©® 8019991M estru pr i
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/do punktu 4 porzqdku obrad/

UCHWALA NR 2
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. postanawia przyja¢ nastepujacy porzadek obrad Walnego

Zgromadzenia, ogloszony na stronie internetowej Idea Bank S.A. oraz w formie raportu biezacego nr [*],

opublikowanego w dniu [*] 2020 roku:

1.
2.
3.

10.

11.
12.
13.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

Wybodr Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia, jego waznosci i zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Idea Bank S.A. z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Idea Bank S.A. oraz Idea Bank S.A. w 2019 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Idea Bank S.A.
za rok obrotowy 2019.

Podjecie uchwaly w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej Idea Bank S.A. za rok obrotowy 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej Idea Bank S.A. z
dzialalnosci w 2019 roku oraz dokonanej przez Rade Nadzorcza oceny sytuacji Spotki z
uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance, funkgcji
audytu wewnetrznego oraz oceny polityki wynagradzania Spotki.

Podjecie uchwat w sprawie absolutorium dla cztonkéw Zarzadu z wykonania przez nich
obowigzkow w roku 2019.

Podjecie uchwat w sprawie absolutorium dla cztonkéw Rady Nadzorczej z wykonania przez nich
obowigzkow w roku 2019.

Podjecie uchwaly w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spofki.

Idea Bank S.A

©® 801999111 | jea Bank Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Przyokopowa 33

+48 221011010
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14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

Podjecie uchwat w sprawie powotania Cztonkow Rady Nadzorczej Idea Bank S.A.

Podjecie uchwat w sprawie powotania Niezaleznych Czlonkow Rady Nadzorczej Idea Bank S.A.
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz
Cztonkow Rady Nadzorczej Idea Bank S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Idea Bank
S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki nr 5 z dnia 28
stycznia 2015 roku w sprawie przyjecia zalozenn programu motywacyjnego dla oséb petiacych
funkcje kierownicze w Spolce oraz w spotkach zaleznych od Spolki, emisji warrantow
subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego w drodze emisji nowych akgji
z wylaczeniem prawa poboru oraz zmiany Statutu.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej Idea
Bank S.A.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zmienionego Regulaminu Walnego Zgromadzenia Idea Bank
S.A.

Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Idea Bank S.A

© 801999111 jea Bank Spétka Akcyjna  siedzit

+48221011010
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/do punktu 5 porzqdku obrad/

UCHWALA NR 3
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Idea Bank S.A. z dzialalnosci Grupy
Kapitalowej Idea Bank S.A. oraz Idea Bank S.A. w 2019 roku

Na podstawie art. 393 pkt 11 art. 395 § 2 pkt 1 oraz art. art. 395 § 5 ustawy- Kodeks spdtek handlowych oraz
§ 10 ust. 1 pkt 1) Statutu Idea Bank S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu Idea Bank S.A. z
dziatalnosci Grupy Kapitalowej Idea Bank S.A. oraz Idea Bank S.A. w 2019 roku, postanawia zatwierdzi¢
Sprawozdanie Zarzadu Idea Bank S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Idea Bank S.A. oraz Idea Bank S.A.
w 2019 roku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Idea Bank S.A

@® 8019991M fea Bank Spélka Akcyjna z siedzit

+48 221011010
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/do punktu 6 porzqdku obrad/

UCHWALA NR 4
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Idea Bank S.A. za rok obrotowy
2019

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 ustawy- Kodeks spdtek handlowych oraz § 10 ust. 1 pkt 1)
Statutu Idea Bank S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. po rozpatrzeniu sprawozdania finansowego Idea Bank S.A.
za rok obrotowy 2019, postanawia zatwierdzi¢ jednostkowe roczne sprawozdanie finansowe Idea Bank S.A.
za rok obrotowy 2019, skladajace sie z:

a) sprawozdania z sytuacji finansowej na dzienn 31 grudnia 2019 roku, ktore po stronie aktywow
i pasywow wykazuje sume 17.300.658 tys. z1,

b) rachunku zyskow i strat za rok zakoriczony dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujacego strate netto w
wysokosci 25.229 tys. zt,

c) sprawozdania z catkowitych dochodow za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujacego
ujemne catkowite dochody w wysokosci 10.303 tys. zi,

d) sprawozdania ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku,
wykazujacego zmniejszenie stanu kapitaléw wilasnych o kwote 47.750 tys. zt,

e) sprawozdania z przeplywdw pienieznych za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku,
wykazujacego zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 172.139 tys. zl,

f) zasad (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowych not objasniajacych.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Idea Bank S.A

©® 801999111 jea Bank Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Przyokopowa 33

+48 221011010
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/do punktu 7 porzadku obrad/

UCHWALA NR 5
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitalowej Idea Bank S.A. za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 395 § 5 ustawy- Kodeks spdtek handlowych oraz § 10 ust. 2 Statutu Idea Bank S.A. uchwala

sig, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania

finansowego Grupy Kapitalowej Idea Bank S.A. za rok obrotowy 2019, postanawia zatwierdzi¢

skonsolidowane roczne sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Idea Bank S.A. za rok obrotowy 2019,

sktadajace sig z:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

sprawozdania z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktdére po stronie aktywow i
pasywow wykazuje sume 17.323.307 tys. z1,

rachunku zyskow i strat za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujacego strate netto w
wysokosci 37.275 tys. zi,

sprawozdania z catkowitych dochodéw za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujacego
ujemne catkowite dochody w wysokosci 26.011 tys. z1,

sprawozdania ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy zakoniczony dnia 31 grudnia 2019 roku,
wykazujacego zmniejszenie stanu kapitatéw wlasnych o kwote 116.684 tys. zi,

sprawozdania z przeplywow pienieznych za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku,
wykazujacego zmniejszenie stanu srodkow pienieznych o kwote 178.585 tys. z1,

zasad (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowych not objasniajacych.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

Idea Bank S.A

ul. Pr
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/do punktu 8 porzadku obrad/

UCHWALA NR 6
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej Idea Bank S.A. z dzialalnosci w 2019 roku
oraz dokonanej przez Rade Nadzorcza oceny sytuacji Spotki w 2019 roku, z uwzglednieniem oceny
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance, funkcji audytu wewnetrznego oraz

oceny polityki wynagradzania Spétki

Na podstawie art. 382 § 3 i 395 § 5 ustawy — Kodeks spdtek handlowych oraz § 10 ust. 2 Statutu Idea Bank
S.A., jak rowniez w zwigzku z wymogami wynikajacymi z ,Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych”, uchwalonych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22.07.2014 r. (,,Zasady”) oraz
z ,Dobrych praktyk spdtek notowanych na GPW 2016”7, przyjetych przez Rade Nadzorcza GPW w dniu
13.10.2015 r., uchwala sig, co nastepuje:

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. postanawia zatwierdzi¢:

1) Sprawozdanie Rady Nadzorczej Idea Bank S.A. z jej dziatalnosci w 2019 roku zawierajace ocene:
Sprawozdania Zarzadu Idea Bank S.A. z dziatalnos$ci Idea Bank S.A. oraz Grupy Kapitatowej Idea
Bank S.A. w 2019 roku, Sprawozdania finansowego Idea Bank S.A. za rok obrotowy 2019 oraz
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Idea Bank S.A. za rok obrotowy
2019, a takze ocene wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty za rok obrotowy 2019;

2) dokonana przez Rade Nadzorcza oceng sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemdéw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance, funkgji audytu wewnetrznego oraz oceny polityki

wynagradzania Spétki.

§2.
Stosownie do wymogoéw wynikajacych z Zasad, w oparciu o informacje zamieszczone w sprawozdaniu
Zarzadu Idea Bank S.A. z dziatalnosci Idea Bank S.A. oraz Grupy Kapitatlowej Idea Bank S.A. w 2019 roku
oraz informacje zawarte w ocenie sytuacji Spotki dokonanej przez Rade Nadzorcza Spotki, o ktérej mowa w
§ 1 pkt 2 niniejszej uchwaly, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. stwierdza, iz stosowana w

Banku polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi oraz bezpieczenstwu dziatania Banku.

|dea Bank S.A
ul. Pr ©® 8019991M fea Bank Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszaw Przyokopowa 33, 01-208 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez

01-208 Warszawa +48 221011010
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§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Idea Bank S.A.
ul. Przyokopowa 33 ® 8019991 Idea Bank Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Przyokopowa 33, 01-208 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez
01-208 Warszawa T.  +48221011010 Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000026052,

www.ideabank.pl kontakt@ideabank.pl REGON 011063638, NIP 5260307560, ktérej kapitat zaktadowy wynosi 156 803 962 zt (optacony w catosci).
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/do punktu 9 porzadku obrad/

UCHWALA NR 7
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Jerzemu Pruskiemu

Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 ustawy — Kodeks spdtek handlowych oraz §10 ust. 1 pkt
3) Statutu Idea Bank S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. udziela Panu Jerzemu Pruskiemu absolutorium z
wykonania obowiazkéw Wiceprezesa Zarzadu Idea Bank S.A. petniacego obowiazki Prezesa Zarzadu Idea
Bank S.A. w okresie od dnia 01.01.2019r. do dnia 31.12.2019r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

|dea Bank S.A
ul. Przyokopowa 33 © 801999111
01-208 Warszawa . +48 221011010
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UCHWALA NR 8
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [=] 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Mialkowskiemu

Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 ustawy — Kodeks spotek handlowych oraz §10 ust. 1 pkt
3) Statutu Idea Bank S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. udziela Panu Piotrowi Miatkowskiemu absolutorium z
wykonania obowiazkéw Cztonka Zarzadu Idea Bank S.A. w okresie od dnia 01.01.2019r. do dnia 31.12.2019r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

|dea Bank S.A
ul. Przyokopowa 33 © 801999111
01-208 Warszawa . +48 221011010
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/do punktu 9 porzadku obrad/

UCHWALA NR 9
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Jaromirowi Frankowiczowi

Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 ustawy — Kodeks spdtek handlowych oraz §10 ust. 1 pkt
3) Statutu Idea Bank S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. udziela Panu Jaromirowi Frankowiczowi absolutorium z
wykonania obowiazkéw Cztonka Zarzadu Idea Bank S.A. w okresie od dnia 01.01.2019r. do dnia 31.12.2019r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

|dea Bank S.A
ul. Przyokopowa 33 © 801999111
01-208 Warszawa . +48 221011010
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/do punktu 9 porzadku obrad/

UCHWALA NR 10
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [=] 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Arturowi Kubinskiemu

Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 ustawy — Kodeks spotek handlowych oraz §10 ust. 1 pkt
3) Statutu Idea Bank S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. udziela Panu Arturowi Kubinskiemu absolutorium z
wykonania obowiazkéw Cztonka Zarzadu Idea Bank S.A. w okresie od dnia 01.01.2019r. do dnia 31.12.2019r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

|dea Bank S.A
ul. Przyokopowa 33 © 801999111
01-208 Warszawa . +48 221011010
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/do punktu 9 porzadku obrad/

UCHWALA NR 11
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

Z dnia [*] czerwca 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Markowi Kempnemu

Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 ustawy — Kodeks spdtek handlowych oraz §10 ust. 1 pkt
3) Statutu Idea Bank S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. udziela Panu Markowi Kempnemu absolutorium z
wykonania obowiazkéw Cztonka Zarzadu Idea Bank S.A. w okresie od dnia 05.08.2019r. do dnia 31.12.2019r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

|dea Bank S.A
ul. Przyokopowa 33 © 801999111
01-208 Warszawa . +48 221011010
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/do punktu 9 porzadku obrad/

UCHWALA NR 12
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Gorskiemu

Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 ustawy — Kodeks spdtek handlowych oraz §10 ust. 1 pkt
3) Statutu Idea Bank S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. udziela Panu Tomaszowi Godrskiemu absolutorium z
wykonania obowiazkéw Cztonka Zarzadu Idea Bank S.A. w okresie od dnia 01.01.2019r. do dnia 31.05.2019r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

|dea Bank S.A
ul. Przyokopowa 33 © 801999111
01-208 Warszawa . +48 221011010
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/do punktu 9 porzadku obrad/

UCHWALA NR 13
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Petelewiczowi

Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 ustawy — Kodeks spdtek handlowych oraz §10 ust. 1 pkt
3) Statutu Idea Bank S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. udziela Panu Piotrowi Petelewiczowi absolutorium z
wykonania obowigzkow Cztonka Zarzadu Idea Bank S.A. w okresie od dnia 01.01.2019r. do dnia 31.05.2019r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Idea Bank S.A
ul. Przyokopowa 33 @® 801999111
01-208 Warszawa T +48 221011010
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/do punktu 9 porzadku obrad/

UCHWALA NR 14
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Dariuszowi Danilukowi

Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 ustawy — Kodeks spdtek handlowych oraz §10 ust. 1 pkt
3) Statutu Idea Bank S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. udziela Panu Dariuszowi Danilukowi absolutorium z
wykonania obowigzkow Cztonka Zarzadu Idea Bank S.A. w okresie od dnia 01.01.2019r. do dnia 31.05.2019r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Idea Bank S.A
ul. Przyokopowa 33 @® 801999111
01-208 Warszawa T +48 221011010
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/do punktu 10 porzadku obrad/

UCHWALA NR 15
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Leszkowi Czarneckiemu

Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 ustawy — Kodeks spdtek handlowych oraz §10 ust. 1 pkt 3
Statutu Idea Bank S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. udziela Panu Leszkowi Czarneckiemu absolutorium z
wykonania obowigzkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej Idea Bank S.A. w okresie od dnia 01.01.2019r.
do dnia 31.12.2019r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

|dea Bank S.A
ul. Przyokopowa 33 © 801999111
01-208 Warszawa . +48 221011010
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/do punktu 10 porzadku obrad/

UCHWALA NR 16
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Remigiuszowi Balinskiemu

Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 ustawy — Kodeks spdtek handlowych oraz §10 ust. 1 pkt 3
Statutu Idea Bank S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. udziela Panu Remigiuszowi Balinskiemu absolutorium z
wykonania obowigzkéw Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Idea Bank S.A. w okresie od dnia
01.01.2019r. do dnia 31.12.2019r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

|dea Bank S.A
ul. Przyokopowa 33 © 801999111
01-208 Warszawa . +48 221011010
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/do punktu 10 porzadku obrad/

UCHWALA NR 17
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [=] 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Pani Izabeli Lubczynskiej

Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 ustawy — Kodeks spdtek handlowych oraz §10 ust. 1 pkt 3
Statutu Idea Bank S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. udziela Pani Izabeli Lubczynskiej absolutorium z
wykonania obowiazkéw Cztonka Rady Nadzorczej Idea Bank S.A. w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia
31.12.2019r.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

|dea Bank S.A
ul. Przyokopowa 33 © 801999111
01-208 Warszawa . +48 221011010
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/do punktu 10 porzadku obrad/

UCHWALA NR 18
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Bieleckiemu

Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 ustawy — Kodeks spdtek handlowych oraz §10 ust. 1 pkt 3
Statutu Idea Bank S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. udziela Panu Krzysztofowi Bieleckiemu absolutorium z
wykonania obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej Idea Bank S.A. w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia
31.12.2019 .

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

|dea Bank S.A
ul. Przyokopowa 33 © 801999111
01-208 Warszawa . +48 221011010
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/do punktu 10 porzadku obrad/

UCHWALA NR 19
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Arturowi Gaborowi

Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 ustawy — Kodeks spdtek handlowych oraz §10 ust. 1 pkt 3
Statutu Idea Bank S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. udziela Panu Arturowi Gaborowi absolutorium z
wykonania obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Idea Bank S.A. w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia
31.12.2019 1.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Idea Bank S.A
ul. Przyokopowa 33 @® 801999111
01-208 Warszawa T +48 221011010
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/do punktu 10 porzadku obrad/

UCHWALA NR 20
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Kaminskiemu

Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 ustawy — Kodeks spdtek handlowych oraz §10 ust. 1 pkt 3
Statutu Idea Bank S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. udziela Panu Piotrowi Kaminskiemu absolutorium z
wykonania obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Idea Bank S.A. w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia
31.12.2019 .

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Idea Bank S.A
ul. Przyokopowa 33 @® 801999111
01-208 Warszawa T +48 221011010
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/do punktu 10 porzadku obrad/

UCHWALA NR 21
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie udzielenia absolutorium Panu Dariuszowi Krawczykowi

Na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 3 ustawy — Kodeks spdtek handlowych oraz §10 ust. 1 pkt 3
Statutu Idea Bank S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. udziela Panu Dariuszowi Krawczykowi absolutorium z
wykonania obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Idea Bank S.A. w okresie od dnia 01.01.2019 r. do dnia
31.12.2019 .

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Idea Bank S.A
ul. Przyokopowa 33 @® 801999111
01-208 Warszawa T +48 221011010
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UCHWALA NR 22
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [=] 2020 r.

w sprawie pokrycia straty netto za rok obrotowy 2019

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 ustawy - Kodeks spotek handlowych oraz § 10 ust.1 pkt 2) Statutu Idea Bank
S.A., a takze uwzgledniajac ocene wniosku Zarzadu dokonana przez Rade Nadzorcza, uchwala sig, co

nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. postanawia o pokryciu straty netto Idea Bank S.A. za rok
obrotowy 2019 w kwocie 25 228 167,72 PLN (slownie: dwadziescia pige¢ miliondw dwiescie dwadziescia

osiem tysiecy sto sze$c¢dziesiat siedem zlotych i siedemdziesiat dwa grosze) z kapitatu zapasowego Banku.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Idea Bank S.A
ul. Przyokopowa 33 ©® 8019991M
01-208 Warszawa T +48 221011010
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/do punktu 12 porzadku obrad/

UCHWALA NR 23
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie zmiany Statutu Spotki

Na podstawie art. 430 § 1 ustawy - Kodeks spotek handlowych oraz § 11 ust. 1 pkt 4) Statutu Spétki uchwala

sig, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. postanawia zmieni¢ Statut Spotki w ten sposob, ze:

1. W § 5 ust. 1 Statutu dodaje si¢ pkt 18 i 19 w nastepujacym brzmieniu:
,(18) swiadczenie ustugi inicjowania transakcji ptatniczej,

(19) swiadczenie ustugi dostepu do informacji o rachunku.”

2. § 5 ust. 5 pkt 6 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

,(6)

Swiadczenie ustug leasingu finansowego,”

3. uchyla si¢ § 6 ! Statutu w nastepujacym brzmieniu :

,861

Na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku nr 5 z dnia 28 stycznia 2015 roku w
sprawie przyjecia zatozen programu motywacyjnego dla 0séb petnigcych funkcje kierownicze w Spétce oraz w
spotkach zaleznych od Spétki, emisji warrantéw subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w drodze emisji nowych akcji z wytqczeniem prawa poboru oraz zmiany Statutu kapitat
zaktadowy Banku zostat warunkowo podwyzszony o kwote 276 000 zt (stownie: dwiescie siedemdziesigt szes¢

tysiecy).

Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w ust. 1 nastepuje w drodze emisji akcji
zwyktych, na okaziciela, serii N o wartosci nominalnej 2 zt (stownie: dwa zlote) kazda, w liczbie nie wigkszej
niz 138 000 (stownie: sto trzydziesci osiem tysiecy).

Akcje  serii N obejmowane  bedq przez  uprawnionych z  warrantéw  subskrypcyjnych
serii A, B, C i D, emitowanych na podstawie Uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki nr 5 z dnia 28 stycznia

Idea Bank S.A

©® 8019991M jea Bank Spétka Akcyjna z siedzit

+48 221011010
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2015 roku w sprawie przyjecia zatozen programu motywacyjnego dla 0séb petnigcych funkcje kierownicze w
Spdtce oraz w spétkach zaleznych od Spétki, emisji warrantow subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w drodze emisji nowych akcji z wytqczeniem prawa poboru oraz zmiany Statutu.”

4. § 14 ust. 5-7 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

“5.Dopuszczalne jest uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej,
jezeli Zarzqd lub inny podmiot uprawniany do zwolania Walnego Zgromadzenia podejmie takq decyzje. Zarzad
podejmuje decyzje, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajgcym w przypadku spetnienia przez Bank warunkdéw
technicznych niezbednych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji
elektronicznej. Srodki komunikacji elektronicznej obejmujq w szczegdlnosci:

(1) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

(2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogq wypowiadac sig w toku obrad
Walnego Zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia,

(3)wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa glosu przed lub w toku Walnego Zgromadzenia.

6.Zasady uczestnictwa akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu oraz tryb postepowania podczas Walnego
Zgromadzenia, a takze sposob komunikacji akcjonariuszy z Bankiem przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia oraz Regulamin uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Idea Bank S.A. przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczne;.

7.Niezaleznie od powyzszego Bank zapewnia transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym.”
5. § 15 ust. 2 zdanie drugie Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

»Dodatkowo, przynajmniej jeden Niezalezny Cztonek RN musi rowniez spetniac kryteria niezaleznosci okreslone w
Ustawie o biegtych rewidentach oraz posiadac wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych.”

6. § 19 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:
~§19.

1.Rada Nadzorcza powotuje komitet audytu sktadajacy sie z przynajmniej 3 (trzech) sposrdd jej cztonkéw, w tym dwoch
Niezaleznych Cztonkow RN. Wigkszos¢ cztonkow komitetu audytu, w tym jego przewodniczqcy, powinna spetniaé
kryteria niezaleznosci okreslone w Ustawie o biegtych rewidentach, a przynajmniej jeden z cztonkow komitetu powinien
posiadac wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Do zadan komitetu
audytu nalezy w szczegdlnosci:

(1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

(2) monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej ;
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(3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

(4) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, w tym w przypadku Swiadczenia na rzecz Banku innych niz rewizja finansowa ustug;

(5) rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych do
przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Banku.

2.7 zastrzezeniem spelnienia przez Bank kryteriow banku istotnego w rozumieniu ustawy Prawo bankowe, Rada
Nadzorcza powotuje komitet do spraw wynagrodzen i nominacji oraz komitet do spraw ryzyka. Rada Nadzorcza moze
rowniez powolac inne komitety, tworzone w miare potrzeb, dzialajgce jako kolegialne organy doradcze i opiniodawcze
Rady. Szczegbtowe zadania oraz zasady powolywania i funkcjonowania komitetow bedzie okresla¢ uchwata Rady
Nadzorczej w sprawie utworzenia takich komitetéw.”

7. 8§21 ust. 1 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

. 1. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ zwolywane w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku
obrotowym.”

8. W § 23 Statutu uchyla si¢ ust. 2 w nastepujacym brzmieniu:

,2.Powotanie dwoich cztonkow Zarzqdu Banku, w tym Prezesa Zarzqdu, nastepuje za zgodq Komisji Nadzoru
Finansowego. Z wnioskiem o wyrazZenie zgody wystepuje Rada Nadzorcza.”

9. § 25 ust. 1 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

,1.Prezes Zarzqdu kieruje pracami Zarzqdu Banku. Do kompetencji Prezesa Zarzqdu nalezy w szczegdlnosci:
(1) prowadzenie polityki kadrowej Banku;
(2) zwotywanie posiedzen Zarzqdu Banku oraz przewodniczenie ich obradom;
(3) prezentowanie stanowiska Zarzqdu Banku wobec pozostatych organdw Banku.”

10. § 26 ust. 1 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Powotanie Prezesa Zarzqdu Banku oraz Cztonka Zarzqdu Banku nadzorujgcego zarzqdzanie ryzykiem istotnym w
dziatalnosci Banku, a takzZe powierzenie funkcji Cztonka Zarzqdu Banku nadzorujgcego zarzqdzanie ryzykiem istotnym
w dziatalnodci Banku powotanemu Cztonkowi Zarzqdu Banku nastepuje za zgodq Komisji Nadzoru Finansowego. Z
wnioskiem o wyrazenie zgody do Komisji Nadzoru Finansowego wystepuje Rada Nadzorcza.”

11. § 44 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:
»§44

1. Wramach funkcjonujgcego w Banku systemu zarzqdzania dziata system kontroli wewnetrznej, obejmujqgcy catq
dziatalnos¢ Banku okreslong niniejszym Statutem.
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2. Celem systemu kontroli wewnetrznej w Banku jest wspomaganie procesow decyzyjnych w sposéb
przyczyniajqcy sie do zapewnienia:

(1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
(2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi,

(4) przestrzegania zasad zarzqdzania ryzykiem w Banku.

3. System kontroli wewnetrznej obejmuje:

(1) funkcje kontroli majqcq zapewnié¢ przestrzeganie mechanizmow kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci
zarzqdzania ryzykiem zwigzanym z dziatalnoSciq Banku, na ktérq sktadajq si¢ stanowiska, grupy ludzi lub
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych funkcji kontroli oraz mechanizmy
kontrolne, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych i raportowanie w tym
zakresie,

(2) komorke do spraw zgodnosci majqcq za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole i monitorowanie ryzyka braku
zgodnosci dziatalnoéci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi
oraz raportowanie w tym zakresie,

(3) komorke audytu wewnetrznego majgcq za zadanie- z wylqczeniem jej samej - badanie i oceng, w sposéb
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznoéci systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej.

4. Zarzqd Banku odpowiada za prawidlowe zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej dostosowanego do wielkosci i profilu ryzyka
zwigzanego z dziatalnosciq Banku.

5. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad projektowaniem, wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

6. W Banku funkcjonujq mechanizmy zapewniajgce niezaleznos¢ komorki audytu wewnetrznego i komorki do
spraw zgodnosci. Komorki te posiadajq status gwarantujqcy niezalezno$¢ dziatania oraz uprawnienia niezbedne
do realizacji ich zadan.

7. Komérka audytu wewnetrznego oraz komérka do spraw zgodnosci podlegajg bezposrednio Prezesowi Zarzqdu
Banku.

8. Szczegdtowe zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej Banku okreslane sq przez Zarzqd Banku i
zatwierdzane przez Rade Nadzorczg.”

12. § 49 pkt 6 Statutu otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,6. ,,Podmiot Powiqzany”oznacza: (i) podmiot lub osobe powigzang z Bankiem w rozumieniu MSR 24 , Ujawnianie
informacji na temat podmiotéw powiqzanych” (zatacznik do Rozporzqdzenia Komisji (UE) NR 632/2010 z dnia 19 lipca
2010 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie (WE) nr 1126/2008 przyjmujgce okreslone miedzynarodowe standardy
rachunkowosci zgodnie z rozporzqdzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady w odniesieniu do
Miedzynarodowego Standardu Rachunkowosci (MSR) 24 oraz Miedzynarodowego Standardu Sprawozdawczosci
Finansowej (MSSF) 8 ); (ii) cztonkow organdw zarzqdzajgcych lub nadzorujgcych podmiotow wskazanych w punkcie
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(1); (iii) podmiot powiqzany, w rozumieniu MSR 24, cztonka, o ktérym mowa w punkcie (ii) powyzej; oraz (iv) kazdy
podmiot lub osobe dziatajgcq w porozumieniu (w rozumieniu Ustawy o Ofercie) z podmiotami lub osobami
wymienionymi w punktach (i) — (iii), odpowiednio. ,, Podmioty Powigzane” nie obejmujq Spétek Zaleznych.”

13. § 49 pkt 819 Statutu otrzymuja nastepujace brzmienie:

8., Ustawa o biegtych rewidentach” oznacza ustawe z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

9. “Ustawa o Ofercie” oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.”

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany Statutu Spotki w zakresie
wskazanym w § 1 niniejszej Uchwaly wchodza w Zycie z dniem ich wpisania do rejestru przedsigbiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego oraz pod warunkiem udzielenia przez Komisje Nadzoru Finansowego
zezwolenia na dokonanie zmian w Statucie Spofki.
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/do punktu 13 porzadku obrad/

UCHWALA NR 24
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. postanawia przyja¢ tekst jednolity Statutu Spoétki,
uwzgledniajacy zmiany wynikajace z uchwaty nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Idea Bank S.A. z
dnia [m] 2020 roku w sprawie zmiany Statutu Spétki, w nastepujacym brzmieniu:

,STATUT
Idea Bank Spétka Akcyjna

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Idea Bank Spotka Akcyjna” jest bankiem w formie spdtki akcyjnej, dziatajgcym na podstawie ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 Prawo bankowe (Dz. U. z 2002 r., Nr 72 poz. 665 z pozniejszymi zmianami), ustawy z dnia 23
kwietnial964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r., Nr 16 poz. 93 z pézniejszymi zmianami), ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks Spotek Handlowych (Dz. U. z 2000 r., Nr 94 poz. 1037 z pézniejszymi zmianami) i
innych wlasciwych przepisow prawa oraz niniejszego Statutu.

2. W dalszych postanowieniach niniejszego Statutu ,Idea Bank Spétka Akcyjna” jest okreslona w skrocie jako
“Bank”.

3. Bank zostat utworzony na czas nieoznaczony.

§2.

1. Firma Banku brzmi: , Idea Bank Spétka Akcyjna”.
Bank moze uzywac w obrocie skroconej firmy: , Idea Bank S.A.”.
3. Bank moze uzywac odrézniajgce graficzne logo , Idea Bank”.
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§3.

Siedzibq Banku jest miasto stoteczne Warszawa.

§4.

Bank dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i moze dziatac za granicq po uzyskaniu niezbednych zezwolen od
odpowiednich organdw wladzy w Polsce i za granicq.

II. PRZEDMIOT DZIAEALNOSCI BANKU

§5.

1. Przedmiotem dziatalnosci Banku sq nastepujgce czynnosci bankowe:

(1) przyjmowanie wkladow pienieznych ptatnych na zgdanie lub z nadejsciem oznaczonego terminu oraz
prowadzenie rachunkéw tych wkladdw,

(2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

(3) udzielanie kredytow,

(4) udzielanie i potwierdzanie gwarancji bankowych oraz otwieranie i potwierdzanie akredytyw,
(5) emitowanie bankowych papieréw wartosciowych,

(6) przeprowadzanie bankowych rozliczen pienieznych,

(7) udzielanie pozyczek pienieznych,

(8) operacje czekowe i wekslowe oraz operacje, ktorych przedmiotem sq warranty,

(9) nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienieznych,

(10) przechowywanie przedmiotow i papierdw wartosciowych oraz udostepnianie skrytek sejfowych,
(11) udzielanie i potwierdzanie poreczen,

(12) wykonywanie czynnosci zleconych, zwigzanych z emisjq papierdw wartosciowych,

(13) wydawanie kart ptatniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu,

(14) terminowe operacje finansowe,

(15) prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,

(16) posrednictwo w dokonywaniu przekazow pienieznych oraz rozliczen w obrocie dewizowym,
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(17) wydawanie instrumentu pieniqdza elektronicznego,

(18) swiadczenie ustugi inicjowania transakcji ptatniczej,

(19) swiadczenie ustugi dostepu do informacji o rachunku.
Przedmiotem dziatalnoSci Banku jest ponadto:

(1) obejmowanie lub nabywanie akcji i praw z akcji, udziatow innej osoby prawnej i jednostek uczestnictwa w
funduszach inwestycyjnych,

(2) zacigganie zobowigqzan zwigzanych z emisjq papierdw wartosciowych,

(3) dokonywanie, na warunkach uzgodnionych z dtuznikiem, zamiany wierzytelnoci na skiadniki majgtku
dtuznika, z tym, Ze Bank jest obowiqzany do ich sprzedazy w okresie nie dtuzszym niz 5 (piec) lat od daty
nabycia - w odniesieniu do nieruchomosci oraz w okresie 3 (trzy) lat od daty nabycia - w odniesieniu do
pozostatych sktadnikéw majgtku. Obowigzek, o ktérym mowa powyzej nie dotyczy sktadnikow majgtku
dtuznika, ktére Bank wykorzysta do prowadzenia wtasnej dziatalnosci bankowej,

(4) swiadczenie ustug konsultacyjno-doradczych w sprawach finansowych,

(5) ustugi finansowe zwigzane z ubezpieczeniami i funduszami emerytalno-rentowymi,
(6) swiadczenie ustug leasingu finansowego,

(7) nabywanie i zbywanie nieruchomodci,

(8) dokonywanie obrotu papierami wartosciowymi,

(9) zarzqdzanie sekurytyzowanymi wierzytelnosciami funduszy sekurytyzacyjnych,
(10) wykonywanie czynnosci z zakresu posrednictwa ubezpieczeniowego,

(11) wykonywanie stale lub okresowo w imieniu i na rachunek firmy inwestycyjnej czynnosci posrednictwa w
zakresie dziatalnosci prowadzonej przez te firme inwestycyjng,

(12) petnienie funkcji banku reprezentanta oraz prowadzenie ewidencji obligacji w rozumieniu ustawy o obligacjach,
(13) swiadczenie nastepujgcych innych ustug finansowych:

a) ustugi posrednictwa w zakresie zawierania umow faktoringowych, umdéw forfaitingowych oraz w zakresie
sprzedazy ustug leasingu finansowego,
b) ustugi posrednictwa w zakresie udzielania pozyczek,
c) ustugi posrednictwa w zakresie zawierania umow acquiringowych,
(14) wykonywanie niestanowigcych dziatalnosci maklerskiej czynnosci polegajgcych na:

a) przyjmowaniu i przekazywaniu zleceri nabycia lub zbycia instrumentdéw finansowych w postaci tytutéw
uczestnictwa w instytucjach wspdlnego inwestowania,
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b) oferowaniu instrumentéw finansowych w postaci certyfikatow inwestycyjnych oraz obligacji,

z zastrzezeniem, Ze przedmiotem czynnosci okreslonych w lit. a) - b) powyzej mogaq byc odpowiednio wytqcznie
obligacje emitowane przez Skarb Panstwa Iub Narodowy Bank Polski lub niedopuszczone do obrotu
zorganizowanego instrumenty finansowe, o ktérych mowa w lit. a) —b) powyzej oraz obligacje, o ktorych mowa
w art. 39p ust. 1 ustawy z dnia 27 paZdziernika 1994 r. o autostradach ptatnych oraz o Krajowym Funduszu
Drogowym.

HI. KAPITAt ZAKEADOWY

§6

1. Kapitat zaktadowy Banku wynosi 156 803 962,00 zt (sto pieédziesiqt szes¢ miliondw osiemset trzy tysigce

(1)

(2)

(3)

4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9)

dziewigcset szescdziesiqt dwa zlote) i jest podzielony na:

1.051.200 (jeden milion piecdziesiqt jeden tysiecy dwiescie) akcji imiennych serii A o numerach od 0000001
do 1051200 i wartosci nominalnej 2 (dwa) zlote kazda;

2.500.000 (dwa miliony piecset tysiecy) akcji imiennych serii B o numerach od 0000001 do 2500000 i wartosci
nominalnej 2 (dwa) zlote kazda;

1.250.000 (jeden milion dwiescie piecdziesigt tysiecy) akcji imiennych serii C o numerach od 0000001 do
1250000 i wartosci nominalnej 2 (dwa) ztote kazda;

2.500.000 (dwa miliony piecset tysiecy) akcji imiennych serii D o numerach od 0000001 do 2500000 i wartosci
nominalnej 2 (dwa) zlote kazda;

1.500.000 (jeden milion piecset tysiecy) akcji imiennych serii E o numerach od 0000001 do 1500000 i wartosci
nominalnej 2 (dwa) zlote kazda;

1.071.429 (jeden milion siedemdziesiqt jeden tysiecy czterysta dwadziescia dziewiec) akcji imiennych serii F
o numerach od 0000001 do 1071429 i wartosci nominalnej 2 (dwa) ztote kazda;

8.385.968 (osiem miliondw trzysta osiemdziesigt piec tysiecy dziewigcset szeSédziesiqt osiem) akcji imiennych
serii G o numerach od 0000001 do 8385968 i wartosci nominalnej 2 (dwa) zlote kazda;

8.385.967 (osiem milionéw trzysta osiemdziesiqt pie¢ tysiecy dziewieéset szesédziesigt siedem) akcji
imiennych serii H o numerach od 0000001 do 8385967 i wartosci nominalnej 2 (dwa) ztote kazda;

12.028.594 (dwanascie miliondw dwadziescia osiem tysiecy piecset dziewiecdziesiqt cztery) akcje imienne serii
I 0 numerach od 00000001 do 12028594 i wartosci nominalnej 2 (dwa) ztote kazda;

(10) 9.794.872 (dziewigé¢ miliondw siedemset dziewiecdziesiqt cztery tysiqce osiemset siedemdziesigt dwie) akcje

imienne serii | o numerach od 0000001 do 9794872 i wartosci nominalnej 2 (dwa) zlote kazda;
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(11) 4.744.526 (cztery miliony siedemset czterdziesci cztery tysiqce piecset dwadziedcia szes¢) akcji imiennych serii
K o numerach od 0000001 do 4744526 i wartosci nominalnej 2 (dwa) zlote kazda;

(12) 14.598.541 (czternascie miliondw piecset dziewiecdziesigt osiem tysiecy piecset czterdziesci jeden) akcji
imiennych serii L o numerach od 00000001 do 14598541 i wartosci nominalnej 2 (dwa) zlote kazda;

(13) 10.590.884 (dziesie¢ miliondw piecset dziewigcdziesiqt tysiecy osiemset osiemdziesiqt cztery) akcje na
okaziciela serii M i wartosci nominalnej 2 (dwa) ztote kazda.

2. Akcje serii A sq uprzywilejowane w nastepujgcy sposob:

(1) co do prawa glosu: kazdej akcji przystugujq dwa gtosy;
(2) co do dywidendy: wysokos¢ dywidendy za akcje uprzywilejowane jest wyplacana w maksymalnej
wysokosci okreslonej w artykule 353 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych;
(3) co do pierwszenstwa pokrycia z majqtku Spétki pozostatego po zaspokojeniu wierzycieli w razie likwidacji
Banku.
3. AkcjeseriiB,C, D, E, F, G, H, 1, ], Koraz L sq akcjami zwyktymi.

4. Akcje imienne ulegajq zamianie na akcje na okaziciela z chwilg ich dematerializacji na podstawie przepisow ustawy
z dnia 29 lipca 2005r. o obrocie instrumentami finansowymi.

§e6!
(uchylony)
§7.

1. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastqpi¢ w drodze emisji nowych akcji lub podwyzszenia wartosci
nominalnej dotychczasowych akcji.

2. Akcje mogq by¢ umarzane. Umorzenie nastepuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Tryb i warunki
umarzania akcji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia. Umorzenie wymaga zgody akcjonariusza, ktdrego
akcje majq by¢ umorzone. Umorzenie akcji nie moze spowodowac obnizenia kapitatu zakladowego ponizej
wartosci okreslonej jako minimalna wymagana dla prowadzenia Banku.

IV. ORGANY BANKU

§8.

Organami Banku sq:
(1) Walne Zgromadzenie;
(2) Rada Nadzorcza;
Idea Bank S.A
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(3) Zarzgd Banku.

1.

Walne Zgromadzenie

§9.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w Warszawie lub w innej miejscowosci potozonej na terenie Polski, wskazanej
przez Zarzqd Banku.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd Banku, wyznaczajqc jego termin, niepdznej niz na 6 (szesc)
miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do zwotania zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadku, gdyby nie
zwotat go Zarzqd Banku w terminie okreslonym w ust. 3 niniejszego paragrafu.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Zarzqd Banku z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek przedstawiony Zarzqdowi Banku przez Rade Nadzorczq lub na wniosek akcjonariusza lub
akcjonariuszy reprezentujgcych tacznie przynajmniej 1/20 (jedng dwudziestq) czes¢ kapitatu zaktadowego.
Zqdanie takie nalezy zlozy¢ Zarzqdowi na pismie lub w postaci elektronicznej. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez Rade Nadzorczaq, jezeli zwotanie go uzna ona za wskazane, a Zarzqd
Banku nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia
odpowiedniego Zqdania przez Rade Nadzorczg.

Z zastrzezeniem ust. 7 ponizej, Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ poprzez ogtoszenie na stronie internetowej
Banku oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych.

Pomimo braku formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia, uchwaly mozina powzigé, jeZeli caty kapitat
zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczqcego odbycia Walnego
Zgromadzenia albo wniesienia poszczegolnych spraw do porzqdku obrad.

Whioski Rady Nadzorczej, akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych tacznie przynajmniej 1/20 (jedng
dwudziestq) czes¢ kapitatu zakladowego, dotyczqce rozpatrzenia danej sprawy przez Walne Zgromadzenie
powinny zostaé przedstawione Zarzqdowi Banku. Zarzqd Banku jest zobowigzany do wlqczenia sprawy

zawartej w takich wnioskach do proponowanego porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. W przypadku zgdania
zgtoszonego przez akcjonariusza lub akcjonariuszy, o ktorych mowa powyzej, zadanie takie powinno by¢ ztoZone
na pismie do Zarzqdu Banku nie pozniej niz 21 (dwadziedcia jeden) dni przed proponowanym terminem
Walnego Zgromadzenia i powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczqcej proponowanego
punktu porzaqdku obrad.

§10.

Przedmiotem obrad zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byc:

(1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzqdu Banku z dziatalnosci Banku oraz sprawozdania

finansowego za ubiegty rok obrotowy;

(2) powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty;
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(3) udzielenie cztonkom organdéw Banku absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw.

2. Przedmiotem zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mogq by¢ inne sprawy.

§11.

1. Do wylgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy takZe podejmowanie uchwal w nastepujgcych
sprawach:
(1) umarzanie akcji;

(2) tworzenie i likwidacja funduszy specjalnych;

(3) ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej;
(4) zmiany Statutu;

(5) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

(6) emisja akcji, obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa oraz innych papieréw wartosciowych
przewidzianych prawem, a takze ustalanie warunkdw ich umorzenia;

(7) powolywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

(8) rozpatrywanie innych spraw nalezqcych do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci.

§12.

Z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w Kodeksie Spétek Handlowych, Walne Zgromadzenie jest wazne bez
wzgledu na ilos¢ reprezentowanych na nim akcji.

§13.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq bezwzgledng wigkszosciq gloséw w rozumieniu Kodeksu Spétek

Handlowych, o ile przepisy Kodeksu Spétek Handlowych lub niniejszego Statutu nie stanowiq inaczej. Uchwaty
powinny by¢ protokofowane przez notariusza.

§14.

1.Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy lub Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej. W przypadku ich

nieobecnoéci Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzqdu Banku albo osoba wyznaczona przez Zarzqd Banku.
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2.Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia sposréd osob uprawnionych do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

3.Kazdy akcjonariusz jest uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu osobiscie albo przez swego
przedstawiciela posiadajgcego pisemne petnomocnictwo upowazniajqce go do udziatu w Zgromadzeniu oraz, o ile objete
jest to zakresem umocowania, do wykonywania prawa glosu.

4.0d dnia uzyskania przez Bank statusu spétki publicznej petnomocnictwo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
i wykonywania prawa glosu moze byc¢ udzielone na pismie lub w postaci elektronicznej.

5.Dopuszczalne jest uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej,
jezeli Zarzqd lub inny podmiot uprawniany do zwotania Walnego Zgromadzenia podejmie takq decyzje. Zarzqd
podejmuje decyzje, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym w przypadku spetnienia przez Bank warunkdéw
technicznych niezbednych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji
elektronicznej. Srodki komunikacji elektronicznej obejmujq w szczegdlnosci:

(1) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

(2)dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogq wypowiadac sie w toku obrad
Walnego Zgromadzenia, przebywajqc w miejscu innym niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia,

(3) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa glosu przed lub w toku Walnego Zgromadzenia.

6.Zasady uczestnictwa akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu oraz tryb postepowania podczas Walnego
Zgromadzenia, a takZze sposob komunikacji akcjonariuszy z Bankiem przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia oraz Regulamin uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Idea Bank S.A. przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej.

7.Niezaleznie od powyzszego Bank zapewnia transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Rada Nadzorcza

§15.

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkow bedgcych osobami fizycznymi, powotywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie na piecioletnie kadencje.

2. Przynajmniej 2 (dwdch) cztonkéw Rady Nadzorczej musi spetniac kryteria dla Niezaleznych Czfonkéw RN.
Dodatkowo, przynajmniej jeden Niezalezny Cztonek RN musi rowniez spetniac kryteria niezaleznodci okreslone w
Ustawie o biegtych rewidentach oraz posiadaé¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych. Ten sam cztonek Rady Nadzorczej moze spetniac kryteria przewidziane w , Dobrych
Praktykach Spdtek Notowanych na GPW” oraz w Ustawie o bieglych rewidentach. Wymagania dotyczqce
zgtaszania kandydatow na Niezaleznych Cztonkow RN zostaty okreslone w Regulaminie Rady Nadzorczej.

3. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpéziniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Mandat cztonka

Idea Bank S.A

©® 8019991M jea Bank Spétka Akcyjna z siedzit

+48 221011010




esldeaBank
o0 ea an ' Jestesmy firmg, ktdra obstuguje 300 tysiecy firm

Rady Nadzorczej wygasa rowniez wskutek smierci, rezygnacji albo odwotania go ze skfadu Rady Nadzorczej, a w
przypadku Niezaleznych Cztonkéw RN takze w przypadku utraty przymiotu niezaleznosci Rada Nadzorcza Tub
poszczegolni jej cztonkowie mogq by¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie przed uptywem kadencyi.

Jesli mandat Niezaleznego Cztonka RN wygasnie Zarzqd niezwlocznie zwota Walne Zgromadzenie i umiesci w
porzadku obrad tego Walnego Zgromadzenia punkt dotyczqcy powotania nowych cztonkéw lub zmian w sktadzie
Rady Nadzorczej. Do czasu wprowadzenia zmian w skladzie Rady Nadzorczej wynikajgcych z koniecznosci
dostosowania liczby Niezaleznych Cztonkéw RN do wymagan okreslonych w Statucie, Rada Nadzorcza bedzie
dziatata w jej dotychczasowym sktadzie i pod warunkiem, ze jej sktad bedzie wynosit co najmniej 5 (pieciu) cztonkéw,
zachowa zdolnos¢ do odbywania posiedzen, podejmowania uchwat oraz dokonywania innych czynnosci faktycznych
i prawnych, z wyjatkiem uchwat w sprawach, o ktérych mowa w § 18 Statutu. Jezeli wskutek wygasniecia mandatu
Niezaleznego Cztonka RN z powodu utraty przymiotu niezaleznosci sktad Rady Nadzorczej wynositby mniej niz 5
(pieciu) cztonkéw, mandat Niezaleznego Cztonka RN nie wygasa do czasu dostosowania sktadu Rady Nadzorczej
do wymagan okreslonych w Statucie w zakresie liczby Niezaleznych Cztonkow RN.

Ze skutkiem od dnia dopuszczenia do obrotu na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. przynajmniej
jednej akcji Banku w zwiqzku z pierwszq ofertq publiczng akcji Banku, jesli liczba akcji Banku posiadanych przez
Akcjonariusza Kontrolujgcego bedzie wynosi¢ mniej niz 20% (dwadzieScia procent) ogolnej liczby gloséw na
Walnym Zgromadzeniu, wigkszos¢ cztonkow Rady Nadzorczej stanowi¢ powinni Niezalezni Cztonkowie RN. W
tym celu w przypadku powziecia przez Bank informacji o obnizeniu udziatu posiadanego przez Akcjonariusza
Kontrolujgcego w o0gdlnej liczbie gloséw Spdtki ponizej wskazanego progu 20% (dwudziestu procent), Zarzaqd
niezwlocznie, nie poZniej niz w terminie 7 (siedmiu) dni, zwola Walne Zgromadzenie na dzien przypadajgcy nie
pézniej niz 50 (piecdziesiqt) dni od daty zwotania i umiesci w porzqdku obrad tego Walnego Zgromadzenia punkt
dotyczqcy powotania Niezaleznych Cztonkow RN. Z zastrzezeniem odmiennych postanowien Statutu, do czasu
dostosowania sktadu Rady Nadzorczej do wymagan okreslonych w §15 ust. 5 Statutu, Rada Nadzorcza jest zdolna
do odbywania posiedzen, podejmowania uchwat oraz dokonywania innych czynnosci faktycznych i prawnych. W
zakresie procedury powotywania Niezaleznych Cztonkow RN zgodnie z §15 ust. 5 Statutu stosuje si¢ odpowiednio
§16.

§15 ust. 5 Statutu bedzie mial zastosowanie pod warunkiem, Ze Zaden inny akcjonariusz Banku (z wytqczeniem
Akcjonariusza Kontrolujgcego) nie bedzie posiadat akcji Banku reprezentujqcych wiecej niz 50% (piecdziesigt
procent) plus 1 (jedna) akcja 0gdlnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu

§16.

1. Z zastrzezeniem §16 ust. 2 i 3, ze skutkiem od dnia dopuszczenia do obrotu na Gieldzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. przynajmniej jednej akcji Banku w zwigzku z pierwszq ofertq publicznqg akcji
Banku, Walne Zgromadzenie wybiera Niezaleznych Cztonkow RN sposrod kandydatow zaproponowanych
przez Akcjonariusza Mniejszosciowego. Akcjonariusze Wigkszosciowi i Podmioty Powigzane nie mogq zgtaszac
kandydatow na Niezaleznych Cztonkéw RN, chyba ze niniejszy §16 stanowi inaczej.

2. Prawo glosowania Akcjonariuszy Wiekszosciowych w czasie wyboréw Niezaleznych Cztonkéw RN zostaje
ograniczone w ten sposob, ze zaden z nich nie moze wykonywa¢ na Walnym Zgromadzeniu wigcej niz 10%
(dziesig¢ procent) ogolnej liczby gloséw istniejacych w Banku w dniu odbywania Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusz Kontrolujgcy, Podmiot Powigzany i kazda osoba dziatajgca z nimi w porozumieniu w rozumieniu
Ustawy o Ofercie bedq wytqczeni z wykonywania prawa glosu podczas wyboréw Niezaleznych Cztonkéw RN.
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Kazdy z Akcjonariuszy Mniejszosciowych ma prawo zglaszania maksymalnie 5 (pieciu) kandydatow na
Niezaleznych Czlonkéw RN wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Z zastrzezeniem przepisow Kodeksu
spotek handlowych dotyczacych zwotywania walnych zgromadzen spotki publicznej, kandydat na Niezaleznego

Cztonka RN musi by¢ zgloszony nie pdzniej niz na 7 (siedem) dni przed wyznaczong datqg Walnego
Zgromadzenia. Do zgtoszenia nalezy dotqczy¢ Zyciorys kandydata oraz wskazac liczbe akcji oraz liczbe gtosow,
jakq reprezentuje Akcjonariusz Mniejszosciowy zglaszajacy danego kandydata. W czasie glosowania nad
zaproponowanymi kandydaturami, w pierwszej kolejnosci poddaje sie pod glosowanie przez Walne
Zgromadzenie kandydatury zgloszone przez Akcjonariusza Mniejszosciowego reprezentujgcego najwiekszq
liczbe gtosow na Walnym Zgromadzeniu.

W przypadku niezgtoszenia kandydatéw w trybie okreslonym § 16 ust. 1-3, prawo do zgtaszania kandydatur
przystuguje wszystkim akcjonariuszom do dnia odbycia sie Walnego Zgromadzenia.

W przypadku, w ktérym Walne Zgromadzenie nie wybierze przynajmniej dwdch Niezaleznych Cztonkéw RN
mimo zgloszenia przynajmniej jednego kandydata w trybie okreslonym w § 16 ust. 1-4, zwotuje sie kolejne
Walne Zgromadzenie, na ktérym dokonuje sie wyboru odpowiednio jednego lub dwdch Niezaleznych Cztonkow
RN (tak aby w sktad RN wchodzito przynajmniej dwdch niezaleznych kandydatéw). Walne Zgromadzenie
powinno by¢ zwotane niezwtocznie, nie pozniej niz w ciggu miesigca od poprzedniego Walnego Zgromadzenia,
przy czym data odbycia takiego Walnego Zgromadzenia powinna byé wyznaczona w ciggu minimalnie
dopuszczalnym ustawowo terminie od dnia ogloszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

W przypadku zwolania kolejnego Walnego Zgromadzenia, o ktorym mowa w § 16 ust. 5, wszyscy akcjonariusze
bedq mieli prawo zglosi¢ swoich kandydatéow na Niezaleznych Czltonkéw RN do dnia odbycia Walnego
Zgromadzenia, przy czym muszq to by¢ inni kandydaci niz zgtoszeni na Walnym Zgromadzeniu, na ktérym
nie dokonano wyboru odpowiednio jednego lub dwdch Niezaleznych Cztonkéw RN.

W przypadku, w ktéorym Walne Zgromadzenie, o ktorym mowa w §16 ust. 6 nie wybierze odpowiednio jednego
lub dwdch Niezaleznych Cztonkéw RN, na kolejnym Walnym Zgromadzeniu, ktére Zarzqd powinien zwotac
w terminie wskazanym w § 16 ust. 6, prawo zgtoszenia kandydatur do petnienia funkcji Niezaleznego Cztonka
RN posiadajq wszyscy akcjonariusze, a ograniczenie przewidziane w § 16 ust. 2 nie stosuje sie.

Oduwotanie Niezaleznego Cztonka RN lub Niezaleznych Cztonkéw RN moze nastqpic¢ tylko z jednoczesnym
wyborem rownej liczby Niezaleznych Cztonkéw RN z uwzglednieniem procedury przewidzianej w § 16.

Dla celéw niniejszego Statutu gtosy akcjonariuszy, miedzy ktorymi istnieje stosunek dominacji lub zaleznosci,
sq sumowane. Przez podmiot dominujgcy oraz podmiot zalezny na potrzeby niniejszego paragrafu rozumie sig
odpowiednio osobe: (i) spetniajgcq przestanki wskazane w art. 4 § 1 pkt 4) Kodeksu spdtek handlowych lub (i1)
ktorej gtosy wynikajqce z posiadanych bezposrednio lub posrednio akcji Spotki podlegajq kumulacji z gtosami
innej osoby lub innych 0séb na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych w zwiqzku z posiadaniem, zbywaniem lub nabywaniem znacznych pakietow akcji

Spotki.

Oduwotanie Niezaleznego Cztonka RN moze nastqpic¢ bez zachowania wymogow, o ktérych mowa w ust. 8
powyzej, jezeli Niezalezny Cztonek RN zostat oskarzony o ktorekolwiek z przestepstw okreslonych w rozdziatach
XXXIII - XXXVII Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny oraz w art. 585(2), art. 587, art. 590 i w art.
591 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych oraz w art. 179, art.180, art.181, art.182,
art. 183 i w art. 184 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi albo zostal wpisany
do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych, prowadzonego na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o
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Krajowym Rejestrze Sqdowym albo zostat skazany prawomocnym wyrokiem za jakiekolwiek przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe albo gdyby okazato sig,
ze wbrew ztozonemu wobec Banku oswiadczeniu, zajmowat sie on w chwili skladania takiego oswiadczenia
interesami konkurencyjnymi wobec Banku albo uczestniczyl w spélce konkurencyjnej wobec Banku jako
wspdlnik spétki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spétki kapitatowej albo nie poinformowat
Rady Nadzorczej w terminie 3 dni - od dnia rozpoczecia zajmowania si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Banku albo uczestniczenia w spétce konkurencyjnej wobec spotki Banku jako wspolnik spétki cywilnej, spotki
osobowej lub jako cztonek organu spétki kapitatowej - o tym fakcie.

§17.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnosciq Banku. Z zastrzezeniem postanowien § 18, do wytqcznej
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

(1) ustalanie liczby cztonkéw Zarzqdu Banku oraz zatwierdzanie podziatu kompetencji pomiedzy cztonkéw
Zarzqdu Banku, powotywanie i odwolywanie Prezesa Zarzqdu, Wiceprezesa Zarzqdu oraz pozostatych
cztonkow Zarzgdu Banku;

(2) zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich cztonkéw Zarzqdu Banku
oraz delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej, na okres nie dluzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzqdu Banku, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie mogq sprawowac swoich czynnosci;

(3) zatwierdzanie wieloletnich plandw rozwoju oraz rocznych planow finansowych Banku;
(4) zatwierdzanie wnioskow Zarzqdu Banku dotyczqcych tworzenia albo zmian struktury organizacyjnej Banku;
(5) ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Zarzqdu Banku;

(6) zatwierdzanie wnioskow Zarzqdu Banku w sprawie nabycia nieruchomosci, za wyjatkiem nieruchomosci
nabytych w procesie egzekucji wierzytelnosci Banku;

(7) zatwierdzanie propozycji sprzedazy rzeczowych skiadnikéw majatku Banku o tqcznej wartosci bilansowej
przekraczajgcej 15% (pietnascie procent) funduszy wtasnych Banku;

(8) wyrazanie zgody na ustanowienie zastawu lub hipoteki na sktadnikach majqtku Banku;
(9) wybdr bieglego rewidenta przeprowadzajgcego badanie rocznego sprawozdania finansowego Banku;

(10) wyrazanie zgody na przystegpowanie Banku do spétek handlowych kapitatowych, w tym nabywanie i
obejmowanie udziatow lub akcji z wyjatkiem nabycia udziatow i akcji oraz przedmiotow majatku innych spdtek
w wyniku zaspakajania wierzytelnosci Banku w postepowaniu egzekucyjnym i pozaegzekucyjnym;

(11) wyrazanie zgody na zawieranie wszelkich transakcji pomiedzy Bankiem a podmiotami powiqzanymi z
Bankiem, wtqczajgc w to akcjonariuszy Banku i podmioty powiqzane z takimi akcjonariuszami, wykraczajgcych
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poza zakres zwyktych czynnosci zwiqzanych z dziatalnosciqg Banku;

(12) zatwierdzanie dokonywania wszelkich rozporzqdzen lub zaciggania zobowigzan, ktdérych tgczna warto$¢ w
stosunku do jednego podmiotu przekracza 5 % (pie¢ procent) funduszy wlasnych Banku chyba, zZe takie
rozporzqdzenia lub zobowigzania zostaty przewidziane w zatwierdzonym rocznym planie finansowym Banku;

(13) wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank umow kredytowych oraz udzielanie gwarancji, ktorych fqczna
wartosé w stosunku do jednego podmiotu przekracza kwote 1 000 000 euro (jeden milion euro);

(14) zatwierdzanie regulaminu Zarzqdu Banku oraz innych regulaminéw przewidzianych w Statucie oraz prawie
bankowym;

(15) badanie rocznego sprawozdania finansowego Banku oraz sprawozdania Zarzqdu Banku, wnioskéw Zarzqdu
Banku, co do podziatu zyskow albo pokrycia strat, sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego sprawozdania
pisemnego z wynikow powyzszego badania;

(16) wyrazanie zgody na wyplate przez Zarzqd Banku zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy, przy
spetnieniu warunkow, o ktorych mowa w § 34 ust. 2 ponizej;

(17) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw i spraw wymagajgcych uchwaty Walnego Zgromadzenia;

(18) podejmowanie innych dziatan w zakresie okreslonym Statutem i przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci
ustawy Prawo bankowe i Kodeksu Spdtek Handlowych.

§18.

1. Ze skutkiem od dnia dopuszczenia do obrotu na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
przynajmniej jednej akcji Banku w zwiqzku z pierwszq ofertq publiczng akcji Banku, do zawarcia przez Bank
lub jego Spotki Zalezne jakiejkolwiek transakcji z Podmiotem Powigzanym o wartosci przekraczajacej 1 % (jeden
procent) funduszy wtasnych Banku konieczne jest uzyskanie zgody dwoch Niezaleznych Cztonkéw RN przy
czym zgoda moze zostac wyrazona za posrednictwem Srodkow komunikacji elektronicznej.

2. Zarzqd Banku podejmie czynnosci zmierzajgce do zapewnienia, aby odpowiednie dokumenty korporacyjne
kazdej ze Spotek Zaleznych zawieraly requlacje, na podstawie ktorych kazda Spotka Zalezna bedzie ostatecznie
zobowiqzana do uzyskania zgody obu Niezaleznych Cztonkéw RN na zawarcie jakiejkolwiek transakcji z
Podmiotem Powigzanym wskazanej w § 18 ust. 1, przy czym, zgoda moze zosta¢ wyrazona za posrednictwem
srodkow komunikacji elektronicznej.

§19.

1. Rada Nadzorcza powotuje komitet audytu sktadajacy sie z przynajmniej 3 (trzech) sposrod jej cztonkow, w tym
dwdch Niezaleznych Cztonkéw RN. Wigkszos¢ cztonkow komitetu audytu, w tym jego przewodniczqcy,
powinna spetniac kryteria niezaleznosci okreslone w Ustawie o bieglych rewidentach, a przynajmniej jeden z
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cztonkow komitetu powinien posiadac wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan

finansowych. Do zadan komitetu audytu nalezy w szczegdlnosci:

monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego,w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej ;

monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, w tym w przypadku Swiadczenia na rzecz Banku innych niz rewizja finansowa
ustug;

rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych do
przeprowadzenia czynnodci rewizji finansowej Banku.

Z zastrzezeniem spetnienia przez Bank kryteridw banku istotnego w rozumieniu ustawy Prawo bankowe, Rada
Nadzorcza powotuje komitet do spraw wynagrodzen i nominacji oraz komitet do spraw ryzyka. Rada Nadzorcza
moze réwniez powotaé inne komitety, tworzone w miare potrzeb, dziatajqce jako kolegialne organy doradcze i
opiniodawcze Rady. Szczegétowe zadania oraz zasady powolywania i funkcjonowania komitetéw bedzie okreslaé
uchwata Rady Nadzorczej w sprawie utworzenia takich komitetéw.

§20.

Rada Nadzorcza wybiera Przewodniczqcego i Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej sposrod swoich
cztonkow.

Do waznosci kazdej uchwaty Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich cztonkéw
Rady Nadzorczej i obecnos¢ na posiedzeniu, co najmniej ich potowy, w tym jej Przewodniczqcego lub
Wiceprzewodniczqcego. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajq bezwzgledng wiekszodciqg gltoséow. W razie
réwnodci glosow decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przygotowanego przez siebie regulaminu, ktory okresla w szczegdlnosci
jej strukture wewnetrzng oraz tryb dziatania.

§21.

Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ zwotywane w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery razy w
roku obrotowym.

Posiedzenia Rady Nadzorczej mogq by¢ zwolywane z wlasnej inicjatywy przez Przewodniczqcego Rady
Nadzorczej lub przez upowaznionego przez niego Wiceprzewodniczqcego. Przewodniczqcy Rady Nadzorczej
obowigzany jest takze zwotac posiedzenie Rady Nadzorczej na wniosek ktoregokolwiek z jej cztonkéw lub na
wniosek Zarzqdu Banku lub tez na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych tqcznie, co
najmniej 1/10 (jednq dziesiqtq) czes¢ kapitatu zaktadowego.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq brac udzial w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swoj gtos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na pismie nie moze dotyczyé spraw
wprowadzonych do porzqdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. W tym trybie, nie mozna podejmowaé
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uchwat dotyczqcych wyborow Przewodniczqcego i Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej, powotania cztonka
Zarzqdu Banku oraz odwolania i zawieszania w czynnosciach tych 0sob.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogq by¢ podejmowane w gtosowaniu pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ bez odbycia posiedzenia, gdy wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. W tym trybie, nie mozna podejmowac uchwat
dotyczqcych wyboréw Przewodniczqcego i Wiceprzewodniczqcego Rady Nadzorczej, powotania cztonka
Zarzqdu Banku oraz odwolania i zawieszania w czynnosciach tych 0sob.

Zarzqd Banku

§22.

Zarzqd Banku sktada sie, co najmniej z 3 (trzech) cztonkéw, w tym Prezesa Zarzqdu. Rada Nadzorcza moze sposrod
Cztonkow Zarzqdu wyznaczyc Pierwszego Wiceprezesa, Wiceprezesa lub Wiceprezesow Zarzadu.

1.

§23.

Cztonkéw Zarzqdu Banku powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Kadencja cztonka Zarzqdu Banku wynosi 3
(trzy) lata. Mandat cztonka Zarzqdu Banku wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzqdu
Banku. Mandat cztonka Zarzqdu Banku wygasa rowniez wskutek smierci, rezygnacji albo odwotania go ze
sktadu Zarzgdu Banku.

(uchylony)

W przypadku zawieszenia w czynnosciach, smierci lub odwotania, badz statej niemoznosci sprawowania
czynnosci przez cztonkéw Zarzqdu Banku, jezeli liczba cztonkow Zarzqdu Banku bedzie nizsza od okreslonej w
§ 22 niniejszego Statutu, Rada Nadzorcza bezzwlocznie podejmie odpowiednie dziatania celem uzupetnienia
sktadu Zarzgdu Banku.

§24.

Zarzqd Banku prowadzi sprawy Banku oraz reprezentuje Bank w stosunkach z innymi podmiotami.

Zarzqd Banku wydaje w drodze uchwat regulacje wewnetrzne odnoszqce si¢ do dziatalnosci Banku, ktorych
wydanie nie zostato zastrzezone dla innych organéw Banku.

Zarzqd Banku, z zastrzezeniem tresci § 25 oraz § 26 ponizej, przyjmuje w drodze uchwaty podziat kompetenciji
pomiedzy cztonkéw Zarzqdu Banku.

§25.

Prezes Zarzqdu kieruje pracami Zarzqdu Banku. Do kompetencji Prezesa Zarzqdu nalezy w szczegdlnosci:

(1) prowadzenie polityki kadrowej Banku;
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(2) zwotywanie posiedzen Zarzqdu Banku oraz przewodniczenie ich obradom;
(3) prezentowanie stanowiska Zarzqdu Banku wobec pozostatych organdw Banku.

2. W razie nieobecnosci Prezesa Zarzqdu oraz w kazdym innym przypadku, gdy nie moze on wykonywac swoich
obowigzkéw, na ten czas w sprawach wewnetrznych Banku zastepuje go Pierwszy Wiceprezes Zarzqdu, a pod
jego nieobecnos¢ lub w razie nieobsadzenia tego stanowiska Wiceprezes Zarzqdu albo cztonek Zarzqdu Banku
wskazany przez Prezesa Zarzadu.

§ 26.

Powotanie Prezesa Zarzqdu Banku oraz Czltonka Zarzqdu Banku nadzorujqcego zarzqdzanie ryzykiem istotnym w
dziatalnosci Banku, a takze powierzenie funkcji Cztonka Zarzqdu Banku nadzorujqcego zarzqdzanie ryzykiem istotnym
w dziatalnosci Banku powotanemu Cztonkowi Zarzqdu Banku nastepuje za zgodq Komisji Nadzoru Finansowego. Z
wnioskiem o wyrazenie zgody do Komisji Nadzoru Finansowego wystepuje Rada Nadzorcza.

§27.

Zarzqd Banku dziata na podstawie Regulaminu Zarzqdu Banku zatwierdzonego uchwatq Rady Nadzorczej.

§28.

1. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Banku wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkow Zarzqdu Banku
albo jednego cztonka Zarzqdu Banku tqcznie z jednym prokurentem.

2. Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegolnych mogq by¢ ustanawiani petnomocnicy,
dziatajgcy samodzielnie albo tqcznie z cztonkiem Zarzqdu Banku, prokurentem lub innym petnomocnikiem, w
granicach swego umocowania.

§29.

Do kompetencji Zarzqdu Banku nalezq wszelkie sprawy niezastrzezone na mocy przepisow prawa lub postanowien
niniejszego Statutu dla kompetencji innych organdéw Banku.

§30.

1. Zarzqd Banku podejmuje decyzje w formie uchwat.
Cztonkowie Zarzqdu Banku mogq wydawac zarzqdzenia. Prezes Zarzqdu moze wydawac decyzje. Zarzqdzenia
cztonkow Zarzqdu Banku i decyzje Prezesa Zarzqdu mogq by¢ wydawane w obszarach nalezqcych do ich
kompetencji i w sprawach dotyczqcych wewnetrznego funkcjonowania jednostek organizacyjnych Banku lub ich
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sktadu oraz nie mogq dotyczyc stosunkéw z podmiotami zewnetrznymi. Zarzqdzenia i decyzje mogq byc
podejmowane w przypadku, gdy przewidujq to dokumenty Banku przyjete uchwatq Zarzqdu Banku.

§31.

Zarzqd Banku podejmuje uchwaty na posiedzeniach.

Posiedzenie Zarzqdu Banku jest wazne, a uchwaty Zarzqd Banku wigzqce, jezeli wszyscy jego cztonkowie
zostali powiadomieni o posiedzeniu i jezeli na posiedzeniu obecna jest wigkszos¢ cztonkéw Zarzqdu Banku.
Uchwaty zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow. Kazdy cztonek Zarzqdu Banku ma prawo do jednego gtosu. W
przypadku réwnowagi gtosow oddanych za i przeciwko danej uchwale Prezes Zarzqdu ma glos rozstrzygajacy.
Gtosowanie jest jawne.

W przypadku konfliktu miedzy interesami Banku i osobistymi interesami cztonka Zarzqdu Banku, cztonek ten
powinien wstrzymac si¢ od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw.

Z posiedzen Zarzqdu Banku sporzqdza sie protokot.

V. PRAWA AKCJONARIUSZY

§32.

Akcjonariuszom przystuguje prawo pierwszenistwa do objecia akcji nowej emisji, w stosunku do liczby
posiadanych akcji, chyba, ze Walne Zgromadzenie, w interesie Banku w uchwale o podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego wytqczy to prawo.

Prawo pierwszenstwa do objecia akcji nowej emisji moze by¢ wylgczone w stosunku do wszystkich akcji lub
tylko do akcji okreslonego rodzaju.

§33.

W przypadku likwidacji Banku, podzial majatku Banku pozostatego po zaspokojeniu wierzycieli Banku nastepuje
proporcjonalnie do wartosci nominalnej akcji posiadanych przez akcjonariuszy, z zachowaniem uprzywilejowania akcji
okreslonego w § 6 ust. 2. pkt. (3) niniejszego Statutu.

1.

2.

§34.

Jakakolwiek wyptata dywidend na mocy § 10 ust. 1 pkt. (2) Statutu moze byc dokonana w terminach ustalonych
przez Walne Zgromadzenie.

Za zgodq Rady Nadzorczej, Zarzqd Banku moze wyplaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet przewidywanej
dywidendy, jezeli sprawozdanie finansowe Banku za ostatni rok obrotowy, zbadane przez biegltego rewidenta
wykazuje zysk, a Bank posiada Srodki wystarczajqce na wyptate. Zaliczka moze stanowic najwyzej potowe zysku
osiqgnietego od kornca poprzedniego roku obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu  finansowym,
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powigkszonego o kapitaty rezerwowe utworzone z zysku, ktorymi w celu wyptaty zaliczek moze dysponowac
Zarzqd Banku, oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wiasne.

§35.

Zbywanie oraz zastawianie akcji imiennych uzaleZnione jest od zgody Banku. Zgody na zbywanie akcji imiennych
udziela Zarzqd Banku w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, w terminie 14 (czternastu) dni od dnia ztoZenia
wniosku w tym przedmiocie. Jezeli Bank odmawia, zgody na zbycie lub zastawienie akcji powinien w terminie 30
(trzydziestu) dni wskaza¢ innego nabywce, ktory w terminie 14 (czternastu) dni zaplaci cene uzgodniong z
wlascicielem. W razie nieustalenia ceny z wtascicielem akcji w ciqgu 14 dni od dnia wskazania nabywcy przez Zarzqd
Banku, cene ustala biegly rewident.

VI. FUNDUSZE BANKU ORAZ ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE]

§36.
Fundusze Banku sktadajq sie z:

(1) kapitatu zaktadowego;

(2) kapitatu zapasowego;

(3) kapitatu rezerwowego;

(4) funduszu ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyka dziatalnosci bankowej;

(6) innych funduszy stosownie do obowigzujgcych przepisow i uchwat Walnego Zgromadzenia.
§37.

1. Kapital zapasowy przeznaczony jest na pokrycie strat bilansowych, w zwigzku z dziatalnosciq Banku.
Kapitat zapasowy tworzy sie z corocznych odpiséw z zysku netto w wysokosci co najmniej 8% (osiem procent)
tego zysku dopoki kapitatl ten nie osiggnie przynajmniej 1/3 (jednej trzeciej) kapitatu zaktadowego, z nadwyzek
osiqgnietych przy wydaniu akcji powyzej ich wartosci nominalnej, a pozostatych nadwyzek po pokryciu kosztow
wydania akcji oraz z doptat, ktore uiszczajq akcjonariusze w zamian za przyznanie szczegolnych uprawnien ich
dotychczasowym akcjom bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ile doptaty nie bedq uzyte na wyréwnanie
nadzwyczajnych odpisow lub strat.

3. O uzyciu kapitatu zapasowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie; jednak czesci kapitatu zapasowego w
wysokosci 1/3 (jednej trzeciej) czesci kapitatu zaktadowego mozna uzyé jedynie na pokrycie straty wykazanej w
sprawozdaniu finansowym.
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§38.

1. Kapital rezerwowy tworzy sie z odpisow z zysku netto niezaleznie od kapitatu zapasowego, na pokrycie
szczegolnych strat i wydatkow okreslonych przez Walne Zgromadzenie.

2. Wysokosc¢ odpisow okreslana jest przez Walne Zgromadzenie. O uzyciu kapitatu rezerwowego rozstrzyga
Walne Zgromadzenie.

§39.

Walne Zgromadzenie rozstrzyga o uzyciu funduszu ogolnego ryzyka na nie zidentyfikowane ryzyka dzialalnosci
bankowej.

§40.

Walne Zgromadzenie moze tworzyc inne fundusze, ktorych zrédto tworzenia, jak i cel, na ktory wykorzystany ma byc
fundusz, okresli uchwata Walnego Zgromadzenia.

§41.

Wynik finansowy netto (zysk netto) roku obrotowego podlega podziatowi zgodnie z uchwatq Walnego Zgromadzenia i
moze byc przeznaczony na:

(1) kapitat zapasowy;
(2) kapitat rezerwowy;
(3) dywidende dla akcjonariuszy;
(4) funduszu 0gdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyka dziatalnosci bankowej;
(5) inne fundusze i inne cele.
§42.

1. Rokiem obrotowym Banku jest rok kalendarzowy.
2. Rachunkowos$¢ Banku prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi w Polsce przepisami.
3. Roczne sprawozdanie finansowe winno byc:

(1) sporzqdzone w ciggu 3 (trzech) miesiecy od dnia bilansowego i przedstawione wtasciwym organom Banku;
(2) zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie odbyte w trybie § 10 niniejszego Statutu, w cigqu 6 (szesciu) miesiecy
od dnia bilansowego;
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4. Roczne sprawozdanie finansowe, opinia biegtego rewidenta, odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia o
zatwierdzeniu rocznego sprawozdania i podziale zysku lub pokryciu straty oraz sprawozdanie z dziatalnosci
winny byc ztoZzone we wlasciwym rejestrze sqgdowym w ciqgu 15 dni od dnia zatwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowego.

§43.

Odpisy sprawozdania Zarzqdu Banku z dziatalnosci Banku i sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania
Rady Nadzorczej, oraz opinii bieglego rewidenta, z uwzglednieniem przepiséw ustawy o rachunkowosci, bedq
wydawane akcjonariuszom na ich Zgdanie przynajmniej na 15 (pietnascie) dni przed corocznym zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniem.

VII. SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNE]

§44.

1. W ramach funkcjonujgcego w Banku systemu zarzqdzania dziata system kontroli wewnetrznej, obejmujgcy calg
dziatalnos¢ Banku okreslong niniejszym Statutem.

2.Celem systemu kontroli wewnetrznej w Banku jest wspomaganie proceséw decyzyjnych w sposob przyczyniajacy
si¢ do zapewnienia:

(1) skutecznodci i efektywnodci dziatania Banku,

(2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
(3) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi,
(4) przestrzegania zasad zarzqdzania ryzykiem w Banku.

3. System kontroli wewnetrznej obejmugje:

(1) funkcje kontroli majgcq zapewnic¢ przestrzeganie mechanizmow kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci
zarzqdzania ryzykiem zwiqzanym z dziatalnosciq Banku, na ktorq sktadajq sie stanowiska, grupy ludzi lub
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych funkcji kontroli oraz mechanizmy
kontrolne, niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmdw kontrolnych i raportowanie w tym zakresie,

(2)komérke do spraw zgodnosci majgcq za zadanie identyfikacje, ocene , kontrole i monitorowanie ryzyka braku
zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz
raportowanie w tym zakresie,

(3)komorke audytu wewnetrznego majgcq za zadanie- z wylqczeniem jej samej - badanie i oceng, w sposob niezalezny
i obiektywny, adekwatnodci i skutecznosci systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej..

4. Zarzqd Banku odpowiada za prawidlowe zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej dostosowanego do wielkosci i profilu ryzyka
zwigzanego z dziatalnosciq Banku.
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5.Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad projektowaniem, wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

6.W Banku funkcjonujq mechanizmy zapewniajgce niezaleznos¢ komorki audytu wewnetrznego i komorki do
spraw zgodnosci. Komorki te posiadajq status gwarantujgcy niezaleznos¢ dziatania oraz uprawnienia niezbedne
do realizacji ich zadan.

7.Komorka audytu wewnetrznego oraz komorka do spraw zgodnosci podlegajq bezposrednio Prezesowi Zarzqdu
Banku.

8.Szczegdtowe zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej Banku okreslane sq przez Zarzqd Banku
i zatwierdzane przez Rade Nadzorczq.

VIII. PODSTAWOWA STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§45.

1. Zadania Banku wykonywane sq przez jednostki organizacyjne wyodrebnione w ramach struktury
organizacyjnej Banku.

2. Struktura organizacyjna Banku obejmuje: departamenty, komitety i inne jednostki okreslone w requlaminie
organizacyjnym Banku.

3. Zarzqd Banku moze tworzy¢ i likwidowac oddziaty.

Zmiana struktury organizacyjnej wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg.

5. Regulamin organizacyjny Banku okreslajgcy zakres dziatania i organizacje wewnetrzng Banku wprowadzany
jest uchwatq Zarzqdu Banku.

=~

IX. SPRAWY ROZNE

§46.

Likwidacja Banku przeprowadzona zostanie zgodnie z obowigzujqcymi przepisami ustawy Prawo bankowe i Kodeksu
Spotek Handlowych.

§47.
Ogtoszenia Banku wymagane przepisami prawa sq dokonywane w Monitorze Sqdowym i Gospodarczym.
§48.

Udzielenie kredytu, poZyczki pienieznej, gwarancji bankowej lub poreczenia cztonkowi Zarzqdu Banku albo Rady
Nadzorczej lub osobie zajmujqcej stanowisko kierownicze w Banku nastepuje zgodnie z requlaminem uchwalonym przez
Rade Nadzorczg.

§49.

Dla celéw niniejszego Statutu:
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oznacza kazdego akcjonariusza, ktory w dniu podjecia uchwaty Walnego
Zgromadzenia z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie zmian Statutu
dotyczqcych Niezaleznych Cztonkéw RN, posiada, bezposrednio lub
posrednio, co najmniej 50% (piecdziesigt procent) wszystkich gloséw na
Walnym Zgromadzeniu.

oznacza wszystkich akcjonariuszy niebedgcych — Akcjonariuszem
Wigkszosciowym.

oznacza akcjonariusza Banku posiadajgcego bezposrednio lub posrednio,
co najmniej, 10% wszystkich akcji w kapitale zaktadowym Banku.
oznacza Bank i wszystkie podmioty nalezqce do grupy kapitatowej Banku.
oznacza cztonka Rady Nadzorczej spetniajgcego kryteria niezaleznosci
wymienione w Regulaminie Rady Nadzorczej, zgodnie z kryteriami
okreslonymi w ,, Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW”
(zatqcznik do Uchwaty nr 19/1307/2012 Rady Gietdy z dnia 21 listopada
2012 r., z pézn. zm.).

oznacza: (i) podmiot lub osobe powiqzang z Bankiem w rozumieniu MSR
24 ,Ujawnianie informacji na temat podmiotéw powigzanych”
(zatgcznik do Rozporzqdzenia Komisji (UE) NR 632/2010 z dnia 19 lipca
2010 r. zmieniajqcego rozporzqdzenie (WE) nr 1126/2008 przyjmujqce
okreslone miedzynarodowe standardy rachunkowosci zgodnie z
rozporzqdzeniem (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady
w odniesieniu do Miedzynarodowego Standardu Rachunkowosci (MSR)
24 oraz Miedzynarodowego Standardu Sprawozdawczosci Finansowej
(MSSF) 8 ); (ii) cztonkow organow zarzgqdzajgcych lub nadzorujgcych
podmiotow wskazanych w punkcie (i); (iii) podmiot powigzany, w
rozumieniu MSR 24, cztonka, o ktérym mowa w punkcie (ii) powyzej;
oraz (iv) kazdy podmiot lub osobe dziatajacq w porozumieniu (w
rozumieniu Ustawy o Ofercie) z podmiotami lub osobami wymienionymi
w punktach (i) — (iii), odpowiednio. ,, Podmioty Powiqzane” nie obejmujq
Spotek Zaleznych.

oznaczajq podmioty, ktére nalezq do Grupy, a ktérych transakcje z
Bankiem podlegajq eliminacji wewnqgtrzgrupowej zgodnie z par. 4 MSR
24 i nie sq ujawniane w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym
Grupy.

oznacza ustawe z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach  wprowadzania  instrumentéw  finansowych  do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.”
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§2.

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem wpisania do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
zmian Statutu dokonanych na podstawie uchwaty nr 23 dzisiejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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/do punktu 14 porzadku obrad/

UCHWALA NR 25
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 385 § 1 ustawy - Kodeks spdétek handlowych oraz § 11 ust.1 pkt 7) i § 15 ust. 1 Statutu

Spdtki, uchwala sig, co nastepuje:

§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. powotuje Pana Leszka Czarneckiego do skltadu Rady

Nadzorczej Idea Bank S.A. na nowq piecioletnia kadengje.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. zatwierdza ocene odpowiednio$ci kandydata na Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki, o ktérym mowa w ust.1, dokonang przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominagji
Spdiki, zgodnie z obowigzujaca w Spotce “Polityka Oceny Kwalifikacji Cztonkéw Organu Nadzorujacego,
Zarzadzajacego oraz Osob Petigcych Kluczowe Funkcje w Idea Bank S.A.”.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Idea Bank S.A
owa 33 ©® 8019991M jea Bank Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie, ul. Przyokopowa 33, 01-208 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez
/arszawa T +48 221011010




ssldeaBank
o0 ea an ' Jestesmy firma, ktdra obstuguje 300 tysiecy firm

J

/do punktu 14 porzadku obrad/

UCHWALA NR 26
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 385 § 1 ustawy - Kodeks spotek handlowych oraz § 11 ust.1 pkt 7) i §15 ust. 1 Statutu

Spdtki, uchwala sig, co nastepuje:

§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. powoluje Pana Remigiusza Balinskiego do sktadu Rady

Nadzorczej Idea Bank S.A. na nowa pigcioletnia kadencje.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. zatwierdza ocene odpowiednio$ci kandydata na Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki, o ktérym mowa w ust.1, dokonang przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominagji
Spdiki, zgodnie z obowigzujaca w Spotce “Polityka Oceny Kwalifikacji Cztonkéw Organu Nadzorujacego,
Zarzadzajacego oraz Osob Petigcych Kluczowe Funkcje w Idea Bank S.A.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Idea Bank S.A
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UCHWALA NR 27
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 385 § 1 ustawy - Kodeks spotek handlowych oraz § 11 ust.1 pkt 7) i §15 ust. 1 Statutu

Spoiki, uchwala sie, co nastepuje:

§1.
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. powotuje Pana Krzysztofa Bieleckiego do sktadu Rady

Nadzorczej Idea Bank S.A. na nowq pigcioletnia kadencje.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. zatwierdza ocene odpowiedniosci kandydata na Czlonka
Rady Nadzorczej Spotki, o ktorym mowa w ust.1, dokonang przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji
Spolki, zgodnie z obowigzujacqg w Spdtce “Polityka Oceny Kwalifikacji Czlonkow Organu Nadzorujacego,
Zarzadzajacego oraz Osob Petigcych Kluczowe Funkcje w Idea Bank S.A.”.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Idea Bank S.A
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UCHWALA NR 28
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 385 § 1 ustawy - Kodeks spotek handlowych oraz § 11 ust.1 pkt 7) i §15 ust. 1 Statutu

Spdtki, uchwala sig, co nastepuje:

§1.
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. powoluje Pana Artura Gabora do skladu Rady

Nadzorczej Idea Bank S.A. na nowa pigcioletnia kadencje.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. zatwierdza ocene odpowiedniosci kandydata na Czlonka
Rady Nadzorczej Spotki, o ktérym mowa w ust.1, dokonang przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominagji
Spdiki, zgodnie z obowigzujaca w Spotce “Polityka Oceny Kwalifikacji Cztonkéw Organu Nadzorujacego,
Zarzadzajacego oraz Osob Petigcych Kluczowe Funkcje w Idea Bank S.A.”.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Idea Bank S.A
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UCHWALA NR 29
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 385 § 1 ustawy - Kodeks spotek handlowych oraz § 11 ust.1 pkt 7) i §15 ust. 1 Statutu

Spdtki, uchwala sig, co nastepuje:

§1
1.Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. powotuje Panig Izabele Lubczyniska do skladu Rady

Nadzorczej Idea Bank S.A. na nowa pigcioletnia kadencje.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. zatwierdza oceng odpowiedniosci kandydatki na Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki, o ktorej mowa w ust.1, dokonang przez Komitet ds. Wynagrodzeni i Nominagji
Spdiki, zgodnie z obowiazujaca w Spotce “Polityka Oceny Kwalifikacji Cztonkow Organu Nadzorujacego,
Zarzadzajacego oraz Osob Petigcych Kluczowe Funkcje w Idea Bank S.A.”.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Idea Bank S.A
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/do punktu 15 porzadku obrad/

UCHWALA NR 30
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie powolania Niezaleznego Czlonka Rady Nadzorczej Idea Bank S.A.

Na podstawie art. 385 § 1 ustawy - Kodeks spotek handlowych oraz § 11 ust.1 pkt 7), §15 ust.1i § 16 ust.1
Statutu Spoiki, uchwala sig, co nastepuje:

§1
1.Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. powotuje [*] do sktadu Rady Nadzorczej Idea Bank S.A.

jako Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w rozumieniu definicji zawartej w § 49 pkt 5) Statutu
Spotki na nowa pigcioletnia kadencje.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. zatwierdza ocene odpowiednio$ci kandydata na Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki, o ktérym mowa w ust.1, dokonang przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji
Spdiki, zgodnie z obowiazujaca w Spotce “Polityka Oceny Kwalifikacji Cztonkow Organu Nadzorujacego,
Zarzadzajacego oraz Osob Petiacych Kluczowe Funkcje w Idea Bank S.A.”.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Idea Bank S.A
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UCHWALA NR 31
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie powolania Niezaleznego Czlonka Rady Nadzorczej Idea Bank S.A.

Na podstawie art. 385 § 1 ustawy - Kodeks spotek handlowych oraz § 11 ust.1 pkt 7), §15 ust.11i § 16 ust.1
Statutu Spolki, uchwala sig, co nastepuje:

§1
1.Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. powoluje [*] do sktadu Rady Nadzorczej Idea Bank S.A.

jako Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w rozumieniu definicji zawartej w § 49 pkt 5) Statutu
Spoétki na nowa piecioletnia kadencje.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. zatwierdza ocene odpowiednio$ci kandydata na Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki, o ktérym mowa w ust.1, dokonang przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji
Spolki, zgodnie z obowigzujaca w Spotce “Polityka Oceny Kwalifikacji Czlonkéow Organu Nadzorujacego,
Zarzadzajacego oraz Osob Petiacych Kluczowe Funkcje w Idea Bank S.A.”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Idea Bank S.A
ul. Pr
01-208 Warszawa T +48 221011010
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UCHWALA NR 32
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia ,Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej
Idea Bank S.A.”

Na podstawie art. 90d w zwiazku z art. 90c ust. 2 pkt 1) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o

spotkach publicznych oraz § 10 ust. 2 Statutu Spotki, uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. zatwierdza ,Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej Idea Bank S.A.” w nastepujacym brzmieniu:

“Polityka wynagrodzen Czlonkéw Zarzqdu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej
Idea Bank S.A.

Majac na wzgledzie obowiqzek realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Banku
Zarzqd Banku wprowadza, Rada Nadzorcza Banku zatwierdza, a Walne Zgromadzenie przyjmuje niniejszq Polityke

wynagrodzen Cztonkéw Zarzqdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Idea Bank S.A. (dalej: Polityka).

§1.
Postanowienia ogdlne
1. Polityka stanowi wypetnienie obowigzkéw Banku wynikajqcych z art. 90d ust. 1 w zwigzku z art. 90c ust. 2 pkt 1)
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U z 2019 r. poz. 623 z péin zm., dalej:

Ustawa).

2. Postanowienia Polityki nie uchybiajq przepisom ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe (t.j. Dz. U.
z 2019 poz. 2357 z pdézn. zm., dalej: Prawo bankowe) i aktéw wykonawczych dotyczacych polityki wynagrodzen, o

ktorej mowa w art. 9ca Prawa bankowego i sq z nimi zgodne.

Idea Bank S.A
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Polityka requlujgc zasady wynagradzania Cztonkow Zarzqdu Banku i Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku znajduje
zastosowanie w zakresie nieuregulowanym Politykq wynagrodzern osob majacych istotny wptyw na profil ryzyka
w Grupie Kapitatowej Idea Bank S.A. (dalej: Polityka RT), ktdra zostala przyjeta w Banku na podstawie art. 9ca

i 9 cb oraz przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 9f ust. 1 pkt 2 Prawa bankowego.

W razie rozbieznosci pomiedzy Politykq, a Politykq RT, brzmienie Polityki RT ma znaczenie rozstrzygajace, a
postanowienia Polityki nie mogq byc interpretowane wbrew postanowieniom Polityki RT i przepisom prawa, o

ktorych mowa w ust 3.

§2.
Postanowienia dotyczqce Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
Cztonkéw  Rady  Nadzorczej Banku 1gczy z  Bankiem  stosunek  organizacyjny  wynikajgcy

z wtasciwej uchwaty Walnego Zgromadzenia Banku powotujgcej dang osobe do sktadu Rady Nadzorczej Banku.

Stosunek prawny tqczqcy Cztonka Rady Nadzorczej Banku i Bank obejmuje okres kadencji wynoszacy 5 lat, przy
czym nie obowigzuje ograniczenie co do ilosci kadencji, przez ktdre dana osoba moze petnic funkcje w sktadzie Rady

Nadzorczej Banku.

Mandat Cztonka Rady Nadzorczej Banku wygasa najpozniej z dniem odbycia  Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji. Mandat Cztonka Rady
Nadzorczej Banku moze wygasngé przed uptywem kadencji w wyniku smierci, odwotania ze sktadu Rady
Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie lub tez ztozenia rezygnacji. Szczegotowe uregulowania w tym zakresie

zawarte sq w Statucie Banku.

§3.
Sktadniki wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest adekwatnie do petnionej funkcji, a takze adekwatnie do

skali dziatalnosci, ztoZonosci struktury organizacyjnej oraz stopnia ztoZonosci dziatalnosci Banku.

Bank w  odniesieniu  do Cztonkéw Rady Nadzorczej nie wprowadza podziatu na stale
i zmienne sktadniki wynagrodzenia. Nie przewiduje si¢ przyznawania Cztonkom Rady Nadzorczej premii oraz

innych swiadczen pienieznych, badz niepienieznych.

Zasady naliczania oraz wysokos¢ wynagrodzenia poszczegdlnych Czlonkéw Rady Nadzorczej Banku okreslajg
odrebne uchwaty Walnego Zgromadzenia Banku. Walne Zgromadzenie Banku moze ustali¢ indywidualne
wynagrodzenie dla Cztonkow Rady Nadzorczej powotanych do pracy w komitetach Rady Nadzorczej, adekwatnie

do dodatkowych zadan wykonywanych w ramach danego komitetu.

Idea Bank S.A
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W stosunku do Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku nie stosuje sie dodatkowych programdéw emerytalno-rentowych

i programow wczesniejszych emerytur.

§4.
Postanowienia dotyczqce Cztonkéw Zarzgdu Banku
Z Cztonkiem Zarzqdu Banku zawierana jest umowa o prace. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach

okreslonych we wlasciwych przepisach prawa oraz w niniejszej Polityce.
Umowa z Cztonkiem Zarzqdu Banku zawierana jest na czas nieokreslony.

W przypadku wypowiedzenia umowy, termin rozwigzania umowy powinien odpowiadac terminom okreslonym w
przepisach Kodeksu pracy lub terminom ustalonym przez strony w umowie, w ktdrej dopuszcza sie wydtuzenie

termindw wypowiedzenia okreslonych w przepisach Kodeksu pracy.

Bank  moze rozwiqza¢c umowe z  zachowaniem  okresu  wypowiedzenia, o  ktérym  mowa

w ust. 3, w szczegolnosci w przypadku:
1) odwotania z funkcji Cztonka Zarzqdu Banku;
2) ztozenia przez Cztonka Zarzqdu Banku rezygnacji z petnionej funkcji;

3) uptywu kadencji, na jakq zostat powotany Cztonek Zarzqdu Banku do petnienia tej funkcji i nie powotania go

na kolejng kadencje.

§5.
Skladniki wynagrodzen Cztonkéw Zarzqdu Banku
Cztonkom Zarzqdu Banku przystugujq state sktadniki wynagrodzenia w postaci wynagrodzenia zasadniczego oraz
moga przystugiwac zmienne sktadniki wynagrodzenia, w tym premia, jak i inne Swiadczenia pienigzne i
niepieniezne, w tym niezbedne do wykonywania przez nich funkcji, z zastrzezeniem kolejnych postanowien
niniejszej Polityki. Szczegotowe zasady przyznawania i wyplaty Cztonkom Zarzqdu Banku zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia okreslone zostaty w Polityce RT i podlegajq przepisom wykonawczym wydanym na podstawie art.

9 fust. 1 pkt 2 Prawa bankowego.

Stosunek  zmiennych  sktadnikow  wynagrodzenia  do  stalych  skfadnikéw  wynagrodzenia

w odniesieniu do kazdego z Cztonkéw Zarzqdu Banku nie moze przekracza¢ 100%.

Bank moze stosowaé wyzszy maksymalny stosunek wynagrodzenia zmiennego do wynagrodzenia statego niz
wskazany w ust. 2, nie wyzszy jednak niz 200%, za uprzedniq zgodq Walnego Zgromadzenia Banku oraz z

zachowaniem procedury okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 9f ust. 1 pkt 2 Prawa bankowego.
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4. W procesie przyznawania Cztonkom Zarzqdu Banku zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia wwzglednia sie
zréZnicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych
i niefinansowych, w tym kryteria dotyczqce uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie Banku do
ochrony Srodowiska, jak i podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Banku, i ich likwidowanie. Ramowy katalog stosowanych przez Bank w procesie
przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia kryteridw finansowych i niefinansowych zostat okreslony w
Polityce RT.

5. Celem ustalenia zakresu spetnienia wskazanych w ust. 4 kryteriow, Rada Nadzorcza Banku, wyznacza i rozlicza
w skali roku cele indywidualne dla poszczegolnych Cztonkow Zarzqdu Banku, ktérych osiggniecie jest warunkiem
przyznania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Czltonkom Zarzqdu Banku, z zastrzezeniem postanowien

Polityki RT. Szczegétowy sposob wyznaczania i rozliczania celow zostat okreslony w Polityce RT.

6. Proces wyznaczania i rozliczania celéw, jak rowniez kryteria wskazane w ust 4. powyzej przyczyniajq si¢ do
realizacji strategii biznesowej Banku, jego dtugoterminowych intereséw i stabilnosci Banku poprzez Sciste
powigzanie stopnia realizacji celdw z poziomem wynagrodzenia zmiennego Czltonkow Zarzqdu oraz stosowanie
zasady odroczenia wyplaty czesSci wynagrodzenia zmiennego i uzaleznienie go od oceny wynikéw pracy Cztonkow

Zarzqdu z uwzglednieniem horyzontu 3-letniego.

7. Okresy odroczenia wyptaty zmiennych skltadnikéw wynagrodzenia, jak rowniez przestanki ograniczenia,
wstrzymania, braku wyplaty, czy tez nieprzyznania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia okreslone zostaty w
Polityce RT.

8. Cze$¢ wynagrodzenia zmiennego Czlonkéw Zarzaqdu jest okreslana w formie rownowartosci akcji Banku i
przyznawana jest w proporcji zgodnej z wymogami wynikajgcymi z przepisow, o ktérych mowa w § 1 ust. 3
Polityki. Zgodnie z powyzszymi przepisami w Polityce RT okreslone sq terminy, w ktérych Czltonkowie Zarzqdu
Banku nabywajq uprawnienia do otrzymania wynagrodzenia w tej formie. Przyznawanie wynagrodzenia
zmiennego w formie rownowartosci akcji przyczynia si¢ do realizacji strategii biznesowej Banku, jego
dtugoterminowych interesow, jak i stabilnosci Banku poprzez budowanie systemu lojalnosciowego i

dtugoterminowe motywowanie kadry zarzqdzajqcej do pracy nad wzrostem wartosci przedsigbiorstwa Banku.
9. Rada Nadzorcza Banku jest upowazniona do szczegotowego okreslenia:

1) jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteridw w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych,
dotyczqcych przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Cztonkom Zarzqdu Banku, w tym w
szczegolnosci kryteridow dotyczqcych uwzgledniania interesow spotecznych, przyczyniania sie Banku do
ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom

spotecznym dziatalnosci Banku i ich likwidowanie;
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2) zasad mozliwosci Zgdania przez Bank zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w granicach prawa

powszechnie obowigzujgcego.

10. W stosunku do Cztonkéw Zarzqdu Banku nie stosuje sie dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i

programow wczesniejszych emerytur.

§é.
Kryteria ustalania skltadnikow wynagrodzenia
1. Przy ustalaniu Polityki uwzgledniono warunki pracy i ptacy pracownikéw Banku innych niz Cztonkowie Zarzqdu
Banku i Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku poprzez zapewnienie, ze warunki, sktadniki oraz wysokosc
wynagrodzenia przyznawanego cztonkom organow Banku uzasadnione sq zakresem odpowiedzialnosci oraz
zwigkszonym poziomem ryzyka zwiqzanymi z petnieniem funkcji w Banku, jak réwniez uwzgledniajq potencjalne

skutki, jakie moga wynikng¢ dla Banku oraz cztonkéw organdw Banku w przypadku materializacji tego ryzyka.

2. Polityka  przyczynia  sie  do  realizacji  strategii  biznesowej,  dtugoterminowych  interesow
i stabilnosci Banku w ten sposob, iz w zakresie wynagrodzen zmiennych Cztonkow Zarzqdu Banku, wynagrodzenie
to jest scisle powigzane z sytuacjq finansowq Banku, a w procesie jego przyznawania uwzglednia si¢ kryteria, o
ktorych mowa w § 5 ust. 4 Polityki oraz stosuje si¢ okresy odroczenia i zatrzymania, ktore sq spojne z
dtugoterminowymi celami Banku. Rozwigzania przyjete w Polityce zapewniajq dtugoterminowe zaangazowanie
0s6b objetych Politykq w petnienie funkcji i trwate zwigzanie ich z Bankiem oraz motywowanie tych o0séb do

realizacji celow i strategii Banku.

§7.
Odstqpienie od stosowania Polityki
1. Bank wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzqdu Banku i Cztonkom Rady Nadzorczej Banku wytqcznie zgodnie

z Politykq.

2. Jezeli jest to miezbedne do realizacji dlugoterminowych interesow i stabilnodci finansowej Banku lub do
zagwarantowania jego rentownosci, Rada Nadzorcza Banku, uwzgledniajgc postanowienia Polityki RT oraz
ponizszy tryb i przestanki, moze zdecydowac o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki. O zastosowanie
odstapienia moze wystqpi¢ do Rady Nadzorczej Zarzaqd Banku, szczegdlowo wskazujgac przyczyny uzasadniajgce

koniecznos¢ zastosowania odstgpienia.

3. Decyzje o zastosowaniu odstqpienia, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej Rada Nadzorcza Banku podejmuje w drodze

uchwaty po uprzednim zasiegnieciu opinii Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji przy Radzie Nadzorczej Banku.

4. Uchwata Rady Nadzorczej Banku wskazuje co najmniej okres, na ktdry zastosowano odstqpienie, elementy Polityki,

od ktorych zastosowano odstqpienie oraz przestanki uzasadniajqce konieczno$¢ zastosowania odstgpienia.
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Przestanki zastosowania odstqpienia stanowiq wyjatkowe okolicznosci, w ktorych odstepstwo jest niezbedne do
realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnosci Banku jako catosci lub do zagwarantowania jego rentownosci.
Za przestanki uzasadniajqce zastosowanie odstgpienia uznaje sie takie, ktore mogtyby w istotny sposob zaktocic
wypetnianie przez Bank jego zadan oraz prowadzenie dziatalnosci zgodnie
z obowiqzujgcymi przepisami prawa lub negatywnie wplyngc¢ na mozliwosc regulowania przez Bank wymagalnych

zobowigzan.

Zastosowanie odstepstwa nastepuje pod warunkiem zgodnosci z postanowieniami Polityki RT obowiqzujgcej w
Banku.

Zastosowanie odstepstwa od Polityki nie moze dotyczyc elementow Polityki, o ktérych mowaw § 1, § 2 ust. 2, § 3
ust.4,§5ust10§7,§9,§ 101 § 11.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktorym mowa w § 10 obejmuje informacje dotyczqce wynagrodzen

przyznanych w ramach zastosowanego odstepstwa.

§8
Zapobieganie konfliktom interesow
W celu unikania konfliktow interesow zwiqzanych z Politykq lub zarzqdzania takim konfliktami, Zarzqd Banku

jest zobowigzany do zachowania nastepujacych srodkow przy jej przygotowaniu, przegladzie i zmianach:

1) powotuje zespot pracownikéw do przygotowania zatozen Polityki, uwzgledniajgc odpowiednie zakresy

odpowiedzialnosci i kompetencji;
2) moze poddac projekt Polityki ocenie konsultanta zewnetrznego;

3) przedkiada tres¢ projektu Polityki Komitetowi ds. Wynagrodzen i Nominacji przy Radzie Nadzorczej Banku

celem wydania opinii;

4) po uzyskaniu pozytywnej opinii Komitetu ds. wynagrodzen i Nominacji przy Radzie Nadzorczej Banku

przedstawia projekt Polityki do zatwierdzenia przez Rade Nadzorczq Banku;

5) po uzyskaniu akceptacji Rady Nadzorczej Banku, prezentuje projekt Polityki Walnemu Zgromadzeniu Banku
celem podjecia decyzji co do jego przyjecia.

Funkcjonowanie kazdego z zaangazowanych w proces przyjecia, stosowania
i przeglgdu Polityki organow, w tym jego cztonkéw, a takze innych o0soéb, podlega obowigzujgcej w Banku
wewnetrznej regulacji dotyczqcej zapobiegania konfliktom interesow. Kazda osoba objeta postanowieniami Polityki
zobowiqzana jest poinformowac Bank o zaistniatym konflikcie jej intereséw i intereséw Banku lub o mozliwosci

jego powstania.
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§9.
Tryb przyjmowania oraz dokonywania zmian Polityki

Polityka przyjmowana jest uchwatq Walnego Zgromadzenia Banku.

Zarzqd Banku odpowiada za opracowanie, wdrozenie i aktualizacje Polityki oraz dokonywanie w Polityce zmian,
w zakresie, ktory nie stanowi istotnej zmiany Polityki. Zarzqd Banku udziela Radzie Nadzorczej informacji
koniecznych do weryfikacji Polityki, w szczegolnosci w zakresie danych objetych sprawozdaniem, o ktérym mowa
w §10.

Rada Nadzorcza zatwierdza niniejszq Polityke i sprawuje nadzor nad jej wykonaniem.

Kazda istotna zmiana Polityki wymaga jej przyjecia w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia. Za istotng zmiang
Polityki uznaje sie zmiane w zakresie: przepisow prawa wplywajgcych na niniejszq Polityke, skfadnikéw
wynagrodzen Cztonkéw Zarzqdu lub Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku trybu oraz przestanek uzasadniajgcych
odstgpienie od stosowania Polityki. Zmiana Polityki, ktéra nie ma charakteru istotnego, wymaga uchwaty Zarzqdu
i Rady Nadzorczej.

W przypadku zmiany Polityki, nowe brzmienie Polityki zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku
do dotychczas obowigzujgcej Polityki oraz opis sposobu, w jaki zostata w niej uwzgledniona tres¢ uchwaty Walnego

Zgromadzenia opiniujgcej sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w § 10.

Przeglad Polityki dokonywany jest nie rzadziej niz co roku, przy czym Bank poddaje pod glosowanie Walnego

Zgromadzenia uchwate w sprawie Polityki nie rzadziej, niz co cztery lata.

§ 10.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktorym mowa w art. 90g Ustawy (dalej: Sprawozdanie) sporzqdza
corocznie Rada Nadzorcza Banku, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 poniZej. Za informacje zawarte w sprawozdaniu

odpowiadajq Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku.

Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Banku, z tym, Ze pierwsze Sprawozdanie sporzqdzane jest tqcznie za lata
2019 1 2020.

Sprawozdanie  podlega  ocenie  bieglego  rewidenta  w  zakresie  wskazanym — w  Ustawie,
a nastepnie przedktada sie je Walnemu Zgromadzeniu celem podjecia uchwaty opiniujgcej. Uchwata Walnego

Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter doradczy.

Rada Nadzorcza sporzqdza sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie
w porzqdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu obejmujgcego wyrazenie opinii na temat

sprawozdania oraz poddanie go ocenie biegtego rewidenta.
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5. Bank udostepnia Sprawozdanie na stronie internetowej na zasadach przewidzianych przepisami.

§ 11.
Postanowienia koticowe
1. Polityka oraz uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki wraz z datq jej podjecia i wynikami glosowania
jest niezwtocznie zamieszczana przez Bank na stronie internetowej Banku. Dokumenty te pozostajq dostepne co

najmniej tak dtugo, jak dtugo majq one zastosowanie.

2. Polityka wchodzi w zZycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie, chyba, Ze uchwata w sprawie przyjecia

Polityki przewiduje inny termin wejscia jej w Zycie. *

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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/do punktu 17 porzadku obrad/

UCHWALA NR 33
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej Idea Bank S.A.

Na podstawie § 11 ust. 3 Statutu Spoétki uchwala sig, co nastepuje:

1.

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. ustala nastepujace zasady wyplaty i wysokos¢

wynagrodzenia dla Czlonkéw Rady Nadzorczej z tytulu pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki:

a) Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spdtki przystugiwac bedzie miesigczne wynagrodzenie w

wysokosci 3-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw
ogloszonego przez Gltéwny Urzad Statystyczny dla roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w
ktérym przypada miesiac, za ktory wyplacane jest wynagrodzenie, z zastrzezeniem postanowien ust. 2;
wynagrodzenie to platne jest do 10 dnia miesiaca przypadajacego po miesigcu, za ktdry jest ono
wyplacane;

b) Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Spdtki przystugiwac bedzie miesieczne wynagrodzenie w

wysokosci 2-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw
ogloszonego przez Gltéwny Urzad Statystyczny dla roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w
ktérym przypada miesiac, za ktory wyplacane jest wynagrodzenie, z zastrzezeniem postanowien ust. 2;
wynagrodzenie to platne jest do 10 dnia miesiaca przypadajacego po miesigcu, za ktdry jest ono
wyplacane;

Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki innym niz Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy przystugiwac
bedzie miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 1,5 przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w
sektorze przedsigbiorstw ogloszonego przez Gléwny Urzad Statystyczny dla roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok, w ktorym przypada miesiac, za ktdry wyptacane jest wynagrodzenie, z
zastrzezeniem postanowien ust. 2; wynagrodzenie to platne jest do 10 dnia miesiaca przypadajacego po
miesigcu, za ktory jest ono wyptacane.

2. Jezeli do dnia ptatnosci wynagrodzenia za dany miesigc Gtéwny Urzad Statystyczny nie oglosi wysokosci

przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw dla roku kalendarzowego

poprzedzajacego rok, w ktédrym przypada ten miesiac, Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja

wynagrodzenie w wysokosci ustalonej dla ostatniego miesigca poprzedniego roku kalendarzowego. W

przypadku, gdy zdanie poprzednie znajdzie zastosowanie, po dokonaniu przez Gtéwny Urzad Statystyczny

ogloszenia, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, nastapi wyréwnanie wynagrodzenia Cztonkow Rady
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Nadzorczej. Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej zostanie wyrownane do wysokosci wynikajacej z
tego ogloszenia Gloéwnego Urzedu Statystycznego w terminie wilasciwym dla wyptaty najblizszego
wynagrodzenia miesiecznego.

3.Wynagrodzenie miesieczne, o ktorym mowa w ust.1 i 2, nie przystuguje za ten miesiagc, w ktéorym Czlonek
Rady Nadzorczej nie byt obecny na zadnym =z formalnie zwotanych posiedzen z powodow
nieusprawiedliwionych.

4. Wynagrodzenie miesieczne, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 jest obliczane proporcjonalnie do ilosci dni
pelienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej, w przypadku, gdy powotanie, odwolanie lub wygasniecie

mandatu nastgpito w czasie trwania miesigca kalendarzowego.

§2.

1.Poza wynagrodzeniem okreslonym w § 1 ust. 1 i 2 niniejszej uchwaty, Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki

z tytulu pelienia funkcji w Komitetach Rady Nadzorczej Spodtki przystugiwac bedzie dodatkowe

wynagrodzenie miesigczne w nastepujacej wysokosci:

a) Przewodniczacemu Komitetu przystugiwac bedzie dodatkowe wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
2-krotnosci przecigetnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw, ogloszonego
przez Gtéwny Urzad Statystyczny dla roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktérym przypada
miesigc, za ktory wyplacane jest wynagrodzenie, z zastrzezeniem postanowien ust. 2; wynagrodzenie to
platne jest do 10 dnia miesigca przypadajacego po miesigcu, za ktory jest ono wyplacane;

b) Czlonkom Komitetu, innym niz Przewodniczacy przystugiwac¢ bedzie miesieczne wynagrodzenie w
wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw, ogloszonego
przez Gtowny Urzad Statystyczny dla roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktérym przypada
miesigc, za ktory wyptacane jest wynagrodzenie, z zastrzezeniem postanowien ust. 2; wynagrodzenie to
platne jest do 10 dnia miesigca przypadajacego po miesigcu, za ktory jest ono wyplacane.

2. Jezeli do dnia platnosci dodatkowego wynagrodzenia za dany miesiac, o ktérym mowa w ust. 1, Gléwny

Urzad Statystyczny nie oglosi wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze

przedsigbiorstw dla roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktérym przypada ten miesiac,

Czlonkowie Komitetu otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie miesieczne w wysokosci ustalonej dla

ostatniego miesigca poprzedniego roku kalendarzowego. W przypadku, gdy zdanie poprzednie znajdzie

zastosowanie, po dokonaniu przez Gléwny Urzad Statystyczny ogloszenia, o ktorym mowa w zdaniu
poprzednim, nastapi wyrownanie wynagrodzenia Czlonkéw Komitetu. Dodatkowe wynagrodzenie

Cztonkéw Komitetu zostanie wyréwnane do wysokosci wynikajacej z tego ogloszenia Gléwnego Urzedu

Statystycznego w terminie wlasciwym dla wyplaty najblizszego wynagrodzenia miesiecznego.

3.Dodatkowe wynagrodzenie miesigeczne, o ktérym mowa w ust. 1, jest obliczane proporcjonalnie do ilosci
dni petnienia funkcji Czlonka Komitetu Rady Nadzorczej, w przypadku gdy powotanie nastapito w czasie
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trwania miesiaca kalendarzowego.
4. W przypadku pelnienia funkcji w wigcej niz jednym Komitecie Rady Nadzorczej, dodatkowe
wynagrodzenie miesieczne, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki z

tytutu petnienia funkcji w maksymalnie dwoch Komitetach Rady Nadzorcze;.

§ 3.

1. Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje prawo do rezygnacji z przystugujacego mu wynagrodzenia.
Decyzje o rezygnacji z wynagrodzenia przekazuje Przewodniczacemu Rady Nadzorczej nie pdzniej niz do
15. dnia miesigca poprzedzajacego miesigc wyplaty wynagrodzenia. W przypadku rezygnacji z
wynagrodzenia przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, decyzje przekazuje on Wiceprzewodniczagcemu

Rady Nadzorczej nie pozniej niz do 15. dnia miesigca poprzedzajacego miesiac wyplaty.

2. Cztonek Rady Nadzorczej, ktéry zrezygnowatl z otrzymywania wynagrodzenia ma prawo wystapic¢ z
wnioskiem o przywrocenie wyptat wynagrodzenia, poprzez zawiadomienie o swojej decyzji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, nie pdzniej niz do 15. dnia miesiaca poprzedzajacego miesiac wyplaty
przywrdconego wynagrodzenia. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, ktory zrezygnowat z otrzymywania
wynagrodzenia ma prawo wystapi¢ z wnioskiem o przywrdcenie wyplat wynagrodzenia, poprzez
zawiadomienie o swojej decyzji Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, nie pdzniej niz do 15. dnia

miesigca poprzedzajacego miesiac wyplaty przywroconego wynagrodzenia.

§4.

Wynagrodzenie z tytulu petienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spétki oraz w Komitetach Rady Nadzorczej,
ustalone na podstawie niniejszej uchwaly, przystuguje Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki i nalezne bedzie

poczawszy od dnia 1 czerwca 2020 r.

§ 5.

W zwiazku z otrzymaniem przez Spotke oswiadczenia Przewodniczacego Rady Nadzorczej o rezygnacji z
wynagrodzenia przystugujacego z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki za okres od 1 lipca
2018 r. do 31 maja 2020 r., Walne Zgromadzenie zatwierdza brak wyplaty wynagrodzenia naleznego

Przewodniczacemu Rady Nadzorczej za ww. okres.
§6.
1. Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.
2. Z dniem podjecia niniejszej uchwaty uchyla si¢ nastepujace uchwaty:

a) uchwate nr 9 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 12 lipca 2014 r.;
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b) uchwate nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 czerwca 2015 r.;

c) uchwate nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2016 r.
/do punktu 18 porzqdku obrad/

UCHWALA NR 34
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [=] 2020 r.

w sprawie uchylenia uchwaly Walnego Zgromadzenia Spo6tki nr 5 z dnia 28 stycznia 2015 roku
W sprawie przyjecia zalozen programu motywacyjnego dla osdb pelniacych funkcje kierownicze
w Spolce oraz w spoétkach zaleznych od Spélki, emisji warrantéw subskrypcyjnych,
warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego w drodze emisji nowych akgji z

wylaczeniem prawa poboru oraz zmiany Statutu.

§1.

W zwiazku z brakiem realizacji programu motywacyjnego dla 0sdb petiacych funkcje kierownicze w Spoétce
oraz w spodtkach zaleznych od Spdétki, o ktérym mowa w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki nr 5 z dnia
28 stycznia 2015 roku w sprawie przyjecia zalozen programu motywacyjnego dla 0osob pelniacych funkcje
kierownicze w Spodtce oraz w spodtkach zaleznych od Spdtki, emisji warrantow subskrypcyjnych,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego w drodze emisji nowych akcji z wylaczeniem prawa
poboru oraz zmiany Statutu i nie dojsciem do skutku warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki w drodze emisji nowych akcji uchwalonego na podstawie ww. uchwaty, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Idea Bank S.A. niniejszym uchyla uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki nr 5 z dnia 28
stycznia 2015 roku w sprawie przyjecia zatozenn programu motywacyjnego dla osob pelniacych funkgje
kierownicze w Spolce oraz w spdtkach zaleznych od Spotki, emisji warrantow subskrypcyjnych,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego w drodze emisji nowych akcji z wylaczeniem prawa

poboru oraz zmiany Statutu.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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/do punktu 19 porzadku obrad/

UCHWALA NR 35
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia oceny odpowiednio$ci Czlonkéw Rady Nadzorczej Idea Bank S.A.

Na podstawie ,Polityki Oceny Kwalifikacji Cztonkéw Organu Nadzorujacego, Zarzadzajacego oraz Osob
Pemiacych Kluczowe Funkcje w Idea Bank S.A.” oraz w zwigzku z brzmieniem ,, Wytycznych Europejskiego
Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu zarzadzajacego i osob
pelnigcych najwazniejsze funkcje” z dnia 21 marca 2018 r., uchwala sig, co nastepuje:

§1.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. zatwierdza indywidualng ocene odpowiedniosci
Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki, dokonang przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji Spoétki, zgodnie
z obowigzujaca w Spodtce “Polityka Oceny Kwalifikacji Cztonkow Organu Nadzorujacego, Zarzadzajacego
oraz Osdb Petnigcych Kluczowe Funkcje w Idea Bank S.A.”.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. stwierdza, ze Czlonkowie Rady Nadzorczej Idea Bank
S.A. w skifadzie:

a) dr Leszek Czarnecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

b) Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

c) Krzysztof Bielecki — Cztonek Rady Nadzorczej

d) Izabela Lubczynska — Cztonek Rady Nadzorczej

e) Artur Gabor — Czlonek Rady Nadzorczej

f) Piotr Kaminski — Czltonek Rady Nadzorczej

g) Dariusz Krawczyk — Cztonek Rady Nadzorczej

spelniaja indywidualne kryteria odpowiedniosci.

§2.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. zatwierdza kolektywna ocene odpowiedniosci Rady
Nadzorczej Spotki, dokonang przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji Spoiki, zgodnie z obowiazujaca
w Spolce “Polityka Oceny Kwalifikacji Cztonkéw Organu Nadzorujacego, Zarzadzajacego oraz Osob
Petnigcych Kluczowe Funkcje w Idea Bank S.A.”.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. stwierdza, ze Rada Nadzorcza Idea Bank S.A. speinia
zbiorowe kryteria odpowiedniosci.
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§3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

/do punktu 20 porzqdku obrad/
UCHWALA NR 36
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia [*] 2020 1.

W sprawie przyjecia zmienionego Regulaminu Walnego Zgromadzenia Idea Bank S.A.

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. uchyla Regulamin Walnego Zgromadzenia przyjety
Uchwata Nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Idea Bank S.A. z dnia 12 lipca 2014 roku w sprawie
uchwalenia Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

§2.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank S.A. przyjmuje zmieniony Regulamin Walnego Zgromadzenia

Idea Bank S.A. w nastepujacym brzmieniu :
“REGULAMIN
WALNEGO ZGROMADZENIA
Idea Bank Spotka Akcyjna
1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1.  Walne Zgromadzenie dziala na podstawie i zgodnie z przepisami Kodeksu Spotek Handlowych, Prawa Bankowego,
Statutu Idea Bank Spétka Akcyjna (,Bank”), niniejszego Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
(,Regulamin”), a takze Regulaminu uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Idea Bank S.A. przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej oraz z uwzglednieniem ,, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych

na GPW”, przyjetych przez Rade Nadzorczq Gietdy Papieréw Wartosciowych S.A.

Idea Bank S.A
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2. Regulamin okresla sposob i zasady zwotywania Walnego Zgromadzenia, prowadzenia obrad i podejmowania
uchwat.

3. Regulamin przyjmowany jest uchwatq Walnego Zgromadzenia. Zmiany Regulaminu wchodzq w zycie
najwczesniej poczqwszy od nastepnego Walnego Zgromadzenia, chyba Ze za odmiennym rozwigzaniem
przemawiajq istotne argumenty.

4.  Regulamin jest udostepniany publicznie w siedzibie Banku oraz w drodze jego zamieszczenia na stronie
internetowej Banku.

II. ZWOLYWANIE WALNEGO ZGROMADZENIA

§2

1. Zqdanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego obrad, zgtaszane

przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadniane.

2. Sprawy wnoszone pod obrady Walnego Zgromadzenia powinny by¢ uprzednio przedstawione przez Zarzqd do
rozpatrzenia Radzie Nadzorczej. Brak opinii Rady Nadzorczej nie zwalnia Zarzqdu z obowiqzku przedstawienia

sprawy zgtoszonej Walnemu Zgromadzeniu przez akcjonariuszy.

3. Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty powinny byc
przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opiniq Rady Nadzorczej przed Walnym Zgromadzeniem, w

terminie wynikajacym z wilasciwych przepiséw prawa.

§3

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
jezeli Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w Kodeksie Spétek Handlowych oraz Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna za wskazane, a Zarzqd nie zwota Walnego Zgromadzenia w terminie dwoch

tygodni od dnia zgloszenia odpowiedniego zqdania przez Rade Nadzorczq.

2. Na zasadach okreslonych w Kodeksie Spotek Handlowych, Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwolane przez
akcjonariuszy badz na ich Zgdanie. Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno sie odby¢ w
terminie wskazanym w zqdaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody badZz jego
dochowanie nie jest mozliwe w swietle przepisow regulujgcych zasady zwotywania Walnego Zgromadzenia - w
najblizszym terminie, umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez Walne Zgromadzenie spraw, wnoszonych pod jego
obrady.
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. Walne Zgromadzenie odbywa sie w Warszawie lub w innej miejscowosci potozonej na terenie Rzeczypospolitej

Polskiej, wskazanej przez Zarzqd Banku.

§4

. Odwolanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzqdku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw umieszczono
okreslone sprawy lub ktére zwolane zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgodq wnioskodawcow. W innych
przypadkach Walne Zgromadzenie moze byc¢ odwolane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody

lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.

. Odwolanie nastepuje w taki sam sposéb, jak zwolanie, zapewniajgc przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla
Banku i dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pozniej niz na 26 dni przed pierwotnie planowanym terminem.
Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, chocby

proponowany porzqdek obrad nie ulegat zmianie.

1. UCZESTNICTWO W WALNYM ZGROMADZENIU

§5

W Walnym Zgromadzeniu mogq uczestniczyc¢ osoby bedqce akcjonariuszami Banku na 16 dni przed datq Walnego
Zgromadzenia, ktorzy wystqpili do podmiotu prowadzqcego rachunek papierow wartosciowych o wystawienie
imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu. Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Bank ustala na podstawie wykazu sporzqdzonego przez podmiot prowadzqcy

depozyt papierdw wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

§6

1. Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu powinna byc sporzqdzona przez
Zarzqd i by¢ wylozona w lokalu Zarzqdu Banku przez 3 dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.

Lista ta powinna zawierac:

1) nazwiska i imiona badz firmy (nazwy) uprawnionych,

2) ich miejsce zamieszkania bqdz siedzibe,

3) liczbe i rodzaj akcji,

4) liczbe przystugujacych uprawnionym gloséw.

. Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu wymaga udokumentowania w sposob
nalezyty prawa do dziatania w jego imieniu. Domniemywa sie, Ze dokument pisemny, potwierdzajacy prawo
reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych

potwierdzen, chyba Ze jego autentyczno$¢ lub wazinos¢ prima facie budzi watpliwosci Zarzqdu Banku lub
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Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia.

. Akcjonariusze mogq uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo glosu osobiscie lub przez
petnomocnikow. Petnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymaga
udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga
opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu. Petnomocnictwo udzielone w postaci elektronicznej powinno byc przestane na adres Banku kazdorazowo
wskazany w ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia w jezyku polskim, w terminie okreslonym w ogloszeniu

o0 zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

§7

Dopuszczalne jest uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej, jezeli takq decyzje podejmie Zarzqd lub inny podmiot uprawniony do zwotania Walnego
Zgromadzenia. Zarzqd podejmuje decyzje, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym w przypadku spetnienia przez
Bank warunkéw technicznych niezbednych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
$rodkéw komunikacji elektronicznej. Srodki komunikacji elektronicznej obejmujq w szczegdlnosci:

1) transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze mogq wypowiadac sie w
toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad Walnego
Zgromadzenia,

3) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku Walnego Zgromadzenia.
Zarzad lub inny podmiot uprawniony do zwotania Walnego Zgromadzenia w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia okresla, czy dopuszczalne jest uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektroniczne;.

Ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia przewidujqcego uczestnictwo akcjonariuszy przy wykorzystaniu
$rodkow komunikacji elektronicznej zawiera w szczegdlnosci informacije o:

1) mozliwosci i sposobie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji
elektronicznej,

2) sposobie wypowiadania si¢ w trakcie Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej,

3) sposobie wykonywania prawa glosu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,

4) sposobie sktadania sprzeciwow do uchwat przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.

Rada Nadzorcza Banku okresli w formie requlaminu szczegotowe zasady udziatu akcjonariuszy Banku w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, a w tym wymogi organizacyjne i
techniczne niezbedne do skorzystania z mozliwosci udziatu akcjonariuszy Banku w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystywaniu Srodkow komunikacji elektronicznej, w szczegdlnodci rozwiqzan technicznych stuzgcych do
identyfikacji akcjonariuszy oraz zapewnieniu bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej.

Regulamin uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Idea Bank S.A. przy wykorzystaniu srodkdéw
komunikacji elektronicznej Bank zamieszcza na stronie internetowej przed kazdym Walnym Zgromadzeniem.
Jezeli zaktécenia komunikacji podczas obrad Walnego Zgromadzenia wystepujq po stronie Banku, Przewodniczgcy
Walnego Zgromadzenia moze zarzqdzic¢ krotkq przerwe porzqdkowq w obradach.
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§8

W Walnym Zgromadzeniu mogq uczestniczyc przedstawiciele mediow chyba, zZe przedmiot obrad jest tego rodzaju, ze
ich obecno$¢ mogtaby narazi¢ Bank na szkode. Wniosek o dopuszczenie przedstawicieli medidw jest poddawany pod
gtosowanie przez Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia niezwlocznie po podpisaniu listy obecnosci zgodnie z § 9

Regulaminu.

IV. PRZEBIEG WALNEGO ZGROMADZENIA

§9

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy lub Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej. W razie nieobecnosci tych
0s0b lub z powodu innych przeszkod Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzqdu lub osoba wskazana przez

Zarzqgd.

2. Otwierajgcy Walne Zgromadzenie doprowadza do niezwtocznego wyboru Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia
(,,Przewodniczqcy”), zapewniajgc prawidtowy przebieg glosowania i nastepnie ogtasza wyniki. Otwierajgcy Walne
Zgromadzenie powstrzymuje si¢ od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

3. Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczqcego wytqcznie sposrod 0séb uprawnionych do uczestniczenia z prawem

gtosu w Walnym Zgromadzeniu.

4. Otwierajgcy Walne Zgromadzenie decyduje o kolejnosci udzielania gtosu w sprawie zgtaszania kandydatéw. Osoby,
ktorych kandydatury zostaty zgtoszone, sq wpisywane na liste kandydatow na Przewodniczqcego, po wyrazeniu do
protokotu zgody na kandydowanie. Liste kandydatow sporzqdza otwierajqcy Walne Zgromadzenie, przy czym liczba

zgtoszonych kandydatéw nie moze przekroczycé 3 0séb.

5. Przewodniczqcym Walnego Zgromadzenia zostaje osoba, na ktérq oddano najwigkszq liczbe waznych gloséw "za”.
Jezeli kilku kandydatéw otrzyma takq samq liczbe gtosow, glosowanie powtarza sig.

§10

1. Niezwtocznie po wyborze Przewodniczqcego, na podstawie listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu, o ktérej mowa w § 6 Regulaminu, sporzqdzana jest lista obecnosci, wedtug nastepujgcej
procedury;

1) sprawdzenie, czy akcjonariusz jest wymieniony na liScie akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu,

2) sprawdzenie tozsamosci akcjonariusza, osoby reprezentujqcej akcjonariusza, petnomocnika akcjonariusza na
podstawie dowodu osobistego lub paszportu,

3) sprawdzenie i zatqczenie do listy obecnosci petnomocnictw 0séb reprezentujgcych akcjonariuszy oraz informacji
o0 udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej,
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4) zloZenie przez akcjonariusza lub petnomocnika akcjonariusza podpisu na liscie obecnosci,
5) wskazanie, iz uczestnik Walnego Zgromadzenia bierze udzial w posiedzeniu przy uzyciu srodkow komunikacji
elektronicznej w przypadku przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia przy uzyciu takich srodkow.

2. Przewodniczqcy sprawdza czy akcjonariusze bedqcy obecni fizycznie podpisali liste obecnosci i ztozyli wymagane
petnomocnictwa lub dokumenty upowazniajgce do reprezentowania akcjonariuszy w obradach Walnego
Zgromadzenia.

3. Akcjonariusze, ktdrzy wczesniej nie podpisali listy obecnosci, uzupetniajq swoje podpisy.

4. Przewodniczqcy podpisuje liste obecnosci, ktora nastepnie zostaje wytozona do wgladu uczestnikow Walnego
Zgromadzenia przez caly czas trwania Walnego Zgromadzenia, az do jego zamknigcia.

5. Wprzypadku zmian uczestnikéw Walnego Zgromadzenia lista obecnosci ulega sprostowaniu i uzupetnieniu.

6. Po podpisaniu listy obecnodci, Przewodniczqcy w porozumieniu ze sporzqdzajgcym protokot notariuszem, stwierdza
prawidtowos¢ zwolania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosc¢ do powziecia uchwat, a nastepnie oglasza to
zebranym i przedstawia im porzqdek obrad.

§11

1. Przewodniczqcy kieruje obradami zgodnie z ustalonym porzqdkiem obrad oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego

Regulaminu.

2. Przewodniczqcy zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i interesow wszystkich akcjonariuszy.
Przewodniczqcy w szczegdlnosci powinien przeciwdziata¢ naduzywaniu uprawnien przez uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia i zapewniac respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczqcy nie powinien bez
waznych powodow sktadaé rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opézniac podpisania

protokotu Walnego Zgromadzenia.
3. Ponadto, do zadan Przewodniczqcego nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o sprawny, rzeczowy i prawidtowy przebieg obrad,
2) udzielanie glosu,
3) wydawanie stosownych zarzqdzen porzqdkowych,
4) zarzqdzanie glosowan, czuwanie nad ich prawidtowym przebiegiem oraz ogtaszanie wynikow gtosowarn oraz
ogtaszanie zakonczen gtosowan,
5) dopilnowanie wyczerpania porzqdku obrad oraz stwierdzenie wyczerpania porzqdku obrad,
6) rozstrzyganie watpliwosci requlaminowych,
7) podpisanie protokotu z Walnego Zgromadzenia niezwlocznie po jego przygotowaniu przez notariusza.
4. Krotkie przerwy w obradach, nie stanowiqce przyczyny odroczenia obrad, zarzqdzane przez Przewodniczgcego w

uzasadnionych przypadkach, nie mogq mie¢ na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

5. Glosowania nad sprawami porzqdkowymi mogq dotyczyc tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad Walnego
Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod glosowanie w tym trybie uchwat, ktore mogq wptywaé na wykonywanie przez

akcjonariuszy ich praw.
§12
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1. Przewodniczqcy, w celu usprawnienia przebiegu obrad, moze zarzqdzi¢ wybdr Komisji Skrutacyjnej oraz Komisji

Whnioskow.

2.Przewodniczqcy moze zarzqdzic takze wybdr osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie gtosowania oraz obliczenie
jego wynikéw zamiast Komisji Skrutacyjnej. W takiej sytuacji postanowienia Regulaminu dotyczqce Komisji
Skrutacyjnej stosuje sie odpowiednio do takiej osoby.

3. Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezy czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowania, ustalanie wynikdéw
gtosowania i podawanie ich Przewodniczqcemu oraz wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem
gtosowania. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w przebiegu gtosowania Komisja ma obowiqzek niezwlocznego
powiadomienia o tym Przewodniczqcego. Dokumenty zawierajgce wyniki kazdego gtosowania podpisujq wszyscy

cztonkowie Komisji Skrutacyjnej oraz Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia.
4. Do zadan Komisji Wnioskéw nalezy formutowanie wnioskéw zglaszanych przez akcjonariuszy.

5. Komisja Skrutacyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw, ktorych liczbe kazdorazowo ustala Przewodniczqcy Walnego
Zgromadzenia. Komisja Wnioskow sktada sie¢ z 3 cztonkéw.

6. Cztonkow Komisji wybiera si¢ sposrod akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
7. Komisje wybierajq ze swego grona przewodniczqgcego i sekretarza.
§13

1. W Walnym Zgromadzeniu w miare mozliwosci uczestniczq Cztonkowie Rady Nadzorczej i Czlonkowie Zarzqdu.
Jezeli przedmiotem obrad majq by¢ sprawy finansowe na Walnym Zgromadzeniu powinien byc¢ obecny biegty

rewident.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej, Cztonkowie Zarzqdu oraz biegty rewident uczestniczacy w Walnym Zgromadzeniu,
w granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne
Zgromadzenie powinni udziela¢ uczestnikom Walnego Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczqcych Banku
przy zachowaniu przepisow Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi oraz Ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotow oraz o spotkach
publicznych, a udzielanie informacji nie moze byc¢ dokonywane w sposéb inny niz wynikajacy z tych przepisow

prawa.
§14
1. Kazdq sprawe umieszczong w porzadku obrad omawia Przewodniczacy lub wskazana przez niego osoba.

2. Kazdorazowo po przedstawieniu sprawy zamieszczonej w porzqdku obrad, Przewodniczqcy otwiera dyskusje,
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udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie. Poza kolejnosciq Przewodniczqcy moze udzieli¢ gtosu Cztonkom

Zarzqdu i Rady Nadzorczej.

3. Glos mozna zabierac jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych, jednakze za zgodq

Walnego Zgromadzenia dyskusja moze byc przeprowadzona nad kilkoma punktami porzqdku obrad tqcznie.

4. Przewodniczqcy moze ograniczy¢ czas wystqpient do 5 minut dla kazdego uczestnika Walnego Zgromadzenia,
ktoremu udzieli gtosu. W dyskusji nad kazdym punktem programu uczestnik moze zabra¢ glos jedynie dwa razy.

Powtorne wystgpienie nie moze trwac dtuzej niz 2 minuty.

5. Zarzaqdowi i Radzie Nadzorczej przystuguje prawo do udzielenia odpowiedzi na wnioski zgtoszone w trakcie dyskusji.
Czas trwania odpowiedzi nie powinien przekroczyé 5 minut, jednak w uzasadnionych przypadkach moZe zostac

przedtuzony przez Przewodniczqcego.

6. Przewodniczqcy ma prawo zwrdci¢ uwage mowcy, ktéry odbiega swojq wypowiedziq od tematu dyskusji lub

przekracza dozwolony czas wystgpienia. Mowcom niestosujgcym sie do uwag Przewodniczqcy moze odebrac glos.
§15

1. Przewodniczqcy udziela glosu poza porzqdkiem obrad lub w zwiqzku z dyskusjq jedynie dla zgtoszenia wniosku

formalnego.

2. Za wniosek formalny uznaje sie wniosek w sprawie sposobu obradowania i gtosowania. Nie poddaje si¢ pod glosowanie
w tym trybie uchwat, ktore mogq wptywaé na wykonywanie przez akcjonariusza jego praw. Do wnioskow

formalnych zalicza sie w szczegdlnosci wnioski o:

1) przerywanie, odroczenie lub zamknigcie posiedzenia,

2) zambkniecie dyskusji,

3) przejscie do porzadku obrad,

4) gtosowanie bez dyskusji,

5) zmiang w sposobie przeprowadzenia gtosowania,

6) ograniczenie czasu przemowien,

7) kolejnosci uchwalania wnioskow,

8) sprawdzenie liczby obecnych na Zgromadzeniu gloséw.

3. Walne Zgromadzenie rozstrzyga o wniosku formalnym przez glosowanie zwyktq wiekszosciq gtoséw oddanych, po

wystuchaniu wnioskodawcy i przeciwnika wniosku. Przez zwyktq wiekszo$¢ glosoéw rozumie sig wigkszos¢ gloséw

wza” lub ,przeciw” bez uwzglednienia glosow , wstrzymujgcych sie”.

4. Przewodniczqcy przed poddaniem wniosku formalnego pod glosowanie precyzuje i ogtasza zebranym proponowang
tres¢ wniosku. W pierwszej kolejnosci Przewodniczqcy poddaje pod glosowanie wniosek najdalej idgcy, ktéry moze

wykluczy¢ potrzebe gtosowania nad pozostalymi wnioskami.
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. Odrzucony w gtosowaniu wniosek formalny nie moze by¢ zgtoszony ponownie w toku dyskusji nad tq samq sprawq.
§16

. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania przez Walne Zgromadzenia sprawy umieszczonej w porzqdku obrad moze
zapasc jedynie w przypadku, gdy przemawiajq za niq istotne powody, a wniosek w tej sprawie powinien zostac

szczegotowo umotywowany.

. Zdjecie z porzqdku obrad bqdZ zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzqdku obrad na wniosek
akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich
akcjonariuszy biorqcych udziat w Walnym Zgromadzeniu, ktdérzy zgtosili taki wniosek, popartej 75% gtosow
Walnego Zgromadzenia.

§17
. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.

. Tajnos¢ glosowania zarzqdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkow organéw Banku lub
likwidatorow, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci jak réwniez w sprawach osobowych. Poza tym nalezy
zarzqdzic tajne glosowanie na zqdanie chociazby jednego z akcjonariuszy biorqcych udziat lub reprezentowanych na

Walnym Zgromadzeniu lub w innych przypadkach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.
§18

Uchwaty zapadajq bezwzgledng wigkszoscig glosow, chyba zZe Statut lub obowigzujqce przepisy prawa stanowiq
inaczej.

Uchwata jest powzieta, jezeli liczba waznych glosow oddanych za uchwalq jest wieksza od sumy oddanych gloséw
Lprzeciw” i gloséw ,, wstrzymujacych sig”.

Glosowanie odbywa sig przy uzyciu komputerowego systemu oddawania i obliczania gloséw w sposob
umozliwiajgcy obliczanie glosow za wnioskiem, przeciw wnioskowi oraz glosow wstrzymujgcych sie. Przy
glosowaniu tajnym system ten zapewnia wyeliminowanie identyfikacji wyniku gtosowania przez poszczegdlnych
akcjonariuszy.

Przed przystgpieniem do glosowan, Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia Iub przedstawiciel podmiotu
obstugujacego komputerowy system oddawania i obliczania gloséw wystepuje z krotkq instrukcjq dotyczacq
technicznych aspektow gtosowania. Instrukcja dotyczqca techniki oddawania gtosow obejmuje takze przypomnienie
przypadkow, ktore bedq powodowaty, ze gtos bedzie niewazny.

W przypadkach, gdy z przyczyn technicznych nie mozna przeprowadzic¢ glosowania przy pomocy komputerowego
systemu oddawania i obliczania gloséw, Przewodniczqacy Walnego Zgromadzenia ogtasza przerwe w obradach albo
zarzqdza przeprowadzenie glosowania metodq tradycyjng “za podniesieniem reki” lub w inny sposéb w tym
zapewniajacy tajnos¢ w przypadku zarzqdzenia glosowania w tym trybie. Glosowanie takie odbywa sig, z
uwzglednieniem postanowien dotyczqcych Komisji Skrutacyjnej.
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6. Uczestnik Walnego Zgromadzenia wychodzqcy z sali obrad w trakcie trwania obrad Walnego Zgromadzenia
powinien wyrejestrowac swojg karte do glosowania, a po powrocie na sale obrad dokonac ponownego
zarejestrowania.

7. W przypadku gdy glosowanie nie odbywa sig za pomocq elektronicznego urzqdzenia do liczenia gtosow, obliczenia
gtosow dokonuje Przewodniczqcy lub Komisja Skrutacyjna. W przypadku, gdy liczenia gtosow nie dokonuje
Przewodniczqcy, z glosowania sporzqdza sig protokdt, ktory przekazuje sie Przewodniczqgcemu. Przewodniczgcy po
dokonaniu obliczenia gtosow ogtasza wyniki gtosowania.

8. W przypadku gdy gtosowanie nie odbywa sie za pomocq elektronicznego urzqdzenia do liczenia glosow oraz
jednoczesnie w przypadku, gdy glosowanie ma by¢ tajne Przewodniczqcy, badZz Komisja Skrutacyjna rozdajq
akcjonariuszom karty do glosowania, na ktérych znajduje si¢ piecze¢ firmowa Banku, data Walnego Zgromadzenia,
liczba przystugujacych mu akcji oraz gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

§19

Osoba glosujgca przeciwko podjeciu uchwaly uprawniona jest do zqdania zaprotokofowania sprzeciwu oraz
pieciominutowego, a w szczegdlnie skomplikowanych przypadkach - dziesieciominutowego uzasadnienia. Na Zgdanie

uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sig do protokotu jego pisemne oswiadczenie.
§20
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sq protokotowane przez notariusza.

2. Protokét sporzqdzony zostaje zgodnie z tresciq stosownych przepiséw Kodeksu Spotek Handlowych i Prawa
Bankowego. W protokole stwierdza sig prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnos¢ do powziecia
uchwat oraz wymienia si¢ powziete uchwaty, a przy kazdej uchwale: liczbe akcji, z ktorych oddano wazne gtosy,
procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym, tqcznq liczbe waznych gtosow, liczbe glosow “za”, "przeciw”
i "wstrzymujacych si¢” oraz zgtoszone sprzeciwy. Ponadto protokdt powinien zawierac tres¢ wnioskow zgtaszanych
w trakcie Walnego Zgromadzenia; imie i nazwisko osoby zglaszajqcej wniosek; imie i nazwisko lub firme osoby, w

imieniu ktorej zostat zgtoszony wniosek; rozstrzygniecie w sprawie wniosku.

3. Do protokotu nalezy dotqczyé liste obecnosci z podpisami uczestnikéw Walnego Zgromadzenia oraz wygenerowanq
liste potwierdzonych obecnosci przez akcjonariuszy biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
$rodkow komunikacji elektronicznej. Dowody zwotania Walnego Zgromadzenia Zarzqd powinien dotqczy¢ do ksiggi

protokotow.

4. Wypis z protokotu wraz z dowodami zwotania Walnego Zgromadzenia oraz z petnomocnictwami udzielonymi przez
akcjonariuszy Zarzad dotqcza do ksiegi protokotow. Akcjonariusze mogq przegladac ksiege protokotéw, a takze Zadac
wydania poswiadczonych przez Zarzqd odpisow uchwat.

5. Protokoét powinien byé przekazany przez Zarzqd Komisji Nadzoru Finansowego w terminie 14 dni od dnia

zakonczenia Walnego Zgromadzenia.
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V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§21

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majq zastosowanie postanowienia Statutu
Banku, Regulaminu uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy Idea Bank S.A. przy wykorzystaniu
$rodkow komunikacji elektronicznej, uchwat wladz Banku oraz przepisy Kodeksu Spotek Handlowych, Prawa

Bankowego i innych obowigzujgcych przepisow.”

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, przy czym zmienione postanowienia Regulaminu Walnego

Zgromadzenia Idea Bank S.A. znajduja zastosowanie od nastepnego Walnego Zgromadzenia.
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Zarzad Idea Bank S.A. (,Bank”, , Spo6tka”) w wykonaniu Zasad Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na
GPW 2016 (zatacznik do uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
z dnia 13 pazdziernika 2015 r., w sprawie uchwalenia ,, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016”; dalej
,DPSN 2016”) oraz postanowien § 2 ust. 3 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Banku (,,Regulamin”)
przedstawia uzasadnienie do projektow uchwal proponowanych do podjecia przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Banku zwotane na dzien 29 maja 2020 r. Zgodnie z wymogami DPSN 2016 (Zasada IV.Z.9.
DPSN 2016) Bank doklada staran, aby projekty uchwat Walnego Zgromadzenia zawieraty uzasadnienie,

jezeli ulatwi to akcjonariuszom podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

1. Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 1 oraz uchwaly nr 2 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki (odpowiednio pkt 2 oraz pkt 4 porzadku obrad).

Oba projekty uchwat dotycza spraw porzadkowych. Zgodnie z art. 409 § 1 Kodeksu Spdétek Handlowych
(,KSH"”) oraz § 9 ust. 31§ 11 ust. 1 Regulaminu obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy
wybrany przez akcjonariuszy sposrdéd osob uprawnionych do udzialu w Walnym Zgromadzeniu. W
zwiazku z tym, a takze zgodnie z trescig § 9 ust. 2 Regulaminu, podjecie uchwaty w tym przedmiocie jest

niezbednym elementem prawidtowo przeprowadzonego Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad. Zgodnie z art. 404 § 1 KSH w
sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzia¢ uchwaty, chyba ze caty kapitat zakladowy jest
reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powziecia
uchwaly. Zgodnie z § 10 ust. 5 Regulaminu, Przewodniczacy po stwierdzeniu prawidlowosci zwolania
Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat przedstawia zebranym porzadek obrad,
a nastepnie, zgodnie z § 11 ust. 1 powyzszego Regulaminu kieruje obradami Walnego Zgromadzenia
zgodnie z ustalonym porzadkiem obrad. Wobec powyzszego podjecie proponowanej uchwaty jest rowniez

niezbedne dla prawidltowego przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia.

2. Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 3 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki (pkt 5
porzadku obrad).

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 oraz § 5 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno
by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Banku z dziatalnos$ci Banku i sprawozdania
Zarzadu Banku z dziatalnosci grupy kapitalowej Banku. Konieczno$¢ zatwierdzenia tych dokumentow
przez Walne Zgromadzenie wynika ponadto z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Dane
zawarte w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Banku oraz z dziatalnosci grupy kapitalowej Banku
poddane zostaly analizie bieglego rewidenta i Rady Nadzorczej Spotki. Zgodnie z § 83 ust. 3 i ust. 5
Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez

emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych
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przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czltonkowskim (tj. z dnia 19 lutego 2019 r. Dz.U. z 2019

r. poz. 33) zostaty one sporzadzone w formie jednego dokumentu.

3. Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 4 i nr 5 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki (pkt 6
i 7 porzadku obrad).

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1 oraz § 5 KSH przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno
by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Banku i sprawozdania finansowego grupy
kapitatlowej Banku za ubiegly rok obrotowy. Koniecznos¢ zatwierdzenia tych dokumentéw przez Walne
Zgromadzenie wynika ponadto z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (art. 63 c ust. 4). Dane
zawarte w sprawozdaniu finansowym Banku oraz sprawozdaniu finansowym grupy kapitalowej Banku

poddane zostaty analizie biegltego rewidenta i Rady Nadzorczej Spotki.

4. Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 6 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki (pkt 8
porzadku obrad).

Zgodnie z postanowieniami art. 382 § 3 KSH do szczegdlnych obowiazkéw rady nadzorczej nalezy ocena

sprawozdan, o ktérych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 KSH, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami,

jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskoéw zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze
skltadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny. Wobec
powyzszego pod obrady Walnego Zgromadzenia Spdtki nalezy poddac¢ takze sprawozdanie Rady
Nadzorczej z oceny ww. sprawozdan oraz oceny sytuacji Banku. Ocena sytuacji Spotki uwzglednia ocene
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance, funkgji audytu wewnetrznego, a takze
ocene polityki wynagradzania Spoétki, zgodnie z wymogami wynikajacymi z Zasad Ladu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych, wydanych przez KNF. Podjecie powyzszej uchwaly stanowi takze
wypelnienie wymogu wynikajacego z tresci zasady I1.Z.10. DPSN 2016.

5. Uzasadnienie do projektow uchwat nr 7-14 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki (pkt 9
porzadku obrad).

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 KSH udzielenie absolutorium Czlonkom organéw Spdétki, w tym Czlonkom
Zarzadu, z wykonania przez nich obowiazkéw w danym roku obrotowym wymaga uchwaty Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

6. Uzasadnienie do projektéw uchwat nr 15 - 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki (pkt 10
porzadku obrad).

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 KSH udzielenie absolutorium Cztonkom organéw Spoétki, w tym Czionkom

Rady Nadzorczej, z wykonania przez nich obowiazkéw w danym roku obrotowym wymaga uchwaly
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Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

7. Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki (pkt 11
porzadku obrad).

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 KSH Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno powzig¢ uchwale o podziale
zysku lub pokryciu straty. Zarzad Banku podjat decyzje o skierowaniu do Walnego Zgromadzenia wniosku,
pozytywnie zaopiniowanego przez Rade Nadzorcza, o pokryciu straty netto Banku za rok obrotowy 2019 w
kwocie 25 228 167,72 PLN (slownie: dwadziescia pie¢ miliondw dwiescie dwadziescia osiem tysiecy sto

sze$¢dziesiat siedem zlotych i siedemdziesiat dwa grosze) z kapitatu zapasowego Banku.

8. Uzasadnienie do projektow uchwal nr 23-24 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki
(odpowiednio pkt 12 i 13 porzadku obrad)

Zgodnie z art. 430 § 1 KSH zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Projektowane zmiany
w Statucie dotycza w szczegdlnosci:

1) przedmiotu dziatalnosci Banku (§ 5 ust.1)
2) kompetenciji i sktadu organdéw Banku (§15, §19, §25 1 §26)

3) organizacji Walnego Zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikagji elektronicznej (§14 ust. 5-
7)

4) organizacji systemu kontroli wewnetrznej (§44)

W zakresie zmian wskazanych w pkt 1 powyzej, dotyczacych przedmiotu dziatalnosci, Bank rozwaza
wprowadzenie do swojej oferty produktowej nowych typow ustug ptatniczych, przewidzianych przez
unijng dyrektywe PSD2 tj. ustugi inicjowania transakcji ptatniczej (PIS) i ustugi dostepu do informacji o
rachunku (AIS). Warunkiem formalnym rozpoczecia prowadzenia przedmiotowej dziatalnosci przez Bank
jest dokonanie odpowiednich zmian w Statucie Banku, polegajacych na poszerzeniu przedmiotu dziatalnosci
Banku, okreslonego w § 5 Statutu.
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Zmiany wskazane w pkt 2 i 4 powyzej majq na celu dostosowanie postanowien Statutu do obowigzujacych
przepisow prawa oraz rekomendacji nadzorczych, w szczegoélnosci Ustawy Prawo bankowe, Ustawy o

biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz Rekomendacji H.

Zmiany okreslone w pkt 3 powyzej zwiazane sa z koniecznoscia dostosowania postanowien Statutu do
nowego brzmienia art. 4065 Kodeksu spoétek handlowych, wprowadzonego na podstawie art. 27 Ustawy z
dnia 31 marca 2020 r. 0 zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych
innych ustaw, zgodnie z ktérym udzial w walnym zgromadzeniu spoétki akcyjnej mozna wzigc rdwniez przy
wykorzystaniu srodkéw komunikagji elektronicznej, chyba ze statut spétki stanowi inaczej. Statut w nowy
brzmieniu uwzglednia takze wynikajacy z Kodeksu spotek handlowych obowigzek rady nadzorczej do
okreslenia w formie regulaminu szczegoélowych zasad udzialu w walnym zgromadzeniu przy

wykorzystywaniu srodkéw komunikagji elektronicznej.

Ponadto projekt uchwaly przewiduje wprowadzenie w Statucie zmian o charakterze porzadkowym,
zapewniajacych spdjnos¢ i przejrzystos¢ tresci Statutu (aktualizacja definici w § 49, wykreslenie
postanowien bezprzedmiotowych § 6?).

Wprowadzenie wszystkich zmian jest uwarunkowane uzyskaniem zezwolenia Komisji Nadzoru

Finansowego zgodnie z art. 34 ust.2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe.

Projekt uchwaly nr 24 Walnego Zgromadzenia przewiduje kompetencje do uchwalenia tekstu jednolitego
Statutu Spoétki, uwzgledniajacego zmiany wprowadzone na podstawie uchwaty nr 23. Tekst jednolity

zacznie obowigzywac po wpisaniu zmian Statutu do rejestru przedsigbiorcow.

9. Uzasadnienie do projektow uchwal nr 25 - 29 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki (pkt 14
porzadku obrad).

Na podstawie art. 385 § 1 KSH oraz §15 pkt.1 Statutu Spétki powotanie Cztonkéw Rady Nadzorczej wymaga
uchwaly Walnego Zgromadzenia. W zwiazku z wygasnieciem mandatéw obecnych Czlonkow Rady
Nadzorczej Banku z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy 2019, Walne Zgromadzenie powinno powota¢ Cztonkéw Rady na nowa

piecioletnia kadencje.
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10. Uzasadnienie do projektow uchwat nr 30-31 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki (pkt 15
porzadku obrad).

Zgodnie z §15 pkt. 2 Statutu Spdtki przynajmniej 2 (dwoch) cztonkow Rady Nadzorczej musi spelniac
kryteria dla Niezaleznych Czlonkéw Rady Nadzorczej. Dodatkowo, przynajmniej jeden Niezalezny Cztonek
Rady Nadzorczej musi réwniez spetniac kryteria niezaleznosci okreslone w art. 86 ust. 5 Ustawy o biegtych
rewidentach i mie¢ kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej. Ten sam czlonek Rady
Nadzorczej moze spetnia¢ kryteria przewidziane w ,,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW”

oraz w Ustawie o bieglych rewidentach.

W zwigzku z wygasnieciem mandatéw obecnych Niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku z dniem
odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy

2019, Walne Zgromadzenie powinno powota¢ Niezaleznych Czionkéw Rady na nowa piecioletnia kadengje.

Prawo do zglaszania kandydatow na Niezaleznych Czlonkow Rady Nadzorczej przystuguje wylacznie
Akcjonariuszom Mniejszosciowym. Kazdy z Akcjonariuszy MniejszoSciowych ma prawo zglaszania
maksymalnie 5 (pigciu) kandydatow na Niezaleznych Czlonkéw RN wybieranych przez Walne
Zgromadzenie. Z zastrzezeniem przepiséw KSH dotyczacych zwotywania walnych zgromadzen spodtki
publicznej, kandydat na Niezaleznego Czlonka Rady Nadzorczej musi by¢ zgloszony nie pozZniej niz na 7
(siedem) dni przed wyznaczona data Walnego Zgromadzenia. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ zyciorys
kandydata oraz wskaza¢ liczbe akcji oraz liczbe gltoséw, jaka reprezentuje Akcjonariusz Mniejszosciowy
zglaszajacy danego kandydata. W czasie glosowania nad zaproponowanymi kandydaturami, w pierwszej
kolejnosci poddaje si¢ pod glosowanie przez Walne Zgromadzenie kandydatury zgloszone przez
Akcjonariusza Mniejszo$ciowego reprezentujacego najwieksza liczbe gtosow na Walnym Zgromadzeniu. W
przypadku niezgloszenia kandydatow przez Akcjonariuszy Mniejszo$ciowych w trybie okreslonym § 16 ust.
1-3 Statutu Banku, prawo do zgtaszania kandydatur przystuguje wszystkim akcjonariuszom do dnia odbycia
si¢ Walnego Zgromadzenia.

11. Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 32 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki (pkt 16
porzadku obrad).

Przyjecie przez Walne Zgromadzenie ,Polityki wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz Czionkow Rady
Nadzorczej Idea Bank S.A.” stanowi realizacje obowiazku wynikajacego z art. 90d ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, zgodnie z ktérym Walne Zgromadzenie zatwierdza Polityke
wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej w spoétkach publicznych. W ocenie

Spotki zaproponowana tres¢ Polityki spelnia wymogi okreslone w ww. ustawie, a rozwiazania przyjete w
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Polityce przyczyniaja si¢ do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spotki.
12. Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 33 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki (pkt 17
porzadku obrad).

Zgodnie z § 11 pkt 3 Statutu, do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy ustalenie zasad i
wysoko$ci wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej. Projekt uchwaty aktualizuje i precyzyjnie okresla
zasady oraz wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkgji, uwzgledniajac
takze dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie czynnosci w komitetach Rady Nadzorczej. Projekt
uchwaly przewiduje takze procedure rezygnacji Czlonka Rady Nadzorczej z przystugujacego
wynagrodzenia oraz uchylenie poprzednich uchwat Walnego Zgromadzenia obowiazujacych w zakresie

zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej.

13. Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 34 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki (pkt 18
porzadku obrad).

Bank nie zrealizowal programu motywacyjnego, o ktorym mowa w uchwale Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku nr 5 z dnia 28 stycznia 2015 roku, w szczegdlnosci nie wyemitowat warrantéw
subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia akgji serii N. Zgodnie z ww. uchwala Walnego Zgromadzenia,
akcje serii N mogly by¢ obejmowane przez posiadaczy warrantéw do dnia 31 pazdziernika 2018 roku. W
zwiazku z uptywem powyzszego terminu oraz nie podjeciem przez Bank i jego organy dziatan, do ktorych
byly uprawnione na podstawie uchwaty nr 5 Walnego Zgromadzenia z dnia 28 stycznia 2015 roku oraz nie
dojsciem do skutku warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego uchwalonego na podstawie ww.
uchwaly, proponowane jest podjecie uchwaty w sprawie uchylenia uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia z dnia 28 stycznia 2015 roku.

14. Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 35 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki (pkt 19
porzadku obrad).

Zgodnie z obowiazujaca w Spotce ,Polityka Oceny Kwalifikacji Cztonkéw Organu Nadzorujacego,
Zarzadzajacego oraz Osob Pelnigcych Kluczowe Funkcje w Idea Bank S.A.”, co najmniej raz w roku wraz z
zatwierdzeniem corocznej oceny pracy Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przy
uwzglednieniu rekomendacji Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji dokonuje kolegialnej (zbiorowej)
oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej. Kolegialna ocena Rady Nadzorczej ma na celu potwierdzenie, ze
Cztonkowie Rady Nadzorczej dysponujg réznorodnym i uzupetniajacym sie doswiadczeniem praktycznym
i wiedza teoretyczng oraz pozadanymi kompetencjami. Ponowna ocena indywidualna odpowiedniosci
poszczegdlnych Czltonkow Rady Nadzorczej powinna natomiast zosta¢ dokonana w przypadku takich
uzasadnionych okolicznosci jak zmiana profilu i skali dzialalnos$ci banku lub zmiana jego sytuacji

ekonomicznej. W zwiazku z zaistnieniem ww. przeslanek, przedkitada si¢ takze do akceptacji Walnego
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Zgromadzenia ocene indywidualng poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej.

15. Uzasadnienie do projektu uchwaly nr 36 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki (pkt 20
porzadku obrad).

Zmiana Regulaminu Walnego Zgromadzenia jest zwigzana z koniecznosciag dostosowania postanowien
Regulaminu do nowego brzmienia art. 406> Kodeksu spotek handlowych, wprowadzonego na podstawie
art. 27 Ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw, zgodnie z ktérym udzial w walnym zgromadzeniu
spotki akcyjnej mozna wziaé rowniez przy wykorzystaniu srodkéw komunikagji elektronicznej, chyba ze
statut spotki stanowi inaczej. Regulamin w nowym brzmieniu doprecyzowuje zasady udziatlu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci sposob
glosowania oraz sporzadzania listy obecnosci. W kwestiach nieuregulowanych Regulamin w nowym
brzmieniu odsyla do regulaminu okreslajacego szczegdtowe zasady udziatu w walnym zgromadzeniu przy

wykorzystywaniu srodkdw komunikagji elektronicznej, uchwalonego przez Rade Nadzorcza Spotki.




