UCHWALA nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolki
GRUPA AZOTY ZAKLADY AZOTOWE ,,PULAWY” S.A.
z siedziba w Pulawach
z dnia 10 lutego 2017 r

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki Grupa Azoty Zaklady Azotowe ,Putawy” S.A. z siedzibg w
Putawach uchwala co nastgpuje: ==-=======mmmmm e oo

§1

Wybra¢ Pana Rafala Smole jako Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spoiki.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. -=============mmmmmmmmm oo

Informacje dodatkowe dotyczace uchwaty:

% udzial akcji, z ktorych oddano
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne wazne glosy W kapitale zakladowym
glosy Grupy Azoty Zaklady Azotowe
” Pulawy” S.A.
18 350 535 96,00%
Lalcz’na liczba waznych glosow, w tym 18 350 535
glosow:
za 18 350 535
przeciw 0
wstrzymujacych sie 0




UCHWALA nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki
GRUPA AZOTY ZAKLADY AZOTOWE ,,PULAWY” S.A.
z siedzibg w Pulawach
z dnia 10 lutego 2017 r
w sprawie przyjecia porzqdku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 2 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie spotki Grupa Azoty Zaklady Azotowe ,,Putawy” S.A. z siedzibg w
Putawach uchwala co nastgpuje: —===========mmmmm oo

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nast¢pujacy porzadek obrad:---------------
1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i wybor Przewodniczacego. --------
2. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i
jego zdolnosci do podejmowania uchwat, =----==--==mmmmmmmm oo
3. Przyjecie porzadku obrad.-------==-=====mm oo e
4. Wybdr komisji Skrutacyjne]. ============nmmmmmmm oo oo oo
5. Podjecie uchwat w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wysokos$ci wynagrodzen
cztonkdw Zarzgdu spOtki. —====-=mmmmmmm oo

6. Podjecie uchwat w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzen czionkow Rady

Nadzorcze] Spotki.========mmmmmmm e e oo e e e eeee
7. Zmiany w skladzie Rady Nadzorczej spotki Grupa Azoty Zaklady Azotowe

HSPUAWY” S A mmmmm oo
8. Zamknigci® 0Drad. -=-=-====mmmmmm e

§2

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia. -==-===========mmmmmmm oo



Informacje dodatkowe dotyczace uchwaty:

% udzial akcji, z ktorych oddano
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne wazne glosy w kapitale zakladowym
glosy Grupy Azoty Zaklady Azotowe
” Pulawy” S.A.
18 350 535 18 350 535
chz’na liczba waznych glosow, w tym 18 350 535
glosow:
za 18 345 735
przeciw 0
wstrzymujacych si¢ 4800
UCHWALA nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki

GRUPA AZOTY ZAKLADY AZOTOWE ,,PULAWY” S.A.
z siedzibg w Pulawach
z dnia 10 lutego 2017 r
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Pulawy”
S.A. z siedzibg w Putawach uchwala co nastgpuje: -------========mmmmmmmmm oo

§ 1

W zwiazku z elektronicznym sposobem liczenia glosow, zrezygnowaé z wyboru
Komisji SKrutaCyjnej. -===-======mmmm e

§2

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia. -==-===========mmmmmmm oo



Informacje dodatkowe dotyczace uchwaty:

% udzial akcji, z ktorych oddano
Liczba akcji, z ktorych oddano wazne wazne glosy W kapitale zakladowym
glosy Grupy Azoty Zaklady Azotowe
” Pulawy” S.A.
18 350 535 96,00%
chz’na liczba waznych glosow, w tym 18 350 535
glosow:
za 18 350 535
przeciw 0
wstrzymujacych si¢ 0

UCHWALA Nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki Grupa Azoty Zaklady Azotowe ,,Pulawy” S.A.
z dnia 10 lutego 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu spotki Grupa
Azoty Zaklady Azotowe ,,Pulawy” S.A.

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 1 art. 8§ ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Grupa Azoty Zaklady Azotowe ,Putawy” S.A. (,,Spoétka”) uchwala, co
NASIEPUJE: ========mmmmmmmm e e e e e e e e e e e e e

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (,,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gOSPOUAICZE] . -=-mmmmmm = e -

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach wskazanych w ustawie z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych

niektorymi spotkami (,,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej

uchwaly. ==-mmmm oo



§ 2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spoéiki sklada si¢ z czgSci stalej,
stanowigce] wynagrodzenie miesi¢czne podstawowe (,,Wynagrodzenie Stale) oraz
cze$ci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki
(,, Wynagrodzenie Zmi€nne”). ==-==========mmmmmmm oo oo oo e

2. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu zawiera si¢ w
przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od 7 (siedem) do 15 (pigtnascie) — krotnosci
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. -------==--====-mmmmmmmmmmm oo

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla poszczegolnych Cztonkow Zarzadu zgodnie z postanowieniem ust. 2. ------

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji ustalonych celow
zarzadczych (,,Cele Zarzadcze”) 1 nie moze przekroczy¢ 100 % Wynagrodzenia
Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego. ----=-====================nm=-nz--

2. Ustala si¢ nastgpujace ogolne Cele Zarzadcze:-------==-=========mmmmmmmmmmmm oo
1) wzrost warto$ci SpOtKi; -----=---mmmm oo e
2) poprawa wskaznikéw ekonomiczno-finansowych. -----------==-===mocmmmmmmmmmm oo

3. Jako odrgbny Cel Zarzadczy, warunkujacy mozliwos$¢ otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego okresla $1€: ==-====mmmmmmmmmm e
1) uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania czlonkow organdéw

zarzadzajacych 1 nadzorczych podmiotow zaleznych Spotki, odpowiadajacych

zasadom okreslonym w UsStawie; --=---===-===mmmmmmmmm oo oo
2) realizacje obowigzkow, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23 ustawy z

dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym. -------------

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do uszczegdtowienia Celow Zarzadczych
dla Czlonkéw Zarzadu, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéow oraz
obiektywnych 1 mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji 1 rozliczania
(KPP mmmm e e e e




. Spelnienie warunkow do przyznania poszczegélnym Czltonkom Zarzadu
Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy stwierdza Rada Nadzorcza w
oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne
dokumenty wilasciwe do oceny realizacji wyznaczonych Celoéw, z zastrzezeniem
ust 6. Na tej podstawie Rada Nadzorcza okresla kwote Wynagrodzenia Zmiennego
dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu, przy czym w przypadku wygasniecia
mandatu Cztonka Zarzadu w trakcie danego roku obrotowego, wysokos¢
Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z uwzglednieniem okresu sprawowania
funkcji Cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym. --=============mmmmmmmmmmm oo
. Wynagrodzenie Zmienne przysluguje danemu Cztonkowi Zarzadu, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spoéiki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkoéw przez Walne Zgromadzenie. -----------------------
. Wygasniecie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego pod
wzgledem wykonania Celow Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do
Wynagrodzenia Zmiennego, ktore jest ksztaltowane na warunkach okreslonych w
niniejszym paragrafie. ----------==mmmmmm oo e

§ 4

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze
petienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
moze przewidywac zakaz pehlienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki

handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalno$ci

Czlonka Zarzgdu. -----==--===- oo
. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatlowej w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i

KONSUMENtOW . =========mmmm e e e e e e e oo e e e e e e e e
. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktorych
mowa w ust. 1 1 2 powyzej, obowiazkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz

sankcji za nienalezyte wykonanie. ==-=============mmmmmm o



§5

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres 1 zasady udostepniania Czitonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoiki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity albo sposob ich okres§lania
dotyczace kosztow, jakie Spoédilka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i

wykorzystywaniem urzadzen i1 zasoboéw przez Czionka Zarzadu do celow

stuzbowych. ===-===mmmm e
. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia
Spotki do celdw prywatnych. —===-====mmmmmmmmm oo

§ 6

. W przypadku wygasni¢cia mandatu w szczegdlnosci na skutek Smierci, odwotania
lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. ----
. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dhuzszy niz 3 (trzy) miesigce. ------------------------
. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Stron¢ postanowien Umowy. ----------
. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okreslona w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesi¢cznym terminem wypowiedzenia,
z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi
zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek
zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z tre$cig ust.
e

. Umowa moze przewidywac¢ rdzne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu

petienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego. ----------=--==-===--==------
. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn
niz naruszenie podstawowych obowiazkéw, Czlonkowi Zarzadu moze by¢
przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢
Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem Umowy.---------=----=-------
. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 6 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w
PrZYPAdKU: === === oo e




1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
petnionej w skladzie Zarzgdu;-----========m=mmmmmmm s

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania na
kolejna kadencje Zarzgdu; -=--=========mmmmmmm e

3) objecia funkcji cztonka zarzadu w spotce z grupy kapitatowej Spotki; ---------------

4) rezygnacji z pelnienia funkcji. ---------=-==m=mmmmmmmm o

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzagdu umowe o zakazie
konkurencji obowigzujagcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze by¢
ona zawarta jedynie w przypadku peklienia funkcji przez Cztonka Zarzadu
przez okres co najmniej 3 (trzech) miesigCy. ----==--=========mmmmmmmmmm oo

2. Nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu
lub wypowiedzeniu UmOWY. ==--=-mmmm oo oo

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
pehienia funkcji przez Cztonka Zarzadu. ------------=---==--mmmmmm oo

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umowne;j
na rzecz Spoélki, nie nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania przystugujacego za
caty okres zakazu konkurencji. -=--=========mmmmmmmm s

5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki
zostata zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ petnienia
przez Czlonka Zarzadu funkcji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7
UStaWY . === mmm e m e e o e e e e e e e e e e e

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ---===========mmmmmmmmm oo



Informacje dodatkowe dotyczace uchwaty:

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne

% udzial akcji, z ktorych oddano
wazne glosy w kapitale zakladowym

glosy Grupy Azoty Zaklady Azotowe
” Pulawy” S.A.
18 350 535 96,00%
La,cz’na liczba waznych glosow, w tym 18 350 535
glosow:
za 18 345 735
przeciw 4800
wstrzymujacych sig 0

UCHWALA nr 5§
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki Grupa Azoty Zaklady Azotowe ,,Pulawy” S.A.
z dnia 10 lutego 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkow Rady Nadzorczej spolki
Grupa Azoty Zaklady Azotowe ,,Pulawy” S. A, --------------mmmmmom e

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 1 art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z
2016 r. poz. 1202) oraz na podstawie § 55 pkt 7 Statutu spétki Grupa Azoty Zaktady
Azotowe ,,Pulawy” S.A. (,,Spdétka”) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki

uchwala, CO NastgPUe; ============mmmmm e oo e oo e
§1

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej, jako iloczyn
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika: ----------=---==---=---nmoouuo-
- 1,7 dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej,-----=---=============mmmmmmmmmmmm oo
- 1,6 dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, ----------------==-==-mmmmmmmmmmmmm -
-1,5 dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej. ----------=---==-===mmmmmmmmmmm oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ==-==-======mmmmmmmmmm oo



Informacje dodatkowe dotyczace uchwaty:

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne
glosy

% udzial akcji, z ktorych oddano
wazne glosy w kapitale zakladowym
Grupy Azoty Zaklady Azotowe

” Pulawy” S.A.
18 350 535 96,00%
La,cz’na liczba waznych glosow, w tym 18 350 535
glosow:
za 18 345 735
przeciw 4800

wstrzymujacych sie

0

UCHWALA nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki Grupa Azoty Zaklady Azotowe ,,Pulawy” S.A
z dnia 10 lutego 2017 roku

w sprawie: ogloszenia przerwy w obradach

Dziatajac na podstawie art. 408 § 2 KSh oraz § 52 Statutu Spoétki, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A. z siedzibag
w Putawach uchwala co nastepuje: ==--===========mmmmmmmm oo
§1
Zarzadza przerw¢ w obradach Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia do dnia 17
lutego 2017 r. do godz. 11%°. Wznowienie obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia nastapi dnia 17 lutego 2017 roku o godz. 11%° w siedzibie Spotki w
Putawach pod adresem Aleja 1000 lecia Panstwa Polskiego 13, 24 -110 Pulawy,
budynek Dyrekcji Naczelnej, sala nr 16. ---------=-==m=mmmmmmom oo

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ==-==-======mmmmmmmmmm oo



Informacje dodatkowe dotyczace uchwaty:

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne

% udzial akcji, z ktorych oddano
wazne glosy W kapitale zakladowym

glosy Grupy Azoty Zaklady Azotowe
” Pulawy” S.A.
18 350 535 96,00%
chz’na liczba waznych glosow, w tym 18 350 535
glosow:
za 18 345 735
przeciw 0
wstrzymujacych sig 4800




