REGULAMIN RADY NADZORCZEJ Gl GROUP POLAND S.A.

DEFINICJE

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Grupie Kapitatowej — nalezy przez to rozumie¢ Spotke wraz z jej spotkami zaleznymi i
powigzanymi w rozumieniu przepisOw Kodeksu spotek handlowych;

Kodeksie spotek handlowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 .
Kodeks spotek handlowych (t.j. — Dz. U. z 2024, poz. 18 z pdzn. zm.);

Posiedzeniu — nalezy przez to rozumie¢ posiedzenie Rady Nadzorczej;

Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j;

Radzie Nadzorczej lub Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorcza Spotki;
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej;

Spotce —nalezy przez to rozumieé spotke Gi Group Poland S.A. z siedzibg w Warszawie;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Spotki;

Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie Spotki;
Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spotki;

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Rada Nadzorcza jest kolegialnym organem sprawujacym staly nadzor i kontrole we
wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spotki.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodeksu spotek handlowych, innych obowiazujacych
przepisoOw prawa, Statutu oraz niniejszego Regulaminu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni doktadaé nalezytej starannosci, aby ich dziatania, jak
réwniez dziatania cztonkdéw Zarzadu spelnialy wymogi zasad tadu korporacyjnego, a w
szczegolnosci dobrych praktyk spotek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w
Warszawie.

Wszelkie pisma i o§wiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej nalezy kierowaé na adres
Spotki.

SKEAD I SPOSOB POWOLYWANIA RADY NADZORCZEJ
§2

Kazdy kandydat na cztonka Rady Nadzorczej sktada pisemne o$wiadczenie, w ktorym
wyraza zgode¢ na kandydowanie i zapewnia, ze nie s3 mu znane zadne okolicznosci, ktore
powodowatyby, ze jego wybor na cztonka Rady Nadzorczej naruszalby przepisy prawa lub
Statutu. Os$wiadczenie jest skladane za posrednictwem czlonka Rady zglaszajacego
kandydature.

Rada Nadzorcza na swym pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona cztonkoéw
petiacych funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej i Zastgpcy Przewodniczacego



Rady Nadzorczej, o ile osoby takie nie zostaly wybrane przez Walne Zgromadzenie ze
wskazaniem funkcji, jaka majg petni¢ w Radzie Nadzorcze;j.
Rada Nadzorcza moze odwola¢ z pelnionej funkcji Przewodniczacego 1 Zastepce
Przewodniczacego i1 powota¢ na te stanowiska inne osoby spos$rod cztonkéw Rady
Nadzorczej. Kompetencja ta nie przystuguje Radzie Nadzorczej, jezeli Przewodniczacy i
Zastepca Przewodniczacego zostali powotani przez Walne Zgromadzenie ze wskazaniem
ich funkcji (odpowiednio Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego), jaka maja
peti¢ w Radzie Nadzorcze;j.
W przypadku kooptacji nowej osoby do Rady Nadzorczej na miejsce Przewodniczacego lub
Zastgpcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej, konieczne jest niezwloczne zwolanie
posiedzenia Rady Nadzorczej celem przeprowadzenia wyboréw Przewodniczacego lub
Zastepcy Przewodniczacego. W przypadku kooptacji cztonkéw Rady Nadzorczej
jednoczesnie na miejsce Przewodniczacego i jego Zastgpey, pierwsze posiedzenie moze
zosta¢ zwotane przez kazdego z cztonkow Rady.
§3
Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa w szczegdlnosci w wyniku:
a)  jego odwotania,
b)  jego rezygnaciji,
C)  $mierci cztonka Rady Nadzorczej,
d)  skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w art. 18 § 2 Kodeksu
spotek handlowych,
e) prawomocnego orzeczenia zakazu pelnienia funkcji w radach nadzorczych na
podstawie przepisoOw ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. Prawo upadtosciowe (t.j. — Dz.
U. z 2022, poz. 1520 z pézn. zm.),
f)  objecia funkcji lub zatrudnienia w Spoélce na stanowiskach okreslonych w art. 387
Kodeksu spotek handlowych.
Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z pelnienia funkcji w sytuacji, gdy
mogloby to negatywnie wpltyngé na mozliwos¢ dzialania Rady Nadzorczej, w tym
podejmowania przez nig uchwat.

SPOSOB ZWOLYWANIA I PROWADZENIA POSIEDZEN

§4
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w siedzibie lub poza siedzibg Spotki.
Porzadek posiedzenia Rady proponuje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub
uwzgledniajac zadanie poszczegdlnych cztonkow Rady, a w przypadku niemoznos$ci
zwolania przez niego posiedzenia, Zastgpca Przewodniczacego lub inna osoba wskazana
przez Przewodniczacego, a przyjmuje Rada.
Jezeli w ciggu dwodch tygodni od powiadomienia przez Zarzad Spotki Przewodniczacego
Rady poprzedniej kadencji o powotaniu przez Walne Zgromadzenie czionkéw Rady
Nadzorczej nastepnej kadencji, nie zwota on pierwszego posiedzenia tej Rady, posiedzenie



Rady Nadzorczej zwotuje Prezes Zarzadu Spoiki. Pod nieobecno$é Przewodniczacego Rady
poprzedniej kadencji posiedzenie otwiera Prezes Zarzadu.

§5
O zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej zawiadamia si¢ w formie pisemnej lub za
posrednictwem poczty elektronicznej z oznaczeniem daty, godziny, miejsca |
proponowanego porzadku obrad, a takze sposobu wykorzystania srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ podczas posiedzenia. Do zawiadomienia nalezy dotaczy¢
projekty uchwat oraz inne materiaty dotyczace spraw wnoszonych na posiedzenie Rady
Nadzorczej.
Zawiadomienie o posiedzeniu dorgcza si¢ na wskazany przez cztonka Rady Nadzorczej
adres poczty elektronicznej, co nie wyklucza mozliwosci osobistego odbioru
zawiadomienia w siedzibie Spotki. O kazdej zmianie adresu, cztonek Rady Nadzorczej jest
zobowigzany powiadomi¢ Rade Nadzorcza pod rygorem uznania, ze zawiadomienie
dostarczone na poprzednio wskazany adres jest skuteczne.
Termin i miejsce obrad nastepnego posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ rowniez
ustalone na biezacym posiedzeniu z mocg obowigzujaca wobec cztonkéw Rady Nadzorczej
obecnych na tym posiedzeniu. W takich sytuacjach zawiadomienia wysytane sg tylko do
tych cztonkow Rady Nadzorczej, ktorzy byli nieobecni na posiedzeniu.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ bez udzialu Zarzadu. W razie zaistnienia
koniecznos$ci na posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ zapraszani cztonkowie Zarzadu,
pracownicy spotki oraz inne osoby, bez prawa uczestnictwa w glosowaniu, w celu ztozenia
wyjasnien lub udzielenia informacji.
§6

Prawo glosu na posiedzeniach Rady Nadzorczej przystuguje wylacznie jej cztonkom.
Uprawnienie do glosowania nie moze by¢ przeniesione na inne osoby.
Prowadzacy posiedzenie Rady Nadzorczej jest zobowiazany do:
a)  przedstawienia porzadku obrad wraz z ewentualnymi uzupetnieniami,
b)  udzielania glosu poszczegdlnym czlonkom Rady,
c) formutowania projektow wnioskow i ustalen do poszczegdlnych punktow

posiedzenia,
d) zarzadzenia glosowania nad projektami uchwat.
Glosowanie jest jawne, z wyjatkiem glosowania w nast¢pujacych sprawach:
a) powolywania i odwolywania z pehlionej funkcji Przewodniczacego Rady

Nadzorczej lub Zastepcy Przewodniczacego,
b)  w innych sprawach, na wniosek cho¢by jednego z obecnych na posiedzeniu cztonkdéw

Rady Nadzorczej.
Uchwata Rady Nadzorczej powinna zawierac:
a)  numer,
b) date,

c)  tre$¢ uchwaty,
d) termin wejscia w zycie uchwaty,
e)  tryb i wynik glosowania,



f)  podpis Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub Zastepcy Przewodniczacego
(dziatajacego pod nieobecnos¢ Przewodniczacego).
W przypadku powstania konfliktu interesow lub mozliwosci jego powstania cztonek Rady
Nadzorczej powinien poinformowaé pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej i
powstrzymac si¢ od zabierania gtosu w dyskusji oraz od glosowania nad przyjeciem
uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.
§7
Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokotowane przez osob¢ wyznaczong przez Spotke lub
Rade Nadzorcza do pelnienia funkcji sekretarza Rady Nadzorczej, ktory zajmuje si¢
sprawami organizacyjnymi i obstugg kancelaryjng Rady Nadzorcze;j.
Protokot powinien zawierac:
a)  numer,
b)  dat¢ i miejsce posiedzenia,
C) imiona i nazwiska cztonkow Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu i innych
0s6b zaproszonych na posiedzenie,
d)  porzadek obrad,
e)  nazwisko osoby przewodniczacej obradom,
f)  tres¢ podjetych uchwat,
g) liczbe gloséw oddanych za poszczegdlnymi uchwatami,
h)  zdania odrgbne zgloszone przez cztonkow Rady Nadzorczej,
i)  sposéb glosowania;
J)  podpis Przewodniczacego Rady lub Zastepcy Przewodniczacego (dziatajacego pod
nieobecnos¢ Przewodniczacego).
Protokoty z posiedzen Rady Nadzorczej wraz z zatacznikami bedacymi przedmiotem obrad
przechowuje si¢ w siedzibie Spotki. Czlonkowie Rady Nadzorczej nieobecni na
posiedzeniu, z ktérego zostal sporzadzony dany protokdt, otrzymuja jego kopi¢ do
wiadomosci.
O ile Rada Nadzorcza nie postanowi inaczej, Zarzad Spotki zostaje zapoznany z trescia
podjetych uchwat przez Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego lub innego cztonka
Rady Nadzorczej.
§8
Postanowienia paragrafow poprzedzajacych stosuje si¢ odpowiednio do podejmowania
uchwat za posrednictwem $rodkdéw porozumiewania si¢ na odleglo$¢, ze zmianami
wynikajacymi z postanowien ponizszych.
Podejmowanie uchwat za posrednictwem $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglo$¢ moze
by¢ przeprowadzone pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
W powiadomieniach, o ktérych mowa powyzej nalezy okresli¢ takze co najmnie;j:
a)  ktorzy czlonkowie Zarzadu i za pomocg jakiego $rodka porozumiewania si¢ na
odleglto$¢ beda dostepni celem udzielenia wyjasnien,
b)  sposob, w jaki majg by¢ przekazywane glosy cztonkéw Rady Nadzorczej.



Cztonek Rady Nadzorczej organizujacy glosowania w trybie, o ktérym mowa w § 10 ust.

2 zapewnia utrwalenie tresci podjetych uchwal w sposéb umozliwiajacy odtworzenie

przebiegu glosowania oraz sporzadza protokot zawierajacy:

a)  numer,

b) date,

C) imiona i nazwiska cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w glosowaniu i
uczestniczacych w obradach,

d)  porzadek obrad,

e)  nazwisko osoby przewodniczacej obradom,

f)  tres¢ podjetych uchwat,

g) liczbg glosow oddanych za poszczegolnymi uchwatami,

h)  zdania odrgbne zgloszone przez cztonkéw Rady Nadzorczej,

i)  sposob glosowania.

Uchwaty podjete za posrednictwem $rodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢ staja sie

skuteczne z chwilg podjecia.

Postanowienia ust. 1 - 5 stosuje si¢ odpowiednio do tej czesci posiedzenia Rady Nadzorczej,

ktére - za zgoda wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, osobiScie obecnych na tym

posiedzeniu - postanowiono przerwaé na okreslony dzien i dokonczy¢ za posrednictwem

srodkdw porozumiewania si¢ na odleglto$¢.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé¢ uchwaly w trybie obiegowym (pisemnym), jezeli

wszyscy jej cztonkowie wyraza zgode na podjecie uchwaty w tym trybie 1 oddadza swoj

glos.

ZADANIA | KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ
§9

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor i kontrole nad dziatalnoscia Spotki.

Do szczegodlnych uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

a)  udzielenie Przewodniczacemu Rady upowaznienia do zadania zwotania posiedzenia
Zarzadu,

b)  Zadanie zwotania przez Zarzad Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych
spraw w jego porzadku;

C)  opiniowanie spraw objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia, jezeli zwroci
si¢ o to Zarzad;

d) zajmowanie stanowiska w sprawach, w ktorych zwroéci si¢ o to Zarzad,;

Zakres czynno$ci wykonywanych przez delegowanego czlonka Rady Nadzorczej okresla

kazdorazowo Rada Nadzorcza lub z jej upowaznienia Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do wykonywania poszczegdlnych czynnosci, jak

réwniez cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego

pelnienia nadzoru zgodnie z postanowieniami Kodeksu spétek handlowych, powinien

sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegotowe sprawozdanie z petnionej funkcji na najblizszym



posiedzeniu od podjecia tych czynno$ci oraz co najmniej raz w roku podczas posiedzenia
Rady Nadzorczej zwotanego przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma prawo uczestniczenia w posiedzeniu Zarzadu, jezeli
zostalo ono zwolane na zadanie Rady Nadzorczej. Przewodniczacy Rady Nadzorczej
niezwlocznie informuje pozostatych cztonkéw Rady o ustaleniach dokonanych przez Zarzad
w zakresie spraw rozpatrywanych na posiedzeniu, w ktoérym brat udziat.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie obrad.
§ 10

Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania i kompetencje poprzez czynno$ci nadzorczo-
kontrolne w postaci:
a)  badania wszystkich dokumentow Spotki,
b)  prawa zadania od Zarzadu i pracownikow sprawozdan i wyjasnien,
c) prawa dokonywania rewizji stanu majatku Spotki.
Rada Nadzorcza dla prawidlowego wykonywania swoich zadan moze zasigga¢ opinii
radcéw prawnych lub bieglych rewidentow Spoétki lub w uzasadnionych przypadkach
powotywaé ekspertow w celu opracowania stosownych opinii. Zalecenia takie beda
realizowane na zlecenie i koszt Spotki.
Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowac¢ odpowiednie dzialania, aby
otrzymywa¢ od Zarzadu regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych
sprawach dotyczacych dzialalno$ci Spotki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong
dziatalnoscig 1 sposobach zarzadzania tym ryzykiem. W sprawach niecierpiacych zwtoki
Czlonkowie Rady Nadzorczej informowani sa przez Zarzad w trybie obiegowym
(pisemnym). W takim przypadku Zarzad przekazuje pisemna informacj¢ na rece
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.
Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien przestrzega¢ obowigzujacych zasad ochrony
informacji, w ktorych posiadanie wszedt w zwiazku ze swoja dzialalno$cia w Radzie
Nadzorczej, w tym informacji objetych prawnie chroniong tajemnicg przedsigbiorstwa lub
stanowigcych informacje poufne w rozumieniu przepiséw o obrocie instrumentami
finansowymi, w szczego6lnosci nie ujawnia¢ ani nie wykorzystywaé tego rodzaju
informacji w sposob sprzeczny z prawem oraz uniemozliwia¢ osobom nieuprawnionym
uzyskanie dostepu do posiadanych informac;ji.
Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezyta wiedze i doswiadczenie oraz
by¢ w stanie poswigci¢ niezbgdng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow.
Cztonek Rady Nadzorczej powinien podejmowaé odpowiednie dziatania, aby Rada
Nadzorcza otrzymywata informacje o istotnych sprawach dotyczacych Spoiki.
Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowac si¢ w swoim postgpowaniu interesem
Spotki oraz niezaleznoscig opinii i sagdow, a w szczegolnosci:
a)  nie przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktore mogltyby rzutowaé negatywnie na

ocen¢ niezaleznos$ci jego opinii 1 sagdow;



b)  wyraznie zglasza¢ swoj sprzeciw i1 zdanie odrgbne w przypadku uznania, ze decyzja

Rady Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spotki.
§11

Przez konflikt intereséw rozumie si¢ okoliczno$ci mogace doprowadzi¢ do powstania

sprzeczno$ci migdzy interesem Czionka Rady Nadzorczej lub podmiotu z nim powigzanego

a interesem Spoiki lub jej Grupy Kapitatowe;.

Konflikt interesow moze powsta¢ w szczegolnosci, gdy:

a)  cztonek Rady Nadzorczej lub podmiot z nim powigzany moze uzyskac korzys¢ lub
unikng¢ straty wskutek poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez Spotke lub
jej Grupe Kapitatowa;

b)  cztonek Rady Nadzorczej lub podmiot z nim powigzany posiada obiektywny powdd,
aby preferowac okreslony podmiot w relacjach ze Spétka lub podmiotem z jej Grupy
Kapitatowej;

C) interes majatkowy Czlonka Rady Nadzorczej pozostaje rozbiezny z interesem
majatkowym Spoéiki lub podmiotu z jej Grupy Kapitalowej;

d) czlonek Rady Nadzorczej lub podmiot z nim powigzany prowadzi taka samg
dzialalno$¢ jak dzialalno$¢ prowadzona przez Spotke lub jej Grupe Kapitatlowa;

e) cztonek Rady Nadzorczej lub podmiot z nim powigzany otrzyma od innego
podmiotu bedacego lub majacego by¢ kontrahentem Spoétki lub podmiotu z jej
Grupy Kapitatowej korzy$¢ majatkowa w zwigzku z ustuga $wiadczong na rzecz
takiego innego podmiotu;

f)  czlonek Rady Nadzorczej angazuje si¢ osobiscie w dziatalnos¢ gospodarcza lub innego
rodzaju aktywnos$¢ poza Spotka, w sposob, ktory uniemozliwia mu poswigcenie
niezbednej ilo$ci czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw na rzecz Spoétki lub jej
Grupy Kapitatowe;.

§12

Cztonek Rady Nadzorczej jest obowigzany w terminie 3 dni od nabycia lub zbycia akcji

Spotki lub instrumentdw pochodnych badZz innych instrumentow zwigzanych z tymi

instrumentami lub tez akcji Spotki lub spotki dominujacej lub zaleznej od Spotki, jak

réwniez od zawarcia ze Spotka lub jedng ze spotek, o ktdorych mowa powyzej, transakcji
istotnej dla sytuacji materialnej cztonka Rady Nadzorczej, zlozy¢ Zarzadowi pisemna
informacje o takim wydarzeniu.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ szczegdtowe dane odpowiednio

dotyczace liczby, serii i ceny akcji, jak rowniez osoby emitenta oraz zbywcy lub nabywcy

badz dotyczace drugiej strony transakcji, jej warto$ci i przedmiotu. Za transakcje istotne dla
sytuacji materialnej cztonka Rady Nadzorczej nie uwaza si¢ transakcji, ktorych warto$é
jednorazowo oraz w okresie kolejnych dwunastu miesiecy nie przekracza rownowartosci

50.000 PLN.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi Spoltki informacj¢ na temat

swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujagcymi nie mniej niz

5% ogoblnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowiazek dotyczy



VI.

powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko
cztonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade.

W przypadku osiagnigcia przez jakikolwiek podmiot liczby gltosow, o ktérej mowa w ust. 3
powyzej, na Walnym Zgromadzeniu, Zarzad informuje o tym Cztonkoéw Rady Nadzorczej
na pis$mie na najblizszym posiedzeniu Rady - poprzez wystanie powiadomienia w formie
listu poleconego. W takiej sytuacji Cztonkowie Rady zobowigzani sg do ztozenia pisemnej
informacji o powigzaniach w terminie 3 (trzech) dni od dnia posiedzenia, na ktorym
otrzymali informacje¢ Zarzadu.

W przypadku zmiany w powiazaniach, o ktorych mowa w ust. 3 powyzej czlonek Rady
Nadzorczej ma obowigzek aktualizowac przekazane wczesniej informacje w terminie 7
(siedmiu) dni od zaistnienia zmiany powigzan.

KOMISJE ORAZ KOMITETY RADY NADZORCZEJ

§13

W sktad kazdego komitetu statego wchodzi 3 (trzech) cztonkoéw Rady Nadzorczej, w tym

osoba pehligca funkcj¢ przewodniczacego komitetu statego, powolywanych i

odwotywanych przez Rad¢ Nadzorcza, przy czym jednym z cztonkow komitetu statego musi

by¢ cztonek niezalezny, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu. Ten sam cztonek Rady

Nadzorczej moze wchodzi¢ w sktad wigcej niz jednego komitetu statego.

Pracami komitetu statego kieruje przewodniczacy komitetu statego.

Komitet staty podejmuje uchwaty w sprawach nalezacych do jego wtasciwosci. Uchwatly

komitetu statego sa podejmowane zwykla wiekszos$cia gtoséw; w razie rownej liczby glosow

rozstrzyga glos przewodniczacego komitetu stalego. Komitet staty, w zakresie
nieuregulowanym w Regulaminie, moze w drodze uchwaty ustali¢ szczeg6towa organizacje

1 tryb swojego dziatania.

§ 14

W sktad Komitetu Audytu wchodzi co najmniej 3 (stownie: trzech) czlonkéw Rady

Nadzorczej, w tym:

a) jeden cztonek musi posiada¢ wiedzg i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych;

b)  czlonkowie komitetu posiadaja wiedzg i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata
Spotka — warunek jest spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu
posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci z zakresu tej branzy lub poszczeg6lni czlonkowie w
okreslonych zakresach posiadaja wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu tej branzy;

c)  wickszo$¢ czitonkow Komitetu Audytu, w tym przewodniczacy, musi spetniaé
kryterium niezaleznos$ci. Cztonek niezalezny, o ktorym mowa powyzej, musi spetniac
kryteria niezalezno$ci wynikajace z art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1015 z p6zn. zm.).

Wilasciwos$¢ Komitetu Audytu obejmuje:

a)  monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;



b)

d)

monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzadzania ryzykiem,;

monitorowanie wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej, w szczegolnosci
przeprowadzania przez firme¢ audytorska badania, z uwzglgdnieniem wszelkich
wnioskow 1 ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznos$ci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spoiki $wiadczone sg przez firme
audytorska inne ustugi niz badanie;

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnienie, w jaki sposob
to badanie przyczynito si¢ do rzetelnosci sprawozdawczo$ci finansowej w Spoélce, a
takze jaka byla rola Komitetu Audytu w procesie badania;

doradztwo na rzecz Rady Nadzorczej w kwestiach wilasciwego nadzoru nad
sprawozdawczoscia finansowa Spotki i procesem badania sprawozdan finansowych
Spotki oraz wdrazania zasad sprawozdawczosci finansowej i kontroli wewngtrznej w
Spotce, a takze wspodtpraca z podmiotami uprawnionymi (firmami audytorskimi) do
badania sprawozdan finansowych Spoétki 1 dziatajacymi w ramach tych podmiotéw
bieglymi rewidentami.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczeg6lnosci:

a)

b)

d)

dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej oraz
wyrazanie zgody na §wiadczenie przez te podmioty dozwolonych ustug niebedacych
badaniem w Spoice;

opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania oraz
okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

opracowywanie polityki $wiadczenia przez firm¢ audytorska przeprowadzajaca
badanie, przez podmioty powiazane z ta firmg audytorska oraz przez czlonka sieci
firmy audytorskiej, dozwolonych ustug niebgdacych badaniem,;

rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru podmiotu uprawnionego (firmy
audytorskiej) do badania sprawozdan finansowych Spotki, w tym skonsolidowanych
sprawozdan finansowych, na zasadach okreslonych w opracowanych w mysl lit. b) 1
¢) powyzej, procedury oraz polityk;

przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spolce;

przygotowywanie projektow uchwat Rady Nadzorczej w sprawach finansowych
Spotki;

rozpatrywanie kwartalnych, pétrocznych i rocznych sprawozdan finansowych Spoiki;
omawianie wszelkich probleméw lub zastrzezen, ktére moga wynika¢ z badania
sprawozdan finansowych Spotki;

wspoOtpraca z audytorem wewngtrznym Spoiki;

analiza raportoéw audytoréw wewnetrznych Spotki oraz odpowiedzi Zarzadu na
zawarte w tych raportach uwagi i postulaty;



k) analiza i ocena stosunkow i zaleznos$ci wystepujacych w Spolce, a takze w Radzie
Nadzorczej 1 Zarzadzie, pod katem istnienia lub mozliwosci wystapienia konfliktu
interesOw, oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyeliminowania tego
rodzaju zjawisk;

I)  rozwazanie wszelkich innych kwestii zwigzanych z audytem Spotki, na ktore zwrocit
uwage Komitet Audytu lub Rada Nadzorcza.

4.  Komitet Audytu zbiera si¢ stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak, niz dwa razy w roku.
§ 15

1. W sktad Komitetu Wynagrodzen wchodzi trzech cztonkow Rady Nadzorczej.

2. Do zadan Komitetu Wynagrodzen nalezy w szczegolnosci:

a)  planowanie polityki wynagrodzen Czlonkow Zarzadu;

b)  nadzor nad sposobem i formg wynagradzania cztonkow Zarzadu Spoiki, udzielanie
Radzie Nadzorczej rekomendacji w tym zakresie;

c)  dostosowywanie wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu do dlugofalowych interesow Spotki
1 wynikow finansowych Spotki;

d)  zagadnienia zwigzane z wprowadzaniem oraz wprowadzonymi w Spoétce programami
motywacyjnymi adresowanymi do Zarzadu oraz pracownikow Spoiki.

3. Komitet Wynagrodzen zbiera si¢ stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w

roku.
§ 16

Komitety Audytu i Wynagrodzen, jak rowniez inne komitety lub komisje utworzone przez Rade
skladaja Radzie roczne sprawozdania ze swojej dzialalno$ci, ktore sa przedstawiane na
posiedzeniu Rady Nadzorczej poprzedzajacym Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki. Ponadto
te komitety lub komisje przekazuja Radzie Nadzorczej, w miare potrzeb, informacje o podjetych
decyzjach w zakresie swej wlasciwosci.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17

1.  Koszty funkcjonowania Rady Nadzorczej ponosi Spotka.

2.  Kazdy czlonek Rady Nadzorczej moze otrzymaé wynagrodzenie z tytutu wykonywania
swoich obowigzkow.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkow Rady Nadzorczej wynika z uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

4.  Wynagrodzenie to powinno wigzac si¢ z zakresem zadan i odpowiedzialno$ci wynikajacej
z pelnionej funkcji, powinno odpowiada¢ wielkosci Spotki 1 pozostawaé w rozsadnych
stosunku do jej wynikéw ekonomicznych.

§ 18

1.  Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

2. Wszelkie zmiany i uzupehnienia niniejszego Regulaminu wymagaja uchwaly Walnego
Zgromadzenia.
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W sprawach nieobjetych Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa lub
Statutu Spoiki.

W przypadku zaistnienia niezgodnosci postanowien niniejszego Regulaminu z przepisami

prawa lub Statutu Spoétki, moc obowigzujacg maja odpowiednio te przepisy prawa lub
regulacje Statutu.
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