Ogtoszenie o zwotaniu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki YOLO Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
na dzien 7 maja 2020 r.

Zarzad YOLO Spodtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow

prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sgdowego, pod nr 0000372319, dziatajgc na podstawie uchwaty nr 2 Zarzadu
Spétki z dnia 10 kwietnia 2020 r. oraz na podstawie art. 399 § 1, art. 4021 § 1i 2 oraz art. 4022 w zw. z
art. 398 Kodeksu spdétek handlowych i Statutu Spotki, zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére

odbedzie sie w dniu 7 maja 2020 r. o godz. 10:00 w Pile przy ul. Dr Franciszka Witaszka 6 z nastepujgcym

porzadkiem obrad:
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Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybor Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i zdolnosci do
podejmowania uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

Dopuszczenie mediéw do relacjonowania przebiegu obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie Jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok 2019 oraz
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2019.

Przedstawienie i rozpatrzenie Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2019.
Podjecie uchwaty w sprawie rozliczenia jednostkowe;j straty za rok obrotowy 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie kontynuowania istnienia Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Panu Krzysztofowi Piworiskiemu — Prezesowi Zarzadu
Spétki — absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Panu Maciejowi Janowi Krélikowi — Cztonkowi Zarzadu
Spotki — absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow w roku 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Panu Kamilowi Czop — Cztonkowi Zarzgdu Spotki —
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Panu Tadeuszowi Rézariskiemu - Przewodniczgcemu Rady
Nadzorczej Spotki - absolutorium z wykonania przez niego obowigzkédw w roku 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Adamowi Piwonskiemu -
Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spétki - absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Panu Markowi Madej - Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
- absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Panu Andrzejowi Jézefowi Makarewiczowi - Cztonkowi
Rady Nadzorczej Spétki - absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdédw w roku 2019.
Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Andrzejewskiemu - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spotki - absolutorium z wykonania przez niego obowigzkédw w roku 2019.

Podjecie uchwaty w sprawie powotania Pana Artura Ciszewskiego w sktad Rady Nadzorczej Spéfki.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej YOLO S.A.
Wolne gtosy i wnioski.

Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.



Dzien rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

Zgodnie z trescig art. 4061 § 1 ustawy — Kodeks spdtek handlowych dzieh rejestracji uczestnictwa w
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przypada na 16 dni przed data Zgromadzenia, tj. na dzieAd 21
kwietnia 2020 r.

Prawo do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

W Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ osoby bedgce akcjonariuszami Spétki
na 16 dni przed datg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, tj. w dniu rejestracji uczestnictwa w
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Uprawnieni z akcji imiennych i swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktorym
przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, jezeli sg
wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji.

Uprawnieni ze zdematerializowanych akcji na okaziciela Spétki YOLO S.A. nie wcze$niej niz po
ogtoszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu
powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu (tj. 22 kwietnia
2020 roku) zgtaszajg do podmiotu prowadzgcego rachunek papieréow wartosciowych zadanie
wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu. W tresci zaswiadczenia zgodnie z wolg akcjonariusza powinna zosta¢ wskazana czes¢
lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego rachunku papieréw wartosciowych.

Zaswiadczenie, o ktérym mowa powyzszej, musi zawierac:
a) firme (nazwe), siedzibe, adres i piecze¢ wystawiajgcego oraz numer zaswiadczenia,
b) liczbe akcji,
c) rodzaj i kod akgji,
d) firme (nazwe), siedzibe i adres spotki publicznej, ktéra wyemitowata akcje,
e) wartos¢ nominalng akgji,
f) imie i nazwisko albo firme (nazwe) uprawnionego z akgji,
g) siedzibe (miejsce zamieszkania) i adres uprawnionego z akgji,
h) cel wystawienia zaswiadczenia,
i) date i miejsce wystawienia zaswiadczenia,
j) podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia.

Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w ZWZ Spétka ustali na podstawie wykazu
sporzgdzonego przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych zgodnie z przepisami o obrocie
instrumentami finansowymi.

Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych sporzgdza wykaz, o ktérym mowa powyzej, na podstawie
wykazow przekazanych nie pdzniej niz na 12 dni przed datg ZWZ przez podmioty uprawnione zgodnie
z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi. Podstawg sporzadzenia wykazéw przekazywanych
Krajowemu Depozytowi Papierow Wartosciowych sg wystawione zaswiadczenia o prawie uczestnictwa
w ZWZ.



Prawo akcjonariusza zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
mogaq zgdac umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Zadanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi Spétki nie pdzniej niz na 21 dni przed wyznaczonym
terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, tj. do dnia 16 kwietnia 2020 r. Zadanie powinno
zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego porzadku obrad. Zarzad
niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 18 dni przed wyznaczonym terminem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, tj. do dnia 19 kwietnia 2020 r., ogtasza zmiany porzadku obrad, wprowadzone na
zadanie akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje w sposdéb witasciwy dla zwotania Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Zgdania nalezy przesyfa¢ na adres siedziby Spétki lub w postaci elektronicznej na adres:
pr@yologroup.pl. Do zgdania dofgczane sg dokumenty potwierdzajgce uprawnienie do zgtoszenia
niniejszego zadania.

Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczgcych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
Spotki mogg przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spdtce na pismie lub przy
wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych
do porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone
do porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Spotka niezwtocznie ogtasza projekty uchwat
na stronie internetowej. Projekty uchwat wraz z uzasadnieniem nalezy przesyta¢ na adres siedziby
Spotki lub w postaci elektronicznej na adres: pr@yologroup.pl.

Prawo akcjonariusza do zgtaszania projektow uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do
porzadku obrad podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad. Akcjonariusz ponadto ma prawo wnoszenia
propozycji zmian i uzupetnien do projektéw uchwat, objetych porzadkiem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzadku obrad obejmujgcym projekt
uchwaty, ktdrej taka propozycja dotyczy. Propozycje te wraz z krétkim uzasadnieniem winny by¢
sktadane na pismie osobno dla kazdego projektu uchwaty z podaniem imienia i nazwiska albo firmy
(nazwy) akcjonariusza, na rece Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wykonywanie prawa gtosu przez petnomocnika

Zgodnie z art. 412 oraz 412' Kodeksu spdtek handlowych akcjonariusze mogag uczestniczyé w
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnikéw.
Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczyé w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywac prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnikéw.


mailto:pr@yologroup.pl

Akcjonariusz niebedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywac¢ prawo gtosu przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu lub
przez petnomocnikéw. Przedstawiciele oséb prawnych powinni okazaé aktualne odpisy z wtasciwych
rejestrow sadowych wymieniajgce osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotéw. Osoby
niewymienione w w/w odpisie powinny legitymowac sie wtasciwym petnomocnictwem podpisanym
przez osoby uprawnione do reprezentowania danego podmiotu. Petnomocnictwo, pod rygorem
niewaznosci, powinno by¢ udzielone na pismie lub w postaci elektronicznej. Formularz zawierajacy
wzdr petnomocnictwa znajdujgcy sie na koricu niniejszego ogtoszenia i dostepny jest od dnia publikacji
niniejszego ogtoszenia na stronie internetowej Spoétki www.yologroup.pl w zaktadce Relacje
Inwestorskie —Walne Zgromadzenia —oraz w Centrum Operacyjnym Spoétki w Pile przy ul. Dr Franciszka
Witaszka 6, w godzinach od 8:00 do 16:00.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spoétki i wykonywania prawa
glosu moze by¢ udzielone w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci
elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy
pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Petnomocnictwo udzielone w postaci elektronicznej
powinno zapewnic identyfikacje akcjonariusza oraz petnomocnika. Petnomocnictwo udzielone w
postaci elektronicznej powinno byé wystane na adres e-mail: pr@yologroup.pl najpdzniej do godziny
9:00 w dniu rozpoczecia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. O udzieleniu petnomocnictwa w postaci
elektronicznej nalezy zawiadomic¢ Spotke przy wykorzystaniu srodkéow komunikacji elektronicznej w
postaci informacji przestanej pocztg elektroniczng na adres: pr@yologroup.pl. Informacja o udzieleniu
petnomocnictwa powinna zawiera¢ doktadne oznaczenie petnomocnika i mocodawcy ze wskazaniem
imienia, nazwiska, serii i numeru dowodu osobistego, adresu, telefonu i adresu poczty elektronicznej
obu osdb. Informacja o udzieleniu petnomocnictwa powinna wskazywac réwniez liczbe akcji, z ktérych
wykonywane bedzie prawo gtosu oraz date i nazwe Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki, na
ktérym prawa te bedg wykonywane.

Petnomocnictwo elektroniczne powinno by¢ sformutowane w odrebnym dokumencie podpisanym
przez akcjonariusza lub osobe uprawniong do reprezentacji akcjonariusza, przestanym jako zatgcznik
w formacie PDF na adres e-mail wskazany powyzej. Obowigzkowo wraz z petnomocnictwem
elektronicznym nalezy przesta¢ dokumenty potwierdzajgce uprawnienie danego akcjonariusza do
udziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Petnomocnik obowigzany jest okaza¢ przedmiotowe
petnomocnictwo przy sporzadzaniu listy obecnosci. Jezeli petnomocnikiem na Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki jest Cztonek Zarzgdu Spétki, Cztonek Rady Nadzorczej Spotki lub pracownik Spéfki,
petnomocnictwo upowaznia do reprezentacji na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu tylko w dniu
7 maja 2020 r. Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce na
istnienie badz mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest
wytaczone.

Petnomocnik gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.

Dokumentacja
Petny tekst dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oraz

projekty uchwat wraz z uzasadnieniem dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad lub spraw,
ktére maja zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad przed terminem Zwyczajnego Walnego



Zgromadzenia sg umieszczone od dnia zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia na stronie
internetowej Spotki www.yologroup.pl w zaktadce Relacje Inwestorskie/Organy Spoétki/Walne
Zgromadzenia.

Dokumenty te sg niezwtocznie aktualizowane w przypadku wprowadzania zmian zgodnie z przepisami
Kodeksu spodtek handlowych. Osoba uprawniona do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu moze uzyskac odpisy w/w dokumentacji w Centrum Operacyjnym Spétki w Pile przy ul.
Dr Franciszka Witaszka 6, w godzinach od 8:00 do 16:00.

Adres strony internetowej, na ktérej bedq udostepnione informacje dotyczagce ZWZ

Wszelkie informacje dotyczgce ZWZ udostepnione sg na stronie internetowej Spétki pod adresem:
http://www.yologroup.pl/najblizsze-walne-zgromadzenie5.php

Lista uprawnionych do uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

Zgodnie z art. 407 ksh lista uprawnionych do uczestnictwa na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
bedzie przedstawiona do wgladu akcjonariuszy na trzy dni powszednie przed przeprowadzeniem
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w Centrum Operacyjnym Spétki w Pile przy ul. Dr Franciszka
Witaszka 6, w godzinach od 8:00 do 16:00. Akcjonariusz moze zgdac¢ nieodptatnego przestania mu listy
akcjonariuszy pocztg elektroniczng, podajgc adres, na ktory lista powinna byé wystana. Zaleca sie
akcjonariuszom pobranie wystawionego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu oraz sprawdzenie, czy akcjonariusz zostat ujety na liscie akcjonariuszy uprawnionych do
udziatu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu.

Informacja o uczestnictwie w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej i drogg korespondencyjng oraz wykonywania prawa glosu droga
korespondencyjna lub przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej

Spétka nie przewiduje mozliwosci uczestnictwa w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej oraz oddawania gtosu na Zgromadzeniu droga
korespondencyjna, ani przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej. Spétka nie przewiduje
rowniez mozliwosci wypowiadania sie w trakcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Ryzyko zwigzane z uzyciem elektronicznej formy
komunikacji, w szczegélnosci przesytanie zadania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zgtoszenie projektéw uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad
przed terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz zawiadomienie Spoétki o ustanowieniu
petnomocnika na adres e-mail wskazany w niniejszym ogtoszeniu, lezy po stronie akcjonariusza.

W przypadku, gdy akcjonariusz przesyta do Spotki drogg elektroniczng dokumenty, ktdre w oryginale
sporzadzone zostaty w jezyku innym niz jezyk polski, obowigzany on jest dotgczy¢ do nich ttumaczenie
na jezyk polski, ktére zostato sporzgdzone przez ttumacza przysiegtego.


http://www.yologroup.pl/najblizsze-walne-zgromadzenie5.php

WZOR PELNOMOCNICTWA
(Osoba prawna i jednostka organizacyjna, o ktérej mowa w art. 33 1 k.c.):

Ja e (wskazac imie, nazwisko i adres) legitymujacy sie
.................................................. (wskazac¢ dokument tozsamosci) o numerze .........cceueeveenenn... (Wskazacd
numer i serie dokumentu)

DziatajgC W MIENIU oottt sttt et sr e sbeste e se e besaeraerens (wskaza¢ nazwe
podmiotu, siedzibe, adres, numer rejestrowy, numer KRS i NIP) niniejszym udzielam/udzielamy
PaNi/PAnU ....cococuevireciiiecieerctesereesstse e es et esse s vt (wskazac imie i nazwisko) legitymujgcemu/ej sie
..................................................... (wskaza¢ dokument tozsamosci) o numerze ............c.ouueu.... (Wskazac
numer i serie dokumentu), Zami@SZKAtEMU/EJ .......cvcuiiiereee ettt et v e vt s et et s e

(wskazac adres) petnomocnictwa do uczestniczenia i wykonywania prawa gtosu z posiadanych przeze
MNIE [ PIZEZ ettt ettt ev s et sna v e s ber e s anananas (wskazac¢ podmiot) akcji YOLO Spoétki
Akcyjnej na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu YOLO S.A. zwotanym na dziert 7 maja 2020 r.

............................................... (Podpis/Podpisy)

........................... dnia ...cccceeevevveeeeieee e, 2020 1. (Wskazacé miejscowosc i date)
.................................................................................................... (wskazac dane kontaktowe Petnomocnika)
odpis z KRS nalezy przesta¢ wraz z petnomocnictwem



WZOR PEENOMOCNICTWA
(Osoba fizyczna):

Ja e ———————— (wskaza¢ imie, nazwisko i adres) legitymujacy
ST tituetetereet et et ste st raerens (wskazaé dokument tozsamosci) 0 NUMErzZe ........eeeveevvennn.
(wskaza¢  numer i serie  dokumentu) niniejszym  udzielam/udzielamy  Pani/Panu
.................................................................. (wskaza¢ imie i nazwisko) legitymujgcemu/ej sie
...................................................... (wskazac dokument tozsamosci) o numerze. .............c..ceevene.... (Wskazac
numer i serie dokumentu), ZamMieSZKAIEMU/EJ .....ccuvviveieectecrce sttt et sra e st b bbb e sra s ene

(wskazac adres) petnomocnictwa do uczestniczenia i wykonywania prawa gtosu z posiadanych przeze
MNIE [ PrZEZ ettt ettt ettt et aes et sre st s (wskazac¢ podmiot) akcji YOLO Spotki
Akcyjnej na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu YOLO S.A. zwotanym na dziefi 7 maja 2020 r.

................................................. (Podpis/Podpisy)
............................. dnia ....ccoeeveveeeeeceeeeenennn, 2020 1. (wskazad miejscowosé i date)
....................................................................................................... (wskazac dane kontaktowe Petnomocnika)



PROJEKTY UCHWAL NA ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE YOLO S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
ZWOLANEGO NA 7 MAJA 2020 ROKU

Uchwatanr1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajac na podstawie art. 409 § 1 ksh, uchwala co
nastepuje:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. postanawia wybra¢ na Przewodniczgcego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki Pana Macieja Gorczyca.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. uchwala co nastepuje:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. przyjmuje porzgdek obrad w nastepujgcym brzmieniu:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2.  Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

5. Dopuszczenie medidw do relacjonowania przebiegu obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie Jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok 2019 oraz
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2019.

7. Przedstawienie i rozpatrzenie Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2019.

8. Podjecie uchwaty w sprawie rozliczenia jednostkowej straty za rok obrotowy 2019.

9. Podjecie uchwaty w sprawie kontynuowania istnienia Spofki.

10. Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Panu Krzysztofowi Piwonskiemu — Prezesowi Zarzadu
Spotki — absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

11. Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Panu Maciejowi Janowi Krdlikowi — Cztonkowi Zarzadu
Spotki — absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

12. Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Panu Kamilowi Czop — Cztonkowi Zarzgdu Spotki —
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

13. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Panu Tadeuszowi Rdzanskiemu - Przewodniczgcemu Rady
Nadzorczej Spotki - absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2019.



14. Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Adamowi Piwonskiemu -
Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spétki - absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku 2019.

15. Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Panu Markowi Madej - Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
- absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

16. Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Panu Andrzejowi Jozefowi Makarewiczowi - Cztonkowi
Rady Nadzorczej Spétki - absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdédw w roku 2019.

17. Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Andrzejewskiemu - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spotki - absolutorium z wykonania przez niego obowigzkédw w roku 2019.

18. Podjecie uchwaty w sprawie powotania Pana Artura Ciszewskiego w sktad Rady Nadzorczej Spoéfki.

19. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Zarzagdu i Rady Nadzorczej YOLO S.A.

20. Wolne gtosy i wnioski.

21. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie dopuszczenia medidow do relacjonowania przebiegu obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajgc na podstawie § 17 ust. 3 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia, uchwala co nastepuje:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. postanawia dopusci¢ media do relacjonowania przebiegu
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
za rok 2019
oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 ksh, po
rozpatrzeniu Jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok 2019 oraz Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2019, uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. zatwierdza Jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki za
rok 2019 oraz Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. uchwala co nastepuje:
81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. zatwierdza Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci za
rok 2019.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie rozliczenia jednostkowej straty za rok obrotowy 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 ksh uchwala co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o pokryciu jednostkowej straty netto za rok obrotowy
2019 w kwocie 5 069 404,14 zt (stownie: pie¢ miliondw szesc¢dziesigt dziewied tysiecy czterysta cztery
ztote i 14/100) z dochoddw Spotki przysztych okresow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwatanr7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie kontynuowania istnienia Spofki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziafajgc na podstawie art. 397 ksh, uchwala co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., po zapoznaniu sie z Jednostkowym sprawozdaniem
finansowym YOLO S.A., obecng sytuacjg finansowga YOLO S.A. oraz wyjasnieniami Zarzadu, podejmuje
decyduje o dalszym istnieniu Spétki YOLO S.A.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Piworiskiemu - Prezesowi Zarzadu Spétki - z
wykonania obowigzkéw w roku 2019



Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh, uchwala co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. udziela Panu Krzysztofowi Piwonskiemu - Prezesowi
Zarzadu Spdtki - absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Maciejowi Janowi Krélikowi - Cztonkowi Zarzgdu
Spotki - z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh, uchwala co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. udziela Panu Maciejowi Janowi Krélikowi — Cztonkowi
Zarzadu Spotki - absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Kamilowi Czop - Cztonkowi Zarzadu
Spotki - z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh, uchwala co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. udziela Panu Kamilowi Czop - Cztonkowi Zarzadu Spétki -
absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tadeuszowi Rézanskiemu - Przewodniczgcemu Rady
Nadzorczej Spétki - z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh, uchwala co
nastepuje:



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. udziela Panu Tadeuszowi Rdzanskiemu -
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spoétki - absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w
roku 2019.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Wojciechowi Adamowi Piworskiemu -
Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki - z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh, uchwala co
nastepuje:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. udziela Panu Wojciechowi Adamowi Piwonskiemu -
Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spétki - absolutorium z wykonywania przez niego
obowigzkéw w roku 2019.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Markowi Madej - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spotki - z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh, uchwala co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. udziela Panu Markowi Madej - Cztonkowi Rady Nadzorczej
Spotki - absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Andrzejowi J6zefowi Makarewiczowi - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spétki - z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh, uchwala co
nastepuje:



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. udziela Panu Andrzejowi Jézefowi Makarewiczowi -
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki - absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w roku
2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Wojciechowi Andrzejewskiemu - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spétki - z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh, uchwala co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. udziela Panu Wojciechowi Andrzejewskiemu - Cztonkowi
Rady Nadzorczej Spétki - absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie powotania Pana Artura Ciszewskiego w sktad Rady Nadzorczej Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., w zwigzku z koniecznoscig uzupetnienia sktadu Rady
Nadzorczej, dziatajac na podstawie art. 385 § 1 ksh, uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. powotuje Pana Artura Cieszewskiego w skfad Rady
Nadzorczej w ramach wspdlnej kadencji z pozostatymi Cztonkami Rady Nadzorczej, i powierza mu
funkcje Cztonka Rady Nadzorcze;.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej YOLO S.A.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 623, 1798, 2217), uchwala co nastepuje:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A przyjmuje i zatwierdza Polityke Wynagrodzen Zarzadu i Rady
Nadzorczej YOLO S.A. stanowigcg zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A. z dnia 7 maja 2020
r. w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej YOLO S.A. - Polityka
Wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej YOLO S.A



UZASADNIENIA PROJEKTOW WYBRANYCH UCHWAL
NA ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE YOLO S.A. W DNIU 7 MAJA 2020 R.

1. Uzasadnienie uchwaty nr 3 w sprawie dopuszczenia medidw do relacjonowania przebiegu
obrad
YOLO S.A. jest spotkg publiczng, ktdra za cel stawia sobie transparentnos¢ dziatania oraz jasne
i czytelne przedstawienie relacji inwestorom. Stad dopuszczenie mediéw do relacjonowania
przebiegu obrad jest uzasadnione.

2. Uzasadnienie uchwaty nr 4 w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Jednostkowego
sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2019 oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spotki za rok 2019
Rozpatrzenie i zatwierdzenie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz Sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy jest obligatoryjne zgodnie z art. 393 pkt 1 kodeksu spdtek
handlowych. Dyskusja w w/w kwestiach pozwala okresli¢ i przyjgé strategie rozwoju Spotki oraz
oceni¢ prace jej statutowego organu i kondycje finansowg Spétki. Pozytywna rekomendacja
Rady Nadzorczej odnosnie w/w sprawozdan uzasadnia podjecie uchwaty w proponowanym
ksztatcie.

3. Uzasadnienie uchwaty nr 5 w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Rady
Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2019
Rada Nadzorcza przedstawia Sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu.
Rada Nadzorcza dziatata zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowych i wtasnego
Regulaminu. Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzér nad wszelkimi aspektami dziatalnosci
Spotki wykonujgc swoje obowigzki, dlatego podjecie uchwaty w proponowanym ksztatcie jest
uzasadnione.

4. Uzasadnienie uchwaty nr 6 w sprawie rozliczenia jednostkowej straty za rok obrotowy 2019
Zarzad Spétki przedstawit rekomendacje dotyczaca rozliczenia straty za rok obrotowy netto
YOLO S.A. zarok obrotowy 2019 w kwocie 5 069 404,14 zt (stownie: pie¢ miliondw szesc¢dziesigt
dziewiec tysiecy czterysta cztery ztote i 14/100) z dochoddw Spétki przysztych okreséw. Biorgc
pod uwage wyniki finansowe osiggniete przez Spotke, rekomendacja zostata przyjeta przez
Rade Nadzorczg Spétki. Uchwata jest typowg uchwatg podejmowang przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie. Koniecznos¢ podjecia uchwaty wynika z art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych.

5. Uzasadnienie uchwaty nr 7 w sprawie kontynuowania istnienia Spotki
Z uwagi na fakt, ze bilans sporzadzony przez Zarzad wykazuje ujemne kapitaty wtasne oraz
strate przewyzszajgcg sume kapitatow zapasowego i rezerwowych oraz jedng trzecig kapitatu
zaktadowego YOLO S.A., Zarzad obowigzany jest niezwtocznie zwota¢ walne zgromadzenie
celem powziecia uchwaty dotyczacej dalszego istnienia spoétki (art. 397 KSH). Dyskusja w ww.
kwestii pozwala okresli¢, ze Spotka ma kontynuowania istnienia w horyzoncie kolejnych kilku
lat. Z tego powodu podjecie uchwaty w proponowanym ksztatcie jest zasadne.

6. Uzasadnienie uchwat nr 8-15 w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organéw
statutowych Spotki
Podjecie uchwat w kwestii udzielenia absolutorium cztonkom organdéw Spétki jest
obligatoryjne zgodnie z art. 393 § pkt 1 kodeksu spotek handlowych. Dyskusja w w/w kwestiach
pozwala oceni¢ prace poszczegdlnych cztonkéw tych organdw. Pozytywna ocena ich pracy
uzasadnia podjecie uchwat w proponowanym ksztatcie.

7. Uzasadnienie uchwaty nr 16 w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza spotki publicznej, jaka jest YOLO S.A. sktada sie z co najmniej 5 cztonkéw. W
zwigzku z rezygnacja jednego z cztonkdédw Rady Nadzorczej z 8 kwietnia 2020 r. zaistniata
konieczno$¢ uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej. Black Onyx Investments Limited, jeden z
gtéwnych akcjonariuszy Spétki, wnidst o uzupetnienie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego



Zgromadzenia o uchwate pozwalajgca na uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej oraz przedtozyt
kandydature Pana Artura Ciszewskiego na funkcje Cztonka Rady Nadzorcze;j.

Uzasadnienie uchwaty nr 16 w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzenn Zarzadu i Rady
Nadzorczej YOLO S.A.

W wyniku nowelizacji ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spé6tkach publicznych (Dz.U. z 2019
r. poz. 623, 1798, 2217) dokonanej w 2019 r., na spotki publiczne natozony zostat obowigzek
przyjecia przez ich Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy dokumentu regulujgcego zasady
wynagradzania rad nadzorczych oraz zarzgddw. Przyjecie Polityki Wynagrodzen Zarzadu i Rady
Nadzorczej powinno zosta¢ przeprowadzone na najblizszym posiedzeniu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, a niniejsze Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy YOLO
S.A. jest pierwszym Walnym Zgromadzeniem Akcjonariuszy Spotki od wejscia w zycie
nowelizacji ustawy o ofercie publicznej. Porzagdek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy zostat uzupetniony o niniejszg uchwate na wniosek Black Onyx Investments
Limited, jednego z gtéwnych akcjonariuszy Spotki, ktory przedtozyt réwniez Zarzgdowi Spotki
propozycje Polityki Wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej.



Wszystkie akcje YOLO Spétka Akcyjna sg akcjami na okaziciela.

Informacja o ogolnej liczbie akcji
w Spoétce dziatajacej pod firma YOLO Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
i liczbie gtoséw z tych akcji w dniu ogtoszenia o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia na

dzien 7 maja 2020 r.

Seria akcji Liczba akcji % udziat w Liczba gtosow na % udziat w
kapitale ZWz liczbie
zaktadowym gtosow
A 8879194 100,00% 8879194 100,00%
Suma 8879194 100,00% 8879194 100,00%




FORMULARZ
POZWALAJACY NA WYKONYWANIE PRAWA GtOSU PRZEZ PEENOMOCNIKA
NA ZWYCZAIJNYM WALNYM ZGROMADZENIU YOLO S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE ZWOtANYM
NA DZIEN 7 MAJA 2020 ROKU

1. Formularz przygotowany zostat w oparciu o art. 4023 Kodeksu spétek handlowych w celu
umozliwienia oddania gtosu przez petnomocnika na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu YOLO
S.A. z siedzibg w Warszawie zwotanym na dzierh 7 maja 2020 roku.

2. Wykorzystanie formularza nie jest obowigzkowe i zalezy tylko i wytgcznie od decyzji
Akcjonariusza, nie stanowi takze warunku oddania gtosu przez petnhomocnika.

3. Formularz nie moze zastgpi¢ petnomocnictwa udzielonego petnomocnikowi przez
Akcjonariusza.

4. Formularz zawiera instrukcje dotyczgcg wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika.

5. Formularz umozliwia:

a. w czesci | dokonanie identyfikacji Akcjonariusza oddajgcego gtos oraz jego
petnomocnika,

b. w czesci Il oddanie gtosu, ztozenie sprzeciwu oraz zamieszczenie instrukcji w
odniesieniu do sposobu gtosowania w stosunku do kazdej z uchwat, nad ktérg
gtosowac ma petnomocnik.

6. Akcjonariusz udziela instrukcji poprzez wstawienie znaku ,X” w odpowiedniej rubryce. W
przypadku zaznaczenia przez Akcjonariusza rubryki ,,Inne” — powinien on okresli¢ w tej rubryce
sposéb wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika.

7. W przypadku, gdy Akcjonariusz podejmie decyzje o gtosowaniu odmiennie z posiadanych akgji,
zalecane jest wskazanie przez Akcjonariusza w odpowiedniej rubryce liczby akcji, z ktorych
petnomocnik ma gtosowac ,za”, , przeciw” lub ,wstrzymad sie” od gtosu. W braku wskazania
liczby akcji uznaje sie, ze petnomocnik uprawniony jest do gtosowania we wskazany sposob ze
wszystkich akcji posiadanych przez Akcjonariusza.

8. Zawarte w czesci Il formularza tabele umozliwiajg wskazanie instrukcji dla petnomocnika i
dotyczg projektéw uchwat ktdre sg przedstawione w cz. Il formularza.

9. Pragniemy nadmienié, iz projekty uchwat zamieszczone w niniejszej instrukcji moga réznié sie
od projektéw uchwat poddanych pod gtosowanie bezposrednio na Walnym Zgromadzeniu. W
celu unikniecia watpliwosci co do sposobu gtosowania petnomocnika w takim przypadku,
zaleca sie okreslenie w rubryce ,Inne” sposobu postepowania petnomocnika na wypadek
takiej sytuacji.



CZESC |
DANE MAJACE NA CELU IDENTYFIKACJE AKCJONARIUSZA | PEENOMOCNIKA

PEENOMOCNIK:

(imie i nazwisko / firma Petnomocnika)

(adres zamieszkania/ siedziba, nr telefonu, adres e mail)

(NIP, PESEL/ REGON)

AKCJONARIUSZ:

(imie i nazwisko Akcjonariusza)

(adres zamieszkania, nr telefonu, adres e mail)

(NIP, PESEL/ REGON/KRS)

(liczba i rodzaj akcji z ktorych wykonywane bedzie prawo gtosu)



czesc il

INSTRUKCJA WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PEENOMOCNIKA

NA ZWYCZAIJNYM WALNYM ZGROMADZENIU YOLO S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE ZWOLANYM NA
DZIEN 7 MAJA 2020 ROKU NA GODZ. 10.00

Uchwatanr1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Uza Uprzeciw Qwstrzymuje sie | dwg uznania
Uzgtoszenie petnomocnika
sprzeciwu

Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji

Qinne

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg
o wpisanie do protokotu.
Tres¢ sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu/braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢



Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Uza Uprzeciw Qwstrzymuje sie | dwg uznania
Uzgtoszenie petnomocnika
sprzeciwu

Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji

Qinne

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg
o wpisanie do protokotu.
Tres¢ sprzeciwu™®:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu/braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢



Uchwatanr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie dopuszczenia mediow do relacjonowania przebiegu obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Uza Uprzeciw Uwstrzymuje sie | dwg uznania
Uzgtoszenie petnomocnika
sprzeciwu

Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji

Qinne

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg
o wpisanie do protokotu.
Tres¢ sprzeciwu™®:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu/braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢



Uchwatanr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
zarok 2019
oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2019

Uza Uprzeciw Qwstrzymuje sie | dwg uznania
Uzgtoszenie petnomocnika
sprzeciwu

Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji

Qinne

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg
o wpisanie do protokotu.
Tres¢ sprzeciwu*:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu/braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢



Uchwata nr5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku

2019
Uza Uprzeciw Qwstrzymuje sie | dwg uznania
Uzgtoszenie petnomocnika
sprzeciwu
Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosba
o wpisanie do protokotu.
Tres¢ sprzeciwu™®:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu/braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢



Uchwata nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie rozliczenia jednostkowej straty za rok obrotowy 2019

Uza Uprzeciw Uwstrzymuje sie | dwg uznania
Uzgtoszenie petnomocnika
sprzeciwu

Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji

Uinne

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosba
o wpisanie do protokotu.
Tres¢ sprzeciwu™®:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu/braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢



Uchwata nr7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie kontynuowania istnienia Spotki

Uza Uprzeciw Owstrzymuje sie | dwg uznania
Uzgtoszenie petnomocnika
sprzeciwu

Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji

Uinne

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg
o wpisanie do protokotu.
Tres¢ sprzeciwu™®:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu/braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢



Uchwatanr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Piworskiemu - Prezesowi Zarzadu Spotki -
z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Uza Uprzeciw Qwstrzymuje sie | dwg uznania
Uzgtoszenie petnomocnika
sprzeciwu

Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji

Uinne

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg
o wpisanie do protokotu.
Tres¢ sprzeciwu™®:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu/braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢



Uchwata nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Maciejowi Janowi Krélikowi - Cztonkowi Zarzadu
Spotki - z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Uza Uprzeciw Uwstrzymuje sie | dwg uznania
Uzgtoszenie petnomocnika
sprzeciwu

Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji

Uinne

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg
o wpisanie do protokotu.
Tres¢ sprzeciwu™®:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu/braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢



Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Kamilowi Czop - Cztonkowi Zarzgdu
Spotki - z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Uza Uprzeciw Uwstrzymuje sie | dwg uznania
Uzgtoszenie petnomocnika
sprzeciwu

Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji

Uinne

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg
o wpisanie do protokotu.
Tres¢ sprzeciwu™®:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu/braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢



Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tadeuszowi Rézanskiemu - Przewodniczagcemu Rady
Nadzorczej Spoétki - z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Uza Uprzeciw Uwstrzymuje sie | dwg uznania
Uzgtoszenie petnomocnika
sprzeciwu

Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji

Uinne

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg
o wpisanie do protokotu.
Tres¢ sprzeciwu™®:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu/braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢



Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Wojciechowi Adamowi Piworskiemu -
Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Spétki - z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Uza Uprzeciw Uwstrzymuje sie | dwg uznania
Uzgtoszenie petnomocnika
sprzeciwu

Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji

Uinne

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg
o wpisanie do protokotu.
Tres¢ sprzeciwu™®:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu/braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢



Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Markowi Madej - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spoétki - z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Uza Uprzeciw Uwstrzymuje sie | dwg uznania
Uzgtoszenie petnomocnika
sprzeciwu

Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji

Uinne

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg
o wpisanie do protokotu.
Tres¢ sprzeciwu™®:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu/braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢



Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Andrzejowi J6zefowi Makarewiczowi - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spoétki - z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Uza Uprzeciw Uwstrzymuje sie | dwg uznania
Uzgtoszenie petnomocnika
sprzeciwu

Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji

Uinne

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg
o wpisanie do protokotu.
Tres¢ sprzeciwu™®:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu/braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢



Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Wojciechowi Andrzejewskiemu - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spoétki - z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Uza Uprzeciw Uwstrzymuje sie | dwg uznania
Uzgtoszenie petnomocnika
sprzeciwu

Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji

Uinne

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg
o wpisanie do protokotu.
Tres¢ sprzeciwu™®:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu/braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢



Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie powotania Pana Artura Ciszewskiego w sktad Rady Nadzorczej Spotki

Uza Uprzeciw Owstrzymuje sie | dwg uznania
Uzgtoszenie petnomocnika
sprzeciwu

Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji

Uinne

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg
o wpisanie do protokotu.
Tres¢ sprzeciwu™®:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu/braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢



Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej YOLO S.A.

Uza Uprzeciw Owstrzymuje sie | dwg uznania
Uzgtoszenie petnomocnika
sprzeciwu

Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji Liczba akcji

Uinne

W przypadku gtosowania przeciwko uchwale, Akcjonariusz moze ponizej wyrazic¢ sprzeciw z prosbg
o wpisanie do protokotu.
Tres¢ sprzeciwu™®:

* w przypadku nie wyrazania sprzeciwu/braku instrukcji, miejsca wykropkowane nalezy przekresli¢



czesé
PROJEKTY UCHWAL NA ZWYCZAIJNE WALNE ZGROMADZENIE YOLO S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
ZWOLANEGO NA 7 MAJA 2020 ROKU

Uchwatanr1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 ksh, uchwala co
nastepuje:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. postanawia wybra¢ na Przewodniczgcego Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki Pana Macieja Gorczyca.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. uchwala co nastepuje:
81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. przyjmuje porzgdek obrad w nastepujgcym brzmieniu:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2.  Wybdr Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i zdolnosci do
podejmowania uchwat.

4. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad.

5. Dopuszczenie medidw do relacjonowania przebiegu obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie Jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2019 oraz
Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2019.

7. Przedstawienie i rozpatrzenie Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2019.

8. Podjecie uchwaty w sprawie rozliczenia jednostkowej straty za rok obrotowy 2019.

9. Podjecie uchwaty w sprawie kontynuowania istnienia Spoétki.

10. Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Panu Krzysztofowi Piworskiemu — Prezesowi Zarzadu
Spotki — absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

11. Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Panu Maciejowi Janowi Krdlikowi — Cztonkowi Zarzadu
Spétki — absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

12. Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Panu Kamilowi Czop — Cztonkowi Zarzgdu Spotki —
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

13. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia Panu Tadeuszowi Rézaniskiemu - Przewodniczagcemu Rady
Nadzorczej Spotki - absolutorium z wykonania przez niego obowigzkédw w roku 2019.



14. Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Adamowi Piwonskiemu -
Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spétki - absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w roku 2019.

15. Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Panu Markowi Madej - Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
- absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

16. Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Panu Andrzejowi Jozefowi Makarewiczowi - Cztonkowi
Rady Nadzorczej Spétki - absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdédw w roku 2019.

17. Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Andrzejewskiemu - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spotki - absolutorium z wykonania przez niego obowigzkédw w roku 2019.

18. Podjecie uchwaty w sprawie powotania Pana Artura Ciszewskiego w sktad Rady Nadzorczej Spoéfki.

19. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Zarzagdu i Rady Nadzorczej YOLO S.A.

20. Wolne gtosy i wnioski.

21. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie dopuszczenia medidow do relacjonowania przebiegu obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajgc na podstawie § 17 ust. 3 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia, uchwala co nastepuje:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. postanawia dopusci¢ media do relacjonowania przebiegu
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki
za rok 2019
oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 ksh, po
rozpatrzeniu Jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok 2019 oraz Sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2019, uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. zatwierdza Jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki za
rok 2019 oraz Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uchwata nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. uchwala co nastepuje:
81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. zatwierdza Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci za
rok 2019.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie rozliczenia jednostkowej straty za rok obrotowy 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 ksh uchwala co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o pokryciu jednostkowej straty netto za rok obrotowy
2019 w kwocie 5 069 404,14 zt (stownie: pie¢ miliondw szescdziesigt dziewied tysiecy czterysta cztery
ztote i 14/100) z dochoddw Spotki przysztych okresow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwatanr7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie kontynuowania istnienia Spoftki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziafajgc na podstawie art. 397 ksh, uchwala co nastepuje:
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., po zapoznaniu sie z Jednostkowym sprawozdaniem
finansowym YOLO S.A., obecng sytuacjg finansowga YOLO S.A. oraz wyjasnieniami Zarzadu, podejmuje
decyduje o dalszym istnieniu Spétki YOLO S.A.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Piworiskiemu - Prezesowi Zarzadu Spétki - z
wykonania obowigzkéw w roku 2019



Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh, uchwala co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. udziela Panu Krzysztofowi Piwonskiemu - Prezesowi
Zarzadu Spdtki - absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Maciejowi Janowi Krélikowi - Cztonkowi Zarzgdu
Spotki - z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh, uchwala co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. udziela Panu Maciejowi Janowi Krélikowi — Cztonkowi
Zarzadu Spotki - absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Kamilowi Czop - Cztonkowi Zarzadu
Spotki - z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh, uchwala co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. udziela Panu Kamilowi Czop - Cztonkowi Zarzadu Spétki -
absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Tadeuszowi Rézanskiemu - Przewodniczgcemu Rady
Nadzorczej Spétki - z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh, uchwala co
nastepuje:



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. udziela Panu Tadeuszowi Rdzanskiemu -
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spétki - absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w
roku 2019.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Wojciechowi Adamowi Piworskiemu -
Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki - z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh, uchwala co
nastepuje:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. udziela Panu Wojciechowi Adamowi Piwonskiemu -
Wiceprzewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spétki - absolutorium z wykonywania przez niego
obowigzkéw w roku 2019.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Markowi Madej - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spotki - z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh, uchwala co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. udziela Panu Markowi Madej - Cztonkowi Rady Nadzorczej
Spotki - absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Andrzejowi J6zefowi Makarewiczowi - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spétki - z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh, uchwala co
nastepuje:



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. udziela Panu Andrzejowi Jézefowi Makarewiczowi -
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki - absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w roku
2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Panu Wojciechowi Andrzejewskiemu - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Spétki - z wykonania obowigzkéw w roku 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 ksh, uchwala co
nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. udziela Panu Wojciechowi Andrzejewskiemu - Cztonkowi
Rady Nadzorczej Spétki - absolutorium z wykonywania przez niego obowigzkéw w roku 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie powotania Pana Artura Ciszewskiego w skfad Rady Nadzorczej Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A., w zwigzku z koniecznoscig uzupetnienia sktadu Rady
Nadzorczej, dziatajac na podstawie art. 385 § 1 ksh, uchwala co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. powotuje Pana Artura Cieszewskiego w sktad Rady
Nadzorczej w ramach wspdlnej kadencji z pozostatymi Cztonkami Rady Nadzorczej, i powierza mu
funkcje Cztonka Rady Nadzorcze;.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A.
z dnia 7 maja 2020 r.
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej YOLO S.A.



Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 623, 1798, 2217), uchwala co nastepuje:

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A przyjmuje i zatwierdza Polityke Wynagrodzen Zarzadu i Rady
Nadzorczej YOLO S.A. stanowigcg zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YOLO S.A. z dnia 7 maja 2020
r. w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej YOLO S.A. - Polityka
Wynagrodzen Zarzadu i Rady Nadzorczej YOLO S.A



Contact

535829666 (Mobile)
arturciszewski@gmail.com

www.linkedin.com/in/artur-
ciszewski-8713b418 (LinkedIn)

Top Skills
Due Diligence
Mergers
Valuation

Artur CiszewsKi

Menedzer ds. Rozwoju Biznesu w PZU

Experience

PZU

Menedzer ds. Rozwoju Biznesu
March 2019 - Present (1 year 2 months)

Introbroker Sp. z o.0.
President
October 2016 - Present (3 years 7 months)

Owner of the investment and advisory company.

Capital Lex Kancelaria Prawno-Podatkowa S.A.

Vice Preseident
April 2017 - July 2018 (1 year 4 months)

I am responsible for general adminstration and financial activities of the
Company. Budgeting and controlling, accounting and financial modeling. | am

also supervising investment process and preparing investment materilas,

W7 Asset Management Ltd.

Investment Director
November 2016 - November 2017 (1 year 1 month)

| am responsible for managing day to day operations of the asset management
company for W7 Real Estate FIZAN.

QBN Fund

Investment Director
April 2016 - March 2017 (1 year)

| am responsible for deal flow of projects, assesement of seed, startup and
growth projects and transaction closings. | am involved in mentoring for
portfolio companies as well as represent QBN Fund at various events like

Lublin Startup Festival, Poznan Gaming Arena, Wolsummit.
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W Investments S.A.

Investment Director
October 2013 - April 2016 (2 years 7 months)

Assesment of investment opportunities.
Review of reports/memorandums/valuations of potential investments.
Preparation of various investment materials for Investment Commeetee and

the Investors.

Polski Koncern Energetyczny S.A.
Vice President
December 2014 - March 2016 (1 year 4 months)

| was involved in establishing the Company since the very beginning, actively
creating all the process within the company, being responsible for financial and
administrative matters.

| am focused on financial aspects of the operations, providing external
financing as well as optimisation of working capital on a daily basis.

| am leading a team of back office professionals supporting the Company's

sales force in terms of quantitative and qualitative KPI's.

PwC Polska Sp. z o.0.

Manager

August 2012 - September 2013 (1 year 2 months)

Managing due diligence engagements for international as well as Polish
investors in variety of buy-side and sell-side assistance in such sectors as
energy generation, healthcare, car fleet management, energy sector de-

dusting equipment, transportation and many others.

Polish Alternative Investments Fund

Manager

April 2010 - July 2012 (2 years 4 months)

Polish Alternative Investmetns a small privately held, private equity fund with
15m EUR under management.

Manager

- day-to-day corporate supervision over the portfolio companies

- quarterly reporting of the portfolio companies activities to the Management
Board
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- review of the control procedures implemented within the portfolio companies
organization together with identification of certain disadvantages or
improvements in the process

- cash flow analysis and accounts review of the portfolio companies on a
regular basis

- creation of business strategies for the portfolio companies done together with
Management Boards of particular company

- active participation in the recruitment process for the management positions
(mainly CFOQO's, project managers etc.) for the portfolio companies

- annual valuation of the portfolio companies for the purpose of statutory audit
- new investment targets identification together with preparation of initial deal
acceptance documents including inter alia valuation of the target company

- supervision over the due diligence process on selected investment targets
(external) together with preparation of own due diligence documentation

- facilitation of the acquisition process of investment targets including
negotiations with the sellers, cooperation with legal advisors, review of all
transaction related documentation, preparation of closing documentation for
the Management Board

- cooperation with Luxembourg and Cyprus legal advisors with respect to

corporate affairs of the fund

KPMG Advisory spoélka z ograniczona

Assistant Manager Transaction Services
September 2006 - March 2010 (3 years 7 months)

sub - managing due diligence engagements for international as well as Polish
investors primarily in respect of large Polish privatization processes (e.g.

IPO of PGE - the largest Polish energy group, Warsaw Stock Exchange,

Polfa Pabianice and Polfa Warszawa - both large Polish pharmaceuticals
producers)

- a team member of due diligence engagements in variety of buy-side and sell-
side assistance in such sectors as energy generation, food and beverages,
media and advertising, transportation, real estate, security systems and other
- a team member in vendor due diligence engagement for the leading producer
of non-alcoholic beverages

- a team member in commercial due diligence projects in various economy

sectors e.g. construction related branch i.e. scaffoldings and formworks.

April 2005 -
August 2006

PricewaterhouseCoopers Accountants N.V. The Netherlands
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PwC

Senior Assistant
April 2005 - July 2006 (1 year 4 months)

Senior Assistant in the financial services audit department of PwC Rotterdam,
the Netherlands.

KPMG Advisory

Senior Assosiate
January 2004 - March 2005 (1 year 3 months)

Senior Assistant Transaction Services
- team member in the due diligence engagement for international as well as
Polish investors in relation to contemplated acquisitions in various economy

sectors primarily from energy and heavy industry sectors.

Deloitte

Assistant
September 2002 - December 2003 (1 year 4 months)

Team member in the audit engagements for international and Polish clients.

Education

Spoteczna Akademia Nauk
Master, Accounting and Finance - (1997 - 2002)

Academy of Management in L6dz
Bachelor, from Management and Marketing department - specialty; financial
accounting - (1997 - 2002)

Academy of Management in Lédz
Master, from Management and Marketing department - specialty; financial

accounting
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 3 Rady Nadzorczej spotki pod firmg YOLO S.A. z dnia 1 kwietnia
2020 roku w sprawie rekomendacji dla Walnego Zgromadzenia dot. przyjecia Sprawozdania
z dziatalnos$ci Rady Nadzorczej w 2019 roku oraz udzielenia absolutorium Cztonkom Rady
Nadzorczej

Sprawozdanie Rady Nadzorczej YOLO S.A. z dziatalnosci w 2019 roku
sporzadzone 1 kwietnia 2020 r.

I. Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz ocena ich niezaleznosci

Rada Nadzorcza YOLO S.A. (,,Spotka”) dziata w oparciu o przepisy KSH, Statut Spotki oraz Regulamin
Rady Nadzorczej YOLO S.A. Zgodnie ze Statutem Rada Nadzorcza skfada sie z pieciu do dziewieciu
cztonkow.

29 kwietnia 2019 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki powotato na nowa kadencje Rade Nadzorczg w niezmienionym
sktadzie:
1. Tadeusz Rézanski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej od 27 kwietnia 2011 r.
Wojciech Piwonski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej od 8 listopada 2010 r.
Marek Madej — Cztonek Rady Nadzorczej od 9 paZdziernika 2017 r.
Andrzej Makarewicz — Cztonek Rady Nadzorczej od 8 listopada 2010 r.
Wojciech Andrzejewski — Cztonek Rady Nadzorczej od 7 maja 2018 r.

vk wN

Cztonkowie Rady sg powotywani oraz odwotywani uchwata Walnego Zgromadzenia na okres wspdlnej
trzyletniej kadencji. Obecna kadencja rozpoczeta sie w dniu 29 kwietnia 2019 r.

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania, Rada Nadzorcza dokonata aktualizacji posiadanych
informacji odnosnie powigzan obecnych cztonkéw Rady z akcjonariuszami Spétki oraz okolicznosci,
ktére moga wptynac na spetnienie przez danego cztonka Rady kryteridw niezaleznosci, o ktérych mowa
w Zatqczniku nr Il do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego
roli dyrektoréw nie wykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji
rady oraz w Ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11
maja 2017 r. Po przeprowadzeniu weryfikacji, w opinii Rady Nadzorczej dwdch cztonkdw Rady spetnia
kryteria niezaleznosci: Pan Tadeusz Rdzanski oraz Pan Marek Madej.

Il. Dziatalnos¢ Rady Nadzorczej i jej komitetow w 2019 roku

Rada Nadzorcza w trakcie swych posiedzen realizowata zadania wynikajgce z przepisdw prawa, Statutu
YOLO S.A. i decyzji akcjonariuszy.

W okresie objetym sprawozdaniem Rada Nadzorcza wykonywata staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki
we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, w szczegdlnosci analizowata wyniki ekonomiczno —
finansowe Spotki i dokonywata ich oceny, zapoznawata sie z informacjami Zarzadu dotyczgcymi
dziatalnosci Spétki oraz podejmowata uchwaty w sprawach, w ktérych Kodeks spétek handlowych,



Statut Spotki lub Dobre Praktyki spotek notowanych na GPW wymagaty decyzji Rady.

Zgodnie ze Statutem Spdétki, posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. W

roku 2019 Rada Nadzorcza odbyta tgcznie 10 posiedzen w dniach:

29 marca 2019 .

1 kwietnia 2019 .
2 kwietnia 2019 r.
15 kwietnia 2019 r.
30 kwietnia 2019 r.
13 maja 2019r.

20 czerwca 2019 r.
30 lipca 2019 r.

26 sierpnia 2019 .
30 grudnia 2019 .

Zarzad dostarczat Radzie Nadzorczej wyczerpujgcych informacji o wszystkich istotnych sprawach

dotyczacych dziatalnosci Spotki. W omawianym okresie Rada Nadzorcza podjeta szereg uchwat, ktore

dotyczyty m.in.:

oceny sprawozdania finansowego Spétki za 2018 rok oraz sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci
Spoétki w 2018 roku,

przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w 2018 roku,
wyrazenia zgody na zawarcie uméw z podmiotami powigzanymi,

rekomendacji dotyczacej zmiany Regulaminu Programu Motywacyjnego funkcjonujgcego w
Spotce,

przydziat warrantéw dla cztonkéw zarzadu Spétki za 2018 rok,

zmiany wynagrodzenia Prezesa Zarzadu,

wyrazenia zgody na zawarcie umoéw z Cztonkami Zarzadu,

powotania Zarzadu na nowg kadencje,

powotania cztonkéw Komitetu Audytu na nowa kadencje w zwigzku z powotaniem nowej Rady
Nadzorczej Spotki przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie YOLO S.A. z dnia 29 kwietnia 2019 r.

Szczegbétowy zakres podejmowanych uchwat przez Rade Nadzorczg w 2019 roku znajduje sie w

protokotach z posiedzen Rady Nadzorcze;.

Komitet Audytu
Od 12 pazdziernika 2017 r. w Spdfce dziata Komitet Audytu powotany w oparciu o ustawe o biegtych

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1089) (dalej: ,,Ustawa”).

Komitet Audytu skfada sie co najmniej z trzech cztonkédw, w tym Przewodniczacego Komitetu Audytu,

powotywanych przez Rade Nadzorcza na okres jej kadencji sposréd cztonkédw Rady Nadzorczej. W

zwigzku z powotaniem nowej Rady Nadzorczej Spotki przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie z dnia 29

kwietnia 2019 r., Rada Nadzorcza nowej kadencji powotata z dniem 30 kwietnia 2019 r. na nowa

kadencje Komitet Audytu w jego niezmienionym sktadzie:



1. Marek Madej — Przewodniczacy Komitetu Audytu
2. Tadeusz Rdzanski — Cztonek Komitetu Audytu

3. Wojciech Adam Piwonski — Cztonek Komitetu Audytu.

Cztonkowie Komitetu spetniajg wymagania ustawowe, wskazane w Ustawie dla cztonkéw Komitetu
Audytu oraz wymagania okreslone w Dobrych Praktykach Spdtek Notowanych na GPW 2016 (‘DPSN”).

Zadaniem Komitetu Audytu jest wspieranie Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej statutowych
obowigzkéw
kontrolnych i nadzorczych w zakresie:

e wiasciwego wdrazania i kontroli proceséw sprawozdawczosci finansowej,

e skutecznosci funkcjonowania kontroli wewnetrznej,

e wiasciwego funkcjonowania systemow identyfikacji i zarzadzania ryzykiem,

e  zapewnienia niezaleznosci wewnetrznych i zewnetrznych audytoréw.

W 2019 roku Komitet Audytu odbyt 1 posiedzenie, podczas ktérego sporzadzit sprawozdanie z wtasnej
dziatalnosci w 2018 roku.

Dodatkowo Komitet Audytu monitorowat prawidtowos¢ sporzadzania przez Spdtke okresowych
sprawozdan finansowych poprzez uczestnictwo w spotkaniach z audytorem dokonujgcym przegladu
oraz badania sprawozdania finansowego.

Szczegbtowy opis dziatalnosci Komitetu Audytu w 2019 roku znajduje sie w odrebnym sprawozdaniu z
dziatalno$ci sporzadzonym przez Komitet Audytu.

lll. Ocena systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego.

Uwzgledniajgc Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016, Komitet Audytu przedstawit Radzie
swojg oceneg, co do skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego, w tym wszystkich istotnych mechanizméw kontrolnych, zwtaszcza
dotyczacych raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej.

W Spoétce nie wyodrebniono poszczegdlnych jednostek odpowiedzialnych za wyzej wskazane systemy
i funkcje, natomiast zgodnie z zasadg I11.Z.2 DPSN osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Identyfikacja ryzyka, jego ocena oraz monitoring spoczywajg bezposrednio na jednostkach
organizacyjnych odpowiedzialnych za dany obszar ryzyka i sg systematycznie raportowane do Zarzadu
Spotki, ktéry podejmuje decyzje majgce na celu wyeliminowanie ryzyka badZz ograniczenie jego
skutkow. Z uwagi na wielkos$¢ Spotki oraz jeszcze niewielka skale jej dziatalnosci Rada Nadzorcza uznaje
taki mechanizm za wystarczajacy i na dzien przedmiotowego sprawozdania pozytywnie ocenia
wdrozone w Spdtce procedury oraz skutecznosc¢ systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem.



Na system kontroli wewnetrznej sktadajg sie m.in.:

- system agregujacy procedury wewnetrzne,

- procedury nadawania uprawnien,

- procedury akceptacji wydatkéw finansowych,

- procedury ksiegowan i sporzgdzania sprawozdan finansowych,

- system przeprowadzania wewnetrznych postepowan kontrolnych.

Funkcjonujgce w Spétce struktury i procedury dotyczace niemal wszystkich proceséw zachodzgcych w
Spodtce to narzedzie stuzgce kontroli wewnetrznej oraz stworzeniu w Spoétce takiego stanu faktycznego,
w ktdrym ryzyko wystgpienia braku zgodnosci bedzie ograniczone do minimum. Od strony technicznej
Spétka zapewnita system raportujgcy aktualny i przewidywany stan finansowy Spétki oraz systemy
raportowe identyfikujgce ewentualne niezgodnosci w dziatalnosci operacyjnej i kontrolujgce
zachodzace procesy.

Funkcjonowanie compliance, czyli zarzgdzanie zgodnos$cig ma na celu zapewnienie zgodnosci
dziatalnosci Spoétki z przepisami prawa, postanowieniami regulacji wewnetrznych oraz etyka. Takie
dziatania majg stuzy¢ ograniczeniu ryzyka sankcji, strat finansowych a takze utraty reputacji przez
Spotke. Realizacjg zadan zapewniajacych zgodnos$é zajmujg sie menagerowie najwyzszego szczebla w
zakresie wtasnych obszaréw biznesowych. Do ich kompetencji nalezy m.in.: tworzenie oraz aktualizacja
obowigzujgcych regulacji wewnetrznych w scistej wspdtpracy z wtasciwymi  jednostkami
merytorycznymi oraz kontrola nad ich wdrozeniem, a takze dziatania podejmowane w ramach
zapewniania zgodnosci dziatalnosci z nowymi ustawowymi wymogami regulacyjnymi.

Za proces sporzadzania sprawozdan finansowych, w tym merytoryke i terminowos$¢ odpowiada
Dyrektor Finansowy Spéftki, przy czym za system zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do sporzadzenia
sprawozdan odpowiedzialny jest bezposrednio Zarzad Spétki. Dodatkowo, roczne sprawozdania
finansowe Spodtki podlegajg badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta, a s$rédroczne
sprawozdania finansowe podlegajg przegladowi przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Zgodnie z przyjetg przez Komitet Audytu ,Procedurg i politykg wyboru firmy audytorskiej do
sprawozdan spotki oraz swiadczenia innych ustug przez firme audytorska”, wybdr firmy audytorskiej
dokonywany jest z uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta,
wedtug ktérej maksymalny czas nieprzerwanego trwania badan przeprowadzanych przez te samg firme
audytorska nie moze przekroczy¢ limitu wskazanego w powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawa, tj. 5 lat.

Obecna umowa z firmg audytorskg CSWP Audyt Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka
komandytowa z siedzibg w Warszawie konczy sie z chwilg wydania raportu z badania sprawozdania
finansowego Spodtki za rok 2019. Nadmienic¢ nalezy, ze w marcu biezgcego roku Rada Nadzorcza wybrata
spotke CSWP Audyt réwniez do przeprowadzenia przegladu srédrocznego sprawozdania finansowego
Spétki za | potrocze 2020 r. oraz badania rocznego sprawozdania finansowego Spoétki za 2020 r. Bedzie
to ostatni, piaty rok wspdtpracy z tym podmiotem audytorskim.

IV. Ocena wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad
fadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji

biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych

Rada Nadzorcza monitoruje wywigzywanie sie przez Spotke z obowigzkéw informacyjnych, w



szczegolnosci natozonych przez Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z
dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie naduzy¢ na rynku (Rozporzadzenie MAR), Regulamin Gietdy
Papieréw Wartosciowych oraz Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 (,,DPSN”). W ocenie
Rady Nadzorczej, w 2019 r. Spétka terminowo raportowata istotne wydarzenia dotyczace YOLO S.A., w
formie raportéw biezgcych. W ocenie Rady Nadzorczej w 2019 r. nie byto przypadku nie przygotowania
przez Spotke raportu biezgcego, w sytuacji kiedy takie zobowigzanie zaistniato, badZ opdznienia
publikacji raportu.

Spodtka publikuje na swojej stronie internetowej wszystkie niezbedne informacje, zgodnie z DPSN oraz
w rocznym Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Spétki oswiadczenie na temat stanu stosowania
rekomendacji i zasad zawartych w DPSN.

Rada Nadzorcza z satysfakcjg zauwaza, ze ilos¢ nieprzestrzeganych przez Spétke zasad i rekomendacji
zawartych w DPSN z roku na rok maleje, a Spotka przyktada duzg wage do poszanowania relacji z
akcjonariuszami Spotki.

V. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spétke polityki sponsoringowej/charytatywnej

Spétka nie prowadzi aktywnej polityki sponsoringowe]j ani charytatywnej, co ma zwigzek z obecng
sytuacjg finansowg Spotki. Opis okazjonalnych dziatan lokalnych o charakterze charytatywnym Zarzad
Spotki przedstawit w rocznym Sprawozdaniu z dziatalnosci Spétki.

Po zapoznaniu sie ze Sprawozdaniem finansowym Spétki za rok 2019 oraz z uwagi na fakt, ze Spdtka
nie odnotowata jeszcze zysku, w ocenie Rady Nadzorczej, takie ograniczone dziatanie w tym zakresie
jest uzasadnione.

VI. Ocena sprawozdania finansowego YOLO S.A. za 2019 rok oraz rekomendacje dla Walnego
Zgromadzenia

Rada Nadzorcza dokonata oceny Sprawozdania finansowego YOLO S.A. za 2019 rok.

2018 (przeksztatcone) 2019
Przychody ze sprzedazy 3135 tys. zt 8941 tys. zt
Utrata wartosci pozyczek udzielonych i pakietéw wierzytelnosci (225) tys. zt (4127) tys. zt
Koszt wtasny sprzedazy (5 884) tys. zt (6 351) tys. zt
Wynik brutto ze sprzedazy (2 974) tys. zt (1537) tys. zt
Strata z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) (5 258) tys. zt (3 564) tys. zt
Strata netto (6 338) tys. zt (5 069) tys. zt.

Zauwazalne jednak, ze poniesiona strata netto, ktdra wyniosta — 5 069 tys. zt, zmalata rok do roku o
ponad 1,2 min zt. Gtéwnym czynnikiem, ktdry miat wptyw na wysokos¢ poniesionej straty byta utrata
wartosci portfela pozyczkowego i pakietow wierzytelnosci na kwote 4 127 tys. PLN. Zauwazalny jest
rowniez duzy wzrost przychoddéw ze sprzedazy Spoétki, co ma zwigzek z procesem rozwoju dziatalnosci
oraz strukturg portfela pozyczek (gtéwnie pozyczki ratalne generujgce biezgce wptaty).

Wskazniki rentownosci Spétki za 2019 rok choc¢ pozostajg ujemne, ulegty istotnej poprawie w stosunku



do 2018 roku (w zakresie wynikdw na dziatalnosSci operacyjnej).

Rada odstepuje od szczegdtowe] prezentacji wynikdw ekonomiczno — finansowych, poniewaz
elementy te zostaty szczegétowo przedstawione w sprawozdaniu finansowym oraz sprawozdaniu z
dziatalnosci Spofki.

Sprawozdanie finansowe za rok 2019 poddane zostato badaniu przez spotke CSWP Audyt Sp. z 0.0. S.K.
z siedzibg w Warszawie. Sprawozdanie z tego badania zawierajgce opinie biegtego, byto podstawowym
materiatem analitycznym, poddanym ocenie Rady. Uwzgledniajgc zatem zawarte w wymienionych
materiatach zréodtowych ustalenia i ocene i uznajac je za kompetentne i wyczerpujace, Rada uznata, ze
sprawozdania finansowe za 2019 rok we wszystkich istotnych aspektach sporzgdzone zostato zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami rachunkowosci i standardami, a takze zgodnie ze
stanem faktycznym ujawnionym w ksiegach. Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy zatwierdzenie sprawozdania finansowego YOLO S.A. za rok obrotowy 2019.

W opinii Rady Nadzorczej podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych — CSWP
Audyt Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. z siedzibg w Warszawie zostat wybrany zgodnie
z przepisami prawa, a biegli rewidenci dokonujacy tego badania i przegladu, spetniali warunki do
wydania bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu.

Podsumowujac Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki o:
e przyjecie Jednostkowego Sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019,
e  przyjecie Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki za rok 2019,
e  udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzgdu Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw w roku
obrotowym 2019,
e pokrycie poniesionej straty netto za rok obrotowy 2019 w kwocie 5 069 404.14 zi, zgodnie z
whnioskiem Zarzadu, z dochoddéw Spétki przysztych okreséw.

VIl. Ocena dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2019 roku

Zgodnie z obowigzujgcymi ,,Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW 2016” Rada Nadzorcza
przedstawia akcjonariuszom YOLO S.A. ocene swojej pracy za 2019 rok.

W omawianym okresie Rada Nadzorcza pozostawata w statym kontakcie z Zarzadem YOLO S.A. na
biezgco konsultujac istotne aspekty dziatalnosci Spotki. Wykonujgc swoje obowigzki Rada Nadzorcza
pozyskiwata informacje o biezacej dziatalnosci Spdtki, sytuacji finansowej, przedsiewzieciach
realizowanych przez Spdétke oraz wspodtpracy z kontrahentami z dokumentdéw, informacji oraz
wyjasnien przedstawianych przez Zarzad Spéfki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajac niezbedne kwalifikacje pozwalajgce na prawidtowe petnienie
powierzonych im funkcji sprawowali ciggty nadzér nad dziatalnoscig Spétki.

Rada Nadzorcza odbywa swoje posiedzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz w miare potrzeb
Spofki.

Zgodnie z definicjg niezaleznosci, o ktdrej mowa w pkt I. niniejszego sprawozdania, w Radzie
Nadzorczej YOLO S.A. zasiada dwéch cztonkdw niezaleznych, w tym przewodniczgcy Rady Nadzorczej



(Pan Tadeusz Rozanski) iPrzewodniczacy Komitetu Audytu (Pan Marek Madej). Niespetnienie
kryteriéw niezaleznosci w przypadku pozostatych cztonkéw Rady polega na ich powigzaniu z gtéwnymi
akcjonariuszami Spotki. Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej, pomimo niezastosowania formalnych
kryteriéw niezaleznosci wedtug witasnej oceny sg niezalezni idajg rekojmie transparentnosci
funkcjonowania Spoétki, nalezytej ochrony jej intereséw oraz realizacje czynnosci nadzorczych
w Spotce.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg prace w okresie sprawozdawczym. Rada Nadzorcza w sposdb
prawidtowy wywigzywata sie ze swoich obowigzkdéw, dziatata w sposdb efektywny i gwarantujgcy
odpowiedni nadzdr nad Spétka.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza wnosi do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Spétki o przyjecie Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2019 roku i udzielenie absolutorium
Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw w minionym roku.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:

1. Tadeusz Rézanski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej et
2. Woijciech Piwoniski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej e
3. Marek Madej — Cztonek Rady Nadzorczej et
4. Wojciech Andrzejewski — Cztonek Rady Nadzorcze] e

5. Andrzej Makarewicz — Cztonek Rady Nadzorczej et



