Projekty uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie PLAYWAY S.A.

Zarzad Spétki PLAYWAY S.A. (dalej: Spétka) przekazuje tres$¢ projektow uchwat, ktdére majg byc
przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zwotanego na dzien 15 czerwca 2020 roku
na godz. 12:00 w Kancelarii Notarialnej Bartosz Walenda, Dominik Piotrowski s.c., przy ul. Dzielnej 72 lok.
43, 01-029 Warszawa (Wola).

+<Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

W sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
postanawia:

§1
Dokona¢ wyboru na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki odbywajgcego sie
w dniu 15 czerwca 2020 roku Panig/Pana

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Uchwata dotyczy sprawy porzadkowej. Wybor przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia jest wymogiem
ustawowym przewidzianym w art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych. Zgodnie z dyspozycjg powotanego
przepisu Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg Walnego Zgromadzenia,
podejmuje decyzje w sprawie przystgpienia do gfosowania, udziela gfosu, podaje tres¢ uchwat do
gfosowania, a takze stwierdza po gfosowaniu czy zostaly podjete. Bez wyboru Przewodniczgcego Walne
Zgromadzenie nie jest wtadne do podejmowania skutecznych uchwat.

JsUchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej

Dziatajac na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchyla sie tajnos$¢ gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”



UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Podjecie powyzszej uchwaty wynika z art. 420 § 3 kodeksu spotek handlowych, ktory przewiduje mozliwosc
powziecia uchwaty o uchyleniu tajnosci glosowania w sprawach dotyczacych wyboru komisji powotywanej
przez Walne Zgromadzenie. Komisja Skrutacyjna jest komisjg powotywang przez waine zgromadzenie,
dlatego tez istnieje mozliwosc wytaczenia tajnosci glosowania przy wyborze tej komisji.

W przypadku, gdy nie zostanie zgfoszony wniosek o podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci
gfosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej, uchwata ta nie zostanie powzieta.

JsUchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyijnej

g1
Powotuje sie w sktad Komisji Skrutacyjnej nastepujgce osoby:
1. Panig/Pana H
2. Panig/Pana H
3. Panig/Pana

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

EWENTUALNIE

JsUchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

W sprawie rezygnacji z wyboru Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia:

§1
Odstgpi¢ od wyboru Komisji Skrutacyjnej na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki odbywajacym sie
w dniu 15 czerwca 2020 roku i powierzy¢ jej obowigzki Przewodniczagcemu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spofki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Uchwafta dotyczy sprawy porzadkowej, Odwotujac sie miedzy innymi do art. 420 § 3 Kodeksu Spotek
Handlowych, Waine Zgromadzenie moze powotac komisje skrutacyjng, ktorej zadaniem jest liczenie gtosow
oddawanych przez akcjonariuszy w tracie posfedzenia Walnego Zgromadzenia w celu zapewnienia
prawidfowego przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia. Niemniej w uzasadnionych przypadkach zasadne
moze byc wnioskowanie o odstapienie od wyboru komisji skrutacyjnej, co moze przyspieszy<c proces liczenia



glosow, pozostajac przy tym bez wptywu na jego rzetelnosc i prawidtowosc przebiegu, w szczegolnosci przy
powierzeniu tej funkcji Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia w oparciu o art. 409 & 1 Kodeksu spotek
handlowych.

+<Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

W sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuije:

§1

Przyjmuje sie nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:
1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybdr Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, w tym sporzadzenie
i podpisanie listy obecnosci, oraz jego zdolnosci do powziecia uchwat.
4. Uchylenie tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjne;j.
5. Wybdr Komisji Skrutacyjnej/rezygnacja z Komisji Skrutacyjnej.
6. Przyjecie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
7. Przedstawienie przez Zarzad sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci Spotki oraz Grupy Kapitatowej
Spotki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 r.
8. Przedstawienie przez Zarzad sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy zakonczony dnia 31
grudnia 2019 r.
9. Przedstawienie przez Zarzad skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Spdiki za rok obrotowy zakornczony dnia 31 grudnia 2019 r.
10. Przedstawienie przez Rade Nadzorczg sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2019 roku.
11. Rozpatrzenie przedstawionych sprawozdan.
12. Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwat w sprawach:
1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci PlayWay S.A. oraz Grupy Kapitatowej
PlayWay S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 r.;
2) zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia
2019r.;
3) zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PlayWay S.A.
za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 r.;
4) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2019 roku;
5) przeznaczenia czesSci kapitatu zapasowego oraz niepodzielonych zyskow z lat ubiegtych na
wypfate dywidendy;
6) podziatu zysku netto za rok obrotowy 2019 oraz ustalenia dnia dywidendy i terminu jej wyptaty;
7) udzielenia absolutorium poszczegdélnym Cztonkom Zarzadu Spéiki za rok obrotowy 2019;
8) udzielenia absolutorium poszczegdlnym Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy
2019;
9) powotania Cztonkdw Rady Nadzorczej na nowa kadencje;
10) powotania petnomocnika do reprezentowania Spétki przy zawieraniu umoéw z Cztonkami Zarzadu
Spoiki;
11) przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki;
12) ustalenia zasad i wysoko$ci wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki nowej kadencii;
13) przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki;



14) zmiany Statutu Spotki;

15) przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.
10. Wolne wnioski.
11. Zamkniecie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Uchwata ma charakter proceduralny. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad
i/ zgodnie z dyspozycja art, 404 § 1 Kodeksu spotek handlowych prawidfowo zwotane Walne Zgromadzenie
moze skutecznie gtosowac wytacznie co do uchwat objetych porzadkiem obrad, chyba Ze caly kapitat
Zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z uczestniczacych nie zgfosit sprzeciwu co
do gtosowania ponad przedmiot porzadku obrad. Porzadek obrad przewidziany jest w ogfoszeniu o zwotaniu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

sUchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci PlayWay S.A. oraz Grupy Kapitatowej PlayWay
S.A. za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 r.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) oraz art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5
pkt 1) Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci PlayWay S.A. oraz Grupy Kapitatowej PlayWay S.A. za
okres od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., zawierajacego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki
za rok 2019 i sprawozdanie z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej PlayWay S.A. za rok 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej podlega rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez
Waine Zgromadzenie Spotki zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1) oraz § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12
ust, 5 pkt 1 Statutu Spotki i stanowi wytgczng kompetencje Walnego Zgromadzenia Spotki.,

Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej PlayWay S.A. za rok obrotowy
zakoriczony 31 grudnia 2019 roku zostato sporzadzone zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Finansow z dnia
29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
paristwa niebedacego paristwem cztonkowskim (Dz. U. poz. 757).

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz jej Grupy Kapitatowej za rok obrotowy zakoriczony 31
grudnia 2019 roku zostato przyjete przez Zarzad Spotki w dniu 29 kwietnia 2020 r., zas Rada Nadzorcza



Spotki pozytywnie ocenita to sprawozdanie, stwierdzajgc, Ze zostato ono sporzadzone zgodnie z ksiegami
i dokumentami, jak | ze stanem faktycznym. Sprawozdanie obejmuje istotne sprawy dotyczace
funkcjonowania Spotki oraz jej Grupy Kapitatowej w 2019 r. i przedstawia rzetelnie i jasno sytuacje
majatkowa, ekonomiczno-finansows, a takze rozwojowg zarowno Spotki jak i jej Grupy Kapitatowey.

Rada Nadzorcza Spotki zawnioskowata do Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie przedmiotowego
sprawozdania.

,<Uchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

W _sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spodtki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia
2019 r.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spodtek handlowych i art. 53 ust. 1 ustawy
o rachunkowosci oraz § 12 ust. 5 pkt 1) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co
nastepuje:

g1
Zatwierdza sie sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku,
obejmujace:

a. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2019 r., ktdry po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume
112 402 tys. zt (sto dwanascie miliondw czterysta dwa tysigce ztotych);

b. rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r., ktéry
wykazuje zysk netto w wysokosci 60 843 tys. zt (sze$cdziesigt miliondw osiemset czterdziesci trzy
tysigce ztotych);

C. zestawienie zmian w kapitale wiasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia
2019 r., ktdre wykazuje zwiekszenie stanu kapitatu wlasnego o kwote 44 883 tys. zt (czterdziesci
cztery miliony osiemset osiemdziesiat trzy tysigce ziotych);

d. rachunek przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia
2019 r., ktéry wykazuje zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 31 665 tys. zt (trzydziesci
jeden miliondw szes¢set szesédziesiat piec tysiecy ztotych);

e. informacje dodatkowg zawierajgcg wprowadzenie do sprawozdania finansowego oraz dodatkowe
informacje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Sprawozdanie finansowe Spotki podlega rozpatrzeniu | zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Spotki
zgodnie z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 1) Statutu Spotki i stanowi
wytgczng kompetencje Walnego Zgromadzenia Spotki.,

Sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2019 roku zostato sporzgdzone
zgodnie ze stosowanymi przez Spotke standardami sprawozdawczosci finansowej oraz powszechnie
obowigzujgcym prawem, w tym wymogami okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra Finansow z dnia 29
marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow



wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa
paristwa niebedacego paristwem cztonkowskim (Dz. U. poz. 757) oraz ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U, z 2019 r. poz. 351, z pézn. zm.).

Sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2019 roku zostato przyjete
przez Zarzad dnia 29 kwietnia 2020 r,, zas Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie ocenifa to sprawozdanie,
stwierdzajgc, ze zostato ono sporzgdzone zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym
oraz wniosta do Walnego Zgromadzenia Spotki o jego zatwierdzenie. Rowniez niezalezny biegty rewident
przeprowadzajgcy badanie tego sprawozdania wydat pozytywng opinie w zakresie jego oceny, wskazujac,
iz zostato ono sporzadzone zgodnie z prawem, statutem Spotki, ksiegami rachunkowymi oraz przyjetymi
zasadami rachunkowosdi.

JsUchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

W _sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PlayWay S.A. za
rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 r.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdétek handlowych i art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuije:

g1
Zatwierdza sie roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PLAYWAY S.A., w ktorej
w ktorej jednostkg dominujgcag jest Spdtka, za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku,
obejmujace:

a. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 r., ktére po
stronie aktywdw i pasywow wykazuje sume 211 813 tys. zt (dwiescie jedenascie miliondw osiemset
trzynascie tysiecy ztotych);

b. skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019 r. do
dnia 31 grudnia 2019 r., ktére wykazuje zysk netto przypadajgcy Spdtce w kwocie 86 895 tys. zt
(osiemdziesigt sze$¢ miliondw osiemset dziewiecdziesigt pie¢ tysiecy ztotych) i catkowity dodatni
dochdd w wysokosci 97 267 tys. zt (dziewiecdziesigt siedem miliondw dwiescie szeSc¢dziesigt siedem
tysiecy ztotych);

c. skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019
r. do dnia 31 grudnia 2019 r., ktdre wykazuje zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 85 738 tys.
zt (osiemdziesigt pie¢ miliondw siedemset trzydziesci osiem tysiecy ztotych);

d. skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019 r.
do dnia 31 grudnia 2019 r., ktére wykazuje zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote 28 875
tys. zt (dwadziescia osiem milionéw osiemset siedemdziesiat piec tysiecy ztotych);

e. informacje dodatkowg zawierajgca opis przyjetych zasad rachunkowosci i inne informacje objasniajace.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA
Zgodhnie z art, 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia moze

byc rozpatrzenie | zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowey.
Stosownie do art. 63c ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci roczne skonsolidowane



sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez organ zatwierdzajacy jednostki dominujacej.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PlayWay S.A. za rok obrotowy zakoriczony dnia
31 grudnia 2019 roku zostato sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej oraz powszechnie obowigzujacym prawem, w tym wymogami okreslonymi w rozporzgdzeniu
Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji bieZzacych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacjf
wymaganych przepisami prawa paristwa niebedacego paristwem cztonkowskim (Dz. U. poz. 757) oraz
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, z pozn. zm.).

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PlayWay S.A. za rok obrotowy zakoriczony dnia
31 grudnia 2019 roku zostato przyjete przez Zarzad dnia 29 kwietnia 2020 r., zas Rada Nadzorcza Spotki
pozytywnie ocenifa to sprawozdanie, stwierdzajgc, Ze zostato ono sporzgdzone zgodnie z ksiegami
/ dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wniosta do Walnego Zgromadzenia Spotki o jego
zatwierdzenie. Rowniez niezalezny biegly rewident przeprowadzajacy badanie tego sprawozdania wydat
pozytywnag opinie w zakresie jego oceny, wskazujgc, iz zostato ono sporzgdzone zgodnie z prawem, statutem
Spotki oraz przyjetymi zasadami rachunkowosci,

sUchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2019 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej Spétki z
dziatalnoéci Rady Nadzorczej w 2019 roku, wynikédw oceny sprawozdania finansowego Spotki,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej PlayWay S.A., sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci PlayWay S.A. oraz Grupy Kapitatowej PlayWay S.A. w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 31
grudnia 2019 r. oraz z oceny sytuacji Spotki, postanawia zatwierdzi¢ to sprawozdanie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz & 14 ust. 18 pkt 1) Statutu Spotki do obowigzkow
Rady Nadzorczej naleZy ocena sprawozdar, o ktorych mowa w art, 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek
handlowych, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskow
zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takZe skiadanie walnemu zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny. Jednoczesnie Rada Nadzorcza, sprawujac nadzor
nad dziatalnoscig Spotki, w tym w ramach wykonywania obowigzkow wynikajacych z powotanych przepisow,
zobowigzana jest skfadac wigzgce oswiadczenia dotyczace funkcjonowania Spotki lub jej poszczegoinych
organow.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2019 roku zostato
przyjete przez Rade Nadzorczg dnia 18 maja 2020 r. i odzwierciedla w sposob szczegotowy sposob
funkcjonowania i wykonywania obowigzkow przez Rade Nadzorcza, co ma istotne znaczenie z punktu
widzenia obowigzku Walnego Zgromadzenia do oceny pracy organow Spotki, w tym jej cztonkow i podjecia
uchwaty w sprawie udzielenia im absolutorium z wykonywania obowiazkow w danym roku obrotowym.



Uchwatanr___
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

W_sprawie przeznaczenia czesSci kapitatu zapasowego oraz niepodzielonych zyskéw z lat ubiegtych na
wypfate dywidendy

Dziatajgc na podstawie art. 396 § 5 oraz art. 348 § 1 Kodeksu spodtek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuije:

§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przeznaczyc:
1) zysk zatrzymany z lat poprzednich w kwocie 1 586 990,49 zt (jeden milion pie¢set osiemdziesiat
szes$c¢ tysiecy dziewiecset dziewiecdziesigt ztotych i czterdziesci dziewie¢ groszy) oraz
2) cze$¢ kapitatu zapasowego Spotki w kwocie 6 055,77 zt (szeS¢ tysiecy piecdziesiat pie¢ ztotych i
siedemdziesigt siedem groszy)
- na wyptate dywidendy.
2. Zasady i terminy wyptaty dywidendy okresli odrebna uchwata.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 396 § 5 Kodeksu spotek handlowych, Walne Zgromadzenie rozstrzyga o uzyciu kapitatu
zapasowego i rezerwowego Sportki.,

Majac na uwadze polityke dywidendowag Spotki oraz dokonana analize sytuacji finansowej Spotki, przysztych
inwestycji | zaktadanych przychodow, Zarzad postanowit zarekomendowac Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu przeznaczenie czesci kapitatu zapasowego Spotki utworzonego z zyskow z lat poprzednich
zatrzymanych w Spofce na wypftate dywidendy.

JsUchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2019 oraz ustalenia dnia dywidendy i terminu jej wyptaty

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) oraz 348 § 4 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 2)
Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:

§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki postanawia przeznaczy¢ cato$¢ zysku netto za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. w kwocie 60 842 953,74 zt (sze$¢dziesigt milionéw osiemset
czterdziesci dwa tysigce dziewiecCset piecdziesiat trzy ztote i siedemdziesiat cztery grosze) do podziatu
miedzy akcjonariuszy poprzez wypfate dywidendy.



2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, ze fgczna kwota dywidendy wynosi 62 436 000,00
7t (szeScdziesigt dwa miliony czterysta trzydziesci szeS¢ tysiecy ztotych), co daje taczng kwote 9,46 zt
(dziewiec ztotych i czterdziesci sze$¢ groszy) na jedng akcje i obejmuije:

1) catos¢ zysku wypracowanego przez Spotke w 2019 roku, tj. kwote 60 842 953,74 zt (szeSc¢dziesigt
milionéw osiemset czterdziesci dwa tysigce dziewiecset pieédziesiat trzy ztote i siedemdziesiat cztery
grosze), przeznaczonego na wyptate dywidendy zgodnie z ust. 1 powyzej,

2) kwote 1 593 046,26 zt (jeden milion pieCset dziewiecdziesigt trzy tysigce czterdziesci sze$¢ ztotych
i dwadziescia sze$¢ groszy), na ktdrg sklada sie kwota zysku zatrzymanego z lat poprzednich w
wysokosci 1 586 990,49 zt (jeden milion pieéset osiemdziesigt szeS¢ tysiecy dziewiecset
dziewieédziesigt ztotych i czterdziesci dziewie¢ groszy) oraz kwota czesci kapitatu zapasowego
Spotki w wysokosci 6 055,77 zt (sze$¢ tysiecy piecdziesiat pie¢ ztotych i siedemdziesigt siedem
groszy), ktéra zostata przeznaczona na wyptate dywidendy, zgodnie z uchwatg nr __ Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 15 czerwca 2020 roku w sprawie przeznaczenia czeSci kapitatu
zapasowego na wyptate dywidendy.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki ustala:

1) dzien dywidendy na dzien 22 czerwca 2020 roku;
2) termin wyptaty dywidendy na dzien 30 czerwca 2020 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 2) Statutu Spotki, przedmiotem
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty.
Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym przedmiocie, jak rowniez w przedmiocie ustalenia dnia dywidendy
oraz terminu jej wypfaty stanowi wytaczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

W 2019 roku Spdtka wypracowata 60 842 953,74 zt (szescdziesigt milionow osiemset czterdziesci dwa
tysigce dziewiecset piecdziesigt trzy zfote siedemdziesiat cztery grosze) zysku netto. Podejmujac uchwate o
podziale zysku netto Walne Zgromadzenie powinno wzig¢ pod uwage przyjeta przez Zarzad Polityke
dywidendowa i wniosek Zarzadu, ktdrym nie jest zwigzane, a takze opinie przyjeta przez Rade Nadzorczg,
po rekomendacjach Komitetu Audytu, jak rowniez odniesc sie do zakresu i kosztow inwestycji planowanych
przez Spotke w kolejnych latach, przy uwzglednieniu aktualnej sytuacji na rynku.

Po dokonaniu analizy sytuacji finansowej Spotki, przysztych inwestycji i zaktadanych przychodow, Zarzad
w swoim wniosku wskazat na zasadnosc wypftaty catosci zysku w zaproponowanej kwocie, powotujac sie na
przedstawione ponizej okolicznosci.

Zarzad, majgc na uwadze osiggniety przez Spotke poziom zysku netto oraz potrzeby inwestycyjne,
obejmujace w szczegolnosci zakres planowanych inwestycji Spotki oraz inwestycji wynikajacych z realizacji
strategii Grupy Kapitatowej PlayWay S.A., w tym pozyskiwanie i utrzymanie nowych zespotow
deweloperskich, a takze uwzgledniajac zaktadane przychody z dalszej dziatalnosci Spotki, uznat, iz w petni
zasadna jest wyptata dywidendy w zaproponowanej w tresci uchwaty kwocie.

Zarzad ocenit sytuacje finansowag Spotki jako dobra.
Spotka po wyptacie planowanej dywidendy bedzie posiadac wolne srodki w postaci gotowki w ilosci nie

mniejszej niz 15 min z{, zas planowane wpflywy Spotki ze sprzedazy gier w biezacym roku sg wieksze niz
planowane potencjaine inwestycje i koszty tworzenia gier, stosownie do postanowieri polityki dywidendowej



Spotki. Dodatkowo Spotka wydata wiele gier na konsole, przy czym najwazniejszymi zdarzeniami z punktu
widzenia tej gatezi dziatalnosci byty premiery gier Uboat, Cooking Simulator oraz Car Mechanic Simulator
wydane na konsole Xbox One oraz PlayStation 4. W przygotowaniu sg takze kolejne gry na inne konsole
dostepne na rynku, w szczegolnosci Spotka planuje zwiekszyc ilos¢ wydawanych gier na konsole Nintendo
Switch, jak rownie planowane sa inwestycje w technologie Virtual Reality.

W przygotowaniu, . w fazie preprodukcji Spotka posiada dziesigtki gier w wersji na PC, ktore
systematycznie beda publikowane w serwisie Steam, celem zbadania potencjatu sprzedazowego i podjecia
decyzji co do petnej produkcji.

Podsumowujgc propozycja wypftaty dywidendy na poziomie 9,46 zt na jednej akcji, wykracza poza minimalny
poziom procentowy zysku (. 90%), wskazany w Polityce dywidendowej. Jednoczesnie dziatanie to jest
zgodne z przyjeta polityka oraz pozwoli na zrealizowanie oczekiwari akcjonariuszy przy zachowaniu petnej
swobody finansowej dla Spotki i jego zgodnosci z realizacja przyjetej strategii, Jednoczesnie wypftata zysku
na rekomendowanym poziomie nie wplynie negatywnie na planowany wzrost przychodow i zysku netto
Spotki w kolejnych latach.

sUchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w_sprawie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Kostowskiemu z wykonania przez niego obowigzkow
Prezesa Zarzadu Spotki za rok obrotowy 2019

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki uchwala, co nastepuije:

g1
Udziela sie absolutorium Panu Krzysztofowi Kostowskiemu z wykonania obowigzkow Prezesa Zarzadu Spotki
w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki przedmiotem
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium
czfonkom organdw Spotki z wykonywania przez nich obowigzkow. Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym
przedmiocie stanowi wytaczng kompetencie Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie zaopiniowata podjecie ww. uchwaty.



+<Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w_sprawie udzielenia absolutorium Panu Jakubowi Witadystawowi Trzebinskiemu z wykonania przez niego
obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu Spdtki za rok obrotowy 2019

Dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuije:

g1
Udziela sie absolutorium Panu Jakubowi Wiadystawowi Trzebinskiemu z wykonania obowigzkéw
Wiceprezesa Zarzadu Spoétki w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki przedmiotem
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkow. Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym
przedmiocie stanowi wytgczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie zaopiniowata podjecie ww. uchwaty.

JsUchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

W _sprawie udzielenia absolutorium Panu Radostawowi Markowi Mrowinskiemu z wykonania przez niego
obowigzkdéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki oraz Cztonka Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy
2019

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki uchwala, co nastepuje:

§1
Udziela sie absolutorium Panu Radostawowi Markowi Mrowiriskiemu z wykonania obowigzkow:
1) Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 24 stycznia
2019 r., oraz
2) Czlonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od dnia 24 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA



Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki przedmiotem
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkow. Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym
przedmiocie stanowi wytgczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

W trakcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 24 stycznia 2019 r., Pan Radostaw
Mrowiriski ztozyt na rece przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pisemna
rezygnacje z petnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej i od tej chwili Pan Radostaw Mrowiriski
petni wytacznie funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

JsUchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w_sprawie udzielenia absolutorium Panu Aleksemu Wiestawowi Uchanskiemu z wykonania przez niego
obowigzkdw Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2019

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuje:

g1
Udziela sie absolutorium Panu Aleksemu Wiestawowi Ucharfiskiemu z wykonania obowigzkéw
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 24 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019
r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki przedmiotem
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkow. Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym
przedmiocie stanowi wytgczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

L<Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w_sprawie udzielenia absolutorium Panu Michatowi Stanistawowi Markowskiemu z wykonania przez nieqo
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2019

Dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuije:

§1
Udziela sie absolutorium Panu Michatowi Stanistawowi Markowskiemu z wykonania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki przedmiotem
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkow. Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym
przedmiocie stanowi wytaczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

+Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

W_sprawie udzielenia absolutorium Panu Michatowi Marcinowi Kojeckiemu z wykonania przez niego
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2019

Dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki uchwala, co nastepuije:

g1
Udziela sie absolutorium Panu Michatowi Marcinowi Kojeckiemu z wykonania obowigzkéw Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki przedmiotem
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkow. Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym
przedmiocie stanowi wytgczng kompetencie Walnego Zgromadzenia.

L<Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

W _sprawie udzielenia absolutorium Panu Grzegorzowi Arkadiuszowi Czarneckiemu z wykonania przez niego
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy 2019

Dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala, co nastepuije:

g1
Udziela sie absolutorium Panu Grzegorzowi Arkadiuszowi Czarneckiemu z wykonania obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”



UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki przedmiotem
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom organow Spotki z wykonywania przez nich obowigzkow. Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym
przedmiocie stanowi wytgczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

+<Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie powotania Cztonka Rady Nadzorczej na nowga kadencje

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 i art. 386 § 2 w zw. z art. 369 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 14 ust. 3 Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuije:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia powotaé Panig/Pana do sktadu
Rady Nadzorczej Spotki nowej kadenciji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Dokonanie zmian w skfadzie Rady Nadzorczej naleZy do kompetencii Walnego Zgromadzenia Spotki.
Stosownie do § 14 ust. 4 Statutu Spotki wspoina kadencja Rady Nadzorczej wynosi 5 lat, zas mandat Cztonka
Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy pefnienia funkcii Cztonka Rady Nadzorczej.
Powofanie Cztonka Rady Nadzorczej zgodnie z art. 386 § 2 w zw. z art. 369 § 1 Kodeksu spotek handlowych
moze nastapic nie wezesniej niz na rok przed uptywem biezacej kadencji. Wobec rozpoczecia biegu kadencji
obecnej Rady Nadzorczej w dniu 21 grudnia 2015 r. zasadne jest powofanie na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu Rady Nadzorczej nowej kadenci.

L<Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie powotania Przewodniczgcego Rady Nadzorczej nowej kadencii

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 i art. 386 § 2 w zw. z art. 369 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz
§ 12 ust. 5 pkt 16) i § 14 ust. 3 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuije:

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia powotac¢ Panig/Pana do skiadu
Rady Nadzorczej Spotki i powierzyc¢ jej/mu funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§2



Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Powotanie Przewodniczagcego Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki,
Stosownie do § 14 ust. 4 Statutu Spotki wspoina kadencia Rady Nadzorczej wynosi 5 lat, zas mandat Cztonka
Rady Nadzorczej wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni pefny rok obrotowy pefnienia funkci Cztonka Rady Nadzorczej.
Powofanie Cztonka Rady Nadzorczej zgodnie z art. 386 § 2 w zw. z art. 369 § 1 Kodeksu spotek handlowych
moze nastapic nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezacej kadencji. Wobec rozpoczecia biegu kadencji
obecnej Rady Nadzorczej w dniu 21 grudnia 2015 r. zasadne jest powofanie na najblizszym Walnym
Zgromadzeniu Rady Nadzorczej nowej kadencdii.

JsUchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

W sprawie powotania petnomocnika do reprezentowania Spdtki przy zawieraniu uméw z Czlonkami Zarzadu
Spotki

Dziatajac na podstawie art. 379 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
COo nastepuje:
g1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powotuje na petnomocnika Spoétki do
spraw reprezentowania Spotki w zakresie umow oraz sporow z Cztonkami Zarzadu Spotki (dalej
Pelnomocnik).

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki ustala, ze Petnomocnik moze reprezentowac Spotke w zakresie
umoéw z Cztonkami Zarzadu Spoétki samodzielnie.

3. Walne Zgromadzenie Spdtki ustala, ze umocowanie udzielone Petnomocnikowi na podstawie niniejszej
uchwaty obejmuje prawo do reprezentowania Spoétki w zakresie wszelkich uméw z Cztonkami Zarzadu
Spoiki, tj. w szczegdlnosci, lecz nie wytgcznie umow stanowigcych podstawe ich zatrudnienia w Spotce
(np. umow o prace, zlecenia, wspotpracy, o Swiadczenie ustug zarzadczych), umow spotek lub statutow
spotek, umow bedgcych podstawg nabycia lub zbycia udziatéw lub akcji w innych spétkach prawa
handlowego (jednakze w ilosci kazdorazowo nie wiekszej niz 5% udziatéw lub akcji w kapitale
zaktadowym danej spétki prawa handlowego), najmu, uzyczenia, sprzedazy, pozyczki, poreczenia itp.
(w tym w szczegdlnosci do ich zawierania, zmieniania, rozwigzywania, wypowiadania, odstepowania, a
takze sktadania w imieniu Spoitki innych o$wiadczen zwigzanych z realizacja uméw zawartych przez
Spdtke z Cztonkami Zarzadu Spotki) — na warunkach wynegocjowanych przez Petnomocnika.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 379 § 1 w umowie miedzy Spotka a Cztonkiem Zarzadu, jak rowniez w sporze z nim Spotke
reprezentuje Rada Nadzorcza albo pefnomocnik powofany uchwatg Walnego Zgromadzenia. W celu
zapewnienia szybkiego i skutecznego dziatania Spotki w tym zakresie zasadne jest udzielenie umocowania
konkretnej osobie do dziatania w imieniu Spotki w tym przedmiocie.



+Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spofki

Dziatajac na podstawie § 12 ust. 5 pkt 11 i 18 Statutu Spoétki w zwigzku z art. 90d ust. 1 i nast. ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 623, z pdzn. zm.), po
omowieniu oraz zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
CO nastepuje:

g1
1. Ustala sie i przyjmuje Polityke wynagrodzen Czltonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PLAYWAY S.A.,
w brzmieniu jak w zatgczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty (dalej Polityka wynagrodzen).
2. Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie w dniu powziecia Uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 90d ust. 1 i nast. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych Walne
Zgromadzenie Spotki przyjmuje, w drodze uchwaty, politvke wynagrodzern Cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej. Za informacje zawarte w polityce wynagrodzer odpowiadajga Cztonkowie Zarzadu Spotki,

Przedfozony przez Zarzad Spotki i zaopiniowany przez Rade Nadzorczg projekt Polityki wynagrodzeri
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Polityka) jest w petni
zgodny ze strategig biznesowa Spotki i obowigzujacymi przepisami prawa. W szczegoinosci Polityka reguluje
wszystkie kwestie, o ktorych mowa w art, 90c-90g Ustawy oraz Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na
GPW 2016, jak rowniez zapewnia Radzie Nadzorczej i innym organom Spotki mechanizmy pozwalajace na
sprawowanie realnej kontroli oraz podejmowanie dziatan, gdy bedzie to niezbedne dla ochrony interesow
Spotki,

Przedmiotowa uchwata ma na celu wypetnienie przez Spotke cigzacych na niej ustawowych obowigzkow,
polegajacych na uporzadkowaniu zasad wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej w
Spofce. W oparciu o proponowang uchwate Spotka w sposob przejrzysty i kompleksowy okresla model oraz
zasady ustalania, przyznawania i wyptaty wynagrodzen naleznych cztonkom organow Spotki, co przyczyni
sle do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki.



Zatacznik nr 1
do Uchwaly nr Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie z dnia 15 czerwca 2020 roku

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
PLAYWAY S.A.

Warszawa, 15 czerwca 2020 r.



1. Definicje

Cztonek Komitetu,
Cztonek Komitetu Audytu

Czionek Organu

Cztonek Rady, Cztonek
Rady Nadzorczej

Cztonek rodziny

Czionek Zarzadu

Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW
2016

Grupa, Grupa Kapitatlowa

Komitet, Komitet Audytu

K.s.h.

Organ

Polityka, Polityka
wynagrodzen

Prezes Zarzadu

Rada Nadzorcza

Rozporzadzenie MAR,
MAR

Spotka, PlayWay,
PlayWay S.A.

Czlonek Rady Nadzorczej wchodzacy w skfad Komitetu Audytu, w
tym Przewodniczgcy Komitetu Audytu

kazda osoba wchodzaca w sktad Organu

kazda osoba wchodzaca w skitad Rady Nadzorczej, w tym jej
Przewodniczacy

osoba blisko zwigzana z Cztonkiem Zarzadu lub Czionkiem Rady
Nadzorczej w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 26) MAR

kazda osoba wchodzaca w sktad Zarzadu, w tym Prezes, Wiceprezes
lub Cztonek Zarzadu

zbior zasad tadu korporacyjnego pod nazwg ,,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2016”, przyjety w dniu 13 pazdziernika 2015 r.
przez Rade Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

grupa kapitatowa, w ktorej Spdtka jest jednostkg dominujaca,
sktadajgca sie ze Spotki oraz kontrolowanych przez Spétke jednostek
zaleznych i pozostajgce w zasiegu wplywu Spotki jednostki
stowarzyszone, tj. Grupa Kapitatowa PlayWay S.A.

Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorczg Spétki, sposrdd jej
cztonkéw

ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych

Zarzad Spotki uprawniony do prowadzenia spraw Spotki i jej
reprezentacji, organ nadzorczy Spotki, w tym Rada Nadzorcza

niniejsza Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
PlayWay S.A.

cztonek Zarzadu Spétki petnigey funkcje Prezesa
Rada Nadzorcza Spdtki

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku
(rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgce
dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy
Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (Market Abuse
Regulation)

PlayWay S.A. z siedzibg w Warszawie, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez



Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat
Gospodarczy KRS, KRS 0000389477, REGON: 142985260, NIP:
5213609756, o optaconym w catosci kapitale zakladowym
w wysokosci 660.000,00 zt

Statut Statut PlayWay S.A.

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
Ustawa wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych

Walne Zgromadzenie sFatutowY org.an Spoffk! s+uz?cy realizacji uprawnien akcjonariuszy do
kierowania dziatalnoscig Spotki

statutowy organ zarzadzajgcy w Spdtce, uprawniony do prowadzenia

Zarzad ) ot .
spraw i reprezentacji Spotki zgodnie ze Statutem

2. Cel Polityki

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PlayWay S.A. z siedzibg w Warszawie zostata
przyjeta w wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym Ustawy,
i koresponduje z dtugofalowg strategig biznesowg realizowang przez PlayWay S.A., ktéra obejmuje rozwaj
dziatalnosci Spétki, wzmacnianie jej pozycji na rynku oraz zwiekszanie dochodowosci dziatan Spétki i
maksymalizacje zysku dla akcjonariuszy.

Polityka okresla podstawy prawne, jak rowniez obowigzujgce w Spdtce model, zasady i procedury ustalania,
naliczania oraz wyptacania wynagrodzen dla Czlonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym
powofanego przez Rade Nadzorczg Komitetu, ktdre powinny przyczynia¢ sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki.

I. Zasady wynagradzania Cztonkow Zarzadu
3. Podstawy prawne wynagradzania Cztonkow Zarzadu

Podstawe prawng wynagradzania Cztonkéw Zarzadu Spotki stanowi stosunek prawny tgczacy Spotke
z Czlonkiem Zarzadu.
Spotka przewiduje mozliwo$¢ powierzenia zarzadzania Spétka na podstawie trzech stosunkéw prawnych,
przy czym mozliwe jest nawigzanie stosunku prawnego zaréwno na podstawie jednego z nich, jak i kilku, z
zachowaniem zasad wynikajgcych z prawa powszechnie obowigzujgcego, tj.:
1) powotanie do petnienia funkcji w Zarzadzie, Prezesa, Wiceprezesa lub Cztonka Zarzadu, na okres
sprawowania funkgcji Cztonka Zarzadu (dalej: powofanie);
2) nawigzanie stosunku pracy w oparciu 0 umowe o prace zawierang na czas okreSlony lub
nieokreslony (dalej: umowa o prace);
3) zlecenie ustugi zarzadzania Spotka na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawieranej na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu (dalej: kontrakt menedzerski).

W przypadku zawarcia umowy o prace okres wypowiedzenia ustalany jest na podstawie przepisow Kodeksu
pracy, przy czym w drodze uzgodnien z danym Cztonkiem Zarzadu dopuszczalne jest takze ustalenie
dtuzszego okresu wypowiedzenia umowy o prace (obowigzujgcego obie strony) niz wynikajgcych z Kodeksu
pracy (nie diuzszego jednak niz 6 miesiecy). W przypadku kontraktu menedzerskiego okres wypowiedzenia
bedzie ustalany w drodze uzgodnien z danym Cztonkiem Zarzadu i bedzie on nie krétszy niz jeden miesigc
i nie dtuzszy niz szeS¢ miesiecy.

Rozwigzanie umowy o prace moze takze nastgpi¢ w przypadkach przewidzianych Kodeksem pracy. W
kontraktach menedzerskich dopuszcza sie wprowadzenie klauzul pozwalajacych jednej ze stron na jego



rozwigzanie ze skutkiem natychmiastowym (lub po odpowiednim wezwaniu strony naruszajacej) w
przypadku dokonania istotnych naruszen tego kontraktu przez jedng ze stron, a w szczegdlnosSci w
przypadku:
1) zlamania przez Cztonka Zarzadu obowigzujgcego go zakazu konkurencji (wynikajacego z K.s.h. lub
postanowien kontraktu menedzerskiego);
2) naruszenia przez Cztonka Zarzadu przepiséw prawa lub Statutu;
3) dziatania przez Cztonka Zarzadu na szkode Spoiki;
4) nieuprawnionego ujawnienia przez Czlonka Zarzadu tajemnicy przedsiebiorstwa Spodtki lub
informacji poufnych zdefiniowanych w kontrakcie menedzerskim.

Zgodnie z § 12 ust. 5 pkt. 15 18 oraz § 15 ust. 2 zd. 2 Statutu Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje
Zarzad Spotki (w tym Prezesa i Wiceprezesow Zarzadu oraz Cztonkéw Zarzadu) oraz ustala zasady
wynagradzania poszczegoélnych Cztonkdw Zarzadu Spétki, w tym okresla poziom wynagrodzenia Zarzadu
wyptacanego przez Spétke.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu, zgodnie z § 12 ust. 5 pkt. 18 Statutu, ustalane jest przez Walne
Zgromadzenie w drodze uchwaty. Obecnie Cztonkowie Zarzadu nie sg zatrudnieni na podstawie umowy o
prace ani kontraktu menedzerskiego.

Stosownie do postanowien Statutu Spotki Cztonkowie Zarzadu powolywani sg na wspodlne kadencje,
trwajgce 5 lat. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa w przypadku jego odwotania (co Walne Zgromadzenie moze
dokonac¢ w kazdym czasie), jak réwniez w innych przypadkach okreslonych w K.s.h. oraz Statucie, w tym w
szczegolnosci w przypadku rezygnacji z petnionej funkgji.

Uchwata dotyczaca powotania Cztonka Zarzadu oraz ustalenia zasad jego wynagrodzenia wymaga zgodnie
z § 12 ust. 12 Statutu bezwzglednej wiekszosci gtosdéw. Stosownie zas do § 12 ust. 14 Statutu podjecie
przez Walne Zgromadzenie uchwaty w sprawie odwotania Zarzadu lub Cztonka Zarzadu lub zawieszenia w
czynnosciach wszystkich lub czesci cztonkdw Zarzadu, przed uptywem kadencji, wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gtosdéw oddanych.

Spotka preferuje powierzanie zarzadzania Spotkg na podstawie powotania, niemniej ustalenie podstaw
prawnych stosunku, ktéry bedzie tgczyt danego Cztonka Zarzadu ze Spotkg oraz ostatecznej wysokosci jego
wynagrodzenia odbywa sie w ramach negocjacji z kandydatem na Czionka Zarzadu.

Spotka, dokonujac ustalen w zakresie podstaw prawnych wynagradzania, uwzglednia interes Spétki, dane
poréwnawcze z analizy rynku, sytuacji i pozycji Spotki przy uwzglednieniu prognozowanej ekonomicznej
wartosci celdw lub kryteriéw wynikowych ustalonych dla Cztonka Zarzadu, stanowisko kandydata na cztonka
Zarzadu, a takze mozliwos¢ petnienia innych funkcji w ramach Grupy Kapitatowej.

Niezaleznie od podstawy prawnej nawigzanego stosunku prawnego ogdlne zasady wynagradzania Cztonka
Zarzadu dotyczace czesci statej oraz ewentualnych pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia pozostaja
niezmienne dla wszystkich Cztonkéw Zarzadu.

4. Elementy wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu

Cztonkom Zarzadu, niezaleznie od podstaw prawnych stosunku tgczacego go ze Spotka, moze przystugiwac
wynagrodzenie pieniezne, skladajgce sie wylacznie z czesci statej — ktorg stanowi wynagrodzenie
podstawowe, ustalone zgodnie z obowigzujgcymi w Spdtce zasadami. Przyznany poziom wynagrodzenia
podstawowego powinien odzwierciedlaC wartoS¢ i rodzaj pracy oraz jako$¢ Swiadczonej pracy oraz
uwzglednia¢ wyniki finansowe oraz interes Spotki (dalej takze jako: wynagrodzenie state).
Uszczegdtowienie elementow Polityki wynagrodzen nastepuje w formie uchwat Walnego Zgromadzenia
przyjmowanej zgodnie z postanowieniami Statutu, tj. bezwzgledng wiekszoscia gtosow. Walne
Zgromadzenie moze réwniez przyzna¢ Cztonkowi Zarzadu w drodze uchwaty prawo do innych $wiadczen
pozafinansowych (niepienieznych).

Obecnie Cztonkowie Zarzadu nie majg przyznanych innych pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia, ani
nie otrzymujq zadnych premii i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych poza opisanymi w Polityce.

5. Stale wynagrodzenie Czlonka Zarzadu

Obligatoryjng cze$¢ wynagrodzen wyptacanych Cztonkom Zarzadu stanowi wytgcznie wynagrodzenie state.



Wysoko$¢ wynagrodzenia statego ustalana jest przy uwzglednieniu nastepujgcych przestanek:

1) kwalifikacje i poziom doswiadczenia Cztonka Zarzadu;

2) profil petnionej funkgji, zakres i charakter wykonywanych w tym obszarze zadan;

3) zakres kompetencji i odpowiedzialnosci Cztonka Zarzadu przydzielony danemu Cztonkowi Zarzadu
zgodnie z przyjetym przez Spotke schematem podziatu zadan i odpowiedzialnosci Cztonkéw Zarzadu
za poszczegobine obszary dziatalnosci Spotki (stosownie do zasady 1.Z.1.3. oraz II.Z.1 Dobrych
Praktyk Spdtek Notowanych na GPW 2016);

4) poziom wynagrodzenia 0sob zarzadzajgcych w podmiotach o podobnym profilu i skali dziatania, w
szczegolnosci w Grupie;

5) krétko- i dtugoterminowe cele oraz dtugoterminowe interesy i wyniki finansowe Spotki.

Walne Zgromadzenie w uchwale powotujgcej Cztonka Zarzadu lub odrebnej uchwale okresla podstawowe
elementy wynagrodzenia pienieznego Cztonka Zarzadu oraz terminy i sposéb ich wypfaty. W uchwale Rada
okresla wysoko$¢ czesci statej wynagrodzenia netto.

Jezeli Spotka zawiera z Cztonkiem Zarzadu umowe o prace lub kontrakt menedzerski, kwota wynagrodzenia
statego netto powinna by¢ wskazana wprost w ich tresci.

W odniesieniu do wynagrodzenia z tytutu powotania w przypadku petnienia przez Czionka Zarzadu funkcji
przez niepelny miesigc, tj. gdy jego powotanie lub odwotanie nastgpito w czasie trwania miesigca
kalendarzowego, nalezne mu wynagrodzenie state za taki miesigc kalendarzowy jest obliczane
proporcjonalnie.

6. Pozafinansowe $wiadczenia dla Cztonka Zarzadu

Kazdy Cztonek Zarzadu Spétki moze otrzymywac réwniez inne $wiadczenia pozafinansowe (niepieniezne)
od Spdiki przyznane przez Walne Zgromadzenia w uchwale, w tym:
1) prawo do korzystania z okreslonego majatku Spoétki, w tym stuzbowego samochodu, telefonu,
laptopa;
2) prawo do ubezpieczenia zwigzanego z petniong w Spdtce funkcjg;
3) prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla oséb
zatrudnionych w Spétce i stale wspotpracujgcych ze Spotka.

Kazdorazowo Cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo do korzystania z majatku Spotki, o ktdrym mowa w pkt.
1 oraz prawo do ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej D&O, o ktdrej mowa w pkt. 2. W pozostatym
zakresie szczegotowe zasady i poziom innych $wiadczen niepienieznych przystugujgcych Cztonkowi Zarzadu
okresla szczegétowo uchwata Walnego Zgromadzenia, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub
kontraktu menedzerskiego rowniez te dokumenty.

7. Zmiana wysokosci wynagrodzenia

W uzasadnionych przypadkach Kazdy z Cztonkdw Zarzadu moze wystgpi¢c do Walnego Zgromadzenia
z wnioskiem, w formie pisemnej lub dokumentowej, o zmiane podstawy prawnej nawigzanego stosunku
zarzagdzania Spotka lub innych zasad wynagradzania Cztonka Zarzadu, w tym réwniez o zmiane ustalonej
wartosci wynagrodzenia, lub innego zakresu iinnej wartosci $wiadczenn niepienieznych, o ile zostaty
przewidziane.

II. Zasady wynagradzania Cztonkoéw Rady Nadzorczej
8. Podstawy prawne wynagradzania Czlonkow Rady

Zgodnie z § 12 ust. 5 pkt 11 i 16 oraz § 14 ust. 3 Statutu, Walne Zgromadzenie jest organem uprawnionym
do powotywania i odwotywania oraz ustalania zasad wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej. Stosownie
do postanowien Statutu Spétki Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na wspodlne kadencje, trwajace
5 lat. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa w przypadku jego odwotania (co Walne Zgromadzenie moze
dokona¢ w kazdym czasie), jak réwniez w innych przypadkach okreslonych w K.s.h. oraz Statucie.



Uchwata dotyczaca powofania i odwofania Czionka Rady Nadzorczej oraz ustalenia zasad jego
wynagrodzenia wymagda zgodnie z § 12 ust. 12 Statutu bezwzglednej wiekszosci gtosow.

W konsekwencji podstawe prawng wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji
w Radzie Nadzorczej stanowig uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zasady wynagradzania Cztonka Rady mogg by¢ okreslone w uchwale powotujgcej do petnienia funkgcji
Czlonka Rady lub w odrebnej uchwale Walnego Zgromadzenia.

9. Elementy wynagrodzenia Czionkéw Rady

Z tytutu sprawowania funkcji w Radzie Cztonek Rady Nadzorczej moze otrzymywac od Spotki wytgcznie statg
cze$¢ wynagrodzenia w postaci zryczattowanej kwoty netto, ptatnej miesiecznie, ustalanej uchwatg Walnego
Zgromadzenia (dalej: wynagrodzenie state). Walne Zgromadzenie, w uchwale ustalajgcej wysokosé
wynagrodzenia ustali rdwniez termin oraz sposob jego wyptaty.

Walne Zgromadzenie, dokonujac ustalenia wysokosci wynagrodzenia statego powinno wzig¢ pod uwage
strategie biznesowg Spdtki, warunki rynkowe oraz obowigzki i nakfad pracy Cztonka Rady Nadzorczej, jak
réwniez spoczywajgcg na nim odpowiedzialno$¢. Wynagrodzenie state dla Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, a takze zaleznych lub niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej moze by¢ ustalone w inny sposdb,
przy uwzglednieniu dodatkowego nakladu pracy z tytutu sprawowanych funkcji i powinno sprzyjac
utrzymaniu statusu niezaleznosci (w przypadku cztonkéw niezaleznych).

W szczegolnych przypadkach, stosownie do dyspozycji art. 392 § 3 K.s.h., Cztonkowie Rady Nadzorczej,
mogq ubiegac sie o zwrot uzasadnionych kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady, chyba ze co
innego wynika z uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Wynagrodzenia statego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowac jego wyptaty, z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa. Wynagrodzenie Czionkom Rady
Nadzorczej przystuguje niezaleznie od czestotliwosci formalnie zwotanych posiedzent Rady Nadzorczej.

Spotka moze przyznawa¢ Cztonkom Rady Swiadczenie dodatkowe w postaci ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej D&O.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie majg przyznanych innych pozafinansowych sktadnikdw wynagrodzenia, ani
nie otrzymujg zadnych premii i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych.

III. Zasady wynagradzania Cztonkow Komitetu
10. Podstawy Prawne i Elementy wynagradzania Cztonkéw Komitetu

Cztonek Komitetu Audytu, bedacy jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej, moze otrzymywaé dodatkowe
state, miesieczne, zryczattowane wynagrodzenie w kwocie netto, ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie, w uchwale ustalajgcej wysoko$¢ wynagrodzenia ustali rowniez termin oraz sposob
jego wypfaty.

Walne Zgromadzenie, dokonujgc ustalenia wysokosci wynagrodzenia powinno wzig¢ pod uwage strategie
biznesowg Spotki, warunki rynkowe oraz obowigzki i czas pracy Cztonka Komitetu, wynikajgce
z obowigzujgcego w Spdtce Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej PlayWay S.A.



IV. Pozostate elementy Polityki Wynagrodzen
11. Ograniczenie wynagrodzenia i dodatkowe programy

Cztonkowie Zarzadu z tytutu zarzadzania Spotka i sprawowania funkcji w Zarzadzie oraz Cztonkowie Rady
Nadzorczej, w tym Komitetu, z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym, nie mogg otrzymywac od
Spotki innego wynagrodzenia pienieznego i niepienieznego niz opisane powyzej.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie z tytutu zawartych ze Spdtkg lub innymi podmiotami
wchodzacymi w skfad Grupy umoéw o prace lub innych umoéw cywilnoprawnych, w tym umow o $wiadczenie
ustug lub dzieto, niezwigzanych z petnieniem przez nich funkcji w Zarzadzie, pod warunkiem, ze pozostajg
bez wptywu na wykonywanie funkcji w Zarzadzie Spotki. Umowy zawierane z Cztonkami Zarzadu
obligatoryjnie okreslajg wynagrodzenie, ktdére moze miec charakter staty lub zmienny, okres wypowiedzenia
oraz czas trwania tych umoéw. Umowy powinny by¢ zawierane na zasadach rynkowych, w formie pisemnej,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w art. 379 § 1 K.s.h oraz Regulaminem transakcji z podmiotami
powigzanymi PlayWay S.A. z siedzibg w Warszawie.

Cztonkowie rodziny Cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej, z wytgczeniem Cztonkéw Rady Nadzorczej i
Komitetu spetniajgcych kryteria niezaleznosci, moga otrzymywac¢ wynagrodzenie z tytutu zawartych ze
Spotkg umow o prace lub innych uméw cywilnoprawnych, w tym umoéw o $wiadczenie ustug lub dzieto.
Umowy zawierane z Cztonkami rodzin Cztonkéw Organdw Spotki, pod warunkiem wyrazenia uprzedniej
akceptacji w formie uchwaty Rady Nadzorczej oraz obligatoryjnie okreslajg wynagrodzenie, ktére moze mieé¢
charakter staty lub zmienny, okres wypowiedzenia oraz czas trwania tych umow. Umowy te powinny by¢
zawierane w formie pisemnej i na zasadach rynkowych.

Spotka nie stosuje dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych emerytur.
12. Uwzglednienie warunkow pracy i ptacy innych pracownikow

Spotka, zgodnie z jednym z gtdwnych zatozen strategii biznesowej, podejmuje wszelkie dziatania majgce na
celu minimalizacje kosztéw jej dziatalnosci. Z uwagi na specyfike branzy gier komputerowych oraz przyjety
sposob zarzadzania Spdtka, PlayWay S.A. nie zatrudnia pracownikéw w oparciu o umowe o prace, a biezaca
dziatalno$¢ realizuje poprzez umowy cywilnoprawne zawierane z wyspecjalizowanymi zespotami
deweloperskimi, niejednokrotnie $wiadczacymi ustugi w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub
innych form prawnych, w tym spotek kapitatowych. Nadto zgodnie ze swojg strategig, Spotka zaktada
dtugofalowg wspotprace z zespotami deweloperskimi opartg miedzy innymi o Revenue Sharing i stosuje
system wynagrodzen, adekwatny do stopnia doswiadczenia i poziomu kwalifikacji osob, nawet jesli
jednorazowo produkt danego zespotu nie osiggnie $wiatowego sukcesu.

W zwigzku z powyzszym przy ustanawianiu Polityki nie zostaty uwzglednione warunki pracy i pfacy
pracownikéw Spétki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym Komitetu.

13. Sprawozdania o wynagrodzeniach

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegblnych Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg wynagrodzen.
Rada Nadzorcza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi tgcznie za lata 2019 i 2020.
Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady Nadzorczej.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej jest
sporzgdzane zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 90g Ustawy i zawiera w szczegolnosci:
1) wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3
pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;
2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Politykg, w tym w jaki
sposob przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spotki;



3) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spodtki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikdw tej Spotki niebedgcych czionkami Zarzadu ani Rady, w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu fgcznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie;

4) wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotdéw nalezgcych do Grupy;

5) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementdw, od ktorych zastosowano odstepstwa,

6) wyjasnienie, w jaki sposob zostata w nim uwzgledniona uchwata Walnego Zgromadzenia dotyczaca
poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujacg sprawozdanie o wynagrodzeniach, ktéra ma charakter
doradczy. Spodtka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostepnia
je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia wydajgcego ww.
uchwate. Jezeli Spdtka udostepnia sprawozdanie o wynagrodzeniach po tym okresie, sprawozdanie to nie
zawiera danych osobowych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych zgodnie z Ustawa.

14. Rozstrzyganie konfliktow

Wdrozenie Polityki i biezgcy nadzoér nad jej realizacjg i prawidtowym funkcjonowaniem prowadzi Zarzad, zas
Rada Nadzorcza, zgodnie z obowigzujgcym podziatem kompetencji, na biezgco realizuje ogdlny nadzoér nad
realizacjg Polityki wynagrodzen.

Rada Nadzorcza, sporzadzajgc sprawozdanie, o ktorym mowa w pkt. 13 Polityki, dokonuje réwnoczesnie
kompleksowego przegladu jej postanowien.

Podmioty realizujgce Polityke badajg na biezgco mozliwos¢ zaistnienia konfliktu intereséw zwigzanych z
Polityka wynagrodzen. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnien normowanych w
niniejszej Polityce stuzy przyjecie zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia przez Walne Zgromadzenie,
przewidzianej w Statucie i art. 392 K.s.h, z uwzglednieniem Polityki.

W przypadku zidentyfikowania przez ktdregokolwiek Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej
prawdopodobienstwa zaistnienia konfliktu intereséw w zakresie zagadnien objetych Polityka wynagrodzen,
ma on obowigzek zgtosi¢ Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej (w przypadku cztonkéw Zarzadu) albo
Cztonkowi Zarzadu (w przypadku cztonkdéw Rady Nadzorczej) swoje uwagi i podejrzenia.

W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktérym mowa powyzej, Zarzad przy wsparciu Rady Nadzorczej
inicjuje procedure majgcg na celu aktualizacje Polityki w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia
wystgpienia zidentyfikowanego lub potencjalnego konfliktu intereséw.

15. Ustalenie i realizacja postanowien Polityki

Polityka wynagrodzen, jako akt prawa wewnetrznego Spoiki, zostata sporzadzona przez Zarzad, przy udziale
podmiotéw $wiadczacych ustugi prawne na rzecz Spoétki oraz zaopiniowana przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza przekazata zaopiniowany i opracowany projekt Polityki wynagrodzen Walnemu
Zgromadzeniu, ktdre opracowuje ostateczne brzmienie Polityki i jg przyjmuje. Do kompetencji Walnego
Zgromadzenia nalezy takze aktualizowanie postanowien Polityki na wniosek akcjonariuszy, Zarzadu lub Rady
Nadzorczej.

Uchwata w sprawie Polityki wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. W razie powstania
koniecznosci dokonania zmiany Polityki wynagrodzen w terminie krétszym niz cztery lata od uchwalenia
ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza przedstawia Walnemu Zgromadzeniu zaopiniowany przez siebie stosowny
wniosek Zarzadu w tym zakresie. Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem
o zmiane Polityki réwniez z wtasnej inicjatywy.

Polityka wchodzi w Zycie ze skutkiem na dzien 15 czerwca 2020 r., poprzez jej przyjecie uchwatg Walnego
Zgromadzenia.

Do okreslania, wyliczania i wyptacania wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2019 i 2020, ustalonego uchwatami Walnego Zgromadzenia, podjetymi przed dniem wejscia w
zycie niniejszej Polityki, stosuje sie zasady dotychczasowe, chyba ze Walne Zgromadzenie uzna, iz sg one
sprzeczne z podstawowymi zasadami niniejszej Polityki.



16. Obowigzywanie Polityki i realizacja celow Polityki

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PlayWay S.A. z siedzibg w Warszawie zostata
przyjeta w wykonaniu obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcego prawa i koresponduje z
dtugoterminowymi celami realizowanymi przez PlayWay S.A., ktore obejmujg rozwdj dziatalnosci Spétki,
wzmacnianie jej pozycji na rynku oraz zwiekszanie dochodowosci dziatan Spotki i maksymalizacje zysku dla
akcjonariuszy, w tym takze poprzez rozwdj i wzrost wartosci Grupy Kapitatowe;j.

Strategia biznesowa Spotki zaklada podejmowanie dtugofalowych dziatan, w wyniku ktérych bedzie
nastepowat permanentny wzrost wartosci i stabilnosci Spotki, a takze Grupy Kapitatowej, w ktorej Spotka
jest jednostkg dominujgcg, w tym poprzez rozbudowe jej struktury, zasiegdéw i zwiekszanie portfolio gier,
co wptynie pozytywnie na wyniki finansowe Spétki oraz ugruntuje jej pozycje i marke w branzy game dev.
Polityka wynagrodzen jest ponadto zgodna z zasadami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016
i okresla podstawy prawne, forme, strukture oraz sposob ustalania, naliczania oraz wyptacania wynagrodzen
dla Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym powotanych przez Rade Nadzorczg Komitetdw.
W Polityce skonstruowano prosty i spdjny system, powigzany z monitorowaniem przyjetej Strategii i
kierunkdw rozwoju Spotki.

Rozwigzania przyjete w niniejszej Polityce wynagrodze powinny przyczynia¢ sie do realizacji celéw
biznesowych, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki, w szczegdlnosci poprzez odzwierciedlenie
w nich podstaw strategii Spétki, polegajacej na ograniczeniu kosztéw dziatalnosci Spétki oraz stworzeniu
mechanizméw majacych na celu motywacje Cztonkéw Organdéw. Spdtka rekomenduje odpowiednie
stosowanie rozwigzan przyjetych w niniejszej Polityce takze w politykach wynagrodzen poszczegdlnych
spotek z Grupy, z zachowaniem odrebnosci wynikajgcych z fadu korporacyjnego oraz charakteru dziatalnosci
poszczegblnych spotek, co w ocenie Spotki moze przyczyni¢ sie takze do rozwoju Grupy i przynies¢
pozytywne efekty takze dla Spotki.

Stosowane w Polityce zasady przyznawania wynagrodzenia pienieznego Cztonkom Zarzadu w przewazajgcej
czesci uzaleznione od doswiadczenia Cztonkdw Zarzadu oraz spetnienia wskazanych kryteriow zacheca
Cztonkéw Zarzadu do podejmowania przemyslanych dziatan skutkujgcych osigganiem przez Spotke, a w
konsekwencji takze Grupe Kapitatowa, coraz lepszych efektéw finansowych, przy zapewnieniu dtugofalowej
stabilnosci dziatania.

Ustalenie statego wynagrodzenia ryczattowego dla Cztonkéw Rady Nadzorczej stanowi gwarancje stabilnego
funkcjonowania Rady jako organu nadzoru, ktérego Cztonkowie, nie bedac bezposrednio uzaleznieni od
wyniku finansowego Spotki, z nalezytg ostroznoscig i uwaga, bez zbednych ryzyk, beda sprawowali nadzor
nad biezgcy dziatalnoscig Spotki oraz dziatalnoscig Zarzadu.

Zasady wynagradzania zostaty skonstruowane w sposob przejrzysty i zrozumiaty zaréwno dla Cztonkow
Organdw, jak i inwestoréw, co pozwala budowac zaufanie do Spotki oraz umozliwia wyrazenie opinii
w przewidzianym w Polityce trybie.

Dodatkowo forma, struktura i poziom wynagrodzen odpowiadajg warunkom rynkowym i sg ukierunkowane
na utrzymanie osdb o istotnym znaczeniu dla Spéiki, spetniajgcych kryteria wymagane do prawidtowego
zarzadzania lub nadzorowania Spotki, w sposob uwzgledniajgcy interes akcjonariuszy Spétki (w tym przede
wszystkim budowanie wartosci Spotki dla akcjonariuszy), jak rowniez zapobiegajg powstawaniu konfliktu
interesow Cztonkow Organdw i akcjonariuszy.

Przed przyjeciem Polityki w Spdtce nie funkcjonowat sformalizowany system wynagradzania w postaci
polityki wynagrodzen. W przypadku zmiany Polityki w Polityce wskazuje sie opis istotnych zmian
wprowadzonych do niej w stosunku do poprzednio obowigzujgcej polityki wynagrodzen oraz opis sposobu,
w jaki zostata w niej uwzgledniona tre$¢ uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w punkcie 13
powyzej.

17. Dokumenty powigzane
[1] Statut;

[2] Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej PlayWay S.A.;
[31 Regulamin transakcji z podmiotami powigzanymi w PlayWay S.A. z siedzibg w Warszawie.



JUuchwata nr

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

W sprawie ustalenia zasad i wysokos$ci wynagradzania Czionkdw Rady Nadzorczej Spotki nowej kadencii

Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 18 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

g1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ustala miesieczne wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej
Spotki w nastepujgcej wysokosci:
1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 1 000,00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) netto,
2) Czlonek Rady Nadzorczej — 600,00 zt (stownie: szeScset ztotych) netto.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystugiwaC bedzie od Spotki Swiadczenie dodatkowe w postaci
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zajmujacych stanowiska kierownicze.

§2

1. Wynagrodzenie ptatne bedzie z dotu do 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktore
wynagrodzenie jest nalezne, na rachunek bankowy wskazany Spoétce przez Cztonka Rady.

2. Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do liczby dni petnienia mandatu w przypadku, gdy
powotanie lub odwotanie Cztonka Rady nastgpito w trakcie trwania miesigca kalendarzowego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Wobec powotania Czfonkow Rady Nadzorczej nowej kadencji zasadne jest ustalenie przez Waine
Zgromadzenie wysokosci przystugujacego im z tego tytutu wynagrodzenia. Wynagrodzenie zostato ustalone
Jako stata miesieczna kwota, zgodnie z zasadami przyjetymi w proponowanej Polityce wynagrodzer
Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej PlayWay S.A.

L<Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w_sprawie przyjecia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spofki

Dziatajac na podstawie § 12 ust. 5 pkt 12 i § 13 ust. 2 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki postanawia, co nastepuje:



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki postanawia przyjac ,Regulamin Walnego Zgromadzenia PlayWay
S.A. z siedzibg w Warszawie” w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszej Uchwaty (dalej
Regulamin).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z zastrzezeniem, ze Regulamin obowigzywac bedzie od
nastepnego Walnego Zgromadzenia Spotki.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z § 13 ust. 2 Statutu Spotki szczegdtowe zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat przez
Walne Zgromadzenie moze okreSla¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia, ktdrego przyjecie nalezy do
kompetencji Walnego Zgromadzenia. Zmiany w Regulaminie Walnego Zgromadzenia powinny zgodnie ze
Statutem Spotki oraz z zasadg IV.Z.5. Dobrych Praktyk obowigzywaé najwczesniej od nastepnego Walnego
Zgromadzenia.



Zalacznik nr 1
do Uchwaly nr Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie z dnia 15 czerwca 2020 roku

REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
PLAYWAY S.A.

z siedzibg w Warszawie

§ 1. Postanowienia ogdlne
Niniejszy regulamin (dalej: Regulamin) okresla organizacje i przebieg obrad Walnego Zgromadzenia
Spotki PlayWay Spdtka Akcyjna z siedzibg z Warszawie (dalej: Spétka).
Walne Zgromadzenie (dalej takze Walne Zgromadzenie) zwotywane jest zgodnie z przepisami Kodeksu

spdétek handlowych.

Obrady Walnego Zgromadzenia odbywajqg sie zgodnie z przepisami Kodeksu spdtek handlowych, Statutu
Spdtki oraz niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem innych wtasciwych przepisdw i rekomendacii
dotyczqgcych spétek publicznych.

llekro¢ niniejszy Regulamin uzywa terminu ,,akcjonariusz”, nalezy przez to rozumiec takze przedstawicieli
akcjonariuszy (petnomocnikdw oraz innych przedstawicieli umocowanych ustawowo do reprezentacii

akcjonariuszy).

Z zastrzezeniem przypadkdw okredlonych w Kodeksie spdtek handlowych, statucie Spdtki (dalej Statut)
lub w innych wtasciwych przepisach Walne Zgromadzenie, o ile zostato prawidtowo zwotane, jest wazne
i zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilos¢ reprezentowanych na tym Walnym

Zgromadzeniu akciji.

Zarzgd prowadzi czynnosci zwigzane z obstugq przebiegu Walnego Zgromadzenia, przy czym moze
zleci¢ wykonanie tych czynnosci podmiotowi wyspecijalizowanemu w tym zakresie. Zlecenie moze
dotyczy¢ w szczegdlnosci obstugi gtosowania wraz z obliczaniem liczby gtosdw, przy wykorzystaniu

urzgdzen komputerowych.

§ 2. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu

Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przystuguje akcjonariuszom na zasadach (w tym po
spetnieniu czynnosci) opisanych w Kodeksie spdtek handlowych. Zgodnie z postanowieniami Kodeksu
spdtek handlowych opis procedur dotyczgcych uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania

prawa gtosu znajduje sie w ogtoszeniu o Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywad prawo gtosu osobiscie lub

przez petnomocnikdw.

Forme petnomocnictwa do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu okresla

Kodeks spdtek handlowych.



Petnomocnictwa udzielane w formie pisemnej i wydruki petnomocnictw udzielonych w formie

elektronicznej dotgczane sqg do protokotu z Walnego Zgromadzenia.

Petnomocnictwa udzielane w formie elekironicznej mocodawcy przesytajg pocztq elekironiczng na

adres e—-mail podany w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

W obradach Walnego Zgromadzenia majg prawo uczestniczenia Cztonkowie Zarzgdu oraz Rady
Nadzorczej, a w zakresie niezbednym do rozstrzygania spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie
takze prokurenci, biegty rewident, eksperci oraz goscie zaproszeni przez Zarzgd, osoby obstugi
technicznej wyznaczonej przez Zarzgd oraz inne osoby za zgodqg Przewodniczgcego, w tym

przedstawiciele mediéw.

Cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej uczestniczg w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytoryczne] odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego

Zgromadzenia.

Udzielenie przez Cztonkdw Zarzgdu odpowiedzi na pytania podczas Walnego Zgromadzenia powinno
by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze obowigzki informacyjne Spdtka wykonuje w sposdb
wynikajgcy z przepisdw powszechnie obowigzujgcych regulujgcych sposdb realizacji tych obowigzkdw,
a udzielanie szeregu informacji nie musi by¢ dokonywane w sposdb inny niz wynikajgcy z tych przepisdw.
Udziat w Walnym Zgromadzeniu akcjonariusz mozne wzig¢ réwniez przy wykorzystaniu $Srodkédw
komunikacji elektronicznej, chyba ze Statut stanowi inaczej. O udziale w Walnym Zgromadzeniu w
sposdb, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, postanawia zwotujacy to Walne Zgromadzenie.
Szczegdtowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkdw komunikacii

elektronicznej okresla odrebny regulamin.

§ 3. Otwarcie Walnego Zgromadzenia i wybér Przewodniczgcego

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub zastepca przewodniczgcego Rady
Nadzorczej, a w razie nieobecnosci tych osdb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzgdu albo osoba
wyznaczona przez Zarzgd. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie przeprowadza niezwtocznie tajne
gtosowanie w sprawie wyboru Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia, zwanego dalej
Przewodniczgcym i ogtasza jego wyniki.

Przewodniczgcego wybiera sie sposrdd osdb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Do zgtaszania kandydatdw na Przewodniczgcego uprawnieni sq akcjonariusze (w  tym ich

petnomocnicy).

Osoby, ktérych kandydatury zostaty zgtoszone, sq wpisywane na liste kandydatdéw na
Przewodniczgcego, po wyrazeniu do protokotu zgody na kandydowanie.

Wybdr Przewodniczgcego odbywa sie w gtosowaniu tajnym poprzez gtosowanie na kazdego z
kandydatéw z osobna w porzgdku alfabetycznym.

Jezeli zgtoszono kilka kandydatur, Przewodniczgcym zostaje osoba, ktéra uzyskata najwiekszg liczbe
gtosdw ,za". W przypadku, gdy kilku kandydatéw otrzyma réwng najwyzszq liczbe gtosdw, przeprowadza

sie kolejne gtosowanie. W kolejnym gtosowaniu biorg udziat ci kandydaci, ktdrzy uzyskali rOwng najwyzszq



liczbe gtosdw w pierwszym gtosowaniu. W kazdym wypadku uchwata o wyborze Przewodniczgcego musi

zosta¢ podjeta bezwzgledng wiekszoscig gtosdw.

§ 4. Kompetencje Przewodniczqgcego

Przewodniczgcy zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i intereséw wszystkich
akcjonariuszy, przeciwdziata w szczegdlnosci naduzywaniu uprawnieh przez uczestnikdbw Walnego
Zgromadzenia i zapewnia respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczgcy nie
powinien bez waznych powoddéw sktadac rezygnacji ze swej funkcji, nie moze réwniez bez

uzasadnionych przyczyn opdzniac podpisania protokotu z Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczqcy kieruje obradami Walnego Zgromadzenia, prowadzi dyskusje, udziela gtosu uczestnikom
Walnego Zgromadzenia przy czym dyskusja moze dotyczyé wytgcznie spraw objetych porzgdkiem
obrad, odczytuje projekty uchwat, informuje o trybie i zasadach gtosowania nad uchwatami objetymi
porzgdkiem obrad oraz wnioskami formalnymi, co do treSci uchwaty, odczytuje tre$¢ podjetej uchwaty,

ogtasza wyniki gtosowania, rozstrzyga watpliwosci w sprawach regulaminowych.

Przewodniczgcy udziela gtosu stosownie do przyjetego porzgdku obrad i sporzgdzonej, w razie takiej
potrzeby, przez siebie listy méwcdw. Nastepnie Przewodniczgcy zarzadza gtosowanie precyzujqc tresé

uchwaty lub wniosku poddawanego pod gtosowanie.

Przewodniczgcy moze odebraé gtos osobie wypowiadajgcej sie nie na temat, przemawiajgcej w sposdb
przewlekty, w sposdb wskazujgcy na wole blokowania lub utrudniania przebiegu Walnego Zgromadzenia

lub uzywajgcej okresleh powszechnie uznawanych za obrazliwe.

Przewodniczgcy na wniosek akcjonariusza, petnomocnika akcjonariusza lub z wtasnej inicjatywy moze
zarzqdzi¢ krotkg przerwe techniczng. Krétkie przerwy w obradach nie stanowig odroczenia obrad,
zarzgdzane w uzasadnionych przypadkach nie mogg mie¢ na celu utrudnienia akcjonariuszom
wykonywania ich praw.

Przewodniczgcy moze okresli¢ limit czasu wystgpien.

W sprawach porzgdkowych lub formalnych Przewodniczgcy moze udzielié gtosu poza kolejnosciq.
Sprawami porzgdkowymi sq w szczegdlno$ci wnioski dotyczgce obradowania, w szczegdlnosci
odnoszgce sie do porzgdku obrad, sposobu prowadzenia obrad, ograniczenia czasu wystgpien,

kolejnosci gtosowania wnioskéw, zarzgdzenia gtosowania bez dyskusji, zamkniecia dyskusii.

Kazdy uczestnik Walnego Zgromadzenia moze zabierac gtos w sprawach objetych porzgdkiem obrad,

ktére sq aktualnie rozpatrywane.

Przewodniczgcy moze udzieli¢ gtosu cztonkom Rady Nadzorczej, Cztonkom Zarzqdu i zaproszonym

ekspertom poza kolejnoscig.

. Przewodniczqgcy moze skorzystac¢ z konsultacji notariusza, prawnikdw Ilub innych konsultantow

zaproszonych na Walne Zgromadzenie.

§ 5. Wybor komisji skrutacyjnej

Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru dwuosobowej Komisji Skrutacyjnej. Do zadah Komisji Skrutacyjnej

nalezy czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowania, ustalanie wynikdw gtosowania



i podawanie ich Przewodniczgcemu oraz wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem
gtosowania. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci w przebiegu gtosowania Komisja ma obowigzek
niezwtocznego powiadomienia o tym Przewodniczgcego. W przypadku uzycia elekironicznego systemu

przeprowadzania gtosowan Komisja nadzoruje jego przebieg i dokonuje wydruku wynikéw.

Jezeli liczba zgtoszonych kandydatéw na cztonkdédw Komisji nie przekracza dwdch oséb, to

Przewodniczgcy moze zarzgdzi¢ gtosowanie tgcznie co do tych kandydatur.

Walne Zgromadzenie moze odstqpi¢ od wyboru Komisji Skrutacyjnej w szczegdinosci jezeli gtosowanie
na Walnym Zgromadzeniu odbywa sie za pomocqg elekironicznego systemu gtosowania. Walne
Zgromadzenie moze takze powierzy¢ obowigzki Komisji Skrutacyjnej Przewodniczacemu lub notariuszowi

protokotujgcemu przebieg Walnego Zgromadzenia, za jego zgodq.

§ 6. Lista obecnosci
Niezwtocznie po wyborze, Przewodniczgcy zarzgdza sporzgdzenie listy obecnosci.

Akcjonariusze (wzglednie ich przedstawiciele) potwierdzajg swojg obecno$¢ wtasnorecznym podpisem

na liscie obecnosci, odbierajg mandaty i karty do gtosowania.

Lista obecnosci jest sporzgdzana na podstawie podpisanej przez Zarzad listy akcjonariuszy uprawnionych

do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Liste obecnosci prowadzi osoba z obstugi technicznej Walnego Zgromadzenia wyznaczona przez Zarzgd

pod nadzorem Przewodniczgcego. Obowigzkiem jej jest sprawdzenie:

4.1. czy akcjonariusz jest wymieniony na liscie uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu;
4.2. tozsamosci akcjonariuszy lub osdb ich reprezentujgcych;

4.3. dowoddw umocowania do reprezentacji akcjonariuszy (petnomocnictwa, odpisy z rejestrow itp.).

W razie jakichkolwiek watpliwosci osoba prowadzgca liste obecnosci powinna porozumied sie z
Przewodniczgcym.
Lista obecnosci nie moze by¢ udostepniona osobom postronnym i jest wytozona do wgladu dla

akcjonariuszy przez caty czas tfrwania Walnego Zgromadzenia.

Notariusz protokotujgcy przebieg Walnego Zgromadzenia ma prawo do sprawdzenia listy obecnosci oraz
danych wskazanych w ust. 4 powyzej, w zakresie okreslonym ustawq z dnia 14 lutego 1991 r. — Prawo o

notariacie.

Whnioski dotyczgce uprawnien do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu kierowane sg do

Przewodniczgcego, ktéry podejmuje decyzje w tych sprawach.

Na zgdanie akcjonariusza, decyzja Przewodniczgcego w przedmiocie odmowy dopuszczenia do udziatu

w Walnym Zgromadzeniu powinna zostac przegtosowana przez Walne Zgromadzenie.

10. Po sporzgdzeniu i podpisaniu listy obecnosci Przewodniczgcy ogtasza:

10.1.ilu akcjonariuszy jest obecnych na Walnym Zgromadzeniu,
10.2.jakq tgczng liczbe akcji reprezentujq obecni akcjonariusze oraz

10.3.tgcznq liczbe gtoséw odpowiadajgcych obecnym akcjonariuszom.



. Akcjonariusze, opuszczajgc sale obrad w trakcie trwania Walnego Zgromadzenia, oddajg mandat

Przewodniczgcemu.

. Przewodniczgcy ogtasza wszelkie zmiany lub uzupetnienia listy obecnosci a okolicznosci te sg ujmowane

w protokole z Walnego Zgromadzenia sporzgdzanym przez notariusza.

§ 7. Projekty uchwat
Po zamknieciu dyskusji nad danym punktem obrad i projektem uchwaty Przewodniczqcy odczytuje
projekt uchwaty.
Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszac projekty uchwat dotyczgce spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad.
Jezeli jest to uzasadnione stopniem ztozonosci danego projektu uchwaty, o ktérym mowa w ust. 2
powyzej, projekt taki powinien by¢ zgtoszony Przewodniczgcemu na pismie.
Projekty uchwat zgtaszane przez akcjonariuszy sq gtosowane przed projektami uchwat przygotowanymi
na Walne Zgromadzenie przez Zarzgd Spdiki.
Jezeli zgtoszono kilka projektéw uchwat zawierajgcych odmienne propozycje, Przewodniczgcy poddaje
je gtosowaniu w tej kolejnosci, w ktérej zostaty zgtoszone.
W przypadku przyjecia w danym punkcie obrad uchwaty w brzmieniu zgodnym z przedstawionym
projektem, Walne Zgromadzenie odstepuje od rozpatrywania w ramach tego punkiu pozostatych
projektdéw uchwat dotyczgcych tej samej kwestii co przyjeta uchwata.
Akcjonariusz zgtaszajgcy wniosek do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, w tym wniosek o
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku obrad, powinien przedstawi¢ uzasadnienie

umozliwiajgce pozostatym akcjonariuszom podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

§ 8. ZImiana kolejnosci spraw objetych porzgdkiem obrad

Walne Zgromadzenie moze w kazdym czasie podjaé uchwate w sprawie zmiany kolejnosci spraw objetych

porzgdkiem obrad.

§9. Glosowanie

Przewodniczgcy ogtasza prawidtowos$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia, informujgc o ogtoszeniu
dokonanym zgodnie z art. 402! - art. 4023 Kodeksu spétek handlowych oraz stwierdza obecnos$¢ na sali
notariusza protokotujgcego przebieg Zgromadzenia, a nastepnie przeprowadza gtosowanie nad

przyjeciem porzadku obrad.

Zgromadzenie moze:

6.1. przyjg¢ zaproponowany porzadek bez zmian;
6.2. zmieni¢ kolejnos¢ poszczegdlnych punkidw;

6.3. odrzuci¢ w catosci zaproponowany porzgdek obrad i postanowi¢ o zwotaniu Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy i jego porzgdku obrad.

 zastrzezeniem ust. 4 ponizej gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.



Tajne gtosowania zarzqdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organdw Spotki
lub likwidatordw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobowych. Poza
tym nalezy zarzgdzi¢ tajne gtosowanie na zgdanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub

reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszosciq gtosdw, chyba ze Statut lub obowigzujgce przepisy prawa

stanowiq inacze.

Gtosowanie nad sprawami porzgdkowymi moze dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem
obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére mogq
wptywaé na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

Gtosowanie odbywa sie w sposdb przyjety przez Walne Zgromadzenie albo przy pomocy elekironicznego

systemu oddawania i obliczania gtoséw.

§ 10. Wybory Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

Walne Zgromadzenie przed przystgpieniem do wyboru Cztonkdw Zarzadu okredla liczebno$¢ Zarzgdu
poprzez podjecie stosownej uchwaty w tym zakresie. Przed przystgpieniem do wyboru Cztonkdw Rady
Walne Zgromadzenie okresla liczebno$¢ Rady Nadzorczej (o ile Statut Spdtki przewiduje widetkowq

liczebno$¢ Rady Nadzorczej).

Akcjonariusze zamierzajgcy zgtosi¢ kandydatéw do Zarzgdu lub Rady Nadzorczej powinni udostepnic
Spdétce uzasadnienia kandydatur wraz z zyciorysami zawodowymi tych osdb w terminie umozliwiajacym
pozostatym akcjonariuszom zapoznanie sie z nimi przed odbyciem sie Walnego Zgromadzenia oraz

podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

Informacje otrzymane od akcjonariuszy Spdtka niezwtocznie udostepnia pozostatym akcjonariuszom w
trybie okreslonym w ogtoszeniu o Walnym Zgromadzeniu dla udostepniania dokumentacii i projektéw

uchwat, ktére majq by¢ przedstawione Walnemu Zgromadzeniu.

Akcjonariusz zgtaszajgcy w trybie, o ktérym mowa w niniejszym ustepie, kandydatéw na Cztonkdw
Zarzgdu lub Rady Nadzorczej sktada Spdtce oswiadczenie tego kandydata o wyrazeniu zgody na
objecie funkcji Cztonka Zarzgdu lub Rady Nadzorczej oraz na przetwarzanie i publikacje jego danych
osobowych przez Spodtke w zakresie wymaganym jego kandydowaniem odpowiednio do Zarzgdu lub
Rady Nadzorczej oraz petnieniem funkciji w Zarzqdzie lub Radzie Nadzorczej wraz z informacjq, iz spetnia
wzmagania wskazane w art. 18 Kodeksu spdtek handlowych. O$wiadczenie to moze by¢ ztozone takze

ustnie do protokotu Walnego Zgromadzenia.

Kandydatury na Cztonkéw Zarzgdu lub Rady Nadzorczej ma prawo zgtaszac takze kazdy akcjonariusz
uczestniczgcy w  Walnym Zgromadzeniu. Kandydatury te zgtasza sie na pismie na rece
Przewodniczgcego lub ustnie do protokotu z krétkim ich uzasadnieniem. Dodatkowo do zgtoszenia
dotgcza sie pisemne o$wiadczenie kandydata, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, chyba ze zostanie ono
ztozone ustnie do protokotu.

Przewodniczgcy zarzqdza sporzadzenie w porzgdku alfabetycznym:

6.1. listy zgtoszonych kandydatéw na Cztonkdw Zarzgdu i/lub

6.2. listy zgtoszonych kandydatéw na Cztonkdw Rady Nadzorcze;.



Wybory do Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej odbywajqg sie przez gtosowanie tajne na kazdego z
kandydatéw z osobna, w porzgdku alfabetycznym zgodnie z odpowiedniq listg, o ktdrej mowa w ust. 6

(pkt 6.1 lub 6.2.) powyzej.

Za wybranych na cztonkédw odpowiednio Zarzgdu lub Rady Nadzorczej uwaza sie tych kandydatéw,
ktérzy uzyskali najwiekszqg liczbe gtosdéw "za" w ramach liczby cztonkdw odpowiednio Zarzgdu lub Rady
Nadzorczej, ktéra ma zosta¢ wybrana przez Walne Zgromadzenie. Uchwaty o wyborze Cztonkdw

Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej podejmowane sq bezwzgledng wiekszo$cig gtosdw.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw zakwalifikowanych do wejicia w sktad odpowiednio Zarzgdu
lub Rady Nadzorczejrownejliczby gtosdw lub nieuzyskania wymaganej bezwzglednej wiekszosci gtoséw,
Przewodniczgcy zarzgdza gtosowanie uzupetniajgce. Za wybrang uwaza sie wéwczas te osobe, ktdra

przy zachowaniu wymogu bezwzglednej wiekszosci gtosdw otrzymata najwiekszg liczbe gtosdw "za".

§ 11. Wybdr Rady Nadzorczej w gtosowaniu grupami

Na wniosek akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej jedng piatq kapitatu zaktadowego, wybor
Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze walne zgromadzenie w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami (wybory grupowe).

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, powinien zosta¢ zgtoszony Zarzgdowi na pismie w terminie
umozliwiajgcym umieszczenie zagadnienia wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania odrebnymi

grupami w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Przed przystgpieniem do wyboru Rady w drodze wybordw grupami, Walne Zgromadzenie okresla

liczebnos$¢ Rady Nadzorczej (o ile Statut Spdtki przewiduje widetkowq liczebno$¢ Rady Nadzorczej).

Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia przed zarzgdzeniem wybordw grupowych informuje Walne

Zgromadzenie o stanie obecnosci, ogdinej liczbie akcji, liczbie akcji, ktérymi dysponujg obecni
akcjonariusze oraz liczbie akcji wymaganej do utworzenia grupy zdolnej do dokonania wyboru Cztonka
Rady Nadzorczej, po czym zarzqdza przerwe w obradach w celu ukonstytuowania sie poszczegdlnych
grup.

Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te cze$¢ akcji, ktéra przypada z podziatu ogdlnejliczby
reprezentowanych akcji przez liczbe Cztonkd4w Rady Nadzorczej, mogq utworzy¢ oddzielng grupe
celem wyboru jednego Cztonka Rady Nadzorczej, nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych

Cztonkdw.

Ukonstytuowanie sie grupy polega na ustaleniu jej sktadu i wskazaniu przewodniczgcego grupy. Wyboru
przewodniczgcego grupy nie dokonuije sie, jezeli w sktad grupy wchodzi tylko jeden akcjonariusz. Po
zakohczeniu  przerwy  przewodniczgcy — poszczegdlnych  ukonstytuowanych  grup  sktadajg
Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia pisemng informacje potwierdzong podpisami

akcjonariuszy lub ich przedstawicieli, zawierajgca:
6.1. wskazanie przewodniczgcego grupy;
6.2. zgtoszenia do grupy, okreslajace liczbe akcji reprezentowanych przez kazdego akcjonariusza.

Akcjonariusz moze zmieni¢ decyzie o przynaleznosci do grupy tylko w zwigzku z usuwaniem

nieprawidtowosci, o ktérym mowa w ust. 7 ponizej.



Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia bada prawidtowosé ukonstytuowania sie grup, a w razie
stwierdzenia nieprawidtowosci, w szczegdlnosci polegajgcych na uczestnictwie jednego akcjonariusza
W wiecej niz jednej grupie, braku podpisdéw lub niedostatecznej liczebnosci grupy, zarzgdza dodatkowq
przerwe w celu ich usuniecia. Usuniecie moze polegac na zmianie, uzupetnieniu lub ztozeniu nowego

o$wiadczenia o ukonstytuowaniu sie grupy lub grup.

Po zakonczeniu powyzszej procedury Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia ogtasza liste grup i
uczestnikdw kazdej grupy oraz kolejnos¢ gtosowania. Kolejno$¢ te ustala sie w drodze losowania. Grupy,
w ktérych uczestniczg akcjonariusze reprezentujgcy niewystarczajgey udziat w kapitale zaktadowym, sg
w ogtoszeniu pomijane. Postanowienie zdania poprzedzajgcego odpowiednio stosuje sie do
akcjonariuszy wpisanych do dwdch lub wiekszej liczby grup. Od decyzji Przewodniczgcego w

powyzszych kwestiach przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

Do grupy gtosujacej w danym momencie moze bezposrednio po otwarciu jej obrad, decyzjg
Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia oraz przewodniczgcego grupy i przy braku sprzeciwu
ktéregokolwiek uczestnika obu grup. przytgczy<¢ sie inna grupa, ktéra jeszcze nie gtosowata, w celu
dokonania wspdinego wyboru. Jezeli wskutek takiego potgczenia grupom przystuguje prawo wyboru
liczby cztonkédw Rady Nadzorczej wiekszej niz suma ich osobnych uprawnien, Przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia informuje Walne Zgromadzenie o potqgczeniu sie grup i odpowiednio koryguje swoje

poprzednie ogtoszenie.

Jezeli akcjonariusz zapisat sie do wiecej niz jednej grupy i nieprawidtowos¢ ta nie zostata usunieta mimo
ogtoszenia dodatkowej przerwy lub zostata przeoczona, akcjonariusz taki moze gtosowacd tylko w tej
grupie, ktéra gtosuje pierwsza w kolejnosci. Akcje posiadane przez tego akcjonariusza sg pomijane przy

ustalaniu liczebnosci pozostatych grup, do ktérych sie zapisat.

Obrady i gtosowanie w poszczegdlnych grupach zarzqgdza Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia,
natomiast kierujg nimi przewodniczgcy grup. Obrady i gtosowanie odbywajqg sie na sali obrad Walnego
Zgromadzenia. Wszyscy uczestnicy Walnego Zgromadzenia mogq by<¢ obecni na sali, natomiast
przewodniczgcy grupy moze wnioskowaé¢ o zarzqgdzenie przerwy do 15 minut w celu poufnego
porozumienia sie uczestnikdw grupy. Bezposrednio po otwarciu obrad w danej grupie lub po takiej
przerwie grupa moze zrezygnowad z gtosowania, ale tylko przy braku sprzeciwu ktdregokolwiek

uczestnika.

Do czynnosci przewodniczgcego grupy, obrad i gtosowania w grupach stosuje sie odpowiednio przepisy
i postanowienia dotyczqgce funkcji Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia oraz obrad i gtosowania
na Walnym Zgromadzeniu (w pierwszej kolejnosci zasady dotyczgce wybordw do Rady Nadzorczej), z
tym ze na jedng akcje przystuguje kazdemu akcjonariuszowi jeden gtos, bez wzgledu na jakiekolwiek
statutowe przywileje i ograniczenia.

W toku obrad grupa moze wiekszoscig gtoséw usungc przewodniczgcego lub przyjgc jego rezygnacie i
wybrac¢ w jego miejsce nowego przewodniczgcego. Przewodniczgcy potgczonych grup petnig funkcije

kolegialnie, chyba ze jeden z nich ustgpi.

Jezeli wybory grupowe nie doprowadzity do obsadzenia wszystkich stanowisk w Radzie Nadzorczej,

powotanie pozostatych cztonkdw Rady Nadzorczej odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.



15. Jezeli na Walnym Zgromadzeniu nie dojdzie do utworzenia sie co najmniej jednej grupy zdolnej do

wyboru cztonka Rady Nadzorczej, wybordw nie dokonuije sie.

16. Z chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego cztonka Rady Nadzorczej zgodnie z zasadami
wskazanymi w tym paragrafie wygasajg przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych
cztonkdw Rady Nadzorczej, za wyjatkiem oséb powotanych przez podmiot okreslony w odrebnej
ustawie. Obsadzenie dalszych stanowisk w Radzie Nadzorczej dokonywane jest zgodnie z

postanowieniami Statutu i niniejszego Regulaminu.

§ 12. Uzasadnienie sprzeciwu

Zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

§ 13. Sposdb formutowania uchwat

Z uwagi na to, ze Kodeks spdtek handlowych nie przewiduje kontroli sqdowej w przypadku niepodjecia
uchwaty przez Walne Zgromadzenie, Zarzgd lub Przewodniczgcy powinniw ten sposdb formutowad uchwaty,
aby kazdy uprawniony, ktéry nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty, miat

mozliwos¢ jej zaskarzenia.

§ 14. Wynik gtosowania

1. Po podliczeniu gtosdw przez Komisje Skrutacyjng (o ile Walne Zgromadzenie nie odstgpito od jej wyboru),
Przewodniczgcy ogtasza wynik gtosowania i stwierdza, ze uchwata zostata podjeta, badz? ze uchwata
nie zostata podjeta z powodu nieuzyskania wymaganej wiekszosci gtosdw przewidziane] w Kodeksie

spdtek handlowych lub w Statucie.

2. Na wniosek kazdego z akcjonariuszy Przewodniczgcy odczytuje tre$¢ podjetej uchwaty.

§ 15. Przyjecie oswiadczenia

Na zgdanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne o$wiadczenie.

§ 16. Przerwa w obradach

1. Przerwa w obradach Walnego Zgromadzenia moze mieé miejsce jedynie w szczegdinych sytuacjach,
kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaty w sprawie zarzgdzenia przerwy, sporzqgdzanego w

oparciu o powody przedstawione przez akcjonariusza wnioskujgcego o zarzgdzenie przerwy.

2. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie zarzqadzenia przerwy wskazuje wyraznie termin wznowienia
obrad, przy czym termin ten nie moze by¢ sprzeczny z przepisami Kodeksu spdtek handlowych ani
stanowi¢ bariery dla wziecia udziatu we wznowionych obradach przez wiekszo$¢ akcjonariuszy, w tym

akcjonariuszy mniejszosciowych.



§ 17. Rozstrzygniecie spraw nieuregulowanych w Regulaminie

1 zastrzezeniem postanowien przepisdéw prawa dotyczgceych spdtek publicznych wszelkie sprawy dotyczgce
obradowania nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygajg uczestnicy Walnego Zgromadzenia w

drodze gtosowania.

§ 18. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia

Po zrealizowaniu spraw objetych porzgdkiem Przewodniczgcy zamyka Walne Zgromadzenie.

§ 19. Podpisanie Protokotu

Przewodniczqcy obowigzany jest dokonac sprawdzenia protokotu i jego podpisania w mozliwie najkrdtszym

ferminie.
§ 20. Zmiany Regulaminu

Wszelkie zmiany do Regulaminu Walnego Zgromadzenia wchodzg w zycie z dniem podjecia przez Walne

Zgromadzenie stosownej uchwaty, z mocqg obowigzujacg od nastepnego Walnego Zgromadzenia.



+<Uchwala nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

W sprawie zmiany Statutu Spotki

Dziatajac na podstawie art. 430 Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 9 Statutu Spétki, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala nastepujgce zmiany Statutu Spotki:
1) § 11 ust. 3 Statutu Spotki otrzymuje nastepujgce brzmienie:
~Walne Zgromadzenia, zwyczajne i nadzwyczajne, odbywajg sie w siedzibie Spotki lub Horndwku
lub, w czasie gdy Spétka jest spotkag publiczng, w siedzibie spétki prowadzacej gietde.”
2) w § 14 Statutu Spotki:

ustep 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw. Skiad Rady
Nadzorczej powinien odpowiada¢ powszechnie obowigzujgcym przepisom prawa. Liczebnosc
Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie. ”

po ustepie 2 dodaje sie ustep 2a o nastepujgcym brzmieniu:

~W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji Rady Nadzorczej jej sktad osobowy zmniejszy sie
ponizej wymaganego minimum, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej mogg w drodze uchwaty
dokonac¢ wyboru nowego cztonka, przy czym wybdr czionka w tym trybie wymaga zatwierdzenia
przez najblizsze Walne Zgromadzenie. Odmowa zatwierdzenia wyboru przez Walne
Zgromadzenie nie uchybia czynnosciom podjetym przez Rade Nadzorczg z udziatem cztonka
wybranego w trybie okreslonym w niniejszym ustepie.”

ustep 8 otrzymuje nastepujace brzmienie:

~Posiedzenia zwotywane sg przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Przewodniczacy zwotuje
posiedzenie Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy badz w terminie dwdch tygodni od dnia
otrzymania wniosku Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktdrym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, powinien zosta¢ ztozony na piSmie z podaniem proponowanego porzadku
obrad. W posiedzeniu Rady Nadzorczej Cztonek moze uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga
bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swdj gtos na piSmie za posrednictwem
innego Cztonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Oddanie gtosu na pisSmie za posrednictwem innego cztonka
Rady Nadzorczej nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorczej.”

ustep 15 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
Cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa
Cztonkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Rada Nadzorcza moze podejmowac
uchwaty w trybie, o ktdrym mowa w niniejszym ustepie, takze w sprawach, dla ktdérych
wymagane jest gtosowanie tajne, o ile zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej nie zgtosi sprzeciwu.”
po ustepie 15 dodaje sie ustep 15a o nastepujacym brzmieniu:

~Wazno$¢ glosowania odbytego w trybie pisemnym Ilub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ oraz jego wynik stwierdza Przewodniczacy
lub upowazniona przez niego osoba, sporzadzajac protokdt z jego odbycia w terminie nie



pozniejszym niz 5 dni od wyznaczonego terminu na skladanie gtosdw, z zaznaczeniem, ze
gtosowanie nad uchwalg odbyto sie w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Protokédt taki podpisujg pozostali cztonkowie
Rady na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej lub w innym uzgodnionym przez Cztonkow
Rady trybie.”
f. w ustepie 18:
i. wstep do wyliczenia otrzymuje nastepujace brzmienie:
Do obowigzkow Rady Nadzorczej nalezg sprawy okreslone w Kodeksie spotek handlowych
i innych powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa oraz w Statucie, w tym:”
ii. punkt 5 otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»~dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan
finansowych Spétki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy kapitatowej Spotki,”
3) w § 19 skreéla sie ust. 2.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany Statutu wymagajg dla swojej
waznosci rejestracji przez whasciwy sad rejestrowy.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z Kodeksem spdtek handlowych i Statutem Spotki zmiana Statutu Spotki nalezy do kompetencii
Walnego Zgromadzenia. Proponowane zmiany majg na celu usprawnienie funkcjonowania organdw Spdtki,
zaktualizowanie stanu prawnego okreSlonego w Statucie oraz wprowadzenie poprawek o charakterze
redakcyjnym.

JsUchwata nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 15 czerwca 2020 roku

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spofki

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, w zwigzku ze zmiang Statutu Uchwatg nr __ dzisiejszego
Zgromadzenia, przyjmuje tekst jednolity Statutu Spotki w brzmieniu jak w zatgczniku nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia oraz z mocg obowigzujacg od dnia rejestracji zmian wynikajacych
z niniejszej uchwaty w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Z uwagi na dokonanie zmian w Statucie zasadne jest przyjecie przez Walne Zgromadzenie jego tekstu
jednolitego.



Zalacznik nr 1
do Uchwaly nr Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
PLAYWAY S.A. z siedzibg w Warszawie z dnia 15 czerwca 2020 roku

STATUT SPOLKI PLAYWAY S.A.
- tekst jednolity-

§1
Firma
1. Firma Spotki brzmi: PlayWay Spétka Akcyjna.
Spotka moze uzywacé skrotu: PlayWay S.A.

Spodtka moze uzywac firmy rowniez tgcznie z wyrdzniajgcym jg znakiem graficznym.

§2
Siedziba
Siedzibg Spétki jest m.st. Warszawa.

§3
Obszar i zakres dziatania
1. Spodtka moze dziata¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
2. Spotka moze tworzy¢ oddziaty, filie i zaktady w kraju i za granicg, przystepowac do innych spétek,
spotdzielni oraz organizacji gospodarczych, a takze nabywac i zbywac¢ akcje i udziaty w innych

spotkach.

§4
Czas trwania Spoéftki

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

§5
Przedmiot dziatalnosci Spéftki
1. Przedmiot dziatalnosci Spétki obejmuje:
1) PKD 58.21.Z Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,
2) PKD 62.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,
3) PKD 58.13.Z Wydawanie gazet,
4) PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow,
5) PKD 18.11.Z Drukowanie gazet,
6) PKD 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,
7) PKD 18.13.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku,
8) PKD 18.20.Z Reprodukcja zapisanych nosnikéw informacii,
9) PKD 32.40.Z Produkcja gier i zabawek,



10) PKD 46.51.Z Sprzedaz hurtowa komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania,
11) PKD 47.41.Z Sprzedaz detaliczna komputeréw, urzgdzen peryferyjnych i oprogramowania
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
12) PKD 47.65.Z Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,
13) PKD 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet,
14) PKD 58.29.Z Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,
15) PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnosé,
16) PKD 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych,
17) PKD 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet),
18) PKD 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach,
19) PKD 77.40.Z Dzierzawa wiasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac
chronionych prawem autorskim,
20) PKD 47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami,
21) PKD 59.12.Z Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi,
22) PKD 63.12.Z Dziatalno$¢ portali internetowych.
2. Jezeli podjecie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustalonego wyzej
przedmiotu dziatalnosci Spotki wymaga zezwolenia, licencji lub koncesji wtasciwego organu
panstwa, prowadzenie takiej dziatalnosci moze nastgpi¢ po uzyskaniu zezwolenia, licencji lub

koncesiji.

§6
Kapitat zaktadowy

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 660.000,00 PLN (sze$cset szes¢dziesiat tysiecy) ztotych i dzieli sie na
6.600.000 (szes¢ miliondw szescset tysiecy) akcji na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt. (dziesie¢
groszy) kazda, w tym:

1) 1.500.000 (jeden milion pieéset tysiecy) akcji na okaziciela serii A,

2) 1.500.000 (jeden milion piecset tysiecy) akcji na okaziciela serii B,

3) 300.000 (trzysta tysiecy) akcji na okaziciela serii C,

4) 600.000 (szescset tysiecy) akcji na okaziciela serii D,

5) 900.000 (dziewiectset tysiecy) akcji na okaziciela serii E,

(

(
6) 300.000 (trzysta tysiecy) akcji na okaziciela serii F,
7) 600.000 (szescset tysiecy) akcji na okaziciela serii G,
(

8) 300.000 (trzysta tysiecy) akcji na okaziciela serii H,



9) 600.000 (szesc¢set tysiecy) akcji na okaziciela serii I.

§7
Akcje
Akcje Spotki sg akcjami zwyktymi na okaziciela i nie podlegajg zamianie na akcje imienne.
Jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

Akcje moga by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.

§8

Podwyzszanie i obnizenie kapitatu zakladowego
Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany lub obnizany na mocy uchwaly Walnego
Zgromadzenia.
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego moze nastgpi¢ w drodze emisji nowych akcji na okaziciela
albo podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akcji. Kapitat zaktadowy moze byc¢
podwyzszony réwniez przez przeniesienie do niego z kapitatu zapasowego lub funduszu
rezerwowego srodkoéw okreslonych uchwatg Walnego Zgromadzenia.
W przypadku emisji dalszych akcji, kazda nastepna emisja bedzie oznaczona kolejng literg
alfabetu.
Kapitat zakladowy moze by¢ obnizony przez zmniejszenie nominalnej wartosci akcji lub przez
umorzenie czesci akcji.
Spotka moze emitowac obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie wymagajg wiekszosci

3/4 glosdw, chyba ze przepisy Kodeksu spétek handlowych przewidujg warunki surowsze.

§9

Umorzenie akcji
Akcje mogg by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza, w drodze ich nabycia przez Spoétke
(umorzenie dobrowolne). Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane czesciej niz raz w roku
obrotowym.
Z wnioskiem o umorzenie swoich akcji moze wystgpi¢ do Zarzadu akcjonariusz. W takim
przypadku Zarzad zaproponuje w porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia podjecie
uchwaty o umorzeniu akciji.
Umorzenie akcji nastepuje na warunkach ustalonych uchwatg Walnego Zgromadzenia, ktéra
powinna okre$laé w szczegdlnosci podstawe prawng umorzenia, wysokosé wynagrodzenia
przystugujgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych bgdz uzasadnienie umorzenia akcji bez
wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitatu zaktadowego.

Umorzenie akcji nastepuje z chwilg obnizenia kapitatu zaktadowego Spdiki.

§10
Organy Spofki



Organami Spétki sa:

1)
2)
3)

Walne Zgromadzenie,
Rada Nadzorcza,

Zarzad.

§11

Walne Zgromadzenie
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad nie pdzniej niz w terminie sze$ciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego.
Walne Zgromadzenia, zwyczajne i nadzwyczajne, odbywajg sie w siedzibie Spétki lub Hornéwku
lub, w czasie gdy Spotka jest spotkg publiczng, w siedzibie spétki prowadzacej gietde.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad dla rozpatrzenia spraw wymagajgcych
niezwtocznego postanowienia, z wiasnej inicjatywy, na zadanie Rady Nadzorczej lub
akcjonariuszy przedstawiajgcych przynajmniej 1/20 czes¢ kapitatu zaktadowego. Jezeli Zarzad
nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie okreslonym w ust. 2, do zwotania
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia uprawniona jest Rada Nadzorcza.
Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie, ktére powinno by¢ dokonane co najmniej na
trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.
W przypadku gdy Spoétka stanie sie spétkg publiczng Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez
ogtoszenie zamieszczone na stronie internetowej spoétki, ktére powinno byé dokonane najpozniej

na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§12
Akcjonariusz moze uczestniczyé w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnika.
Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, chyba ze na Walnym Zgromadzeniu reprezentowany jest caty kapitat zaktadowy, a nikt z
obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty.
Rada Nadzorcza, jak rowniez akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej jedng
dwudziestg kapitatu zakladowego mogag zadaé umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzgdowi nie
pézniej niz na 14 (czternascie), a w przypadku, gdy Spétka stanie sie spotkg publiczng, nie
pdzniej niz na 21 (dwadziescia jeden) dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. Zgdanie
powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaly dotyczgcej proponowanego punktu
porzadku obrad. Zgdanie moze zostaé ztozone w postaci elektroniczne;.
Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pozniej niz na
4 (cztery) dni, a w przypadku, gdy Spoétka bedzie miata charakter spotki publicznej nie pdzniej niz
na 18 (osiemnascie) dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany

w porzadku obrad, wprowadzone na zgdanie akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej. Ogtoszenie



nastepuje w sposob wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

5. Poza innymi sprawami wskazanymi w Kodeksie Spoétek Handlowych uchwaty Walnego

Zgromadzenia wymagaja:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) podziat zyskéw lub pokrycie strat, wysokosci odpiséw na kapitat zapasowy i inne fundusze,
okreslenie daty ustalenia prawa do dywidendy, wysokosci dywidendy i terminie wypfaty
dywidendy,

3) udzielanie absolutorium cztonkom organéw Spétki z wykonania przez nich obowigzkdw,

4) podejmowanie postanowien dotyczgcych roszczen o naprawienie szkody, wyrzgdzonej przy
zawigzywaniu Spofki, sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

5) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa Ilub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

6) likwidacja Spétki i wyznaczanie likwidatora,

7) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa oraz warrantéw subskrypcyjnych
wskazanych w art. 453 § 2 kodeksu spétek handlowych,

8) nabycie akcji witasnych Spoétki w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek
handlowych oraz upowaznienie do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 361 § 1 pkt
8 Kodeksu spotek handlowych;

9) zmiana Statutu Spdtki, w tym podejmowanie uchwat o podwyzszeniu i obnizeniu kapitatu
zaktadowego,

10) zawarcie umowy o zarzgdzanie spotkg zalezna,

11) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu,

12) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

13) podejmowanie uchwat o umorzeniu akgciji,

14) okreslenie dnia, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za
dany rok obrotowy (dnia dywidendy),

15) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu (w tym Prezesa i Wiceprezesoéw Zarzgdu oraz
Cztonkéw Zarzadu),

16) wybodr Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,

17) podejmowanie innych decyzji przewidzianych przepisami prawa i niniejszego Statutu oraz
rozstrzyganie spraw wnoszonych przez akcjonariuszy, Zarzad i Rade Nadzorczg;

18) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, ustepie 5, punkty 7 i
9 zapadajg wiekszoscig 3/4 gtoséw, chyba ze przepisy Kodeksu spoétek handlowych przewidujg
warunki surowsze.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci czy
uzytkowaniu wieczystym albo ich obcigzenia w szczegdlnosci ograniczonym prawem rzeczowym
nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

Do powziecia uchwat o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spétki oraz o potgczeniu Spofki
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wymagana jest wiekszos¢ 2/3 gtoséw. Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze
nastgpi¢ bez wykupu akgji, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia dotyczaca tej zmiany powzieta
zostanie wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci oséb reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego.

Kazdy z akcjonariuszy moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez
pethomocnika.

Uchwaly mozna powzigé takze bez formalnego zwotania, jezeli caty kapitat zaktadowy jest
reprezentowany, a nikt z obecnych nie wnosi sprzeciwu co do odbycia Walnego Zgromadzenia
ani co do postawienia poszczegodlnych spraw na porzadku obrad.

Jezeli przepisy Kodeksu spotek handlowych lub Statutu nie stanowig inaczej, Walne
Zgromadzenie jest wazne i moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych
na nim akciji.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia sg podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtosow (fj.
stosunkiem gtosow ,za” do ,przeciw”), chyba ze inne postanowienia Statutu lub Kodeksu spotek
handlowych stanowig inacze;.

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach
oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organdw Spotki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich
do odpowiedzialnosci, w sprawach osobowych i na wniosek przynajmniej jednego akcjonariusza
obecnego lub reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu.

Uchwata w sprawie odwotania Zarzadu lub cztonka Zarzadu lub zawieszenia w czynnosciach
wszystkich lub czesci cztonkéw Zarzagdu, przed uptywem kadencji, wymaga kwalifikowanej

wiekszosci 2/3 gloséw oddanych.

§13

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku ich
nieobecno$ci jeden z cztonkéw Rady, a w przypadku ich nieobecnos$ci Prezes Zarzgdu lub osoba
wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie wsréd uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Szczegotowe zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat przez Walne Zgromadzenie
moze okresla¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia.

Regulamin Walnego Zgromadzenia moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia. W przypadku zmiany Regulaminu, dokonane zmiany wchodzg w zycie

najwczesniej poczgwszy od nastepnego Walnego Zgromadzenia.

§14
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzér nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich aspektach jej
dziatalnosci.
W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw. Sktad Rady Nadzorczej

powinien odpowiada¢ powszechnie obowigzujgcym przepisom prawa. Liczebno$¢ Rady
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Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.

W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji Rady Nadzorczej jej sktad osobowy zmniejszy sie
ponizej wymaganego minimum, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej mogg w drodze uchwaty
dokonac¢ wyboru nowego cztonka, przy czym wybor czionka w tym trybie wymaga zatwierdzenia
przez najblizsze Walne Zgromadzenie. Odmowa zatwierdzenia wyboru przez Walne
Zgromadzenie nie uchybia czynnosciom podjetym przez Rade Nadzorczg z udziatem cztonka
wybranego w trybie okreslonym w niniejszym ustepie.

Czionkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.

Wspdlna kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej trwa 5 (pie¢) lat. Kazdy czionek Rady Nadzorczej
moze by¢ ponownie wybrany do petnienia tej funkcji. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa
najpézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe
za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorcze;j.

Walne Zgromadzenie wybiera Przewodniczagcego Rady Nadzorczej, ktéry bedzie przewodniczyt
posiedzeniom Rady i kierowat jej pracami.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w
roku obrotowym.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat, jezeli
na posiedzeniu jest obecnych co najmniej potowa jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali
zaproszeni. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw, chyba ze przepisy prawa lub niniejszy Statut przewidujg
surowsze warunki podejmowania uchwat. Jezeli gtosowanie pozostaje nierozstrzygniete,
decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

Posiedzenia zwotywane sg przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Przewodniczgcy zwotuje
posiedzenie Rady Nadzorczej z witasnej inicjatywy bgdz w terminie dwoch tygodni od dnia
otrzymania wniosku Zarzgdu lub cztonka Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajgcym, powinien zosta¢ ztozony na piSmie z podaniem proponowanego porzgdku
obrad. W posiedzeniu Rady Nadzorczej Czionek moze uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga
bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swoj gtos na pisSmie za posrednictwem
innego Czlonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu s$rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Oddanie gtosu na pismie za posrednictwem innego cztonka
Rady Nadzorczej nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorczej.

Porzadek obrad ustala uprawniony do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej. W przypadku
zwotania Rady Nadzorczej na wniosek Zarzgdu lub cztonka Rady Nadzorczej porzadek obrad
powinien uwzgledniaé sprawy wskazane przez wnioskodawce. W sprawach nieobjetych
porzgdkiem obrad Rada Nadzorcza uchwaty podjg¢ nie moze, chyba ze wszyscy jej cztonkowie
sg obecni i wyrazajg zgode na powziecie uchwaty.

Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwate takze bez formalnego zwotania, jezeli obecni sg wszyscy

jej cztonkowie i wyrazajg zgode na odbycie posiedzenia i zamieszczenie poszczegodlnych spraw
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w porzadku obrad.

Przewodniczgcym posiedzenia jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego

nieobecnosci, inny Czlonek Rady Nadzorcze;.

Przewodniczgcy moze by¢ w kazdej chwili odwotany uchwatg Walnego Zgromadzenia z

petnienia funkcji, co nie powoduje utraty mandatu cztonka Rady Nadzorcze;j.

Czionkowie Rady Nadzorczej mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie okreslone uchwatg Walnego

Zgromadzenia.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej Spétki mogg zostaé okreslone przez Regulamin Rady

Nadzorczej. Regulamin ten zostanie uchwalony przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy

Czilonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly oraz co najmniej potowa

Czilonkéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. Rada Nadzorcza moze podejmowac

uchwaty w trybie, o ktérym mowa w niniejszym ustepie, takze w sprawach, dla ktérych wymagane

jest glosowanie tajne, o ile zaden z Cztonkédw Rady Nadzorczej nie zgtosi sprzeciwu.

Waznos¢ gtosowania odbytego w trybie pisemnym Iub przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ oraz jego wynik stwierdza Przewodniczgcy
lub upowazniona przez niego osoba, sporzgdzajgc protokét z jego odbycia w terminie nie
pozniejszym niz 5 dni od wyznaczonego terminu na skfadanie gtosoéw, z zaznaczeniem, ze
gtosowanie nad uchwatg odbyto sie w trybie pisemnym Ilub przy wykorzystaniu srodkéow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Protokét taki podpisujg pozostali czitonkowie

Rady na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej lub w innym uzgodnionym przez Cztonkow

Rady trybie.

Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych czionkédw Rady Nadzorczej o zaistniatym lub

moggcym powstac konflikcie interesdw oraz powstrzymuje sie od zabierania glosu w dyskusiji i

od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt intereséw.

Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej potwierdza wobec pozostatych czionkéw Rady

Nadzorczej, ze spetnia kryteria niezalezno$ci. Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien

przekaza¢ Zarzadowi informacje na temat wszelkich okoliczno$ci powodujgcych utrate przez

niego tej cechy.

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezg sprawy okreslone w Kodeksie spétek handlowych i

innych powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa oraz w Statucie, w tym:

1) ocena sprawozdan finansowych Spotki za ubiegty rok obrotowy i sprawozdania Zarzgdu z
dziatalnosci Spotki, a takze wnioskéw Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia
straty oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z
wynikow tej oceny,

2) reprezentowanie Spotki w umowach z czionkami Zarzgdu oraz w sporach z Zarzgdem lub
jego cztonkami,

3) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

4) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej,
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5) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan
finansowych Spdiki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy kapitatowej Spotki,
6) wspoldziatanie z Komitetem Audytu w zakresie realizacji dziatan okreslonych regulaminem
Komitetu Audytu oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
Rada Nadzorcza powotuje w drodze uchwaty Komitet Audytu oraz uchwala regulamin Komitetu
Audytu okreslajacy jego funkcje, zadania oraz zasady funkcjonowania.
Czionkowie Komitetu Audytu, w tym Przewodniczgcy Komitetu Audytu, powotywani sg posrod
cztonkéw Rady Nadzorczej przez Rade Nadzorczg Spotki.
Czionek Komitetu Audytu moze by¢é w kazdym czasie odwotany uchwatg Rady Nadzorczej
Spotki.
Komitet Audytu skifada sie przynajmniej z 3 cztionkéw, w tym Przewodniczgcego Komitetu
Audytu.

Rada Nadzorcza moze powotywac takze inne komitety i uchwala¢ ich regulaminy.

§15

Zarzad
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki, zarzgdza jej majgtkiem oraz reprezentuje Spotke na
zewnatrz przed sgdami, organami wtadzy i wobec 0s6b trzecich. Zarzad podejmuje decyzje we
wszystkich sprawach, niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do
wylgcznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.
Zarzad Spodtki liczy od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkéw. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes
Zarzgdu oraz Wiceprezesi Zarzadu i Cztonkowie Zarzgdu powotywani i odwotywani przez Walne
Zgromadzenie.
Wspdlna kadencja cztonkéw Zarzagdu trwa 5 (piec) lat. Kazdy z czionkdéw Zarzadu moze byé
wybrany na nastepng kadencje.
Mandaty czionkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonkéw Zarzadu.
Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ powotywani ponownie w sktad Zarzgdu na nastepne kadencje.
Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych. W razie réwnosci
gtoséw, decyduje gtos Prezesa Zarzgdu.
Zarzad uwazany jest za zdolny do podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy z cztonkow
Zarzadu zostat powiadomiony pisemnie o majgcym sie odby¢ posiedzeniu oraz na posiedzeniu
obecna jest przynajmniej potowa z ogdlnej liczby cztonkéw Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miejscu wskazanym przez Zarzad lub przy wykorzystaniu
Ssrodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Prawo zwofania posiedzenia
przystuguje kazdemu z cztonkéw Zarzgdu. Kazdy z cztonkéw Zarzgdu musi otrzymac pisemne
powiadomienie, co najmniej na 7 (siedem) dni, przed terminem posiedzenia. W nagtych
przypadkach Prezes Zarzadu moze zarzadzi¢ inny sposoéb i krotszy termin zawiadomienia

cztonkéw Zarzadu o dacie posiedzenia lub zarzadzi¢ odbycie posiedzenia poza siedzibg Spotki.
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Uchwaly Zarzadu mogg by¢ podjete, jezeli wszyscy jego czilonkowie zostali prawidtowo
powiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia.
Zarzagd moze udzieli¢ prokury. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich czionkow
Zarzadu. Prokura moze by¢ odwotana w kazdym czasie przez pisemne oswiadczenie
skierowane do prokurenta i podpisane przez jednego cztonka Zarzadu.
Do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju Zarzgd moze ustanowic¢ petnomocnikéw Spéiki,
upowaznionych do dziatania w granicach udzielonego im petnomocnictwa.
W przypadku zawierania umoéw pomiedzy Spoétkg a cztonkami Zarzadu, Spoétka jest
reprezentowana przez Rade Nadzorczg. Rada Nadzorcza moze upowazni¢ w drodze uchwaty
jednego lub wiecej cztonkéw do dokonywania takich czynnosci prawnych.
Pracownicy Spétki podlegajg Zarzadowi, kitéry zawiera i rozwigzuje umowy o prace z
pracownikami Spotki i ustala im wynagrodzenie.
Do reprezentacji Spotki uprawnieni sa:

a) w przypadku Zarzgdu jednoosobowego: Prezes Zarzadu,

b) w przypadku Zarzgdu wieloosobowego: dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tacznie albo

Prezes Zarzadu dziatajacy samodzielnie.

Czionek Zarzadu informuje Zarzad o kazdym konflikcie interesdw w zwigzku z petniong funkcja
lub o mozliwosci jego powstania oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusiji i od
gtosowania nad uchwalg w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.
Szczegolowe zasady organizacji i sposobu dziatania Zarzadu moga zosta¢ okreslone w

Regulaminie Zarzadu, uchwalonym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza.

§16
Udziat w zysku i fundusze Spoétki

Akcjonariusze majg prawo do udzialu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym,
zbadanym przez biegtego rewidenta, ktéry zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do
wyptaty akcjonariuszom.

Spotka tworzy nastepujgce kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) fundusz rezerwowy.

Na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétka moze tworzy¢ rowniez inne fundusze, w tym
na pokrycie poszczegolnych strat lub wydatkéw albo z przeznaczeniem na okreslone cele
(kapitat rezerwowy).

Wysokos$¢ odpisdw na kapitat zapasowy i inne fundusze okresla Walne Zgromadzenie.

Kapitat zapasowy tworzy sie z odpiséw z czystego zysku. Odpis na ten kapitat nie moze byé
mniejszy niz 8% czystego zysku rocznego. Dokonywanie odpiséw na kapitat zapasowy moze

by¢ zaniechane, gdy kapitat ten bedzie nie mniejszy niz 1/3 kapitatu zaktadowego.

§17



Dywidenda

. Date nabycia praw do dywidendy oraz termin wyptaty dywidendy ustala Zwyczajne Walne
Zgromadzenie. Dzien dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien powziecia uchwaty albo w
okresie kolejnych trzech miesiecy, liczac od tego dnia.

. Akcjonariuszom przystuguje prawo do wyptaty zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na
koniec roku obrotowego, jezeli Spdtka posiada srodki wystarczajgce na wyptate, a zatwierdzone

sprawozdanie finansowe za poprzedni rok wykazuje zysk.

§18
Rachunkowosé
Spotka prowadzi rachunkowo$¢ oraz ksiegi handlowe zgodnie z obowigzujgcymi w

Rzeczypospolitej Polskiej przepisami prawa.

§19
Rok obrotowy
Rok obrotowy Spotki rozpoczyna sie 1 stycznia a konczy 31 grudnia tego samego roku
kalendarzowego.

(skreslony)

§20
Postanowienia kohcowe
Spotka zamieszcza swoje ogtoszenia w ,Monitorze Sgdowym i Gospodarczym”.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
spotek handlowych.



