
 

 

Załącznik do 
Uchwały Nr 19  

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
MakoLab S.A. z siedzibą w Łodzi 

z dnia 30 czerwca 2008 roku 

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy   
 

 
 

REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY 
MAKOLAB SPÓŁKI AKCYJNEJ Z SIEDZIBĄ W ŁODZI 

 
przyjęty Uchwałą Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MAKOLAB S.A. z dnia …………………………  
 

§ 1 
Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa organizacje i przebieg Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych 
Zgromadzeń Akcjonariuszy MAKOLAB S.A. 

2. Walne Zgromadzenia obradują według zasad ustalonych w Kodeksie Spółek Handlowych, 
Statucie Spółki i niniejszym Regulaminie. 

3. Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Spółki. 
 

§ 2 
Tryb zwoływania Walnego Zgromadzenia 

1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwoływane jest w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym. 
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd raz w roku tak, aby odbyło się nie później niż 

30 czerwca. 
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd w miarę potrzeby, względnie na pisemny 

wniosek Rady Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy reprezentujących co najmniej 1/10 (jedna 
dziesiąta) część kapitału zakładowego. Zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
powinno nastąpić w ciągu 14 (czternastu) dni od daty zgłoszenia wniosku. 

4. Walne Zgromadzenie może odbyć się i powziąć uchwały także bez formalnego zwołania, jeśli 
cały kapitał zakładowy jest reprezentowany, a nikt nie wniesie sprzeciwu, ani co do odbycia 
Walnego Zgromadzenia, ani co do porządku obrad. 

5. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy może zwołać Rada Nadzorcza, jeżeli Zarząd nie zwołał 
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie, o którym mowa w ust. 2 lub jeżeli 
pomimo wniosku, o którym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu i upływu wskazanego tam 
terminu Zarząd nie zwołał Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

 
§ 3 

Ogłoszenie 

1. Walne Zgromadzenie odbywa się w Łodzi lub w Warszawie.  
2. Walne Zgromadzenie zwołuje się poprzez ogłoszenie w Monitorze Sadowym i Gospodarczym 

zamieszczone przynajmniej na 3 (trzy) tygodnie przed planowanym terminem. 
3. W ogłoszeniu należy podać dzień, godzinę i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegółowy 

porządek obrad ustalany przez Zarzad. 
4. We wniosku o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o którym mowa w § 2 ust. 3 

niniejszego Regulaminu, należy wskazać sprawę wnoszoną pod jego obrady wraz z projektem 



 

 

uchwał proponowanych do przyjęcia i z istotnymi materiałami, które powinny być przedstawione 
akcjonariuszom w czasie umożliwiającym zapoznanie się z nimi i dokonanie ich oceny przed 
Walnym Zgromadzeniem. Spółka może udostępnić te informacje poprzez ich umieszczenie na 
stronie internetowej. 

 
 
 

§ 4 
Prawo uczestnictwa i lista akcjonariuszy 

1. Uprawnionymi do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu są: 
a) akcjonariusze, którzy złożą w Spółce co najmniej na tydzień przed terminem Walnego 

Zgromadzenia imienne świadectwa depozytowe wystawione przez podmiot prowadzący 
rachunek papierów wartościowych, 

b) właściciele akcji imiennych, jeżeli zostali zapisani do księgi akcyjnej co najmniej na 
tydzień przed jego terminem, 

c) Członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej, 
d) Członkowie organów Spółki, których mandaty wygasły przed dniem Walnego 

Zgromadzenia. 
2. Zarząd może zaprosić inne osoby, których udział jest uzasadniony. 
3. Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu podpisana przez 

Zarząd, obejmująca imiona i nazwiska uprawnionych, miejsce zamieszkania, ilość, rodzaj i liczby 
akcji oraz ilość głosów, powinna być wyłożona w Biurze Zarządu przez trzy dni robocze przed 
odbyciem Walnego Zgromadzenia. 

4. Akcjonariusz ma prawo żądać wydania odpisu wniosków w sprawach objętych porządkiem obrad 
w ciągu tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem. 

 
§ 5 

Forma uczestnictwa 

1. Akcjonariusze mogą uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywać prawo głosu 
osobiście lub przez pełnomocników. 

2. Pełnomocnictwo powinno być udzielone na piśmie pod rygorem nieważności i dołączone do 
protokołu Walnego Zgromadzenia. 

3. Członek Zarządu i pracownik Spółki nie może być pełnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu. 
4. Pełnomocnik składa pełnomocnictwo przy podpisywaniu listy obecności.  
5. Osoby działające w imieniu akcjonariuszy będących osobami prawnymi jako członkowie ich 

władz powinni wykazać swoje prawo reprezentacji odpisem z właściwego rejestru. 
 

§ 6 
Otwarcie Walnego Zgromadzenia 

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczący Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, 
po czym spośród osób uprawnionych do głosowania wybiera się Przewodniczącego Walnego 
Zgromadzenia. 

2. Niezwłocznie po wyborze Przewodniczącego powinna być sporządzona i wyłożona podczas 
obrad lista obecności zawierająca spis uczestników Walnego Zgromadzenia z wymienieniem 
liczby akcji i przysługujących im głosów. 

3. Powołany Przewodniczący przedstawia porządek obrad Walnego Zgromadzenia podany w 
ogłoszeniu o zwołaniu Zgromadzenia 

4. Obrady odbywają się według przedstawionego porządku. 
 



 

 

§ 7 
Porządek obrad 

1. Porządek obrad ustala Zarząd i publikuje go w ogłoszeniu o zwołaniu Zgromadzenia. 
2. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia nie ma prawa bez zgody Walnego Zgromadzenia 

usuwać lub zmieniać kolejności spraw zamieszczonych w porządku obrad. 
3. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze przedstawiający co najmniej 1/10 (jedna dziesiąta) cześć 

kapitału zakładowego mogą żądać umieszczenia poszczególnych spraw w porządku obrad 
najbliższego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Jeżeli żądanie takie zostanie złożone po 
ogłoszeniu o zwołaniu Walnego Zgromadzenia, wówczas zostanie potraktowane jako wniosek o 
zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. 

4. Wprowadzenie nowych spraw do porządku obrad jest możliwe także w przypadku, jeżeli cały 
kapitał zakładowy jest reprezentowany i nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu. 

5. Wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze 
porządkowym mogą być uchwalone, mimo że nie były umieszczone w porządku obrad.  

 
§ 8 

Przebieg Walnego Zgromadzenia 

1. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia kieruje porządkiem obrad. 
2. Przewodniczący stwierdza prawidłowość zwołania Walnego Zgromadzenia, podpisuje listę 

obecności i informuje, jaki kapitał zakładowy jest reprezentowany. 
3. Po przyjęciu porządku obrad Przewodniczący udziela głosu uczestnikom obrad w celu omówienia 

spraw nim objętych. 
4. Przewodniczący odczytuje projekty uchwał i zarządza głosowanie. 
5. Po podliczeniu głosów Przewodniczący ogłasza wynik głosowania i stwierdza, że uchwała została 

podjęta, albo, że nie została podjęta z powodu nie uzyskania wymaganej większości. 
6. Wystąpienia uczestników Walnego Zgromadzenia mogą dotyczyć jedynie spraw objętych 

porządkiem obrad w zakresie uzasadnionym przedmiotem tych spraw. 
7. Wystąpienie uczestnika Walnego Zgromadzenia powinno zawierać określenie przedmiotu 

wystąpienia i zwięzłe przedstawienie treści. Wystąpienie może zawierać wniosek skierowany do 
Walnego Zgromadzenia. Czas wystąpienia nie może przekraczać 10 (dziesięć) minut, chyba, że 
Walne Zgromadzenie na wniosek Przewodniczącego postanowi inaczej. 

8. Przewodniczący rozstrzyga wnioski formalne oraz zarządza krótkie przerwy, nie stanowiące 
odroczenia obrad. Przerwy nie mogą mieć na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich 
praw. 

9. Jeżeli rozstrzygniecie wniosku formalnego wykracza poza regulacje Kodeksu Spółek 
Handlowych, Statutu i niniejszego Regulaminu, Przewodniczący przedkłada wniosek pod 
głosowanie Walnego Zgromadzenia. 

10. Zgłaszającym sprzeciw wobec uchwały Przewodniczący może umożliwi ć zwięzłe uzasadnienie 
sprzeciwu. 

11. W przypadku braku sprzeciwu Przewodniczący stwierdza wyczerpanie każdego kolejnego punktu 
porządku obrad. 

12. Po odnotowaniu stwierdzenia, o którym mowa w ust. 10 niniejszego paragrafu uczestnicy 
Walnego Zgromadzenia nie mogą zabierać głosu w sprawach dotyczących wyczerpanej części 
obrad. 

13. Walne Zgromadzenie może zarządzać przerwy w obradach większością 2/3 głosów. Łącznie 
przerwy nie mogą trwać dłużej niż 30 (trzydzieści dni). 

14. Po wyczerpaniu porządku obrad Przewodniczący zamyka Walne Zgromadzenie. 
15. Przy wykonywaniu swoich zadań Przewodniczący może korzystać z pomocy osób przez siebie 

upoważnionych spośród uczestników Walnego Zgromadzenia lub w razie braku dostatecznej 
liczby uczestników Walnego Zgromadzenia z pracowników Spółki. 



 

 

 
§ 9 

Sposób głosowania 

1. Każdy z akcjonariuszy dysponuje tyloma głosami ile posiada akcji. 
2. Głosowanie jest jawne. 
3. Tajne głosowanie zarządza się przy wyborach oraz nad wnioskami o odwołanie członków władz 

lub likwidatorów Spółki bądź o pociągniecie ich do odpowiedzialności, jak również w sprawach 
osobowych. 

4. Uchwały w sprawie zmiany przedmiotu przedsiębiorstwa Spółki zapadają zawsze w jawnym 
głosowaniu imiennym. 

5. Głosowanie odbywa się przy użyciu kart do głosowania, na których zamieszczone jest imię i 
nazwisko, liczba głosów akcjonariuszy oraz numer głosowania. 

6. Głosowanie jawne odbywa się poprzez podniesienie do góry karty do głosowania oraz 
stwierdzenie: "za" lub "przeciw" lub "wstrzymuje się". 

7. Głosowanie tajne odbywa się poprzez wrzucenie kart do głosowania do urny. Wydane 
akcjonariuszowi karty winny zapewnić tajność głosowania. 

8. Dopuszcza się głosowanie z wykorzystaniem systemów elektronicznych i informatycznych. 
 

§ 10 
Tryb głosowania 

1. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają bezwzględną większością oddanych głosów, jeżeli 
Statut lub Kodeks Spółek Handlowych nie stanowią inaczej bez względu na wielkość 
reprezentowanego na nim kapitału zakładowego. 

2. Bezwzględna większość głosów oddanych oznacza liczbę głosów opowiadających się za 
przyjęciem uchwały przekraczająca połowę ważnie oddanych głosów, w tym także głosów 
wstrzymujących się. 

3. Głosy oddane to glosy "za", "przeciw" lub "wstrzymujące się". Głosy nieważne traktuje się jakby 
nie zostały oddane. 

4. Uchwała w sprawie zmiany przedmiotu przedsiębiorstwa Spółki wymaga większości 2/3 (dwóch 
trzecich) głosów oddanych. 

 
§ 11 

Zaskarżenie uchwał 

1. Uchwały Walnego Zgromadzenia mogą być zaskarżane w drodze powództwa o uchylenie albo 
stwierdzenie nieważności uchwały. 

2. Szczegółowe zasady zaskarżania uchwał Walnego Zgromadzenia określają właściwe przepisy. 
 

§ 12 
Protokół Walnego Zgromadzenia 

1. Uchwały Walnego Zgromadzenia powinny być umieszczone w protokole sporządzonym przez 
notariusza. 

2. W protokole należy stwierdzić prawidłowość zwołania Walnego Zgromadzenia i jego zdolność do 
powzięcia uchwał, wymienić powzięte uchwały, liczbę głosów oddanych za każda uchwała 
i zgłoszone sprzeciwy. Do protokołu należy dołączyć listę obecności z podpisami uczestników 
Walnego Zgromadzenia. Dowody zwołania Walnego Zgromadzenia Zarząd załącza do księgi 
protokołów. 

3. Księgę protokołów prowadzi i przechowuje Zarząd. 
4. Każdy akcjonariusz oraz władze Spółki maja prawo przeglądać księgę protokołów i żądać 

wydania przez Zarząd odpisów uchwał. 



 

 

 
§ 13 

Zmiana Regulaminu 

Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia. 
 

§ 14 
Postanowienia końcowe 

Regulamin niniejszy uchwalono dnia …………………………………………… a jego 
postanowienia i wykonanie wchodzą w życie począwszy od następnego Walnego Zgromadzenia 
MAKOLABS.A. 

 


