Zatgcznik

do Uchwaty Nr 27/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A.
z dnia 17 czerwca 2020r.

Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej,
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej
Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Bank Ochrony Srodowiska S.A. wprowadza Polityke oceny odpowiednioSci
kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A., na podstawie art. 22aa ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe a takze zgodnie z Wytycznymi Europejskiego
Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréw
Wartosciowych z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw
organu zarzgdzajgcego i oséb petnigcych najwazniejsze funkcije.

Walne Zgromadzenie Banku Ochrony Srodowiska S.A. uchwala niniejszg Polityke
oceny odpowiedniosci, majgc w szczegdlnosci na uwadze:

— konieczno$¢ zapewnienia ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem,

— szczegodlng dbato$é o diugoterminowe dobro Banku Ochrony Srodowiska S.A.
oraz o interes akcjonariuszy,

— istotnos$¢ wptywu na dobro Banku poprzez wtasciwy dobor oséb petnigeych funkcje
cztonkow Rady Nadzorczej,

— zapewnienie odpowiedniego szkolenia i wprowadzenia w obowigzki osob
petnigcych funkcje cztonkéw Rady Nadzorczej.

Definicje

§1

llekro¢ w niniejszym dokumencie uzyte zostaty nizej wymienione pojecia lub skroty,
nalezy przez nie rozumiec:
1) Bank lub BOS S.A. — Bank Ochrony Srodowiska S.A. z siedzibg w Warszawie,

2) niezaleznos¢ czlonka Rady Nadzorczej — brak powigzan lub relacji z Bankiem
lub jego Zarzadem, ktére miatyby wptyw na obiektywng i wywazong ocene sytuaciji
przez cztonka Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A. i ograniczatyby
jego zdolnos¢ do podejmowania decyzji w sposob niezalezny,

3) cztonek Komitetu Audytu Wewnetrznego — cztonek Rady Nadzorczej Banku
Ochrony Srodowiska S.A., wyznaczony przez Rade Nadzorczg do sktadu
osobowego Komitetu Audytu Wewnetrznego,



4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

cztonek Rady Nadzorczej — czionek Rady Nadzorczej Banku Ochrony
Srodowiska S.A., powotany przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku
Ochrony Srodkowiska S.A.,

DKS — Departament Kadr i Szkolenia,
KNF — Komisja Nadzoru Finansowego,

Komitet Audytu Wewnetrznego, KAW — komitet, ztozony z cztonkow Rady
Nadzorczej powotany odrebng Uchwatg Rady Nadzorczej, odpowiedzialny za
nadzér nad sprawozdawczoscig finansowg oraz wykonywanie innych zadan
przewidzianych ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym,

Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji, KWN — komitet ztozony z cztonkéw Rady
Nadzorczej powotany odrebng Uchwatg Rady Nadzorczej, odpowiedzialny za
prawidtowy przebieg procesu oceny odpowiednio$ci w Banku,

kompetencje — wiedza (wynikajgca z wyksztatcenia, szkolen i uprawnien lub
stopni zawodowych oraz nabyta w inny sposdb w trakcie kariery zawodowej),
doswiadczenie (nabyte podczas sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk) i umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej
funkciji,

niezaleznos¢ osadu - wzorzec zachowania, wymagany od kazdego cztonka Rady
Nadzorczej, bez wzgledu na to, czy uwaza sie go za niezaleznego cztonka Rady
Nadzorczej, majgcy zapewni¢ aktywne zaangazowanie w obowigzki,
podejmowanie wtasnych, rozsgdnych, obiektywnych i niezaleznych decyzji i opinii
przy wykonywaniu powierzonych obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej,

ocena odpowiedniosci — dokonywana na podstawie art. 22aa ustawy Prawo
bankowe oraz zgodnie z Wytycznymi EBA i ESMA, obejmuje ustalenie czy osoba
oceniana (kandydat na cztonka Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu
Wewnetrznego, cztonek Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego) lub
Rada Nadzorcza/ Komitet Audytu Wewnetrznego jako organ kolegialny, posiada
kompetencje odpowiednie do funkcji, daje rekojmie nalezytego wykonywania
obowigzkéw, w tym legitymuje sie odpowiednig reputacjg, wiarygodnoscia,
niezaleznoscig i brakiem konfliktu intereséw, a takze czy jest zdolna poswieci¢
wystarczajgcg ilos¢ czasu aby maoc realizowacC zadania przypisane do petnionegj
funkcji oraz czy przestrzegane jest ograniczenie liczby réwnolegle zajmowanych
funkcji cztonka zarzadu i rady nadzorczej,

organ dokonujacy oceny — odpowiednio Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Banku Ochorny Srodowiska S.A. w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej lub
Rada Nadzorcza Banku Ochorny Srodowiska S.A. w stosunku do czlonkéw
Komitetu Audytu Wewnetrznego,



13) Polityka oceny odpowiedniosci, Polityka — Polityka oceny odpowiedniosci
kandydatow na czionkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A., opisana w niniejszym dokumencie,

14) Prawo bankowe — ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

15) Rada Nadzorcza lub RN — Rada Nadzorcza Banku Ochrony Srodowiska S.A.,
jako organ petnigcy funkcje nadzorczg, powotana przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Banku Ochorny Srodowiska S.A.,

16) reputacja — zachowanie wysokich standardéw etycznosci i uczciwosci, w ramach
ktérych uwzgledniane sg takie kwestie jak: ewentualne przypadki braku otwartosci,
przejrzystosci i gotowosci do wspoétpracy z organami nadzoru, przypadki wydania
zakazu petnienia funkcji kierowniczych w przedsiebiorstwach, przypadki
postepowan upadtosciowych, naprawczych i likwidacyjnych, udzielone Ilub
nieudzielone absolutoria, stosowane srodki nadzorcze Iub inne sankcje
administracyjne,

17) rekojmia — przymiot nieskazitelnego charakteru rozumiany jako nieposzlakowana
opinia, cechy osobiste, standardy etyczne, w tym dotychczasowe postepowanie,
uczciwosc i rzetelnos¢ danej osoby oraz zdolnos¢ wykonywania powierzonych
obowigzkéw w sposéb ostrozny i stabilny,

18) Rozporzadzenie RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzgdzenie o ochronie
danych),

19) szkolenie — inicjatywa lub program, ktére podnoszg poziom umiejetnosci, wiedzy
lub kompetenciji cztonkéw Rady Nadzorczej w sposob ciggty lub dorazny,

20) Ustawa o obrocie instrumentami finansowymi — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
0 obrocie instrumentami finansowymi wraz z aktami wykonawczymi, w tym
w szczegolnosci Rozporzgdzeniem Ministra Finansow z dnia 29 maja 2018 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw technicznych i organizacyjnych dla firm
inwestycyjnych, bankéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, i bankéw powierniczych,

21) Walne Zgromadzenie lub WZ — Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku
Ochrony Srodowiska S.A.,

22) Wytyczne EBA i ESMA — Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego
i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych GL/2017/12
z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu
zarzgdzajgcego i 0séb petnigcych najwazniejsze funkcje,

23) Zarzad — Zarzad Banku Ochrony Srodowiska S.A. jako organ petnigcy funkcje
zarzgdczg, powotany przez Rade Nadzorczg.



Postanowienia ogdlne
§2

Bank realizuje racjonalng Polityke oceny odpowiedniosci, zapewniajac jej
zgodnos¢ ze strategig i kluczowymi wartosciami Banku. Polityka oceny
odpowiedniosci uwzglednia dtugoterminowe dobro Banku, obowigzujgce przepisy
prawa i akceptowane praktyki w wyborze cztonkéw Rady Nadzorczej Banku
Ochrony Srodowiska S.A.

Polityka oceny odpowiedniosci spetnia wymagania okreslone w art. 22aa Prawa
bankowego oraz w Wytycznych EBA i ESMA. Ocena odpowiedniosci jest
przeprowadzana z zastosowaniem obowigzujgcych przepisow i regulacji
wewnetrznych Banku.

. Polityka oceny odpowiedniosci okresla zasady oraz metodologie przeprowadzania
oceny cztonkéw Rady Nadzorczej w rozumieniu Wytycznych EBA i ESMA zgodnie
z art. 22aa Prawa bankowego oraz kandydatow na te funkcje.

Postanowienia Polityki oceny odpowiednio$ci dotyczg kandydatow na cztonkow
Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako organu
kolegialnego. Przepisy niniejszej Polityki majg zastosowanie roéwniez przy
ustalaniu sktadu osobowego Komitetu Audytu Wewnetrznego.

Polityka oceny odpowiednio$ci przyczynia sie do skutecznego nadzoru nad
Bankiem poprzez potwierdzenie posiadania odpowiednich kompetenciji, rekojmi
nalezytego wykonywania obowigzkdéw, niezalezno$ci i braku konfliktu interesow,
poswiecania odpowiedniej ilosci czasu oraz liczby zajmowanych réwnolegle
stanowisk przez osoby bedgce cztonkami Rady Nadzorczej w Banku.

Oceny odpowiedniosci zgodnie z niniejszg Politykg dokonuje odpowiednio Walne
Zgromadzenie i Rada Nadzorcza. W procesie oceny odpowiedniosci uczestniczy
takze Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji, ktory proponuje ocene
odpowiedniosci przygotowang odpowiednio dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej.

Bank niezwtocznie po powotaniu Rady Nadzorczej lub dokonaniu zmiany jej sktadu
przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacje o sktadzie Rady Nadzorczej
i zmianie jej sktadu oraz wynikajgcg z oceny odpowiedniosci informacje
0 spetnieniu przez cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorych dotyczy informacija,
wymogow okreslonych w art. 22aa Prawa bankowego.

Na wniosek KNF Bank zobowigzany jest przekaza¢ dodatkowe informacje
konieczne do oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonkow Rady Nadzorczej
i kolegialnej Rady Nadzorczej. W przypadku ponownego wyznaczania cztonka
Rady Nadzorczej informacje te bedg ograniczone do zaistniatych zmian.



W trakcie prac nad oceng odpowiedniosci, wszystkie zaangazowane osoby bedg
postepowaty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci,
dotyczacymi przetwarzania i ochrony danych osobowych.

Ogodlne zasady Polityki oceny odpowiedniosci
§3

Ocena odpowiedniosci obejmuje proces weryfikacji kompetencji, reputacji,
uczciwosci, etycznosci kandydatoéw na cztonkow Rady Nadzorczej oraz cztonkow
Rady Nadzorczej, a takze ich biezgce monitorowanie, w celu rozpoznania sytuaciji,
w ktorych nalezy dokona¢ ponownej oceny (ocena wtérna), niezaleznie od oceny
dokonanej przez KNF dla celéw nadzorczych.
Przy dokonywaniu indywidualnej oceny kandydata na cztonka Rady Nadzorczej
uwzglednia sie cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia zapewnienia
prawidtowosci realizacji zadan przez Rade Nadzorczg, jak réwniez adekwatnosc
jego wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, do petnionych funkcji oraz rekojmie
nalezytego wykonywania tej funkciji.
Ocena indywidualna obejmuje ustalenie czy osoba oceniana posiada kwalifikacje
niezbedne do sprawowania funkcji nadzorczych (wiedza, umiejetnosci,
doswiadczenie), a takze ustalenie czy zaistniate fakty i okolicznosci majg wptyw
na reputacje Banku.
W Banku ocena odpowiedniosci skfada sie z:
1) pierwotnej oceny odpowiedniosci indywidualnej dokonywanej:
a) przed powotaniem osoby na cztonka Rady Nadzorczej,
b) przed czasowym oddelegowaniem czionka Rady Nadzorczej do Zarzadu
Banku,
c) przed powotaniem czionka Rady Nadzorczej w sktad Komitetu Audytu
Wewnetrznego;
2) wtornej oceny odpowiednioéci indywidualnej dokonywaney:
a) okresowo, przynajmniej raz na rok, obejmujgcej rowniez czionkéw
Komitetu Audytu Wewnetrznego,
b) w ramach kontroli/ przeglgdu zasad tadu korporacyjnego,
c) przed koncem kadencji Rady Nadzorczej (niezaleznie od tego, czy jest
planowanie powotanie danej osoby na kolejng kadencje),
d) przed powotaniem na kolejng kadencje Rady Nadzorczej,
e) w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogdéw dotyczgcych czionka
Rady Nadzorczej,
f) w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi Rady
Nadzorczej zarzutbw w postepowaniu karnym lub w postepowaniu
w sprawie o przestepstwo skarbowe lub spowodowaniu znacznych strat
majgtkowych,



g)

h)

)

K)

w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci moggcych wptywaé na ocene
odpowiedniosci, w szczegdlnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych
przypadkow potencjalnego konfliktu intereséw,

w sytuacji powierzenia danej osobie dodatkowych kompetencji/ objecia
dodatkowych funkcji i stanowisk (ocena w zakresie po$wiecania czasu
oraz konfliktu interesow),

w razie wystepowania regularnych lub razgcych przypadkéw negatywne;j
wtérnej oceny indywidualnej lub kolegialnej czionkéw Zarzgdu — pod
katem rekojmi wykonywanej funkcji przez cztonkéw Rady Nadzorczej
w kontekscie powotania/ pozostawienia takich oséb w Zarzgdzie Banku,
w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkéw cztonkow Rady
Nadzorczej, w tym w szczegdlnosci w zakresie reputaciji,

przed planowanym odwotaniem cztonka Rady Nadzorczej;

3) kolegialnej oceny odpowiedniosci Rady Nadzoczej dokonywanej:

a)

b)

d)

)

przed powotaniem skfadu Rady Nadzorczej na nowg kadencje
(niezaleznie od tego, czy sktad organu sie zmienit),

przed ztozeniem zawiadomienia o zamiarze nabycia kwalifikowanego
pakietu akcji podmiotu nadzorowanego lub stania sie jego podmiotem
dominujgcym (w razie planowanych zmian w sktadzie organdw),

w razie zmiany podziatu kompetencji w ramach Rady Nadzorczej (w tym
w zakresie udziatu w komitetach),

przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian sktadu Rady Nadzorczej
w szczegolnosci powotania, odwotania, rezygnacji lub zawieszenia
cztonkow (lub bezposrednio po, jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku
nie byto mozliwe wczesniejsze przeprowadzenie oceny, np. w razie
ztozenia przez cztonka RN rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym),
kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku,
gotowosci do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczgcych ryzyka bgdz
struktury na poziomie jednostkowym lub na poziomie grupy,

w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywac na ocene
kolegialnej odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej,

w ramach kontroli/ przegladu zasad tadu korporacyjnego,

w razie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci poszczegolnych czitonkdéw
Rady Nadzorczej,

przy powotywaniu i kazdej zmianie sktadu Komitetu Audytu Wewnetrznego
— pod katem spetniania przez odpowiednig liczbe czionkéw kryteriow
niezalezno$ci oraz wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdanh finansowych,

kazdorazowo w zwigzku ze zmiang sktadu Komitetu Audytu
Wewnetrznego — w zakresie spetniania przez odpowiednig liczbe
cztonkéw ustalonych kryteriow,



z zastrzezeniem, iz jezeli wiecej niz jedna przestanka oceny w zakresie
pkt 2 i 3 wystepuje jednoczesnie, ocena dokonywania jest jednokrotnie.

Walne Zgromadzenie Banku dokonuje oceny odpowiedniosci indywidualne;j
w odniesieniu do kazdego z kandydatéw i cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny
kolegialnej dotyczgcej Rady Nadzorczej jako organu Banku na podstawie
kryteriow okreslonych w niniejszej Polityce, odnotowujgc fakt dokonania oceny i jej
wyniki w tresci podejmowanej uchwaty, z zastrzezeniem ust. 6.

W przypadku oceny odpowiedniosci kandydatow na czionkow Komitetu Audytu
Wewnetrznego, ocena dokonywana jest przez Rade Nadzorczg, na zasadach
opisanych w niniejszej Polityce.

Ocena odpowiedniosci indywidualnej (pierwotna i wtérna)
§4

W celu dokonania pierwotnej lub wtérnej oceny odpowiednio$ci indywidualnej

kandydat na czlonka Rady Nadzorczej/ cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany

jest przekaza¢ Komitetowi ds. Wynagrodzen i Nominacji wypetniony odpowiednio:

1) Formularz kandydata na czionka Rady Nadzorczej, stanowigcy zatgcznik
Nr 2 do niniejszej Polityki, wraz z prawidtowo wypetnionymi kwestionariuszami,
stanowigcymi Zatgczniki Nr 1-10 do niniejszego Formularza,

2) Formularz cztonka Rady Nadzorczej, stanowigcy zatgcznik Nr 3 do niniejsze;j
Polityki, wraz z prawidtowo wypetnionymi kwestionariuszami, stanowigcymi
Zatgczniki Nr 1-8 do niniejszego Formularza.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, wskazujg szczegotowe kryteria pierwotnej

i wtdrnej oceny odpowiedniosci indywidualnej oraz oceny Rady Nadzorczej jako

organu kolegialnego.

W przypadku, gdy wtérna ocena odpowiedniosci spowodowana jest okreslonym

zdarzeniem, Komitet ds. Wynagrodzenn i Nominacji oraz odpowiednio Walne

Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza, koncentruje sie na ocenie sytuacji lub

zdarzenia, ktore spowodowaty dokonanie tej oceny, tj. jesli pewne aspekty nie

ulegty zmianie, mogg one nie by¢ uwzgledniane w ocenie.

W celu dokonania pierwotnej oceny odpowiedniosci indywidualnej kandydat na

cztonka Komitetu Audytu Wewnetrznego zobowigzany jest przekaza¢ Komitetowi

ds. Wynagrodzen i Nominacji wypetniony odpowiednio:

1) Formularz kandydata na cztonkéw Komitetu Audytu Wewnetrznego stanowigcy

zatgcznik Nr 4 do niniejszej Polityki,

2) Oswiadczenie kandydata na cztonka Komitetu Audytu Wewnetrznego

dotyczgce jego wiedzy i doswiadczenia w zakresie prowadzenia dziatalnosci,

o ktorej mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o0 obrocie instrumentami finansowymi,
stanowigce zatgcznik Nr 5 do niniejszej Polityki.



§5

Witdrna ocena odpowiedniosci indywidualnej obejmuje okres, za ktory
sporzadzane jest sprawozdanie Rady Nadzorczej, kierowane do przyjecia przez
Walne Zgromadzenie i obejmuje wszystkich cztonkoéw Rady Nadzorczej, ktorzy
sprawowali swoje funkcje w ocenianym okresie.

Wtdrna ocena odpowiedniosci indywidualnej uwzglednia w szczegodlnosci zmiany
w kwalifikacjach i innych danych, w stosunku do poprzednich ocenianych okresow.
Kazdy cztonek Rady Nadzorczej i cztonek Komitetu Audytu Wewnetrznego,
w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, przekazuje Komitetowi
ds. Wynagrodzen i Nominacji informacje o ewentualnych zmianach w zakresie
dokumentow, oswiadczen i informacji ztozonych przy powotaniu na cztonka Rady
Nadzorczej/ cztonka Komitetu Audytu Wewnetrznego, wykorzystujgc w tym celu
odpowiednio Formularz, o ktérym mowa w Zatgczniku Nr 3 lub 4 do niniejszej
Polityki. KWN weryfikuje pozyskane informacje oraz proponuje ocene
odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego
przedktadajgc jg na najblizsze posiedzenie odpowiednio Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem ust. 5 oraz §4 ust. 3. Powyzsze znajduje
odpowiednie zastosowanie w sytuacji oceny odpowiedniosci dokonywanej
w przypadkach okreslonych w §3 ust. 4.

Jezeli zgodnie z dokonang przez Walne Zgromadzenie oceng zidentyfikowane
zostang tatwe do uzupetnienia braki w poziomie wiedzy, umiejetnosci czy
doswiadczenia cztonkédw Rady Nadzorczej, zostang podjete odpowiednie Srodki
naprawcze, aby zlikwidowac te braki w okreslonym przez WZ terminie.
Stwierdzone braki dotyczgce reputacji, uczciwosci lub etycznosci nie podlegajg
uzupetnieniu. W wypadku negatywnej oceny odpowiedniosci indywidualnej
w szczegolnosci z powodu negatywnej oceny reputacji, uczciwosci lub etycznosci,
Walne Zgromadzenie/ Rada Nadzorcza dokona odwotania tego czionka na
wniosek Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji, po uzyskaniu opinii Rady
Nadzorczej.

Kryteria oceny odpowiedniosci indywidualnej
§6

Pierwotna i wtérna ocena odpowiedniosci indywidualnej obejmuje proces
weryfikacji kandydatow na czionka Rady Nadzorczej oraz czionkéw Rady
Nadzorczej, z uwzglednieniem kryteridéw:
1) kompetenciji, w tym wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania powierzonej funkcji,
2) rekojmi nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkdéw, w tym reputacji
i wiarygodnosci,
3) niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej i braku konfliktu intereséw,



4) niezaleznosci osadu i poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na petnienie
funkcji cztonka Rady Nadzorczej (w tym przestrzeganie ograniczenia liczby
réwnolegle zajmowanych funkcji cztonka zarzgdu i rady nadzorcze)).

W procesie oceny odpowiednio$ci w zakresie petnienia funkcji cztonkoéw Komitetu

Audytu Wewnetrznego, uwzglednia sie:

1) skfad (przynajmniej 3 czionkdéw) i niezaleznos¢ cztonkow KAW (wiekszos¢
cztonkow KAW, w tym przewodniczgcy KAW powinni by¢ niezalezni),

2) posiadanie przynajmniej przez jednego cztonka KAW wiedzy i umiejetnosci
w zakresie:

» rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz znajomosci
sektora bankowego,

= prowadzenia dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi,

3) realizacje przez cztonkow KAW obowigzkow wynikajgcych z ustawy z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

Czionek Rady Nadzorczej wchodzacy w skiad Komitetu Audytu Wewnetrznego,

w celu ustalenia spetnienia lub niespetnienia przez niego wymogow niezaleznosci,
przekazuje Komitetowi ds. Wynagrodzenn i Nominacji, w terminie okreslonym
w §5 ust. 3, Formularz, stanowigcy Zatgcznik Nr 4 do niniejszej Polityki, na
podstawie ktérego Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji, przekaze Radzie
Nadzorczej, propozycje oceny odpowiedniosci cztonkow Komitetu Audytu
Wewnetrznego.

Nieztozenie przez cztonka Komitetu Audytu Wewnetrznego Formularza, o ktéorym
mowa w ust. 3, lub niespetnienie przez niego ktoregokolwiek z wymogow
niezaleznosci jest przestankg do odwotania go z funkcji cztonka Komitetu Audytu
Wewnetrznego.

Kompetencje

§7

Kazdy kandydat na cztonka Rady Nadzorczej/ cztonek Rady Nadzorczej winien
posiadaC¢ wyksztatcenie wyzsze na kierunku zwigzanym z sektorem rynku
finansowego, w szczegodlnosci w zakresie bankowosci i finanséw, ekonomii,
prawa, rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii
informacyjnej i metod ilodciowych. W przypadku oséb, ktérych profil wyksztatcenia
nie znajduje bezposredniego zastosowania na zajmowanym stanowisku,
wyksztatcenie  powinno  zosta¢  uzupetnione  odpowiednimi  studiami
podyplomowymi i/lub kursami specjalistycznymi lub doswiadczeniem zawodowym.
Odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie skutecznego
petnienia funkcji nadzorczych mégt zosta¢ zdobyty na odpowiednich stanowiskach
akademickich lub administracyjnych badz poprzez zarzgdzanie, nadzor lub
kontrole instytucji finansowych lub innych firm.



3. Przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
kandydata na czionka Rady Nadzorczej/ czionka Rady Nadzorczej, organ
dokonujgcy oceny uwzgledni doswiadczenie teoretyczne i praktyczne w zakresie:
a) rynkow bankowych i finansowych,

b) wymogow prawnych i ram regulacyjnych,

c) planowania strategicznego, rozumienia strategii dziatalnosci oraz jej realizaciji,

d) zarzadzania ryzykiem,

e) ksiegowosci i audytu,

f) oceny efektywnosci zasad obowigzujgcych w instytucji zapewniajgcych
skuteczne zarzgdzania, nadzér i kontrole,

g) interpretacji informacji finansowych Banku, identyfikacji kluczowych kwestii
w oparciu o te informacje oraz odpowiednich kontroli i Srodkéw,

h) znajomosci jezyka polskiego, z uwagi na istotnos¢ z punktu widzenia
wykonywania obowigzkow w sposéb efektywny i niezalezny, w tym
w szczegoblnosci samodzielnego zapoznawania sie z informacjami moggcymi
miec istotny wptyw na ostrozne i stabilne zarzgdzanie Bankiem.

Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw

§8

1. Kandydata na cztonka Rady Nadzorczej/ cztonka Rady Nadzorczej uwaza sie za
cechujgcego sie nieposzlakowang opinig, uczciwoscig i etycznoscig, jesli nie
istniejg zadne obiektywne i dajgce sie udowodni¢ podstawy wskazujgce na to, ze
jest inacze;.

2. Badajgc przestanke rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw (w tym
reputacje, uczciwos¢ i etycznosc), Komitet ds. Wynagrodzen i Nominaciji bierze
pod uwage co najmniej czynniki wynikajgce z przekazanych Formularzy, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1i4 orazw § 6 ust. 3.

3. Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji oceniajgc nieposzlakowang opinie,
uczciwosc i etycznos¢ moze uwzglednic:

1) stosowne rejestry karne i administracyjne, biorgc pod uwage rodzaj wyroku
skazujgcego lub zarzutow, role petniong przez dang osobe, natozong kare,
osiggniety etap procesu sgdowego oraz podjete dziatania naprawcze, takze
okolicznosci towarzyszgce, w tym czynniki fagodzgce, powage danego
przestepstwa, dziatania administracyjne lub nadzorujgce, okres czasu, ktory
uptynagt od popetnienia przestepstwa, zachowanie cztonka Rady Nadzorczej/
kandydata na cztonka Rady Nadzorczej od popetnienia przestepstwa lub
podjecia dziatania oraz zwigzek przestepstwa lub dziatania z rolg petniong
przez cztonka,

2) dowody wskazujgce na to, ze osoba oceniana nie postepowata w sposob
przejrzysty i otwarty, lub nie wspotpracowata w kontaktach z KNF, lustratorem,
biegtym rewidentem lub organami sprawiedliwosci,
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3) odmowe udzielenia, uchylenie, cofniecie lub uniewaznienie rejestraciji,
zezwolenia, cztonkostwa lub licencji w zakresie prowadzenia dziatalnosci
handlowej, gospodarczej lub zawodowej,

4) przyczyny rozwigzania stosunku pracy bgdz podobnego stosunku prawnego,
a takze zadanie pracodawcy w zakresie rezygnacji z pracy na takim
stanowisku,

5) wykluczenie przez wiasciwy organ z dziatania w charakterze czionka Rady
Nadzorczej,

6) inne dowody przemawiajgce za tym, ze osoba dziata w sposdb niezgodny
z wysokimi standardami zachowania.

W ramach oceny reputacji osoby podlegajgcej ocenie, uwzglednia sie rowniez

obecng i przeszlg sytuacje finansowg osoby ocenianej ze wzgledu na jej

potencjalny wptyw na reputacje, uczciwos¢ i etycznos¢ biorgc pod uwage

w szczegolnosci:

1) czy osoba jest diuznikiem niewywigzujgcym sie z ptatnosci,

2) wyniki finansowe i wyniki dziatalnosci podmiotéw stanowigcych wtasnos$¢ osoby
podlegajgcej ocenie lub bedgcych pod jej kierownictwem, lub takich, w ktorych
posiadata Iub posiada znaczny udziat lub wplyw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem postepowania upadtosciowego i likwidacyjnego oraz tego, czy
i w jaki sposdb osoba oceniania przyczynita sie do sytuacji, ktéra doprowadzita
do wszczecia postepowania,

3) czy osoba ogtosita upadtos¢é konsumencka.

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkdéw przez cztonkéw

Komitetu Audytu Wewnetrznego uwzglednia sie w szczegdlnosci realizacje

obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,

firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Niezaleznos¢ czlonka Rady Nadzorczej i brak konfliktu intereséw

§9

Walne Zgromadzenie dokonujgc wyboru skfadu Rady Nadzorczej zapewnia
odpowiednig liczbe czlonkdw  niezaleznych, uwzgledniajgc  zasade
proporcjonalnosci oraz wymagania dotyczgce niezaleznosci okreslone w ustawie
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze
w wytycznych EBA i ESMA.

Cztonek Rady Nadzorczej uwazany jest za niezaleznego czionka Rady
Nadzorczej, w sytuacji, gdy nie wystepujg powigzania lub relacje z Bankiem lub
jego Zarzadem, ktére miatyby wptyw na obiektywng i wywazong ocene sytuacii
przez cztonka Rady Nadzorczej i ograniczatyby jego zdolnos¢ do podejmowania
decyzji w sposbb niezalezny.

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego i/lub
cztonek Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego, w celu ustalenia
spetnienia lub niespetnienia przez niego wymogow niezaleznosci zobowigzany jest
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do zlozenia wtasciwego kwestionariusza, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 i 4 oraz
§ 6 ust. 3.

Niezaleznos¢ osadu i poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na pelnienie
funkcji cztonka Rady Nadzorczej

§ 10

1 Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej/ cztonek Rady Nadzorczej zobligowany jest
aktywnie angazowac¢ sie w swoje obowigzki oraz wydawacC wiasne, rozsadne,
obiektywne i niezalezne decyzje i opinie, wykonujgc swoje funkcje i obowigzki,
a w razie potrzeby konstruktywnie krytykowa¢ podejmowane przez Zarzad
decyzje.

2. Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji badajgc niezalezno$¢ osgdu, uwzglednia
dotychczasowe i obecne zachowanie poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej
oraz weryfikuje, czy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej:

1) posiadajg konieczne umiejetnosci behawioralne, w tym:

a) odwage, przekonanie i site, aby w sposéb skuteczny oceniac i kwestionowaé
decyzje, opinie i stanowiska proponowane przez innych czionkow Rady
Nadzorczej,

b) zdolnosci zadawania wtasciwych pytan cztonkom Zarzadu,

c) sag w stanie przeciwstawi¢ sie “grupowemu mysleniu”,

2) nie popadajg w konflikt intereséw.

3 Kazdy kandydat na cztonka Rady Nadzorczej/ cztonek Rady Nadzorczej winien
poswieci¢ wystarczajgcg ilos¢ czasu na wykonywanie powierzonych obowigzkow,
w tym na zrozumienie dziatalnosci Banku, jej gtdwnych ryzyk i skutkow
wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci oraz strategii dotyczgcej ryzyka, w tym
takze by¢ w stanie wypetnia¢ swoje obowigzki w okresach szczegdlnie wzmozonej
dziatalno$ci.

4. Przy ocenie poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu przez kandydata na cztonka
Rady Nadzorczej, uwzglednia sie wymogi czasowe dla (kandydatow na) Cztonkow
Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A., okre$lone w Zatgczniku
Nr 1 do niniejszej Polityki.

5 Przy ocenie wtdrnej cztonka Rady Nadzorczej dotyczacej poswiecania
wystarczajgcej ilosci czasu, oprocz wyzej wskazanego Kkwestionariusza,
uwzglednia sie ponadto przygotowanie do posiedzen oraz udziat czionka
w posiedzeniach Rady Nadzorczej i jej komitetach.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg petni¢ jednoczesnie ograniczong liczbe funkcji
na zasadach okreslonych w Prawie bankowym i prowadzi¢ inng czasochtonng
dziatalnos¢ zawodowg tylko w ograniczonym zakresie.
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Ocena odpowiedniosci kolegialnej
§ 11

1 Celem kolegialnej oceny odpowiedniosci jest zapewnienie by Rada Nadzorcza
jako catos¢ posiadata przez caty czas odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia umozliwiajgcy zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank,
w tym gtéwnych ryzyk, a w szczegolnosci, by Rada Nadzorcza:

1) posiadata jako catos¢ odpowiednie kompetencje w zakresie dziatalnosci
Banku, aby méc witasciwie oceni¢ sktad Zarzgdu, w tym kandydatow na
cztonkdéw Zarzgdu Banku,

2) byta w stanie podejmowac odpowiednie decyzje nadzorcze dotyczgce modelu
biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, na
ktorych Bank funkcjonuje,

3) posiadata odpowiednig znajomos¢ dziedzin wiedzy wymaganych dla
dziatalnosci sektora bankowego wsrdd cztonkéw Rady Nadzorczej, przy czym
w procesie wyboru cztonkow Rady Nadzorczej nalezy zadba¢, by w skfad
wybranej Rady Nadzorczej wchodzita wystarczajgca liczba czionkow
posiadajgcych wiedze w zakresie kazdej z dziedzin pozwalajgcg na omowienie
podejmowanych decyzji, a takze by sktad Rady Nadzorczej pozwalat na
wytypowanie sposréd jej cztonkéw Komitetu Audytu Wewnetrznego,

4) posiadata znajomos¢ tych dziedzin, za ktére cztonkowie Rady Nadzorczej sg
odpowiedzialni, oraz umiejetnosci pozwalajgce na skuteczne zarzgdzanie
Bankiem i kontrolowanie go.

2 Ocena kolegialna obejmuje réwniez Komitet Audytu Wewnetrznego, celem
zweryfikowania czy KAW jako catos¢ posiadaprzez caty czas odpowiedni poziom
wiedzy, umiejetnosci i doSwiadczenia w zakresie wskazanym w § 6 ust. 2.

3 W przypadku stwierdzenia, iz Rada Nadzorcza nie jest odpowiednia jako catosc,
badz powziecia watpliwosci co do odpowiedniosci sktadu Komitetu Audytu
Wewnetrznego, odpowiednio Walne Zgromadzenie Ilub Rada Nadzorcza
w uzasadnieniu uchwaty wskaze konieczne srodki naprawcze, zakreslajgc
jednoczesnie termin, w ktérym nieprawidtowosci zostang usuniete.

4. Stwierdzone braki dotyczace rekojmi prawidlowego sprawowania funkcji nie
podlegajg uzupetnieniu.

5 W wypadku negatywnej oceny odpowiedniosci kolegialnej odpowiednio Walne
Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza moze w szczegdlnosci wydaé zalecenia
obejmujgce szkolenia, zmiane procedur, podjecie S$rodkdbw w celu
zminimalizowania konfliktu interesow, wyznaczenie dodatkowych czionkéw
z okreslonymi kompetencjami jak réwniez dokonanie stosownych zmian w Radzie
Nadzorczej/ Komitecie Audytu Wewnetrznego.
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Ocena odpowiedniosci w Banku Ochrony Srodowiska

§ 12

1 Proces oceny odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej, kandydatéw na
cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej w Banku Ochrony Srodowiska S.A.
oraz Komitetu Audytu Wewnetrznego odbywa sie wedtug szczegdtowych zasad,
w oparciu o kryteria okreslone w § 6 - 10, ztozone dokumenty i oswiadczenia,
przekazane informacje, o ktérych mowa w Zatgcznikach Nr 2 - 4 do niniejszej
Polityki.

2. Ocena odpowiedniosci poszczegolnych cztonkdw Rady Nadzorczej/ Komitetu
Audytu Wewnetrznego lub kandydatow do petnienia tych funkcji powinna
uwzglednia¢ charakter, skale i stopien ztozonosci dziatalnosci Banku, jak rowniez
obowigzki zwigzane z petniong funkcja.

3. Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji dokonuje weryfikacji pozyskanych
dokumentoéw, oswiadczen oraz informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i na ich
podstawie proponuje ocene odpowiedniosci indywidualnej kandydata na cztionka
Rady Nadzorczej/cztonka Rady Nadzorczej, kandydata na cztonka Komitetu
Audytu Wewnetrznego/ czionka Komitetu Audytu Wewnetrznego oraz ocene
kolegialng Rady Nadzorczej jako organu Banku oraz ocene odpowiednioSci
kolegialnej Komitetu Audytu Wewnetrznego. Przewodniczagcy Komitetu lub inna
wyznaczona osoba, przekazuje odpowiednio Walnemu Zgromadzeniu lub Radzie
Nadzorczej propozycje ww. oceny w celu dokonania oceny odpowiedniosci
stosowanie do przypadku.

4. Walne Zgromadzenie, w zakresie cztonkow Rady Nadzorczej, zas Rada Nadzorcza
w zakresie czionkédw Komitetu Audytu Wewnetrznego, dokonuje oceny
odpowiedniosci podejmujgc stosowng uchwate.

5. Ocena odpowiednio$ci moze by¢:

1) pozytywna,
2) pozytywna z zaleceniem,
3) negatywna.

6. Dokonujgc pozytywnej oceny odpowiedniosci z zaleceniem, organ dokonujgcy
oceny wskazuje, jakie srodki naprawcze winny zosta¢ podjete oraz termin ich
realizacji. Odpowiednie srodki naprawcze mogg obejmowaé¢ w szczegdlnosci:
podjecie ewentualnych srodkéw w celu zminimalizowania konfliktu intereséw,
organizacje szkolenia dla pojedynczych cztonkéw lub organizacje szkolenia dla
Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego jako catosci, aby zapewnic
odpowiednio$s¢ indywidualng i kolegialng Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu
Wewnetrznego.

7. W przypadku negatywnej pierwotnej oceny odpowiedniosci indywidualnej przed
powotfaniem w sktad Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci z powodu oceny reputacji,
uczciwosci lub etycznosci, kandydat na cztonka Rady Nadzorczej nie zostanie
powotany.
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8.

9.

10.

Pozytywny wynik oceny odpowiednio$ci osoby ocenianej pozwala na petnienie
funkcji cztonka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 13.

W przypadku pierwszego powotania do Rady Nadzorczej, akcjonariusz zgtaszajgcy
kandydata lub w przypadku nieztozenia przez akcjonariusza sam kandydat,
powinni ztozy¢ KWN, w zakresie objetym zgodg, o ktérej mowa
w ust. 13, odwiadczenia, informacje i dokumenty niezbedne do przeprowadzenia
oceny odpowiednio$ci kandydata na podstawie kryteriow zawartych w niniejszej
Polityce, zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do niniejszej Polityki.

Dokonujgc oceny odpowiedniosci kandydata i cztonka Rady Nadzorczej/ Komitetu
Audytu Wewnetrznego, nalezy takze oceni¢, czy Rada Nadzorcza/ Komitet Audytu
Wewnetrznego posiada odpowiednie kwalifikacje jako catosc. Braki kwalifikacji
w odniesieniu do ogdlnego sktadu Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu
Wewnetrznego nie zawsze muszg prowadzi¢ do wniosku, ze konkretny cztonek
tego organu nie spetnia odpowiednich kwalifikacji.

Osoby podlegajace ocenie odpowiednio$ci w Banku Ochrony Srodowiska sg
zobowigzane do zawiadamiania KWN o wszelkich zmianach odpowiednio$ci,
o ktérych mowa w niniejszej Polityce.

Wraz z przekazaniem wypetnionych Formularzy oraz dokumentow, o ktérych mowa
w Zatgcznikach Nr 2 - 4 do niniejszej Polityki, kandydat na cztonka Rady
Nadzorczej/ cztonek Rady Nadzorczej zostanie poproszony o wyrazenie pisemnej
zgody na przetwarzanie przez Bank jego danych osobowych, wchodzgcych
w zakres informacji/dokumentacji niezbednych do przeprowadzenia procesu oceny
odpowiedniosci zgodnie z niniejszg Polityka, stosowanie do przepiséw
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (RODO). Powyzsza zgoda jest
wyrazana dobrowolnie i moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie. Szczegdtowe
informacje o sposobie i zakresie przetwarzania danych osobowych cztonka Rady
Nadzorczej/ kandydata na cztonka Rady Nadzorczej, zgodnie z wymogami RODO,
wraz z klauzulg zgody na ich przetwarzanie bedg przekazywane przez Bank
kazdorazowo kandydatowi na cztonka Rady Nadzorczej/ czionowi Rady
Nadzorczej, w odrebnej informaciji.

Nieprzekazanie odpowiednich danych Bankowi stanowi¢ bedzie przeszkode do
dokonania oceny odpowiedniosci kandydata na czionka Rady Nadzorczej/
Komitetu Audytu Wewnetrznego, czionka Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu
Wewnetrznego a w konsekwencji do powotania lub petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego.
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Ocena odpowiedniosci a procesy kadrowe w Banku Ochrony Srodowiska

§13

Ocena odpowiedniosci jest jednym z wielu elementéw w procesie powotywania
kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego.
Pozytywny wynik oceny odpowiedniosci nie jest rownoznaczny z pozytywng decyzjg
0 powotaniu na cztonka Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego, pozytywny
wynik oceny odpowiedniosci nie stanowi takze przyrzeczenia objecia tej funkciji.

Kompetencje

§ 14

1. Walne Zgromadzenie:

1) uchwala Polityke oceny odpowiedniosci,

2) dokonuje oceny odpowiedniosci indywidualnej kandydatéw na cztonkéw Rady
Nadzorczej, cztonkow Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady
Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza:

1) opiniuje projekt Polityki oceny odpowiedniosci oraz projekt zmiany tej Polityki,

2) dokonuje oceny odpowiedniosci indywidualnej kandydatow na czionkow
Komitetu Audytu Wewnetrznego oraz oceny kolegialnej Komitetu Audytu
Wewnetrznego.

3. Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji:

1) dokonuje analizy dokumentacji wymaganej celem przeprowadzenia oceny
odpowiedniosci,

2) przekazuje odpowiednio Walnemu Zgromadzeniu lub Radzie Nadzorczej
sprawozdanie z badania zgromadzonej dokumentacji i sprawdzenia
wiarygodnosci w celu dokonania oceny odpowiedniosci kandydata i cztionka
Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego,

3) proponuje pierwotng ocene odpowiedniosci indywidualnej kandydatéw na
cztonkow Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego oraz wtérng ocene
odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu
Wewnetrznego a takze proponuje ocene odpowiedniosci kolegialnej Rady
Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego i przekazuje je odpowiednio
Walnemu Zgromadzeniu lub Radzie Nadzorczej,

4) przekazuje informacje zwrotng osobom ocenianym o wyniku z przeprowadzonej
oceny.

4. Zarzagd wdraza Polityke oceny odpowiedniosci kandydatow na czionka Rady
Nadzorczej, cztonka Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Ochrony
Srodowiska S.A., w zakresie okreslonym w ust. 5.

5. Departament Kadr i Szkolenia:
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1) przygotowuje projekt Polityki oceny odpowiedniosci i propozycje jej aktualizacji,

2) zapewnia niezbedne szkolenia dla czitonkéw Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu
Wewnetrznego,

3) zapewnia publiczng dostepnos¢ Polityki oceny odpowiedniosci kandydatéw na
cztonka Rady Nadzorczej, cztonka Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej
Banku Ochrony Srodowiska S.A.,

4) prowadzii aktualizuje ewidencje wszystkich zewnetrznych funkcji w podmiotach
gospodarczych, oraz podmiotach nie prowadzgcych dziatalno$ci gospodarczej,
a takze funkciji politycznych petnionych przez czionkéw Rady Nadzorczej.

Postanowienia koncowe
§ 15
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Polityce zastosowanie majg wiasciwe

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa w tym m.in. Prawo bankowe,
a takze Wytyczne EBA i ESMA.

17



Zatgcznik Nr 1 do Polityki oceny odpowiednioéci ...,
stanowigcej Zatacznik do Uchwaty Nr.../2020
Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia.............. 2020 .

Wymogi czasowe dla (kandydatéw na) Cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Petnienie mandatu w Radzie Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A. wymaga
zasadniczo nastepujgcych naktadow czasowych:

1) Posiedzenia Rady Nadzorczej:

Na posiedzenia Rady Nadzorczej, w tym przyjazd na nie i podréz powrotng,
przewiduje sie jeden dzien.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz
raz na kwartat. Dla dokonania oceny poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu
przyjmuje sie, ze w trakcie roku odbedzie sie 12 posiedzen Rady Nadzorczej. Czas
na przygotowanie do kazdego posiedzenia i dziatania nastepcze wynosi okoto 3 dni.
tacznie daje to minimum 48 dni w ciggu roku w odniesieniu do kazdego Cztonka
Rady Nadzorczej.

W przypadku Cztonkéw Rady Nadzorczej petnigcych drugg i kolejng kadencije czas
na przygotowanie do posiedzen mozna zredukowaé¢ o maksymalnie 20% ze
wzgledu na wczesniej zdobytg wiedze i znajomos¢ Banku.

Wymogi czasowe dotyczgce komitetow Rady Nadzorczej nie bedg dodawane do
wymogow czasowych dotyczgcych Rady Nadzorczej w przypadku, gdy tematy
bedgce przedmiotem danego posiedzenia Rady Nadzorczej pokrywajg sie
z tematami posiedzen poszczegolnych komitetéw Rady Nadzorczej oraz gdy Rada
Nadzorcza i komitety Rady Nadzorczej odbywajg sie w tym samym bloku
czasowym. W takim przypadku obowigzujg jedynie wymogi czasowe dotyczace
przygotowania do komitetéw Rady Nadzorczej. Czas przygotowania pozostatych
tematow na Rade Nadzorczg nie wliczajgcych sie w agende komitetow Rady
Nadzorczej mozna odpowiednio zredukowac.

2) Przewodniczgcy Rady Nadzorczej:

W przypadku Przewodniczgcego Rady Nadzorczej nalezy dodatkowo doliczyé
35 dni na przygotowanie do posiedzen i dziatania nastepcze, tj. regularne spotkania
z Zarzgdem, spotkania z instytucjami nadzoru, itp.

3) Komitety Rady Nadzorczej:

Na posiedzenia Komitetbw Rady Nadzorczej, w tym przyjazd na nie i podroz
powrotng, przewiduje sie jeden dzien. W przypadku gdy posiedzenie komitetéw
i Rady Nadzorczej odbywajg sie tego samego dnia, na wszystkie posiedzenia
komitetow i Rady Nadzorczej przewiduje sie tgcznie jeden dzien. Ponadto
poszczegdlne komitety wymagajg dodatkowych naktadow czasowych na
przygotowanie posiedzen i dziatania nastepcze:

o Komitet Audytu Wewnetrznego (przyjmuje sie 12 posiedzen rocznie): 3 dni na

posiedzenie, przewodniczacy 6 dni na posiedzenie;



e Komitet ds. Ryzyka (przyjmuje sie 12 posiedzen rocznie): 3 dni na posiedzenie,
przewodniczgcy 6 dni na posiedzenie;

e Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji (przyjmuje sie 10 posiedzen rocznie): 3 dni
na posiedzenie, przewodniczacy 6 dni na posiedzenie;

o Komitet ds. Ekologii (przyjmuje sie 4 posiedzenia rocznie): 1 dzien na
posiedzenie, przewodniczgcy 2 dni na posiedzenie.

4) Niezaleznie od powyzszego, nalezy doliczy¢ bufor czasowy (5 dni w roku) na
niespodziewane zdarzenia (np. posiedzenia nadzwyczajne, sytuacje kryzysowe).



Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiednioéci ...,
stanowigcej Zatgcznik do Uchwaty Nr27/2020
Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 17 czerwca
2020 r.

Formularz pierwotnej oceny odpowiedniosci indywidualnej
dla kandydata na cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A.

Formularz zostat wprowadzony przez Bank Ochrony Srodowiska S.A. w celu weryfikacji czy
osoby majgce penié¢ funkcje cztonka Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kwalifikacje,
wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe, predyspozycije i reputacje.

Przekazanie danych osobowych objetych niniejszym formularzem przez kandydatéw na
cztonkéw Rady Nadzorczej ma dobrowolny charakter, a przetwarzanie tych danych osobowych
przez Bank odbywa sie na podstawie zgody osoby ktérej dane dotyczag, przy czym brak
udzielenia przez kandydata na cztonka Rady Nadzorczej zgody na przetwarzanie przez Bank
jego danych osobowych bedzie stanowi¢ przeszkode do dokonania oceny odpowiedniosci,
a w konsekwencji do powotania lub petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku.
Szczegodtowe informacje dotyczace danych osobowych wymagane postanowieniami RODO
wraz z klauzulg zgody na ich przetwarzanie, zostang przekazane przez Bank osobie, ktérej dane
dotyczg w odrebnej informaciji o przetwarzaniu danych osobowych.

Na podstawie niniejszego dokumentu Walne Zgromadzenie dokona oceny odpowiedniosci
kandydata na cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A.

I. Dane personalne, kontaktowe

I IMIONaA: ... s

I E= VLT £ 7o T

(0 o =Yoo L33 = 10 Lo 3L A L=] L S

(O] oT=Tod 0}V o1 = (oo Lo b= 1T Lo - Fuu PP
Numer telefonU: ... e n e

Adres MailoWy: ... e

Okolicznosci: kandydat na cztonka Rady Nadzorczej

*Niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie

Ja nizej Podpisany/pPodpPiSANA™, ...........ccoviiiiiiiiiiiiiie e :
legitymujacy/legitymujgca*® sie dowodem osobistym nr..............c.oeeee. (ewentualnie
innym dokumentem tozsamosci w przypadku nieposiadania dowodu osobistego
.......................... ), PESEL ....................., oSwiadczam, iZ wyrazam zgode na

kandydowanie na cztonka Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.

(data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Jednoczesnie oswiadczam, ze wyrazam zgode na poinformowanie uczestnikow
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy BOS S.A. o danych zawartych w niniejszym
Formularzu i jego zatgcznikach oraz tresci ztozonych dokumentow a takze
pozyskanych informacji w procesie oceny odpowiednio$ci.

(data i czytelny podpis kandydata na Cztonka Rady
Nadzorczej oraz przyjmujacej do wiadomosci w/w informacje)

W przypadku zmiany stanu faktycznego Ilub stanu wiedzy, na ktérych oparte sg
przekazane os$wiadczenia, informacje oraz dokumenty, powinny zosta¢ ztozone
nowe oswiadczenia oraz dokumenty, zgodne z aktualnym stanem faktycznym i
stanem wiedzy, na zasadach okreslonych wPolityce.

*Niepotrzebne skresli¢



WYKSZTALCENIE KANDYDATA

Zatacznik nr 1 do Formularza(...),

stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Ukoriczone szkoty $rednie?

Lp. Nazwa szkoty Profil wyksztatcenia BOk ) Zalacznlcs
ukonczenia dyplom
1 LI (nr zat. )
Il. Ukonczone studia wyisze
Nazwa uczelni: AL
tytut:
Wydziat/jednostk
y 2|'a /Je. nc?s a Tryb: Ostacjonarny  [niestacjonarny (daw. wieczorowy/zaoczny)
1 |organizacyjna:
Kierunek: Stopien: [J1 (licencjackie/inzynierskie) L1l (magisterskie)
Dodatkowe Rok ukoriczenia
informacje: Zatacznik — dyplom | L] (nr zat. )
lll. Ukonczone studia lll stopnia, tytuty i stopnie naukowe
Nazwa uczelni: Uzyskany tytut lub stopien naukowy: ‘
. . Rok ukonczenia studiéw lub uzyskania
. Dziedzina/dyscyplina: R E—
Dodatkowe .
informacie: Zatacznik — dyplom | [ (nrzat. )

| IV. Ukonczone studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupetniajacego ksztatcenia

! Wypetnienie tego punktu jest obowigzkowe wytgcznie dla kandydatéw nieposiadajacych wyksztatcenia wyzszego.
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Zatacznik nr 1 do Formularza(...),

stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Nazwa instytucji .
. . Przedmiot:
. organizujacej ksztatcenie:
Uzyskany tytut/uprawnienia: Rok ukoniczenia:
Dodatkowe informacje: Zatgcznik —dyplom: | [ (nrzat. )
V. Ukonczone szkolenia specjalistyczne
Nazwa instytucji organizujacej ksztatcenie:
1 |Przedmiot: Rok ukoniczenia:
Dodatkowe informacje: Zatgcznik —dyplom: | O (nrzat. )
VI. Posiadanie szczegolnych uprawnien zawodowych
. . . . Zatacznik —
Lp. Rodzaj uprawnien Nr wpisu Rok uzyskania o
1 LI (nrzat. )

Data i podpis kandydata:
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Zatacznik nr 1 do Formularza(...),
stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzer i Nominacji BOS S.A.

VIl. Wymogi w zakresie wyksztatcenia i ocena

Lp. | Wymoég

Status wymogu

Ocena?

1 | Wyksztatcenie wyzsze:

[Iwymagane zgodnie z przepisami prawa
[Iwymagane zgodnie z politykg odpowiedniosci
[ oczekiwane zgodnie z politykg odpowiedniosci
[Iniewymagane

[Ispetniony
I niespetniony

1 odstgpiono z uwagi na:

Wyksztatcenie kierunkowe (jakie?)*:

[1wymagane zgodnie z przepisami prawa
[Iwymagane zgodnie z politykg odpowiedniosci

[Ispetniony
LI niespetniony

przewodniczgcego Komitetu
ds. Wynagrodzen i Nominacji
lub osoby upowaznionej:

2 [Joczekiwane zgodnie z polityka odpowiedniosci | [Jodstgpiono z uwagi na:
LI niewymagane
Inne: LJwymagane zgodnie z przepisami prawa [ spetniony
5 [Iwymagane zgodnie z politykg odpowiedniosci [Iniespetniony
[Joczekiwane zgodnie z politykg odpowiedniosci [Jodstgpiono z uwagi na:
LI niewymagane
Data i podpis

2Nalezy wypetnié, o ile w polu ,,status wymogu” wybrano opcje innga niz ,,niewymagane”.
37godnie z Polityka oceny odpowiedniosci (...), od cztonkéw Rady Nadzorczej BOS S.A. oczekiwane jest wyksztatcenie wyzsze.
4 W odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej bankéw zgodnie z art. 22aa ustawy — Prawo bankowe oczekiwana jest wiedza odpowiednia do petnionych obowigzkéw, przy czym
zgodnie z pkt 62 Wytycznych EBA/ESMA co do zasady oczekuje sie posiadania wyksztatcenia wyzszego na kierunku zwigzanym z sektorem ustug finansowych, w szczegdlnosci

w zakresie bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod ilosciowych.
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Zatacznik nr 2 do Formularza((...),

stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Il. ZYCIORYS ZAWODOWY KANDYDATA

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Zyciorys zawodowy

Lp. | Okres zatrudnienia®: e ,. | Miejsce pracy: Nazwa stanowiska: | Sektor: fece) N Zatgczniki*:
pracy-: stanowiska®:
[bankowy Onadzorcze Uformularz C-__
Od: - - Cubezpieczeniowy|[Jzarzadcze O s'.wiadectyvo '
o [ emerytalny [Jkierownicze pracy/zaswiadczenie
' [Ikapitatowy [Jakademickie |0 zatrudnieniu
Oinny finansowy |/administracyjne |Ureferencje
Po: — [ niefinansowy Uinne

Data i podpis kandydata:

! Daty poczatku i korica zatrudnienia w formacie rok-miesigc-dzien.

2Staz pracy wyrazony w petnych miesigcach.

3Nalezy wybra¢:

e nadzorcze — w przypadku funkcji nadzorczej (np. rada nadzorcza lub funkcja dyrektora nie wykonawczego w jednolitym organie zarzgdczym);

e  zarzgdcze — w przypadku funkcji zarzgdczej (np. zarzad lub funkcja dyrektora wykonawczego w jednolitym organie zarzagdczym);

e kierownicze —w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podlegtego zarzgdowi, posiadajgcego wyodrebniony zakres kompetencji oraz zwigzanego z faktycznym kierowa-
niem pracownikami;

e akademickie/administracyjne —w przypadku funkcji innych niz nadzorcze, oferujgcych doswiadczenie uzyteczne w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig instytucji finansowej;

e inne —w przypadku pozostatych stanowisk.

4Dla kazdego stanowiska nalezy wypetni¢ i zatagczyé odrebny Zatacznik 3, nadajac mu kolejny numer (np. 3.1), 3.2) ...); w miare mozliwosci nalezy zataczy¢ takze dokumenty poswiad-
czajgce posiadane doswiadczenie zawodowe — Swiadectwo pracy lub referencje.
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Zatacznik nr 2 do Formularza((...),
stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia

..... 2020 .

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzer i Nominacji BOS S.A.

Il. Wymogi w zakresie doswiadczenia zawodowego
: 2a Minimum zgodnie z 5

tp. | Wymog Wartosc politykg odpowiedniosci e
[Ispetniony
[Iniespetniony

5 6.

1 | Stazpracy™ [J odstgpiono z uwagi na:
[Ispetniony

2 | Staz pracy w sektorze finansowym?: LI niespetniony
[Jodstgpiono z uwagi na:
[ spetniony

3 | Staz pracy w sektorze bankowym3: [ niespetniony
[ odstgpiono z uwagi na:
[Ispetniony

4 Doswiadczenie na stanowiskach [ niespetniony

kierowniczych?: [Jodstgpiono z uwagi na:

5Nalezy wypetnié, jezeli w polu ,,minimum zgodnie z polityka odpowiednioci wpisano warto$é inng niz ,,nie dotyczy”.
5Nalezy zsumowac staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czeéci I.
7 Nalezy zsumowac staz pracy dla stanowisk wymienionych w czesci |, dla ktérych w polu ,,sektor” wybrano odpowied? inng niz ,niefinansowy”.
8Nalezy zsumowac staz pracy dla stanowisk wymienionych w czesci |, dla ktérych w polu ,,sektor” wybrano takg samg odpowied3.

9Nalezy zsumowac staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czeéci |, w dla ktérych w polu ,rodzaj stanowiska” wybrano odpowied? ,,zarzadcze” lub , kierownicze” (o ile

w odpowiednim Formularzu 3 Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji nie ocenit, ze dane stanowisko wbrew deklaracji kandydata nie moze zosta¢ uznane za kierownicze).
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Zatacznik nr 2 do Formularza((...),

stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Doswiadczenie na stanowiskach U spetniony

5 | kierowniczych w sektorze U niespetniony
finansowym?1°; [J odstgpiono z uwagi na:
Doswiadczenie na stanowiskach [ spetniony

6 | kierowniczych w sektorze LI niespetniony
bankowym?!: (] odstgpiono z uwagi na:
Doswiadczenie w obszarze [ spetniony

7 | zarzadzania ryzykiem w sektorze LI niespetniony
bankowym?2: [J odstgpiono z uwagi na:
Doswiadczenie na stanowiskach
akademickich lub administracyjnych, [ spetniony

8 |lub stanowiskach zwigzanych [ niespetniony
z kontrolg instytucji finansowych lub [Jodstgpiono z uwagi na:
innych firm:

Data i podpis przewodniczgcego Komitetu
ds. Wynagrodzen i Nominacji lub osoby
upowaznionej:

10 Nalezy zsumowac staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czesci |, w dla ktérych w polu ,,sektor” wybrano odpowiedz inng niz ,niefinansowy”, a jednoczes$nie w polu

,rodzaj stanowiska” wybrano odpowiedz ,zarzadcze” lub ,kierownicze” (o ile w odpowiednim Formularzu 3 Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji nie ocenit, ze dane stanowisko

wbrew deklaracji kandydata nie moze zostac¢ uznane za kierownicze).

11 Nalezy zsumowa¢ staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czesci I, w dla ktérych w polu ,,sektor” wybrano taka sama odpowiedz? , a jednoczesnie w polu ,rodzaj
stanowiska” wybrano odpowied? ,zarzadcze” lub ,kierownicze” (o ile w odpowiednim Formularzu 3 Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji nie ocenit, ze dane stanowisko wbrew
deklaracji kandydata nie moze zosta¢ uznane za kierownicze).

12 Nalezy zsumowaé staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czesci |, zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem.
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Zatacznik nr 3 do Formularza (...), stanowigcego Zatgcznik Nr 2
do Polityki oceny odpowiedniosci (...), wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

. OPIS ZAIMOWANEGO STANOWISKA - dla kazdego stanowiska nalezy wypetnié i
zataczy¢ odrebny Zatacznik 3, nadajgc mu kolejny numer (np. 3.1), 3.2) ...); w miare mozliwosci
nalezy zataczy¢ takze dokumenty poswiadczajgce posiadane doswiadczenie zawodowe —
Swiadectwo pracy lub referencje.

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Informacje o stanowisku

1. Miejsce pracy:
(nazwa i siedziba
pracodawcy/zleceniodawcy)

2. Nazwa stanowiska/funkcji:
3. Okres Od:
zatrudnienia: Do:
4. Forma/podstawa [LJumowa o prace
zatrudnienia: Lumowa cywilnoprawna
Linna (jaka?):
5. Rodzaj stanowiska®: [Jnadzorcze
[zarzadcze
[Ikierownicze
[0 akademickie/administracyjne
(linne
6. Sektor: (Obankowy [ kapitatowy
L ubezpieczeniowy Oinny finansowy
[Jemerytalny I niefinansowy

7. Zakres obowigzkow:

8. Podlegtosc¢ stuzbowa:

9. Podlegte jednostki
organizacyjne (wykaz wraz ze
wskazaniem przedmiotu

dziatalnosci):

! Nalezy wybra¢:

e nadzorcze — w przypadku funkcji nadzorczej (np. rada nadzorcza lub funkcja dyrektora nie wykonawczego w
jednolitym organie zarzadczym);

e  zarzadcze — w przypadku funkcji zarzadczej (np. zarzad lub funkcja dyrektora wykonawczego w jednolitym
organie zarzadczym);

e kierownicze — w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podlegtego zarzgdowi, posiadajgcego
wyodrebniony zakres kompetencji oraz zwigzanego z faktycznym kierowaniem pracownikami;

e akademickie/administracyjne — w przypadku funkcji innych niz nadzorcze, oferujgcych doswiadczenie
uzyteczne w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig instytucji finansowej;

e inne —w przypadku pozostatych stanowisk.
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Zatacznik nr 3 do Formularza (...), stanowigcego Zatgcznik Nr 2
do Polityki oceny odpowiedniosci (...), wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

10. Liczba podlegtych Bezposrednio: Posrednio:
pracownikéow?:
11. Przyczyna zakonczenia

wspotpracy:

12. Dane kontaktowe
pracodawcy/zleceniodawcy w
celu potwierdzenia

powyzszych informacji:

Data i podpis kandydata:

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzer i Nominacji BOS S.A.

Il. Informacje istotne z punktu widzenia oceny

1. Czy stanowisko spetnia
kryteria uznania za
kierownicze3?

2. Czy stanowisko ma
charakter akademicki
lub administracyjny lub
wigze sie z nadzorem
lub kontrolg instytucji
finansowych lub
innych?

3. Czy merytoryczny
zakres obowigzkoéw jest
zblizony do [Itak
planowanego do CInie
powierzenia
kandydatowi?

4. Czy skala zarzadzanych
struktur jest
poréwnywalna do (Itak
planowanej do U nie
powierzenia
kandydatowi?

Cltak

M nie Uwagi:

CJtak

Cnie Uwagi:

Uwagi:

Uwagi:

2 Maksymalna w zatrudnienia na danym stanowisku/sprawowania danej funkciji.

3Tj. czy chodzi o stanowisko w zarzadzie lub bezpoérednio stuzbowo podlegte zarzadowi, posiadajgce wyodrebniony
zakres kompetencji oraz zwigzane z faktycznym kierowaniem pracownikami, zajmowane przez czas nie krétszy niz po6t
roku.
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Zatacznik nr 3 do Formularza (...), stanowigcego Zatgcznik Nr 2
do Polityki oceny odpowiedniosci (...), wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Data i podpis
przewodniczgcego
Komitetu ds. Wynagrodzen
i Nominacji lub osoby
upowaznionej:
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Zatgcznik nr 4 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),

wprowadzonej Uchwatg Nr

.../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Iv. KOMPETENCIJE KANDYDATA

Niniejszy formularz przeznaczony jest do wykorzystania w ramach indywidualnej oceny kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A.

Celem tego formularza jest okreslenie poziomu kompetencji kandydata oraz zestawienie go z poziomem kompetencji oczekiwanym od kandydatéw na
stanowisko cztonka Rady Nadzorczej. Cze$¢ formularza wyrdzniona kolorem |pomaraﬁczowym| zostanie wypetniona przez Komitet ds. Wynagrodzen i

Nominacji, natomiast cze$¢ wyrdzniona kolorem |niebieskim|— przez kandydata.
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Zatgcznik nr 4 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Kompetencje w zakresie zarzadzania BOS S.A.

e Ocena dokonana przez Poziom Ocena
Lp. Obis Poziom kompetencji Komitet ds. Wynagrodzern | wymagany przez | spetniania
P (samoocena)?! i Nominacji 2 BOS S.A.3 wymogoéw*
Znajomos¢ rynku : L [ Brak [] Podstawowy L] Brak O Podstawowy | [J Brak
Kandydat zna rynek finansowy w ogdlnosci, ze . . < .
szczegdlnym uwzglednieniem sektora, w L Seelit e LY e ey [spetnia
1. Kt et S ’ [0 Wysoki (1 B. wysoki [0 Wysoki [ B. wysoki [ Sredni . .
térym dziata podmiot nadzorowany oraz ze O Wvsoki I nie spetnia
szczegdlnym uwzglednieniem znajomosci s L y )
. Uzasadnienie’: Uzasadnienie: [ B. wysoki
rynku polskiego.
Znajomos¢ wymogow prawnych i ram ] Brak (] Podstawowy ] Brak [ Podstawowy | L1 Brak
regulacyjnych ' . | O Sredni [ $redni [J Podstawowy O spetnia

2. Kandydat' zna przepisy, rekomendacje orgar.mw ] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki T B. wysoki 1 $redni S -
nadzoru i kodeksy dobrych praktyk regulujgce 7 Wysoki nie speinia
dziatalnos¢ w sektorze rynku finansowego, . . y )

w kt6rym dziata podmiot nadzorowany. Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
3 S Sy O Brak (] Podstawowy O Brak O Podstawowy | L1 Brak
ahO'V\ianI(,e? radegl(cjzr‘\e' (posia danle. O <redni O <redni [ Podstawowy .

3. | Umiejetnoscl W zi€ Z_mle_ zarzal .za.nla) [J Wysoki [ B. wysoki [J Wysoki [ B. wysoki 1 Sredni Cni i
Kandydat rozumie strategie dziatalnosci/biznesplan 0] Wysoki nie speinia
instytucji i potrafi je realizowac. o o y .

Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki

I Nalezy wybra¢ jedna z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe.
2 Nalezy wybraé jedna z opcji i opatrzy¢ uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.
3Nalezy wybra¢ jedna z opciji.
4 Jezeli warto$é w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybra¢ opcje ,,spetnia”; w

pozostatych przypadkach nalezy wyprac opcje , nie spetnia”.

5W miare mozliwosci dla kazdej kompetencji nalezy przedstawi¢ dokumenty pos$wiadczajace jej posiadanie przez kandydata.
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Zatgcznik nr 4 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Znajomos'.c' systemu zarzadzania, w tym L] Brak L] Podstawowy L] Brak [ Podstawowy | [J Brak
zarzadzania ryzykiem mE e Ol Gondlof [J Podstawowy O spefnia
Kandydat rozumie metodologie zarzadzania ; A q - & ;
ryzykiem — identyfikowania, oceny, monitorowania, LUyt Ul B> wead L] Wysoki L1 B. wysoki g \S/\;e‘:onlld [ nie spetnia
kontrolowania i minimalizacji gtéwnych rodzajow L L y .
ryzyka dotyczacego instytucji. Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
' o ' O Brak [ Podstawowy O Brak [ Podstawowy | [ Brak
andyadat posiada akKtualng wiedzg W zakresie . . . o < .
ksiegowosci, standardéw rachunkowosci oraz L) Wysoki LI B. wysoki [J Wysoki L1 B. wysoki g \SAr/Edn;(_ [ nie spetnia
audytu finansowego. ysoxi ]
Uzasadnienie: Uzasadnienie: L1 B. wysoki
. ) [J Brak [J Podstawowy [ Brak O Podstawowy | [J Brak
Ilzlailjzgr; kontrola-l audyt \g/ewngtrzrly o O $redni O $redni ] Podstawowy Sl
andyda rozumie  zasady i  standardy . . . . < .
funkcjonowania systemu audytu i kontroli L) Wysoki LI B. wysoki [J Wysoki LI B. wysoki g Srednll( O nie spetnia
wewnetrznej. Wysoki .
Uzasadnienie: Uzasadnienie: L1 B. wysoki
Interpretacja  informacji  finansowych
(posiadanie umiejetnosci w dziedzinie
: . L [J Brak [J Podstawowy ] Brak (] Podstawowy | [ Brak
finansow i rachunkowosci) ) _ X ) O pod
Kandydat potrafi interpretowac dane finansowe i [ Sredni [ Sredni ,o Stéwowy O spetnia
dane rachunkowe, potrafi na podstawie | L] Wysoki L1 B. wysoki [J Wysoki [ B. wysoki [ Sredni i i
[ nie spetnia
przedstawionych danych przeprowadzi¢ analize i [J Wysoki
wyciggng¢ wnioski niezbedne do zarzadzania w | Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki

podmiocie z jednoczesnym uwzglednieniem
sytuacji rynkowej.
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Zatgcznik nr 4 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Znajomosc jezyka polskiego
Kandydat posiada udowodniong znajomos¢ jezyka

polskiego, sprawnie komunikuje sie w jezyku [ l’3rak _ [J Podstawowy [ I?rak . [ Podstawowy | L Brak
polskim z pracownikami (zaréwno w tematach | LI Sredni [ Sredni O ?OdStaWOWy O spetnia
codziennych, jak i branzowych), rozumie poruszane | [] Wysoki [J B. wysoki L] Wysoki [ B. wysoki [ Sredni O nie spetnia
tematy podczas posiedzenia organu; potrafi L] Wysoki
wykorzysta¢  jezyk polski w  prezentacjach | yzasadnienie: Uzasadnienie: (1 B. wysoki
i przemowieniach podczas konferencji, warsztatéow
czy kluczowych spotkan.

[J Brak [J Podstawowy [ Brak O Podstawowy | [J Brak

[ Sredni [ Sredni [1 Podstawowy (I spetnia
Inne (jakie): 1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki [ Srednll O nie spetnia

L] Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: L1 B. wysoki
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Zatgcznik nr 4 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Il. Kompetencje w zakresie zarzadzania ryzykami wystepujacymi w dziatalnosci BOS S.A.

. Ocena dokonana przez Poziom Ocena
Kompetencja . " . L - I
Lp. Obis Poziom kompetencji Komitet ds. Wynagrodzeni | wymagany przez | spetniania
P (samoocena)® Nominacji ’ BOSS.A.2 wymogow?
1. | Ryzyko: ] Brak [J Podstawowy [ Brak (] Podstawowy U] Brak
e w obszarze modelu biznesowego — [ Sredni O Sredni [ Podstawowy O spetnia
ryzyko biznesowe i strategiczne [0 Wysoki 1 B. wysoki [0 Wysoki 1 B. wysoki LI Sredni [ nie spetnia
L1 Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: L1 B. wysoki
¢ w ot:(szakrzedryzyka kliedytoweg?: [J Brak [J Podstawowy [ Brak [] Podstawowy L] Brak
?tl)zizrgwgeo\:ic;\\l/vve'kozz:fantraqI’ O Sredni O Sredni Y A STty O spetnia
e - 0 Wysoki [ B. wysoki 00 Wysoki [ B. wysoki O Sredni ) .
zobowigzania przez kredytobiorcéw, O Wvsoki [ nie spetnia
kontrahenta, rozliczenia/dostawy, L o v .
. Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki
kredytowania w walutach obcych;
e w obszarze ryzyka rynkowego: ryzyko | [J Brak [0 Podstawowy ] Brak [ Podstawowy L] Brak
pozycji, walutowe, cen towardw, [ Sredni O Sredni [J Podstawowy [l spetnia
korekty wyceny kredytowej stop [0 Wysoki [J B. wysoki O Wysoki OI B. wysoki [ Sredni 0 n?e spetnia
procentowych; O Wysoki P
Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
e w obszarze ryzyka operacyjnego: (] Brak [J Podstawowy [J Brak (] Podstawowy Ul Brak
ryzyko prowadzenia dziatalnosci, IT, 1 Sredni O Sredni ] Podstawowy O spetni
. spetnia
prawne, modelu, AML; ] Wysoki [ B. wysoki [J Wysoki [ B. wysoki L] Sredni P -
) [J nie spetnia
] Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: L1 B. wysoki

6Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegélnosci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe.
7 Nalezy wybraé jedna z opcji i opatrzy¢ uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

8Nalezy wybra¢ jedna z opciji.

% Jezeli warto$¢ w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybra¢ opcje ,,spetnia”; w

pozostatych przypadkach nalezy wyprac opcje ,,nie spetnia”.
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Zatgcznik nr 4 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

w obszarze ptynnosci i finansowania: | [ Brak O Podstawowy O Brak O Podstawowy U] Brak
ryzyko ptynnosci, ptynnosci rynku, ] Sredni O Sredni [] Podstawowy Bl
ptynnosci sréddziennej, koncentracji [ Wysoki [ B. wysoki [ Wysoki [J B. wysoki 1 $redni O nie spetnia
ptynnosci, finansowania; [ Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
w obszarze zarzadzania kapitatowego: | [J Brak [J Podstawowy ] Brak [J Podstawowy [ Brak
nadmiernej dzwigni finansowej, 1 Sredni ] Sredni [] Podstawowy Hleaedie
niewyptacalnosci; [ Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [1 B. wysoki O Sredni O nie spetnia
L] Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: L1 B. wysoki
w obszarze zarzadzania: ryzyko braku | [J Brak O Podstawowy ] Brak O Podstawowy [ Brak
zgodnosci i reputacji; O Sredni [ Sredni [ Podstawowy Fspetiife
L1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [1 B. wysoki [ Sredni O nie spetnia
1 Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
w obszarze ryzyka systemowego: [J Brak [J Podstawowy [J Brak [J Podstawowy L] Brak
ryzyko systemowe i zarazenia; ] Sredni ] Sredni O] I?odstawowy O spetnia
L1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [1 B. wysoki [ Sredni Clnie spetnia
1 Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
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Zatgcznik nr 4 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Il. Kompetencje w zakresie zarzadzania gléwnymi obszarami dziatalnosci BOS S.A.
. Ocena dokonana przez Poziom Ocena
Kompetencja . " . L - I
Lp. Obis Poziom kompetenc;ji Komitet ds. Wynagrodzeni | wymagany przez | spetniania
P (samoocena)'® Nominacji BOS S.A.12 wymogow?3
1. | Linia biznesowa: L] Brak [J Podstawowy [ Brak [1 Podstawowy [ Brak
e sprzedaz ustug i produktéw | O Sredni (1 Sredni [ Podstawowy ,
. . . . a . O spetnia
bankowych [J Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki ] Sredni ) .
) O nie spetnia
L1 Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
e wsparcie sprzedazy ustug i | [ Brak L] Podstawowy [J Brak (] Podstawowy L] Brak
produktéw bankowych [ Sredni O Sredni [ Podstawowy .
] Wysoki I i 0 i O i 0 $redni Hspetnia
Wysoki L1 B. wysoki Wysoki L1 B. wysoki redni Clnie spetnia
] Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki

0 Nalezy wybraé jedng z opcji i opatrzy¢ z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajagcym osiggniecia zawodowe, naukowe.
1 Nalezy wybraé jedng z opcji i opatrzy¢ uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.
12 Nalezy wybraé jedna z opciji.

13 Jezeli warto$¢ w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybrac opcje ,spetnia”; w

pozostatych przypadkach nalezy wyprac opcje , nie spetnia”.
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Zatgcznik nr 4 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

IV. Kompetencje osobiste

przyktad wyrazajac swoje poglady i nie przektadajac
momentu podjecia decyzji.

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

. Ocena dokonana przez Poziom Ocena
Kompetencja . " . L - I
Lp. Obis Poziom kompetencji Komitet ds. Wynagrodzeni | wymagany przez | spetniania
P (samoocena)* Nominacji * BOS S.A.16 wymogow?’
Autentycznosc
Stowa i dziatania kandydata sg spdjne, a zachowanie ) )
zgodne z gloszonymi przez niego wartosciami i | sE)e’mlam‘ u spe’mla _ _ _
1 przekonaniami. Kandydat otwarcie gtosi swoje | LI nie spetniam [Inie spetnia [ spetnia [ spetnia
" | zamiary, pomysty i opinie, zacheca $rodowisko do I nie spetnia [ nie spetnia
otwartosci i szczerosci oraz prawidtowo informuje | Uzasadnienie: Uzasadnienie:
przetozonego o faktycznej sytuacji, w ten sposob
uznajac istniejgce ryzyka i problemy.
Jezyk O Brak O] Podstawowy O Brak O Podstawowy U] Brak
Kandydat potrafi komunikowa¢ sie ustnie w sposéb | [J Sredni O Sredni 0 I?odstawowy O spetnia
2. | zorganizowany i konwencjonalny oraz pisa¢ w | [J Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki L] Sredni I nie spefnia
jezyku ojczystym lub jezyku uzywanym w pracy w ] Wysoki
miejscu pofozenia instytucji. Uzasadnienie: Uzasadnienie: O B. wysoki
Stanowczos¢ _ ]
Kandydat podejmuje decyzje terminowo na | - SPeJm'am' O SF_’em'a _ . .
3 podstawie dostepnych informacji, dziatajac szybko | [ nie spetniam [J nie spetnia [ spetnia [ spetnia
" | lub zgodnie z okre$lonym sposobem dziatania, na O nie spetnia (I nie spetnia

4 Nalezy wybraé jedng z opcji i opatrzy¢ z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajagcym osiggniecia zawodowe, naukowe.
15 Nalezy wybraé jedng z opcji i opatrzy¢ uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

6 Nalezy wybraé jedng z opciji;
17 Jezeli warto$é w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybraé opcje ,,spetnia”; w

pozostatych przypadkach nalezy wyprac opcje , nie spetnia”.
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Zatgcznik nr 4 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Komunikacja

Kandydat potrafi przekaza¢ wiadomosé w sposéb [ Brak [J Podstawowy [ Brak [J Podstawowy [J Brak

zrozumiaty i spotecznie akceptowalny oraz w [ Sredni OJ Sredni U ?OdStaWOWV Ol spetnia
odpowiedniej formie. Koncentruje sie na | [J Wysoki [ B. wysoki L] Wysoki L1 B. wysoki L Sredni O nie spetnia
przekazywaniu i uzyskiwaniu jasnych i przejrzystych L] Wysoki

informacji oraz zacheca do aktywnej informacji Uzasadnienie: Uzasadnienie: O B. wysoki

zwrotne;j.

Osad

Kandydat potrafi dokonywac¢ trafnej oceny

informacji i roznych sposobow dziatania oraz | [] Brak O Podstawowy ] Brak O] Podstawowy 1 Brak

dochodzi. dc_) Iogiczpych wnioskc’)w.. Spraijza, [ $redni [ $redni [ Podstawowy S
FOROETENE T RS 'St(?tne kwestie. POSIaO!.a ] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki O Sredni p .
umiejetnosé holistycznej oceny  sytuacji, ) I nie spetnia
wykraczajacej poza perspektywe zajmowanego [J Wysoki

stanowiska, zwlaszcza  przy  rozwiazywaniu | Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki

problemow, ktére mogg zagrozic ciggtosci

przedsiebiorstwa.

Dbatos¢ o klienta i wysokie standardy

Kandydat koncentruje sie na zapewnianiu wysokich

standarddéw oraz, jesli to mozliwe, znalezieniu

sposobow podnoszenia ich. W szczegdlnosci:

odmawia udzielenia zgody na opracowanie i

wprowadzenie do obrotu produktéw i ustug orazna | ] Brak [J Podstawowy [ Brak ] Podstawowy L] Brak

poniesienie naktadow kapitatowych W | ] $redni 0 $redni O Podstawowy O spetnia
okolicznosciach, w ktérych nie jest w stanie . . . . < .

odpowiednio zmierzyc¢ ryzyka w zwigzku z brakiem [ Wysoki L B. wysoki [J Wysoki LI B. wysoki L Sl . [J nie spetnia
zrozumienia konstrukcji, zasad lub podstawowych L) Wysoki

zatozen proponowanego rozwiazania. Identyfikuje | Uzasadnienie: Uzasadnienie: L B. wysoki

i bada oczekiwania oraz potrzeby klientow oraz
zapewnia przekazanie poprawnych, kompletnych
i zrozumiatych informacji klientom. Uwzglednia w
szczegodlnosci wartos¢ produktu dla klienta oraz
adekwatnos¢ i odpowiednios$¢ produktu.
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Zatgcznik nr 4 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Zdolnosci przywoddcze

Kandydat wskazuje kierunki dziatania i zapewnia | [] Brak 0 Podstawowy ] Brak O Podstawowy [ Brak
przywéd_zl':\{vo, ws_piera prace _zespo{obwa, moty.w:j? O $redni 0 $redni O Podstawowy O spetnia
7. | pracownikow i - zapewnia, @by - POSIOSN | \\veoki [ B, wysoki [0 Wysoki [ B. wysoki L Sredni . .
kompetencje = zawodowe  odpowiednie  do ) [ nie spetnia
- . L 1 Wysoki
wykonywanych funkcji lub niezbedne do osiggniecia o o )
wyznaczonych celéw. Jest otwarty na krytyke i Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
zapewnia prowadzenie konstruktywnej debaty.
Lojalnos¢
Kandydat identyfikuje sie z organizacjg i wykazuje ) )
zaangazowanie. Pokazuje, ze potrafi poswieci¢ Dspe’rmam. Dspe’mla _ ‘ ‘
8 wystarczajaco duzo czasu na prace i potrafi | [1nie spetniam [ nie spetnia [ spetnia [spetnia
" | odpowiednio wypetnia¢ swoje obowigzki, broni I nie spetnia [ nie spetnia
intereséw organizacji oraz dziata w sposéb | Uzasadnienie: Uzasadnienie:
obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje i przewiduje
potencjalne konflikty intereséw.
Swiadomos¢ zewnetrzna
Kandydat monitoruje na biezgco stan organizacji,
panujacy w niej uktad sit oraz przyjete metody | [] Brak [J Podstawowy [J Brak (] Podstawowy [ Brak
dzia’ra.nia.. Jekst .d(.)brz? .zorient;)waﬁy w I;westii O Gee it ke [J Podstawowy O spetnia
g, | Panujacejw kraju i na Swiecie sytuacjigospodarczej | el 1o B etk 11 Wysoki C1 B. wysoki [ éredni : .
(w tym rozwoju finansowego, ekonomicznego oraz T Wl (I nie spetnia
spotecznego), ktéra moze wywiera¢ wptyw na o o ysoKi ]
organizacje oraz  interesy  poszczegdlnych Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki
podmiotow. Jednoczesnie kandydat potrafi
skutecznie wykorzystywac te informacje.
o L] Brak L] Podstawowy L] Brak L] Podstawowy U Brak
Ne%ogjac.ge e i wiawnia i ” [J Sredni O Sredni L] Podstawowy L speie
10. Kan. ydat identyli = u'Jawr'na'lnteresy W SPOSOD | Wysoki [] B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki OJ Sredni : :
majacy za zadanie osiggniecie konsensusu w Ow ki O nie spetnia
dazeniu do celédw negocjacyjnych. ysox .
Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
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Zatgcznik nr 4 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Przekonywanie Ll ?rak [1 Podstawowy Ll I?rak [1 Podstawowy Ll Brak
Kandydat/ka potrafi wptywaé na opinie innych, [ Sredni L Sredni O I?odstawowy Ol spetnia

11. | wykorzystujagc swoéj dar przekonywania oraz | [1 Wysoki (] B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki L] Sredni Ol nie spetnia
naturalny autorytet i takt. Posiada silng osobowos¢ CJ Wysoki
i umiejetno$¢ pozostawania nieugietym/a. Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki

[ Brak [1 Podstawowy [ Brak [1 Podstawowy U] Brak
P zeskpo’fowa [ Sredni O Sredni O Podstawowy | oy
K j SWi i i . . . . < .

12. andydatc/ 2 Jest SWI?dor.n/E.’ Interesu  grupy "'| O Wysoki O B. wysoki 0 Wysoki [ B. wysoki L] Sredni . .
przyczynia sie do osiggniecia wspdlnego celu; O Wysoki [ nie spetnia
potrafi funkcjonowac jako czesé grupy. ySoKi )

Uzasadnienie: Uzasadnienie: L1 B. wysoki
Umiejetnosci strategiczne
Kandydat potrafi kreowac i rozwija¢ realistyczne | [] Brak O Podstawowy 1 Brak ] Podstawowy L] Brak
plany i strategie dotyczace przysztego rozwoju [ $redni 1 $redni O Podstawowy = -
.in. j i i i . . . . < ; speinia

13. (m.in st'o.su1a1c ?’nallze scenarl.uszy), c© przel'dada ¢ O Wysoki [ B. wysoki [J Wysoki [ B. wysoki L] Sredni q f
na umiejetnos¢ wyznaczania dtugoterminowych 0 Wysoki O nie spetnia
celéw. We wiasciwy sposéb uwzglednia ryzyko, na o o VAL ]
ktdre narazona jest organizacja, oraz podejmuje Uzasadnienie: Uzasadnienie: L1 B. wysoki
wtasciwe kroki, aby zarzadzac tym ryzykiem.

» [J Brak [J Podstawowy OJ Brak [J Podstawowy [ Brak
(K)dzo(;rlo§ctnadstres Y B Szl ] $redni [J Podstawowy Hgadiiie
14. | Kandydat jest odporny na stres i potrafi dziatac . . . . [ éredni : .
logicznie, nawet bedac pod duzig presjg oraz w [ Wysoki L1 B. wysoki L) Wysoki L] B. wysoki . (I nie spetnia
. . L1 Wysoki
momentach niepewnosci. )
Uzasadnienie: Uzasadnienie: L1 B. wysoki
Poczucie odpowiedzialnosci
Kandydat rozumie wewnetrzne i zewnetrzne | [Jspetniam [ spetnia
uwarunkowania i motywacje, dokonuje ich | M pje spetniam [ nie spetnia O spetnia O spetnia
15. | starannej oceny oraz bierze je pod uwage. Potrafi

wycigga¢ wnioski i jest swiadomy tego, ze jego
dziatania majg wptyw na interesy stron
zainteresowanych.

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

(I nie spetnia

(I nie spetnia
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Zatgcznik nr 4 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Przewodniczenie posiedzeniom [J Brak [J Podstawowy O] Brak [J Podstawowy O Brak
Zew ICZ leazeni , tworz a a = o < .
Le ztwartos’ci iiacflecajac kazdego do l:lrania w nic: [J Wysoki [J B. wysoki 0] Wysoki L1 B. wysoki t Srednl. E e sacliife
udziatu na réwnych warunkach; jest zorientowany [J Wysoki
w zadaniach i obowiazkach innych oséb. Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
[ Brak [] Podstawowy (] Brak (] Podstawowy U Brak
O Sredni O Sredni O I?odstawowy O spetnia
17. | Inne (jakie): [ Wysoki L1 B. wysoki L] Wysoki L1 B. wysoki L Sredni Ol sppatinfe
] Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: L1 B. wysoki

Data i podpis kandydata:

Data i podpis przewodnicza-
cego Komitetu ds. Wynagro-
dzen i Nominacji lub osoby
upowaznionej:
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Zatgcznik nr 5 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.
V. NIEKARALNOSC
SEKCJA 1 - wypetnia kandydat

I. Zamieszkiwanie za granica i informacja o niekaralnosci
W okresie ostatnich 10 lat...
miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczgpospolitg Polska. Informacja o
niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny oraz zaswiadczenia o
niekaralnosci wydane przez witasciwe organy wszystkich panstw, w ktérych O]
miatem/am w tym okresie miejsce zamieszkania, zostaty zataczone do
formularza oceny.
nie miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczgpospolitg Polskg. Informacja
o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny zostata zatgczona do O]
formularza oceny.
Il. Prowadzone postepowania karne
Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat...

nie jest i nie byto prowadzone wobec mnie ani postepowanie karne, ani
postepowanie w sprawach o przestepstwo skarbowe przed polskimilub obcymi L]
organami wymiaru sprawiedliwosci.

s3 lub byty prowadzone wobec mnie nastepujgce postepowania karne lub
postepowania w sprawach o przestepstwa skarbowe przed polskimi lub obcymi 0
organami wymiaru sprawiedliwosci:

Nr Zatgczniki

1.

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem swiadomy/a

— Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy

Data i podpis
kandydata:

str. 1/2



Zatgcznik nr 5 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzer i Nominacji BOS S.A.

Ill. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Komitet ds. Wynagrodzen i
Nominacji BOS S.A.
Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene jego niekaralnosci pod katem odpowiedniosci
do powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A.
Data i podpis
przewodniczgcego
Komitetu ds.
Wynagrodzen i
Nominacji lub
osoby
upowaznionej:

[ tak
1 nie
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Zatgcznik nr 6 do Formularza(...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

VI. REKOJMIA

SEKCJA 1 - wypetnia kandydat

I.  Sankcje administracyjne wobec kandydata

W okresie ostatnich 5 lat:

nie zostata na mnie natozona zadna sankcja administracyjna. L]

zostaty na mnie natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymienié

jakie): Il

Il. Sankcje administracyjne natozone na inne podmioty w zwigzku z zakresem
odpowiedzialnosci kandydata

W okresie ostatnich 5 lat na inne podmioty w zwigzku z zakresem mojej

odpowiedzialnosci:

nie zostata natozona zadna sankcja administracyjna. L]

zostaty natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymienic jakie): O

lll. Postepowania sagdowe, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na moja sytuacje
finansowa

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym. L]

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am jako strona w

nastepujacych postepowaniach sgdowych (wymieni¢ jakie): O

IV. Postepowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona postepowania ]

administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego.

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am jako strona

postepowania administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego. O

V. Straty majgtkowe w miejscach pracy

W okresie ostatnich 5 lat:

nie spowodowatem/am udokumentowanej straty majgtkowej w obecnym 0

i w poprzednich miejscach pracy.

spowodowatem/am nastepujagce udokumentowane straty majgtkowe

w obecnym lub w poprzednich miejscach pracy (wymienic jakie): ]

VI. Zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek

W okresie ostatnich 5 lat:
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Zatgcznik nr 6 do Formularza(...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

nie zostat wobec mnie orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j. ]
zostaty wobec mnie orzeczone zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

w nastepujacych okolicznosciach: ]
VII. Zakazy petnienia funkgcji

W okresie ostatnich 5 lat:

nie zostat wobec mnie orzeczony ani zakaz petnienia funkcji reprezentanta, ani

zakaz petfnienia funkcji petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej 0
i komisji rewizyjnej w spofce akcyjnej, spotce z ograniczong odpowiedzialnoscia,

spofce komandytowo-akcyjnej lub spotdzielni.

zostaty wobec mnie orzeczone zakazy petnienia funkcji reprezentanta lub
petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej i komisji rewizyjnej w
spofce akcyjnej, spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscia, spodfce
komandytowo-akcyjnej lub spoétdzielni, w nastepujgcych okolicznosciach
(wymienic jakie):

VIIl. Odmowy uzyskania zgody lub zezwolenia

W okresie ostatnich 5 lat:

nie odmoéwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywang lub planowang przeze mnie dziatalnoscia albo petnieniem funkcji L]
w podmiocie prowadzacym dziatalnosé na rynku finansowym.

odmowiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywanymi lub planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem
funkcji w podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ na rynku finansowym, L]
w nastepujgcych okolicznosciach (wymieni¢ jakie):

IX. Cofniecia zgody lub zezwolenia

W okresie ostatnich 5 lat:

nie cofnieto jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywang lub
planowang przeze mnie dziatalnoscia albo petnieniem funkcji w podmiocie L]
prowadzgcym dziatalno$é na rynku finansowym.

cofnieto jakiekolwiek zezwolenie lub zgode w zwigzku z wykonywanymi lub
planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem funkcji w
podmiotach prowadzgcych dziatalno$é na rynku finansowym, w nastepujgcych U]
okolicznosciach (wymieni¢ jakie):

X. Rozwigzanie zatrudnienia z inicjatywy pracodawcy/zleceniodawcy

W okresie ostatnich 5 lat:
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moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiocie prowadzacym

zleceniodawcow, w nastepujacych okolicznosciach (wymienic jakie):

dziatalno$¢ na rynku finansowym nie ustato z inicjatywy pracodawcy lub ]
zleceniodawcy.

moje zatrudnienie/a w jakiejkolwiek postaci w podmiotach prowadzgcych
dziatalno$¢ na rynku finansowym ustato/y z inicjatywy pracodawcéw lub 0

lub restrukturyzacyjnym

XIl. Postepowania zwigzane z likwidacyjng, upadtoscia, postepowaniem naprawczym

W okresie ostatnich 5 lat:

nie byto i nie jest prowadzone postepowanie zwigzane z likwidacjg, upadtoscia,
postepowaniem naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym
prowadzonych wobec podmiotéw, w ktdrych petnie lub petnitem/am funkcje
zarzadcze lub w ktdrych posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub
przekraczajacy 10% ogdlnej liczby gtosdw na walnym zgromadzeniu lub w
kapitale zaktadowym, lub wobec ktdorych jestem lub bytem/am podmiotem
dominujgcym.

byty lub sg prowadzone nastepujgce postepowania zwigzane z likwidacja,
upadtoscia, postepowaniem naprawczym lub postepowaniem
restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec podmiotéw, w ktérych petnie lub
petnitem/am funkcje zarzadcze lub w ktérych posiadam lub posiadatem/am
udziat réwny lub przekraczajacy 10% ogdlnej liczby gloséw na walnym
zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym, lub wobec ktdrych jestem lub
bytem/am podmiotem dominujgcym:

XIl. Srodki nadzorcze wobec kandydata

W okresie ostatnich 5 lat:

nie byt podjety zaden srodek nadzorczy przez witasciwy organ nadzoru (lub
analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych
ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci
podmiotow podlegajgcych nadzorowi wtasciwego organu nadzoru, w ktérych
jestem lub bytem/am cztonkiem organu zarzadzajacego w okresie podjecia
srodkéw nadzorczych.

byty podejmowane nastepujgce S$rodki nadzorcze przez witasciwy organ
nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na
podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku
z nieprawidtowosciami w dziatalnosci podmiotéw podlegajgcych nadzorowi
wtasciwego organu nadzoru, w ktérych jestem lub bytem/am cztonkiem organu
zarzadzajgcego w okresie podjecia srodkow nadzorczych:

| XIll. Srodki nadzorcze wobec innych podmiotéw
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W okresie ostatnich 5 lat:

nie byt podjety zaden srodek nadzorczy przez wtasciwy organ nadzoru (lub
analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych
ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am udziat
rowny lub przekraczajgcy 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu
lub w kapitale zaktadowym lub wobec ktérego jestem lub bytem/am
podmiotem dominujgcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnoSci
tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat dziatalnosé
podlegajgca nadzorowi wtasciwego organu nadzoru w panstwie, w ktérym ma
Swojg siedzibe.

byty podejmowane nastepujgce Srodki nadzorcze przez witasciwy organ
nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na
podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub
posiadatem/am udziat rowny lub przekraczajagcy 10% ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu lub w kapitale zakladowym lub wobec ktérego jestem
lub bytem/am podmiotem dominujgcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w
dziatalnosci tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat
dziatalnos¢ podlegajgca nadzorowi wtasciwego organu nadzoru w panstwie, w
ktéorym ma swojg siedzibe:

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem swiadomy/a

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy

— Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Data i podpis kandydata:
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Zatgcznik nr 6 do Formularza(...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzer i Nominacji BOS S.A.

XIV. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw kandydata wykryte w
wyniku kontroli?

1. Oznaczenie podmiotu

przeprowadzajacego

kontrole:

Termin

przeprowadzenia

kontroli:

Data kontroli:

Zakres kontroli:

Zakres

odpowiedzialnosci

kandydata na date

kontroli:

Zidentyfikowane

nieprawidtowosci

w zakresie obowigzkow

kandydata:

Dziatania kandydata

Zwigzane z usunieciem

nieprawidtowosci:

XV. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw kandydata wykryte w
wyniku czynnosci nadzorczych prowadzonych przez organ nadzoru

1. Rodzaj dziatania
nadzorczego:

Data dziatania
nadzorczego:
Termin objety
dziataniem
nadzorczym:
Zakres dziatania
nadzorczego:
Zakres
odpowiedzialnosci
kandydata na date
dziatania nadzorczego:

! Dotyczy dziatan kontrolnych zwigzanych z petnieniem przez kandydata funkcji w podmiocie nadzorowanym
przeprowadzajgcym ocene; obejmuje audyty i kontrole wewnetrzne, audyty podmiotéw zewnetrznych (np. IPS),
inspekcje organdw administracji z wytagczeniem KNF; analiza powinna obejmowac okres 5-letni, przy czym moze
uwzgledniac¢ réwniez zdarzenia wczesniejsze, ktore w ocenie podmiotu nadzorowanego majg znaczenie dla
oceny.
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Zatgcznik nr 6 do Formularza(...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020
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Zidentyfikowane
nieprawidtowosci

w zakresie obowigzkdw
kandydata:

Dziatania kandydata
zwigzane z usunieciem
nieprawidtowosci:

XVI. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Komitet ds. Wynagrodzen i

Nominacji BOS S.A.

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywajq
negatywnie na ocene jego rekojmi pod katem odpowiedniosci do
powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A.

[ tak
(1 nie

Data i podpis
przewodniczgcego Komitetu
ds. Wynagrodzen i Nominacji
lub osoby upowaznionej:
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Zatgcznik nr 7 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

VI.SYTUACJA FINANSOWA | KONFLIKT INTERESOW

SEKCJA 1 - wypetnia kandydat

I. Dziatalno$¢ gospodarcza kandydata

W okresie ostatnich 5 lat:

nie prowadze i nie prowadzitem/am dziatalnosci gospodarcze;.

prowadze lub prowadzitam dziatalnos¢ gospodarczg (jaka):

W okresie ostatnich 5 lat osoby pozostajgce ze mng we wspdélnym gospodarstwie
domowym:

nie prowadzg i nie prowadzity dziatalnosci gospodarcze;j.

prowadzg lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza (jaka):

Il. Posiadane akcje i udziaty

W okresie ostatnich 5 lat:

nie posiadam i nie posiadatem/am ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju
tytutu uczestnictwa w spotce.

posiadam lub w okresie ostatnich 5 lat posiadatem/am nastepujace udziaty,
akcje lub innego rodzaju tytuty uczestnictwa w spétkach:

W okresie ostatnich 5 lat osoby pozostajace ze mng we wspdlnym gospodarstwie
domowym:

nie posiadajg i nie posiadaty ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju tytutu
uczestnictwa w spoftce.

posiadajg lub posiadaty nastepujace udziaty, akcje, lub innego rodzaju tytuty
uczestnictwa w spoétkach:

lll. Postepowania sadowe, ktore mogg mie¢ negatywny wpltyw na moja sytuacje
finansowa

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym.

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am jako strona w
nastepujacych postepowaniach sgdowych (wymieni¢ jakie):

IV. Postepowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne, ktére moga lub

mogty mie¢ negatywny wptyw na mojq sytuacje finansowa

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona.

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am jako strona.
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Zatgcznik nr 7 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

V. Zaswiadczenia wtasciwych organéw podatkowych

Do formularza zostato zatgczone zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach.

Do formularza zostato zatgczone zaswiadczenie stwierdzajgce stan zalegtosci.

0
0

VI. Oswiadczenia kandydata odnosnie do konfliktu intereséw

Aktualnie i w okresie ostatnich 5 lat:

Aktualnie

Ostatnie
5 lat

posiadam bezposrednio lub posrednio akcje lub udziaty w spétce
prawa handlowego lub prawo do powofania co najmniej jednego
cztonka zarzadu tej spotki, ktoéra prowadzi dziatalnosé
konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede
petnic¢ funkcje.

Prosze wymienic spotki konkurencyjne w stosunku do podmiotu,
w ktérym petni/bedzie Pan/i petnic funkcje:

posiadam bezposrednio lub posrednio udziaty w innym podmiocie
gospodarczym (np. towarzystwo ubezpieczenn wzajemnych, bank
spotdzielczy, spoétdzielcza kasa oszczednosciowo-kredytowa) lub
prawo do powofania co najmniej jednego cztonka zarzgdu tego
podmiotu, ktéry prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku
do podmiotu, w ktérym petnie/bede petnic funkcje.

z podmiotem, w ktérym petnie/bede petnit funkcje, tgcza mnie
interesy ekonomiczne w zakresie prowadzonej przeze mnie
dziatalnosci gospodarczej, praw wtasnosci intelektualnej lub innego
tytutu.

Prosze wymienic przedmiot wspétpracy Pana/i z podmiotem,
w ktorym petni/bedzie petni¢ Pan/i funkcje

spotka, ktorej jestem wspodlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem,
posiada kredyt/pozyczke udzielony przez podmiot, w ktérym
petnie/bede petnit funkcje.

posiadam kredyt/pozyczke udzielony, w zwigzku z prowadzong
przeze mnie dziatalnoscig gospodarczg, przez podmiot, w ktdrym
petnie/bede petnit funkcje.

osoba bliska' dla mnie jest posiadaczem znacznych pakietow
akcji/udziatéw podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje.

jestem/bytem  pracownikiem/wspétpracownikiem?  podmiotu
bedgcego posiadaczem znacznych pakietow akcji/udziatow
podmiotu, w ktorym petnie/bede petnit funkcje.

osoba bliska dla mnie jest pracownikiem podmiotu, w ktérym
petnie/bede petnit funkcje lub podmiotu objetego zakresem
konsolidacji ostroznosciowe;j.

pozostaje/pozostawatem w stosunku pracy/wspotpracy z osoba
bedacg pracownikiem podmiotu, w ktorym petnie/bede petnit
funkcje lub podmiotu objetego zakresem konsolidacji
ostroznosciowe;j.
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Zatgcznik nr 7 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

pozostaje/pozostawatem w stosunku zatrudnienia w innym O ]
podmiocie, co moze prowadzié¢ do faktycznego lub potencjalnego
konfliktu intereséw.

Prosze wymienic podmioty, ktdrych powyzZsze dotyczy:

jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem/cztonkiem ]
organu podmiotu bedacego istotnym kontrahentem? podmiotu, w
ktérym petnie/bede petnit funkcje.

Prosze wymienic podmioty, ktdrych powyzZsze dotyczy:

osoba bliska dla mnie jest istotnym kontrahentem lub cztonkiem L]
organu istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie/bede

petnit funkcje.

Prosze wymienic podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:

pozostaje w stosunku pracy/wspétpracy z podmiotem bedgcym ]

istotnym kontrahentem lub z osobg bedaca cztonkiem organu
istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit
funkcje.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktdrych powyzZsze dotyczy:

jestem cztonkiem organu podmiotu prowadzacego dziatalnos¢

konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede O]

petnit funkcje.

Prosze wymieni¢ podmioty konkurencyjne, ktorych powyzsze

dotyczy:

moja aktywnos¢ spoteczna rodzi konflikt intereséw wobec O] O]

dziatalnosci podmiotu, w ktérym petnie/bede petni¢ funkcje.

Data i podpis kandydata:

1 0soba bliska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to matzonek, osoba pozostajgca we wspdlnym
pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takze osoba pozostajgca z kandydatem w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2Wspdtpraca w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to wspétpraca na zasadach innych niz umowa o prace,
np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, inna umowa cywilnoprawna.

3|stotny kontrahent w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to np. istotny dostawca ustug, firma
konsultingowa.
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Zatgcznik nr 7 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzer i Nominacji BOS S.A.

VII. Przyjete rozwigzania w zakresie zarzadzania zidentyfikowanymi konfliktami

interesow
Lp. | Zidentyfikowana Przyjete rozwigzania w Czy rozwigzanie
nieprawidtowosé: zakresie zarzadzania: jest skuteczne?
1. [ tak
LI nie

Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji
BOS SA

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje

wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznosci osadu w aspekcie O tak
wystepowania ryzyka konfliktu intereséw, pod katem odpowiedniosci O nie
do powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A.

Data i podpis

przewodniczgcego Komitetu
ds. Wynagrodzen i Nominacji
lub osoby upowaznione;j:
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Zatgcznik nr 8 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

VIl NIEZALEZNOSC OSADU

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Zdolno$¢ zadawania wtasciwych pytan cztonkom organéw podmiotu nadzorowanego
Prosze opisac (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu ostatnich
3 lat, w ktérej przejawit(a) Pan(i) zdolnos¢ do adresowania kwestii problematycznych do
cztonkdéw organdéw podmiotu nadzorowanego:

Il. Grupowe myslenie

Jakie dziatania, Pani/Pana zdaniem, moga przyczyni¢ sie do zwiekszenia zdolnosci
przeciwstawiania sie grupowemu mysleniu w organach podmiotu nadzorowanego? Prosze
opisaé (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu ostatnich 3 lat,
w ktdrej przejawit(a) Pan(i) zdolnos¢ przeciwstawienia sie grupowemu mysleniu:

Data i podpis kandydata:

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzer: i Nominacji BOS S.A.

lll. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji
BOS S.A.

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje

wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznosci osgdu pod katem L] tak
odpowiedniosci do powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej L1 nie
BOS S.A.

Data i podpis

przewodniczgcego Komitetu
ds. Wynagrodzen i Nominacji
lub osoby upowaznionej:
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Zatgcznik nr 9 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.
IX. tACZENIE FUNKCIJI

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Informacja na temat petnionych funkcji w radach nadzorczych/dyrektoréw niewykonawczych
Grupa Podmiot
P e (U laE] ka i"zafowa/s - oceniajacy Przedstawiciel | Aktualnie
Lp. | Nazwa podmiotu .J P 4 posiada Skarbu petni/bedzie | Obszar dziatalnosci
nazwa stanowiska ochrony . , .
. . . znaczny pakiet | Paristwa petnit
instytucjonalnej Al
akgji
O tak Ctak O pe’ml' O bankowy O .ubezp.leczenlowy
1. . . O bedzie Oemerytalny  Oinny finansowy
[ nie  nie i . L
petni¢ O kapitatowy Clniefinansowy
tacznie stanowisk w radach nadzorczych
tacznie stanowisk w radach nadzorczych z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno?

1 0znacza posiadany bezposredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujgcy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajacy wywieranie znacznego
wptywu na zarzgdzanie tym przedsiebiorstwem.

27a jedno uznaje sie stanowiska w radach nadzorczych petnione w podmiotach nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akcji.
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Zatgcznik nr 9 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Il. Informacja na temat petnionych funkcji w Zarzagdach/dyrektoréw wykonawczych

Podmiot .
Petniona funkcja/ nazwa Grupa kapitatowa/system oceniajac AlseEllle
Lp. | Nazwa podmiotu ) : 2 .p . v . . Y petni/bedzie | Obszar dziatalnosci
stanowiska ochrony instytucjonalnej posiada znaczny .
. - petnit
pakiet akcji
Otak O petni O bankowy Uubezpieczeniowy
1. T nie O bedzie Oemerytalny  Clinny finansowy
petnic Okapitatowy  [niefinansowy

tacznie stanowisk w zarzadach
tacznie stanowisk w zarzadach z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno*

3 0znacza posiadany bezposredni lub poéredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujacy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajgcy wywieranie znacznego

wplywu na zarzgdzanie tym przedsiebiorstwem.

4Za jedno uznaje sie stanowiska w zarzadach petnione w podmiotach nalezacych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akcji.
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Zatgcznik nr 9 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),

wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

lll. Oswiadczenie w zakresie fgczenia funkcji

WYPELNIA KANDYDAT NA CZLONKA RADY NADZORCZEJ BANKU:

Petnie jednoczesnie funkcje cztonka rady nadzorczej w paru podmiotach DITAK
nalezacych do tej samej grupy kapitatowe;j. LINIE
llos¢ petnionych funkcji jednoczesnie przekracza lub bedzie przekraczac czterech LITAK
funkcji cztonkéw rady nadzorczej. LINIE

Wystepuje okoliczno$é uzyskania zgody na jedng dodatkowg funkcje | LI TAK
(dotyczy bankéw istotnych) w organie przekraczajacy ilos¢ funkcji z pkt.2 | NIE
wymagajacej poinformowania Europejski Urzgd Nadzoru Bankowego.

Data i podpis kandydata

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzer i Nominacji BOS S.A.

IV. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Komitet ds. Wynagrodzer i Nominacji BOS S.A.

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje

przewodniczgcego Komitetu

wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznosci osgdu pod katem [ tak
odpowiedniosci do powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej (] nie
BOS S.A.

Data i podpis
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Zatgcznik nr 9 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
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2020r.

ds. Wynagrodzen i Nominacji
lub osoby upowaznionej
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Zatgcznik nr 10 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

X. POSWIECANIE CZASU

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Deklaracja kandydata

Zostatem poinformowany o oczekiwanej minimalnej ilosci czasu niezbednej do nalezytego wykonywania przeze mnie
obowigzkéw i deklaruje gotowosé do poswiecania czasu w minimalnym wymiarze okre$lonym w Zatgczniku Nr 1 do ]
Polityki oceny odpowiedniosci:

Jestem gotowy do poswiecenia wiekszej ilosci czasu w okresach szczegdlnie wzmozonej dziatalnosci, np. w przypadku
posiedzen nadzwyczajnych lub w sytuacjach kryzysowych.

Moje obecne miejsce zamieszkania znajduje sie: (] w miejscowosci, w ktérej mam miejsce zatrudnienia
[] poza miejscowoscig zatrudnienia, na terenie Polski
[] poza Polskg, na terenie Unii Europejskiej

[] poza Unig Europejska

Przyblizony czas podrdzy z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania pracy/sprawowania funkgji':

O

1Zsumowany w wymiarze godzin rocznie.
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Zatgcznik nr 10 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),

wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwvczainego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Il. Czas poswiecany innym stanowiskom/funkcjom?

Aktualnie
poswiecany czas

Lp. Stanowisko/funkcja stanowisko
Posiedzen Dni Posiedzen Dni Czas
rocznie rocznie rocznie rocznie | dojazdu®

Planowane poswiecanie czasu
po powotaniu na rozwazane

a) Inne stanowiska/funkcje w tym samym podmiocie

1.

‘ Nazwa stanowiska:

b) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach w obrebie tej samej grupy kapitatowej

1.

Nazwa stanowiska: Wielkos¢
Nazwa podmiotu: podmiotu*
Przedmiot dziatalnosci: O Mikro
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowos¢: ] Maty
wykonywania O Sredni
obowigzkéw: O Duzy

c) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach komercyjnych (w tym wtasna dziatalno$é gospodarcza)

1. Nazwa stanowiska: Wielkos¢
Nazwa podmiotu: podmiotu
Przedmiot dziatalnosci: 1 Mikro
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowos¢: ] Maty
wykonywania O Sredni
obowigzkdéw: 0 Duzy

d) Inna dziatalno$¢ o charakterze niekomercyjnym (np. spoteczna/dydaktyczna)

1. Nazwa stanowiska: Wielkos$¢
Nazwa podmiotu: podmiotu

2\W tej czesci nalezy uwzglednié réwniez czas poswiecany obowigzkom wykonywanym w ramach dtugotrwatego (ponad 3 miesigce) zastepstwa.
3 Czas poswiecany na dojazdy zwigzane z petnieniem funkcji — zsumowany w wymiarze godzin rocznie.
4Zgodnie z klasyfikacja okre$long w art. 7 ustawy — Prawo przedsiebiorcow.
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Zatgcznik nr 10 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),

wprowadzonej Uchwatg Nr .

Zvanicza inaaa \Walnaaa Zaramadzania BOAEC A 2 Ania

../2020

| Przedmiot dziatalnodei: !

Siedziba/miejsce
wykonywania
obowigzkoéw:

Kr:j- I\/IinJicr‘n\Alnc'ﬁ-

L] Mikro
L] Maty
O Sredni
L] Duzy

tacznie a) + b) + ¢) + d) |

2000

e) Synergie w zwigzku z petnionymi funkcjami w obrebie jednej grupy kapitatowej®

Lp. | Opis obowigzkéw Wskazanie, ktérych stanowisk dotyczy Czas aktualnie Planowana oszczednos$¢ czasu
synergia oszczedzany dzieki dzieki synergii (dni rocznie)
synergii (dni rocznie)
1.

[suma a)-d) minus e)]

tacznie czas z uwzglednieniem synergii

tacznie poswiecanie czasu z

minus e)]

uwzglednieniem synergii [suma a)-d)

I1l. Dodatkowe obowiazki nieujete w pkt Il

Data i podpis kandydata:

5Zbiezne obowiazki petnione przez kandydata w tym samym czasie w ramach sprawowania kilku funkcji w obrebie grupy kapitatowej ze szczegélnym uwzglednieniem dziatania
w imieniu podmiotu lub w charakterze zastepcy cztonka organu podmiotu nadzorowanego.
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Zatgcznik nr 10 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzer i Nominacji BOS S.A.

IV. Przygotowanie do petnienia obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem, ktére ma zostaé powierzone kandydatowi

Potrzeba przeprowadzenia szkolenia tak O]
nie [
Zakres szkolenia Czas trwania szkolenia Przewidywany termin szkolenia
Potrzeba wprowadzenia w obowigzki tak [
nie [
Przewidywany termin Przewidywany czas trwania

V. Wymagania dotyczace ilosci poswiecanego czasu na petnienie obowigzkéw przez kandydata
liczba planowanych posiedzen organu

szacunkowa liczba posiedzen spoza planu

VI. Praca zdalna

Podmiot stosuje rozwigzania umozliwiajgce prace zdalng tak [
nie []
VIl. Dfugotrwata absencja
Podmiot ma opracowang strategie zastepstw na wypadek absencji, ktéra pozostajgc w zgodnosci z unormowaniami prawnymi, U]

umozliwia pracownikom poswiecanie wystarczajgcej ilosci czasu na petnienie dotychczasowych obowigzkéw, a takze tych wynikajacych
z potrzeby zastepstwa, oraz zapewnia ciggtosc i brak zaktécen dziatalnosci.
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Zatgcznik nr 10 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

VIll. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Komitet ds. Wynagrodzer i Nominacji BOS S.A.

BOS SA przyjat, ze minimalny czas niezbedny dla wykonywania obowigzkéw zwigzanych z funkcja, ktéra ma
zostac¢ powierzona kandydatowi, wynosi:

...godzin miesiecznie

...dni rocznie

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene jego zdolnosci poswiecania
wystarczajacej ilosci czasu pod katem odpowiednio$ci do powotania na
stanowisko cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A.

] tak
L1 nie

Data i podpis
przewodniczgcego Komitetu
ds. Wynagrodzen i Nominacji
lub osoby upowaznione;j:
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Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiednioéci ...,
stanowigcej Zatgcznik do Uchwaty Nr27/2020
Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 17 czerwca
2020 r.

Formularz wtérnej oceny odpowiedniosci indywidualnej dla
cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A.

Formularz zostat wprowadzony przez Bank Ochrony Srodowiska S.A. w celu weryfikacji czy
osoby petnigce funkcje cztonka Rady Nadzorczej nadal posiadajg odpowiednie kwalifikacje,
wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe, predyspozycije i reputacje.

Przekazanie danych osobowych objetych niniejszym formularzem przez cztonkéw Rady
Nadzorczej ma dobrowolny charakter, a przetwarzanie tych danych osobowych przez Bank
odbywa sie na podstawie zgody osoby ktérej dane dotyczg, przy czym brak udzielenia przez
cztonka Rady Nadzorczej zgody na przetwarzanie przez Bank jego danych osobowych bedzie
stanowi¢ przeszkode do zweryfikowania dokonanej oceny odpowiedniosci, a w konsekwencji
do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku. Szczegétowe informacje dotyczace
danych osobowych wymagane postanowieniami RODO wraz z klauzulg zgody na ich
przetwarzanie, zostang przekazane przez Bank osobie, ktorej dane dotyczg w odrebnej
informaciji o przetwarzaniu danych osobowych.

Na podstawie niniejszego dokumentu Walne Zgromadzenie dokona oceny odpowiednio$ci
cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A.

I. Dane personalne, kontaktowe

I IMIONaA: ... s

A= ATV 1= 7o

(0 o =Yoo L33 = 10 Lo 3L A L=] L S

L@ oT=To 0}V o1 = Todo Lo = 1T Lo - o
NUMeEr telefONU: ... ettt rr et s e e s raararaasa e ranrannranas

Adres MailoWy: ... e

Okolicznosci: weryfikacja oceny odpowiednio$ci cztonka Rady Nadzorczej

*Niepotrzebne skresli¢



Oswiadczenie

Ja nizej Podpisany/pPodpPiSANA™, ...........ccoviiiiiiiiiiiiiie e :
legitymujacy/legitymujgca*® sie dowodem osobistym nr..............c.oeeee. (ewentualnie
innym dokumentem tozsamosci w przypadku nieposiadania dowodu osobistego
.......................... ), PESEL ....................., oSwiadczam, iZ wyrazam zgode na

dokonanie weryfikacji oceny odpowiedniosci.

(data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Jednoczesnie oswiadczam, ze wyrazam zgode na poinformowanie uczestnikow
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy BOS S.A. o danych zawartych w niniejszym
Formularzu, jego =zatgcznikach oraz tresci ztozonych dokumentow a takze
pozyskanych informacji w procesie oceny odpowiednio$ci.

(data i czytelny podpis Cztonka Rady Nadzorczej
oraz przyjmujgcej do wiadomosci w/w informacje)

W przypadku zmiany stanu faktycznego Ilub stanu wiedzy, na ktérych oparte sg
przekazane os$wiadczenia, informacje oraz dokumenty, powinny zosta¢ ztozone
nowe oswiadczenia oraz dokumenty, zgodne z aktualnym stanem faktycznym
i stanem wiedzy, na zasadach okres$lonych wPolityce.

*Niepotrzebne skresli¢



WYKSZTALCENIE — ocena wtorna

Zatgcznik nr 1 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek Rady Nadzorczej BOS S.A.

Studia wyisze — ukoniczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

Nazwa uczelni: LPELE
tytut:

Woydziat/jednostka

y ZI. /i o Tryb: Ostacjonarny  [niestacjonarny (daw. wieczorowy/zaoczny)
organizacyjna:
Kierunek: Stopien: (1 (licencjackie/inzynierskie) 11l (magisterskie)
Dodatkowe Rok ukoniczenia
informacje: Zatgcznik — dyplom L] (nr zat. )

Ukoriczone w ramach| [ tak

uzupetnienia brakéw | Data oceny, w ktorej wskazano braki:

LInie

Il. Studia lll stopnia, tytuly i stopnie naukowe — ukoriczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

Nazwa uczelni:

Uzyskany tytut lub stopien naukowy: ‘

Dziedzina/dyscyplina:

Rok ukonczenia studiéw lub uzyskania tytutu/stopnia

Dodatkowe informacje:

Zatgcznik — dyplom LI (nr zat. )

Ukoriczone w ramach
uzupetnienia brakow

Cltak

Data oceny, w ktérej wskazano braki:

Ll nie

I1l. Studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupetniajgcego ksztatcenia — ukoriczone w okresie od daty oswiadczenia ztozo-

nego w ramach poprzedniej oceny
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Zatgcznik nr 1 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Nazwa instytucji
organizujacej ksztatcenie:

Przedmiot:

Uzyskany tytut/uprawnienia:

Rok ukonczenia:

Dodatkowe informacje:

Zatgcznik — dyplom: | L] (nr zat.

)

Ukonczone w ramach Ctak

uzupetnienia brakéw Data oceny, w ktorej wskazano braki:

I nie

IV. Szkolenia specjalistyczne — ukoriczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:

1 |Przedmiot:

Rok ukonczenia:

Dodatkowe informacje:

Zatgcznik — dyplom: | [ (nr zat.

)

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw

Ctak
Data oceny, w ktorej wskazano braki:

I nie

V. Posiadanie szczeg6inych uprawnien zawodowych — nabytych w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

Lp. Rodzaj uprawnien Nr wpisu Rok uzyskania an(:?f;f?g;
1 [ (nr zat. )
P . [tak U nie
Nabyte w ramach uzupetnienia brakow Data oceny, w ktérej wskazano braki:

Data i podpis cztonka
Rady Nadzorczej BOS
S.A.:
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Zatgcznik nr 1 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzer i Nominacji BOS S.A.

VI. Wymogi w zakresie wyksztatcenia i ocena

Data Termin

251 7 A 2
Lp. | Wymoég Zrodto wymogu T -

Realizacja

[zrealizowany
1 L niezrealizowany
1w trakcie realizacji

Data i podpis przewodniczg-
cego Komitetu ds. Wynagro-
dzen i Nominacji lub osoby
upowaznionej:

1\Wskazany w poprzedniej ocenie odpowiedniosci przeprowadzonej przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy BOS S.A. badz tez przez KNF w ramach dziatari nadzorczych sposéb
uzupetnienia brakow w zakresie wyksztatcenia, np. w drodze dodatkowych szkolen, kurséw, studiéw podyplomowych lub in.

2Na przyktad poprzednia ocena odpowiednioéci przeprowadzona przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy BOS S.A., z ktdrej wynika obowigzek spetnienia wymogu.

3 Data natozenia obowigzku spetnienia wymogu.

4 Data, do ktdrej najpdzniej cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest dopetnié obowigzku realizacji wymogu, tj. odbyé okreélone szkolenie, kurs lub zdobyé stosowny certyfikat.
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Il. KOMPETENCIJE - ocena wtorna

Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Niniejszy formularz przeznaczony jest do wykorzystania w ramach indywidualnej wtérnej oceny cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A. Celem tego formularza jest
okreslenie zmiany poziomu kompetencji oraz zestawienie go z poziomem kompetencji oczekiwanym na tym stanowisku. Czes¢ formularza wyrézniona

kolorem |pomarar'1czowym| zostanie wypetniona przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji BOS S.A,, natomiast cze$¢ wyrdzniona kolorem — przez
cztonka Rady Nadzorcze;.

I. Kompetencje w zakresie zarzadzania BOS S.A.

Czy w okresie od daty

Czy w ocenie Komitetu ds.
Wynagrodzen i Nominacji w
okresie od daty

Czy w okresie od daty
powoftania/ostatniej oceny

finansowy w

. powotania/ostatniej oceny . . s . Ocena
Kompetencja T T powotania/ostatniej oceny zmienit sie poziom Iniani
Lp. Opis & a P zmienit sie poziom wymagany przez BOS S.A. Speiniania
kompetencji K . . wymogow*
1 ompetencji cztonka organu ) (poziom wymagany przez
(samoocena) (ocena dokonana przez BOS | BOS S.A.)3
S.A.)?
. ﬁ”{aJOTOSZ ry”kd“ , . | OINEE CINIE CINIE [ spetnia
ClofE S e (1 TAK O TAK CITAK [ nie spetnia

! Nalezy wybraé jedna z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajagcym osiggniecia zawodowe, naukowe.
2Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez cztonka organu.

3Nalezy wybra¢ jedna z opcji.

4Jezeli warto$¢ w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybraé opcje , spetnia”; w
pozostatych przypadkach nalezy wypraé opcje ,,nie spetnia”.
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Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

szczegblnym uwzglednieniem
sektora, w ktérym dziata BOS S.A.
oraz ze szczegblnym
uwzglednieniem znajomosci rynku
polskiego.

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

] Brak
(] Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

[J Podstawowy

Uzasadnienie:

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

1 Brak
(] Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

] Podstawowy

Uzasadnienie:

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)
O] Brak ] Podstawowy
O Sredni

[J Wysoki [J B. wysoki

Uzasadnienie:

Znajomos¢ wymogow prawnych
i ram regulacyjnych

Cztonek Rady Nadzorczej zna przepisy,
rekomendacje organéw nadzoru i
kodeksy dobrych praktyk regulujgce
dziatalnos¢ w  sektorze rynku
finansowego, w ktérym dziata BOS S.A.

CINIE
O TAK

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak
O Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki

[J Podstawowy

Uzasadnienie:

CINIE
O TAK

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

[ Brak
O Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki

[] Podstawowy

Uzasadnienie:

CINIE
LI TAK

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,,TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (Poziom

wymagany przez podmiot)
[ Brak [] Podstawowy
O Sredni

L] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

O spetnia
O nie spetnia

CINIE
O TAK

CINIE
O TAK

LINIE
LI TAK
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Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),

wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Planowanie strategiczne
(posiadanie umiejetnosci w
dziedzinie zarzadzania)
Cztonek Rady Nadzorczej rozumie
strategie dziatalnosci/biznesplan
instytucji i potrafi je realizowac.

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

] Brak
(] Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

[J Podstawowy

Uzasadnienie:

W  przypadku  zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

1 Brak
(] Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

] Podstawowy

Uzasadnienie:

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom | [Ispetnia

wymagany przez podmiot)

] Brak
[J Sredni

[J Wysoki [J B. wysoki

Uzasadnienie:

O nie spetnia
] Podstawowy

Znajomosc systemu zarzadzania,
w tym zarzadzania ryzykiem
Cztonek Rady Nadzorczej rozumie
metodologie zarzadzania ryzykiem —

identyfikowania, oceny,
monitorowania, kontrolowania i
minimalizacji  gtéwnych  rodzajow

ryzyka dotyczacego instytuciji.

CINIE

O TAK

W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

] Podstawowy

Uzasadnienie:

CINIE

O TAK

W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

] Brak
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

] Podstawowy

Uzasadnienie:

CINIE
O TAK

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,,TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu | Llspetnia
kompetencji (poziom | [ nie spetnia

wymagany przez podmiot)

[ Brak
O Sredni

] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

] Podstawowy

Ksiegowosc i audyt finansowy

CINIE
O TAK

CINIE
O TAK

CINIE
LI TAK
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Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Cztonek Rady Nadzorczej posiada | W przypadku zaznaczenia | W przypadku  zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
aktualng ~ wiedze ~w  zakresie | odpowiedzi , TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,, TAK” prosze o
ksiggowosci, standardow | \yskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
rachunkowosci oraz audytu | ompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu
IELEAEL, przez podmiot) kompetencji (poziom | [Ispetnia
wymagany przez podmiot) O nie spetnia
[ Brak [J Podstawowy O] Brak ] Podstawowy O] Brak ] Podstawowy
O Sredni O Sredni O Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: Uzasadnienie:
CINIE CINIE CINIE
LI TAK LI TAK LI TAK
W  przypadku zaznaczenia | W  przypadku  zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o
Nadzér, kontrola i audyt wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
wewnetrzny kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu | Uspetnia
Cztonek Rady Nadzorczej rozumie przez podmiot) kompetencji (poziom | [Inie spetnia

zasady i standardy funkcjonowania
systemu audytu i kontroli wewnetrzne;j.

[ Brak
O Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki

[J Podstawowy

Uzasadnienie:

[ Brak
O Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki

[] Podstawowy

Uzasadnienie:

wymagany przez podmiot)
[ Brak [] Podstawowy
[ Sredni

L] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

CINIE
O TAK

CINIE
O TAK

CINIE
LI TAK

str. 4/22




Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Interpretacja informacji | W przypadku  zaznaczenia | W przypadku  zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
finansowych (posiadanie | odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o
umiejetnoéci w  dziedzinie | Wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
finanséw i rachunkowosci) kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu
Cztonek Rady Nadzorczej potrafi przez podmiot) kompetencji (poziom | Tspetnia
interpretowac¢ dane finansowe i dane wymagany przez podmiot) [ nie spetnia
rachunkowe, potrafi na podstawie [ Brak ] Podstawowy [ Brak ] Podstawowy [] Brak ] Podstawowy
przedstawionych danych | [J Sredni O Sredni O Sredni
przeprowadzic analize i wyciagnac 1 Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki
wnioski niezbedne do zarzadzania w
pOdmIOC'? _Z ..JEdnoczes.nym Uzasadnienie: Uzasadnienie: Uzasadnienie:
uwzglednieniem sytuacji rynkowe;j.
CINIE CINIE CINIE
Znajomos¢ jezyka polskiego LITAK LITAK L TAK
Cztonek Rady Nadzorczej posiada | W przypadku zaznaczenia W przypadku zaznaczenia W  przypadku zaznaczenia
udowodniong  znajomo$¢  jezyka | odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o
polskiego, sprawnie komunikuje sie w | yskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
jezyku  polskim — z  pracownikami | yompetencii (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu | Llspetnia
(zaréwno w tematach codziennych, jak przez podmiot) kompetencji (Poziom | CInie spetnia

i branzowych), rozumie poruszane
tematy podczas posiedzenia Rady
Nadzorczej; potrafi wykorzystac jezyk
polski w
przemoéwieniach podczas konferencji,
warsztatow czy kluczowych spotkan.

prezentacjach i

[ Brak
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

[J Podstawowy

Uzasadnienie:

[ Brak
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

[] Podstawowy

Uzasadnienie:

wymagany przez podmiot)
[ Brak [] Podstawowy
O Sredni

] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:
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Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Inne (jakie):

CINIE

LI TAK

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak [J Podstawowy
[ Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

CINIE

O TAK

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

[ Brak [] Podstawowy
[ Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

CONIE
OTAK
W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)
[ Brak [] Podstawowy
[ Sredni

[J Wysoki [J B. wysoki

Uzasadnienie:

[spetnia
I nie spetnia
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Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Il. Kompetencje w zakresie zarzadzania ryzykami wystepujacymi w BOS S.A.

Czy w okresie od daty

Czy w ocenie Komitetu ds.
Wynagrodzen i Nominacji w
okresie od daty powotania/

Czy w okresie od daty
powotania/ostatniej oceny

O Brak
O Sredni
0 Wysoki [1 B. wysoki

[] Podstawowy

Uzasadnienie:

] Brak
(] Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

[] Podstawowy

Uzasadnienie:

wymagany przez podmiot)
[ Brak [] Podstawowy
[ Sredni

1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

Kompetencja powotania/ostatniej oceny zmienit ostatniej oceny zmienit sie zmienit sie poziom Ocenz? .
Lp. Opis sie Pana/Pani poziom kompetencji poziom kompetencji cztonka wymagany przez BOS S.A. Spe’m'aq'as
(samoocena)® organu (poziom wymagany przez | WYMOgOW
(ocena dokonana przez BOS | BOS S.A.)7
S.A.)®
1 | Ryzyko: CINIE CINIE CINIE
LI TAK LI TAK LI TAK
e w obszarze modelu W przypadku zaznaczenia odpowiedzi | W przypadku  zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
biznesowego — ryzyko | ~ TAK” prosze o wskazanie obecnego | odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o
biznesowe i strate- poziomu kompetencji (samoocena) wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
. kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu .
giczne; . - . O spetnia
przez podmiot) kompetencgji (poziom

O nie spetnia

e W obszarze ryzyka
kredytowego: ryzyko
kredytowe,

CINIE
LI TAK

CINIE
LI TAK

CINIE
LI TAK

[Ispetnia
(O nie spetnia

>Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnoéci uwzgledniajgcym osiagniecia zawodowe, naukowe.
6 Nalezy wybraé jedna z opcji i opatrzy¢ uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

”Nalezy wybra¢ jedna z opciji.

8 Jezeli warto$¢ w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybraé opcje ,,spetnia”; w
pozostatych przypadkach nalezy wypraé opcje ,nie spetnia”.
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Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

koncentracji, zbioro-
wego niewykonania
zobowigzania przez
kredytobiorcéw, kon-
trahenta, rozlicze-
nia/dostawy, kredyto-
wania w walutach ob-
cych

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
,TAK” prosze o wskazanie obecnego
poziomu kompetencji (samoocena)

1 Brak
(] Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

[J Podstawowy

Uzasadnienie:

W  przypadku  zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

] Brak
[ Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

] Podstawowy

Uzasadnienie:

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)
[ Brak ] Podstawowy
O Sredni

] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

w obszarze ryzyka
rynkowego: ryzyko
pozycji, walutowe,
cen towarodw, korekty
wyceny kredytowej
stop procentowych;

CINIE

LI TAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
,TAK” prosze o wskazanie obecnego
poziomu kompetencji (samoocena)

] Brak
[ Sredni
0 Wysoki [ B. wysoki

[J Podstawowy

Uzasadnienie:

CINIE
LITAK
W  przypadku  zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o

wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

[ Brak
[ Sredni
L] Wysoki [] B. wysoki

[] Podstawowy

Uzasadnienie:

CINIE
LJTAK
W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,,TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)
[ Brak [] Podstawowy
[ Sredni

L] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[spetnia
[ nie spetnia

w obszarze ryzyka
operacyjnego: ryzyko
prowadzenia dziatal-
nosci, IT, prawne, mo-
delu, AML;

CINIE

O TAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
,TAK” prosze o wskazanie obecnego
poziomu kompetencji (samoocena)

CINIE
O TAK
W  przypadku  zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o

wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

CINIE
O TAK
W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,,TAK” prosze o
wskazanie obecnie
wymaganego poziomu

[Ispetnia
(I nie spetnia
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Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),

wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

1 Brak
O Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

[] Podstawowy

Uzasadnienie:

[ Brak
O Sredni
1 Wysoki [1 B. wysoki

[] Podstawowy

Uzasadnienie:

kompetencji

wymagany przez podmiot)
[] Podstawowy

] Brak
O Sredni

1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

(poziom

w obszarze ptynnosci
i finansowania: ryzyko
ptynnosci, ptynnosci
rynku, ptynnosci $réd-

CINIE
LI TAK
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
,TAK” prosze o wskazanie obecnego

CINIE
LI TAK
W  przypadku  zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o

CINIE
LITAK

W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o

dziennej, koncentracji poziomu kompetencji (samoocena) wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
e kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu .
ptynnosci, finansowa- . -, . [ spetnia
. przez podmiot) kompetencji (poziom ) .
nia; wymagany przez podmiot) Lifte sigeefife
O Brak [J Podstawowy [ Brak [] Podstawowy [ Brak [] Podstawowy
[ Sredni [ Sredni O Sredni
[0 Wysoki [ B. wysoki [ Wysoki [1 B. wysoki [J Wysoki [] B. wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: Uzasadnienie:
w obszarze zarzadza- | LINIE CINIE LINIE
nia kapitatowego: LITAK LITAK LITAK
nadmiernej dzwigni W przypadku zaznaczenia odpowiedzi | W przypadku  zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
finansowej, niewypta- ,TAK” prosze o wskazanie obecnego | odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,, TAK” prosze o
calnoZci: poziomu kompetencji (samoocena) wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie | [ spetnia
! kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu | [Inie spetnia
przez podmiot) kompetencji (poziom

O Brak
[ Sredni

L] Podstawowy

] Brak
[ Sredni

L] Podstawowy

wymagany przez podmiot)
[ Brak [] Podstawowy

] Sredni
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Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

L] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

L] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

e w obszarze zarzadza-
nia: ryzyko braku
zgodnosci i reputacji;

CINIE

LI TAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
,TAK” prosze o wskazanie obecnego
poziomu kompetencji (samoocena)

1 Brak
(] Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

[J Podstawowy

Uzasadnienie:

CINIE

LITAK

W  przypadku  zaznaczenia
odpowiedzi  ,TAK” prosze o

wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

L] Brak
[ Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki

[] Podstawowy

Uzasadnienie:

CINIE

LITAK

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,,TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)
[ Brak [] Podstawowy
O Sredni

1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ spetnia
[ nie spetnia

e w obszarze ryzyka
systemowego: ryzyko
systemowe i zaraze-
nia.

CINIE

LI TAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
, TAK” prosze o wskazanie obecnego
poziomu kompetencji (samoocena)

[ Brak
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

[J Podstawowy

Uzasadnienie:

CINIE

LITAK

W  przypadku  zaznaczenia
odpowiedzi  , TAK” prosze o

wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

[ Brak
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

[] Podstawowy

Uzasadnienie:

CINIE

LI TAK

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,,TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)
[ Brak [] Podstawowy
[ Sredni

] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[Ispetnia
[ nie spetnia
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Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),

wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Ill. Kompetencje w zakresie zarzadzania gléwnymi obszarami dziatalnosci BOS SA

Czy w ocenie Komitetu ds.
Wynagrodzen i Nominacji v bt o dl

Czy w okresie od daty w okresie od daty Y A N N ——.

. powotania/ostatniej oceny powotania/ostatniej oceny P ienit si ) ) ¥ Ocena
Lp. Kompetenqa zmienit sie Pana/Pani poziom | zmienit sie¢ poziom zmientt sie poziom spetniania
Opis kompetencji kompetencji cztonka Rady A BOS S.A. wymogow?2

(samoocena)? Nadzorczej gp(;)S,ZI;)r: vlvlymagany S
(ocena dokonana przez A
BOS S.A.)°

1 | Linia biznesowa: CINIE CINIE OINIE
e sprzedaz ustug i produktéw | LITAK LITAK COTAK
bankowych W  przypadku zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia e

odpowiedzi ,, TAK” prosze o | odpowiedzi , TAK” prosze o odpowiedzi , TAK” prosze o

wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego wskazanie ” obecnie

kompetencji (samoocena) poziomu kompetencji T R
(ocena dokonana przez - faerian [ spetnia
sl wymagany przez podmiot) L nie spetnia

[ Brak [] Podstawowy [ Brak [] Podstawowy g E:Zzni = el

[ Sredni [ Sredni

L] Wysoki [ B. wysoki L] Wysoki [] B. wysoki ERTEE B TEel

Uzasadnienie: Uzasadnienie: SRS,

9 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzy¢ z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe.
O Nalezy wybraé jedna z opcji i opatrzy¢ uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

1 Nalezy wybraé jedna z opciji.

12 Jezeli warto$é w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybra¢ opcje ,spetnia”; w
pozostatych przypadkach nalezy wypraé opcje ,nie spetnia”.
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Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

wsparcie sprzedazy ustug i
produktéw bankowych

CINIE

LI TAK

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak
O Sredni
[J Wysoki [ B. wysoki

[] Podstawowy

Uzasadnienie:

CINIE
LITAK
W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,,TAK” prosze o

wskazanie obecnego
poziomu kompetencgji
(ocena dokonana przez
podmiot)
[ Brak [] Podstawowy
O Sredni

] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

CINIE
OTAK
W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,,TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)
[ Brak ] Podstawowy
O Sredni

] Wysoki [J B. wysoki

Uzasadnienie:

O spetnia
O nie spetnia
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Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

IV. Kompetencje osobiste

Czy w okresie od daty

Czy w ocenie Komitetu ds.
Wynagrodzen i Nominacji w
okresie od daty

Czy w okresie od
daty
powotania/ostatn
iej oceny zmienit

srodowisko do otwartosci i szczerosci oraz
prawidtowo informuje przetozonego o faktycznej
sytuacji, w ten sposob uznajac istniejgce ryzyka i
problemy.

Uzasadnienie:

. owotania/ostatniej ocen owotania/ostatniej ocen . . Ocena
Kompetencja e / e SRR / : J v slg poziom L
Lp. } zmienit sie Pana/Pani poziom | zmienit sig poziom spetniania
Opis .. K i crtonka Rad wymagany przez e
kompetenciji ompetengl cztonka Rady BOS SA. Wymogow
(samoocena)®3 Nadzorczej e
(ocena dokonana przez BOS
S.A) wymagany przez
o BOS S.A.)*°
Autentycznos$é
Stowa i dziatania cztonka Rady Nadzorczej sg spdjne,
a zachowanie zgodne z gtoszonymi przez niego CINIE
wartosciami i przekonaniami. Cztonek RN otwarcie _ O TAK _ [ spetnia
1 gtosi swoje zamiary, pomysty i opinie, zacheca | Nie dotyczy Nie dotyczy

O nie spetnia

13 Nalezy wybraé jedng z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny cztonka organu, w szczegdlnosci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe.
14 Nalezy wybraé jedng z opcji i opatrzyé uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

15 Nalezy wybraé jedna z opciji.
16 Jezeli warto$¢ w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybraé opcje ,,spetnia”; w

pozostatych przypadkach nalezy wypraé opcje ,,nie spetnia”.
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Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

CONIE
OTAK
W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o

CINIE
LITAK
W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o

Jezyk wskazanie obecne . wskazanie obecnego poziomu | [ Brak
. ' . , . go poziomu kompetencji (ocena dokonana | [] Podstawow

Cztonek Rady Nadzorczej potrafi komunikowac sie | kompetencji (samoocena) ) i Y O spetnia
ustnie w sposéb zorganizowany i konwencjonalny przez podmiot) L] Sredni O nie spetnia
oraz pisa¢ w jezyku ojczystym lub jezyku uzywanym ] Brak [ Podstawowy L] Wysoki P
w pracy w miejscu potozenia instytucji. O éredni [ Brak [] Podstawowy [ B. wysoki

- re nll(, 0 - O Sredni

Wysoki L B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie: Uzasadnienie:
Stanowczos¢
Cztonek Rady Nadzorczej podejmuje decyzje CINIE
terminowo na podstawie dostepnych informacii, CITAK O spetnia
dziatajac  szybko lub zgodnie z okreslonym | Nie dotyczy Nie dotyczy [ nie spetnia

sposobem dziatania, na przyktad wyrazajgc swoje
poglady i nie przektadajgc momentu podjecia
decyzji.

Uzasadnienie:
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Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Komunikacja

CONIE
OTAK
W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o

CINIE
LITAK
W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o

Cztonek Rady Nadzorczej potrafi przekazac¢ | wskazanie obecnego poziomu wskazanie ?becner poziomu | L] Brak
wiadomos¢ w sposob zrozumialy i spotecznie | kompetencji (samoocena) kompetenq{ (ocena dokonana | [] ?OdStaWOWV st
akceptowalny oraz w odpowiedniej formie. przez podmiot) L] Sredni e speints
!(oncentrwe S.Ie na prz.ekazywa.r.uu i uzyskiwaniu ] Brak [ Podstawowy L] Wysoki ‘
jasnych i przejrzystych informacji oraz zacheca do . _ [ Brak [] Podstawowy O B. wysoki
aktywnej informacji zwrotnej. g Sredni 0 1 Sredni
Wysoki L1 B. wysoki . .
¥ 4 ] Wysoki [J B. wysoki
Lresaelli e Uzasadnienie:
CINIE
CINIE
CJTAK

CITAK .

Osad . | W przypadku zaznaczenia
) . , | W przypadku zaznaczenia . ”
Cztonek Rady Nadzorczej potrafi dokonywac trafnej L. Y odpowiedzi ,TAK” prosze o
. . X L odpowiedzi ,TAK” prosze o . .
oceny informacji i réznych sposob6w dziatania oraz skazanie obecnedo poziom wskazanie obecnego poziomu | [] Brak
. . - wskazani Zi

dochodzi do logicznych wnioskéw. Sprawdza, . g0 b u kompetencji (ocena dokonana | [J Podstawowy .
rozpoznaje i rozumie istotne kwestie. Posiada kompetencji (samoocena) przez podmiot) [ éredni [ spetnia
umiejetnosé holistyczne;j oceny  sytuacji, T Wl (I nie spetnia
wykrac?ajqcej poza perspektywe zajmowanego O E’Brak ' ] Podstawowy ] Brak [ Podstawowy Os \\llzoscl)ki
stanowiska, zwtaszcza przy  rozwigzywaniu | [] Sredni , ' - Wy
probleméw, ktére mogg zagrozi¢ ciagtosci [ Sredni

przedsiebiorstwa.

L] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:
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Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Dbatos¢ o klienta i wysokie standardy
Cztonek Rady Nadzorczej koncentruje sie na
zapewnianiu wysokich standardéw oraz, jesli to
mozliwe, znalezieniu sposobéw podnoszenia ich.
W szczegdlnosci: odmawia udzielenia zgody na

LINIE
LI TAK
W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o

LINIE
LITAK
W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o

opracowanie i wprowadzenie do obrotu produktéw wskazanie obecneao poziomu wskazanie obecnego poziomu | [ Brak
i ustug oraz na poniesienie naktadéw kapitatowych N gop kompetencji (ocena dokonana | [] POdStaWOWy )
w okolicznosciach, w ktdrych nie jest w stanie kompetencji (samoocena) przez podmiot) O <redni [ spetnia
odpowiednio zmierzyé ryzyka w zwigzku z brakiem O Wvsoki O nie spetnia
zrozumienia konstrukcji, zasad lub podstawowych O Brak [J Podstawowy ySoKi

. o - - _ L] Brak (] Podstawowy [ B. wysoki
zatozen proponowanego rozwigzania. Identyfikuje ] Sredni , )
i bada o_czekiwania oraz potrzeby klientéw oraz ] Wysoki CI B. wysoki [ Sredni _ ‘
zapewnia przekazanie poprawnych, kompletnych ] Wysoki [ B. wysoki
i zrozumiatych informacji klientom. Uwzglednia w U dnienie:
szczegoblnosci wartos¢ produktu dla klienta oraz zasadnienie: Uzasadnienie:
adekwatnos¢ i odpowiednios¢ produktu.

CINIE CINIE
CITAK
CITAK .
. | W przypadku zaznaczenia
2 a W  przypadku zaznaczenia . ”
Zdolnosci przywoddcze . " odpowiedzi , TAK” prosze o
. . . . | odpowiedzi ,TAK” prosze o . .
Cztonek Rady Nadzorczej wskazuje kierunki wskazanie obecneao poziomu wskazanie obecnego poziomu | [ Brak
dziatania i zapewnia przywddztwo, wspiera prace - go p kompetencji (ocena dokonana | [J Podstawowy ]
zespotowa, motywuije pracownikéw i zapewnia, aby | Kompetengji (samoocena) przez podmiot) 7 éredni [ spetnia
posiadali kompetencje zawodowe odpowiednie do ] Wysoki [ nie spetnia
wykonywanych funkgji lub niezbedne do osiggniecia | [1 Brak L] Podstawowy ] Brak [ Podstawow ysoki )
wyznaczonych celéw. Jest otwarty na krytyke i | [] $redni O ¢redni Y L B. wysoki
redni

zapewnia prowadzenie konstruktywnej debaty.

L] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:
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Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Lojalnos¢

Cztonek Rady Nadzorczej identyfikuje sie
z organizacjg i wykazuje zaangazowanie. Pokazuje, ] LINIE ]
ze potrafi poswieci¢ wystarczajgco duzo czasu na Nie dotyczy LJTAK Nie dotyczy O spetnia
prace i potrafi odpowiednio wypetnia¢ swoje O nie spetnia
obowiazki, broni intereséw organizacji oraz dziata w Uzasadnienie:
sposob obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje
i przewiduje potencjalne konflikty interesow.
CINIE
CINIE
Swiad Je LI TAK LITAK
wiadomosc zewnetr;na o . . | W przypadku zaznaczenia
Cztonek Rady Nadzorczej monitoruje na biezaco | W przypadku  zaznaczenia . )
N ; . . o ” odpowiedzi ,TAK” prosze o
stan organizacji, panujacy w niej uktad sit oraz | odpowiedzi ,TAK” prosze o . .
; L . . wskazanie obecnego poziomu | [ Brak
przyjete  metody dziatania. Jest  dobrze | wskazanie obecnego poziomu Wi (eeane deerane | [0
zorientowany w kwestii panujgcej w kraju i na kompetencji (samoocena) p /' ?OdSt?WOWV Ol spetnia
$wiecie sytuacji gospodarczej (w tym rozwoju przez podmiot) [ Sredni Cinie spetnia
fln,ansowe'go, ekc.)nor’lmcznego oraz spc.ﬂec.znego), 1 Brak [ Podstawowy L] Wysoki
ktéra moze wywiera¢ wptyw na organizacje oraz . i [ Brak [J Podstawowy O B. wysoki
interesy poszczegdlnych podmiotéw. Jednoczesnie [ Sredni 1 Sredni

kandydat potrafi skutecznie wykorzystywaé te

informacje.

(1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:
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Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

CONIE
OTAK
W przypadku
odpowiedzi ,TAK” prosze o

zaznaczenia

CINIE
LITAK
W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o

o wskazanie obecnedo boziomu wskazanie obecnego poziomu | [ Brak
Negocjacje . S mpetendii (samoice’r:a) kompetencji (ocena dokonana | [J Podstawowy Ospetnia
10 .szonek Rady N,adzor(?zej |dentyf|klfje |-UJa\-Nn!a przez podmiot) 1 éredni p .
interesy w sposéb majacy za zadanie osiggniecie O Wysoki [ nie spetnia
konsensusu w dazeniu do celéw negocjacyjnych. [ Brak 1 Podstawowy ysoki
) _ U] Brak [] Podstawowy [ B. wysoki
L1 Sredni . : :
O Wvsoki O] B ki L1 Sredni
ys0K - WysoKl ] Wysoki [ B. wysoki
Lresaelli e Uzasadnienie:
ONIE CINIE
OO TAK
CITAK ,
. | W przypadku zaznaczenia
W  przypadku  zaznaczenia o ,,
o » odpowiedzi ,TAK” prosze o
odpowiedzi ,TAK” prosze o . .
: . . wskazanie obecnego poziomu | [] Brak
Przekonywanie wskazanie obecnego poziomu K .. dok
Cztonek Rady Nadzorczej potrafi wptywac na opinie | kompetencji (samoocena) ompetenq{ (ocena dokonana | [] I?odstawowy Olspetnia
11 | innych, wykorzystujac swéj dar przekonywania oraz przez podmiot) [ Sredni [ nie spetnia

.natu.railny aL'JForytet i takt..PoslladeT silng osobowos¢ ] Brak [ Podstawowy ] Wysoki
i umiejetnos¢ pozostawania nieugietym/a. . . [ Brak L] Podstawowy O B. wysoki

LI Sias [ Sredni '

L] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:
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Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

CONIE
OTAK
W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o

CINIE
LITAK
W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o

) e ob . wskazanie obecnego poziomu | [ Brak
Praca zespotowa l‘:fmzz;,;fc'? (;Cr:ziieizlomu kompetencji (ocena dokonana | [J Podstawowy O spetni
ek i : ji . . spetnia
12 szonel.< Rady Naszor.czej jest -sww-\dc?m/a |niceresu przez podmiot) O Gl p )
grupy i przyczynia sie do osiagniecia wspolnego I Wysoki [ nie spetnia
celu; potrafi funkcjonowaé jako cze$é grupy. Ol ?rak . 1 Podstawowy 1 Brak O] Podstawowy O »\I;ssc:ki
L] Sredni . : :
O Wvsoki O] B ki L1 Sredni
soki . wysoki . .
¥ ¥ ] Wysoki [J B. wysoki
ERL LS Uzasadnienie:
CINIE
CINIE
LITAK
CITAK .
. . L . . . | W przypadku zaznaczenia
Umiejetnosci strategiczne W  przypadku zaznaczenia L. ”
> ' L. . ey ” odpowiedzi ,TAK” prosze o
Cztonek Rady Nadzorczej potrafi kreowac i rozwija¢ | odpowiedzi ,TAK” prosze o . .
: ) i . . wskazanie obecnego poziomu | [] Brak
realistyczne plany i strategie dotyczace przysztego | wskazanie obecnego poziomu K . dok
rozwoju (m.in. stosujac analize scenariuszy), co kompetencji (samoocena) ompetenq{ (ocena dokonana | LI I?odst?wowy [ spetnia
13 | przektada sie na umiejetnoé¢ wyznaczania przez podmiot) [ Sredni (I nie spetnia
dfugotermmowych celéw. W'e wfascm./y sporsob ] Brak 0 Podstawowy ] Wysoki
uwzglednia ryzyko, na ktére narazona jest , i L] Brak L] Podstawowy [ B. wysoki
organizacja, oraz podejmuje wtasciwe kroki, aby [J Sredni 1 $Sredni

zarzadzac tym ryzykiem.

L] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:
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Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),

wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

CINIE
CINIE
CITAK LITAK
. | W przypadku zaznaczenia

W  przypadku zaznaczenia L ”

odpowiedzi ,TAK” prosze o CLPEIEH] A sy O

wsllzazanie olI),ecne op ozigmu wskazanie obecnego poziomu | [ Brak
Odpornosé na stres v . go p kompetencji (ocena dokonana | [J Podstawowy .

14 Cztonek Rady Nadzorczej jest odporny na stres i ompetengji (samoocena) przez podmiot) 1 ¢redni [spetnia

potrafi dziata¢ logicznie, nawet bedac pod duza I Wysoki [ nie spetnia
presjg oraz w momentach niepewnosci. [ Brak [J Podstawowy O Brak O] Podstawowy ysoki _

7 $redni =z [ B. wysoki

1 Wysoki [ B. wysoki O Wysoki T B. wysoki

Lresaelli e Uzasadnienie:
Poczucie odpowiedzialnosci
Cztonek Rady Nadzorczej rozumie wewnetrzne i CINIE
zewnetrzne uwarunkowania i motywacje, dokonuje ' O TAK . [ spetnia

15 | ich starannej oceny oraz bierze je pod uwage. Nie dotyczy Nie dotyczy (I nie spetnia

Potrafi wycigga¢ wnioski i jest Swiadomy tego, ze S
. o . . Uzasadnienie:
jego dziatania majg wptyw na interesy stron
zainteresowanych.
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Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Przewodniczenie posiedzeniom

CONIE
OTAK
W przypadku
odpowiedzi ,TAK” prosze o

zaznaczenia

CINIE
LITAK
W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o

Cztonek Rady Nadzorczej potrafi w sposéb | wskazanie obecnego poziomu Wskazanie ‘c')becnego poziomu | L1 Brak
skuteczny i sprawny przewodniczy¢ posiedzeniom, | kompetencji (samoocena) kompetenq{ (ocena dokonana | [J I?odstawowy st
16 | tworzac atmosfere otwartosci i zachecajac kazdego przez podmiot) L] Sredni I nie spetnia
do brania w nich udziatu na réwnych warunkach; L1 Wysoki
. ) . : . [ Brak [ Podstawowy
jest zorientowany w zadaniach i obowigzkach ) _ [ Brak [] Podstawowy [ B. wysoki
. } L] Sredni . . ’
innych osdb. O O ] Sredni
Wysoki L1 B. ki
ys0K WYsoKl ] Wysoki [ B. wysoki
Lresaelli e Uzasadnienie:
CINIE CINIE
LI TAK
CITAK .
. | W przypadku zaznaczenia
W  przypadku  zaznaczenia o ,,
ey " odpowiedzi ,TAK” prosze o
odpowiedzi ,TAK” prosze o . .
. . wskazanie obecnego poziomu | [] Brak
wskazanie obecnego poziomu ..
. kompetencji (ocena dokonana | [J Podstawowy .
o kompetencji (samoocena) . . ) O spetnia
17 | Inne (jakie): przez podmiot) O Sredni ) .
B ) (I nie spetnia
(] Brak ] Podstawowy Wysoki
. . [ Brak [] Podstawowy I B. wysoki
L1 Sredni . , ‘
L] Sredni

L] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

Data i podpis cztonka:
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Zatgcznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiednioscif(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia

..... 2020r.

Data i podpis przewodniczg-
cego Komitetu ds. Wynagro-
dzen i Nominacji lub osoby
upowaznionej:
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Zatgcznik nr 3 do Formularza(...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Il. .NIEKARALNOSC - ocena wtérna

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek Rady Nadzorczej

I. Zamieszkiwanie za granicg i informacja o niekaralnosci

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczgpospolitg Polska. Informacja o
niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny oraz zaswiadczenia o
niekaralnosci wydane przez witasciwe organy wszystkich panstw, w ktérych ]
miatem/am w tym okresie miejsce zamieszkania, zostaty zatgczone do
formularza oceny?®.

nie miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczpospolitg Polska. Informacja o
niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny zostata zatgczona do O]
formularza oceny?®.

Il. Prowadzone postepowania

a/ W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
nie przedstawiono mi zarzutdw w postepowaniu karnym, z wytgczeniem
zarzutéw dotyczacych przestepstwa Sciganego z oskarzenia prywatnego, lub w
postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi
organami wymiaru sprawiedliwosci.

przedstawiono mi zarzuty w postepowaniu karnym, z wytgczeniem zarzutéw
dotyczacych przestepstwa s$ciganego z oskarzenia prywatnego, lub w
postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi O
organami wymiaru sprawiedliwosci, jak nastepuje:

b/ W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
w terminie 30 dni od daty przedstawienia ww. zarzutéw poinformowatem/am | [ tak
o tym organ nadzoru. L] nie

nie wniesiono przeciwko mnie aktu oskarzenia w zwigzku z przedstawieniem
zarzutéw w postepowaniu karnym, z wytaczeniem zarzutéw dotyczacych
przestepstwa sciganego z oskarzenia prywatnego, lub w postepowaniu w O]
sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami
wymiaru sprawiedliwosci.

whiesiono przeciwko mnie akt oskarzenia w zwigzku z przedstawieniem
zarzutéw w postepowaniu karnym, z wyfgczeniem zarzutéw dotyczacych
przestepstwa $ciganego z oskarzenia prywatnego, lub w postepowaniu w
sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami
wymiaru sprawiedliwosci, jak nastepuje:

1 0Obowigzek przedstawienia wtaéciwych za$wiadczen nie dotyczy osdb, ktére przedstawity zaswiadczenia o
niekaralnosci w ciggu ostatniego roku.
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Zatgcznik nr 3 do Formularza(...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Nr Zatgczniki

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy
— Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Data i podpis
cztonka Rady
Nadzorczej:

str. 2/3



Zatgcznik nr 3 do Formularza(...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzeri i Nominacji BOS S.A.

Ill. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Komitet ds. Wynagrodzen i
Nominacji
Przedstawione przez cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A. w
niniejszym formularzu informacje wptywajg negatywnie na ocene
niekaralnosci pod katem odpowiedniosci do petnienia funkcji.
Data i podpis
przewodniczgcego Komitetu
ds. Wynagrodzen i
Nominacji lub osoby
upowaznionej:

[ tak
L] nie
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Zatgcznik nr 4 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

IV. REKOJMIA - ocena wtdérna

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek Rady Nadzorczej

I. Sankcje administracyjne

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie zostata na mnie natozona zadna sankcja administracyjna. L]

zostaty na mnie natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymienié

jakie): Il

Il. Sankcje administracyjne natozone na inne podmioty w zwigzku z zakresem
odpowiedzialnosci cztonka Rady Nadzorczej

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny na inne

podmioty w zwigzku z zakresem mojej odpowiedzialnosci:

nie zostata natozona zadna sankcja administracyjna. L]

zostaty natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymienic jakie): O

lll. Postepowania sadowe, ktore mogg mie¢ negatywny wpltyw na moja sytuacje
finansowq

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym. O]

wystepuje lub  wystepowatem/am jako strona w nastepujacych

postepowaniach sgdowych (wymieni¢ jakie): [l

IV. Postepowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona postepowania 0

administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego.

wystepowatem/am lub wystepuje  jako strona postepowania

administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego. [l

V. Straty majatkowe w miejscu pracy

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie spowodowatem/am udokumentowanej straty majgtkowej w obecnym 0

miejscu pracy.

spowodowatem/am nastepujagce udokumentowane straty majgtkowe

w obecnym miejscu pracy (wymienic jakie): ]

| VI. Zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek
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W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie zostat wobec mnie orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

zostaty wobec mnie orzeczone zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
nastepujacych okolicznosciach:

VIl.Zakazy petnienia funkcji

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie zostat wobec mnie orzeczony ani zakaz petnienia funkcji reprezentanta, ani
zakaz petnienia funkcji pethomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej
i komisji rewizyjnej w spoétce akcyjnej, spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig,
spotce komandytowo-akcyjnej lub spotdzielni.

zostaty wobec mnie orzeczone zakazy petnienia funkcji reprezentanta lub
petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej i komisji rewizyjnej w
spofce akcyjnej, spdtce z ograniczong odpowiedzialnoscig, spotce
komandytowo-akcyjnej lub spétdzielni, w nastepujgcych okolicznosciach
(wymienic jakie):

VIll. Odmowy uzyskania zgody lub zezwolenia

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie odmdwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywang lub planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji
w podmiocie prowadzgcym dziatalnos$¢ na rynku finansowym.

odmowiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywanymi lub planowanymi przeze mnie dziatalnosSciami albo petnieniem
funkcji w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ na rynku finansowym,

w nastepujgcych okolicznosciach (wymieni¢ jakie):

IX. Cofniecia zgody lub zezwolenia

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie cofnieto jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywang lub
planowang przeze mnie dziatalnoscia albo petnieniem funkcji w podmiocie
prowadzacym dziatalno$é na rynku finansowym.

cofnieto jakiekolwiek zezwolenie lub zgode w zwigzku z wykonywanymi lub
planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem funkcji w
podmiotach prowadzacych dziatalno$é na rynku finansowym, w nastepujacych
okolicznosciach (wymieni¢ jakie):

X. Rozwigzanie zatrudnienia z inicjatywy pracodawcy/zleceniodawcy

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
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moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiocie prowadzacym

dziatalno$¢ na rynku finansowym nie ustato z inicjatywy pracodawcy lub ]
zleceniodawcy.

moje zatrudnienie/a w jakiejkolwiek postaci w podmiotach prowadzgcych
dziatalnos¢ na rynku finansowym ustato/y z inicjatywy pracodawcéw lub 0

zleceniodawcow, w nastepujacych okolicznosciach (wymienic jakie):

Xl. Postepowania zwigzane z likwidacyjng, upadtoscia, postepowaniem naprawczym

lub restrukturyzacyjnym

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie byto i nie jest prowadzone postepowanie zwigzane z likwidacjg, upadtoscia,
postepowaniem naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym
prowadzonych wobec podmiotow, w ktorych petnie lub petnitem/am funkcje
zarzadcze lub w ktorych posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub
przekraczajagcy 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w
kapitale zaktadowym, lub wobec ktorych jestem lub bytem/am podmiotem
dominujgcym.

byty lub sg prowadzone nastepujgce postepowania zwigzane z likwidacja,
upadtoscia, postepowaniem naprawczym lub postepowaniem
restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec podmiotéw, w ktérych petnie lub
petnitem/am funkcje zarzadcze lub w ktérych posiadam lub posiadatem/am
udziat réwny lub przekraczajacy 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym, lub wobec ktdrych jestem lub
bytem/am podmiotem dominujgcym:

XI1.Srodki nadzorcze

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie byt podjety zaden srodek nadzorczy przez witasciwy organ nadzoru (lub
analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych
ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci
podmiotow podlegajgcych nadzorowi wtasciwego organu nadzoru, w ktérych
jestem lub bytem/am cztonkiem organu zarzgdzajgcego w okresie podjecia
srodkéw nadzorczych.

byty podejmowane nastepujgce S$rodki nadzorcze przez witasciwy organ
nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na
podstawie odrebnych wustaw) w stosunku do mnie w zwigzku
z nieprawidtowosciami w dziatalnosci podmiotéw podlegajgcych nadzorowi
wtasciwego organu nadzoru, w ktérych jestem lub bytem/am cztonkiem organu
zarzadzajgcego w okresie podjecia srodkéw nadzorczych:
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XIll.  Srodki nadzorcze wobec innych podmiotéw

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie byt podjety zaden srodek nadzorczy przez wtasciwy organ nadzoru (lub
analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych
ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am udziat
rowny lub przekraczajgcy 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu
lub w kapitale zaktadowym lub wobec ktérego jestem lub bytem/am ]
podmiotem dominujagcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalno$ci
tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat dziatalno$é
podlegajgcg nadzorowi wtasciwego organu nadzoru w panstwie, w ktérym ma
swojg siedzibe.

byty podejmowane nastepujgce s$rodki nadzorcze przez witasciwy organ
nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na
podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub
posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajagcy 10% ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu lub w kapitale zakladowym lub wobec ktérego jestem
lub bytem/am podmiotem dominujgcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w
dziatalnosci tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat
dziatalnos¢ podlegajacg nadzorowi witasciwego organu nadzoru w panstwie, w
ktéorym ma swojg siedzibe:

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy
— Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Data i podpis cztonka Rady
Nadzorczej:
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| XIV. Wywigzywanie sie cztonka Rady Nadzorczej z powierzonych obowigzkow |
Lista obszaréw istotnych w dziatalnoéci BOS S.A.:

1. w zakresie nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania ryzkiem oraz
oceniania adekwatnosci i skutecznosci tego systemu:

a) Zatwierdzanie okreslonego przez Zarzad Banku akceptowalnego ogdlnego
poziomu ryzyka oraz monitorowanie jego przestrzegania;

b) Zatwierdzanie przyjetej przez Zarzad Banku strategii zarzgdzania ryzykiem
oraz monitorowanie jej przestrzegania;

c) Nadzdér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem polityk i procedur, na
podstawie ktdrych ma funkcjonowac w Banku system zarzadzania ryzykiem;

d) Nadzoér nad wykonywaniem przez cztonkéw Zarzgdu obowigzkéw w zakresie
zarzadzania ryzykiem;

e) Okredlenie zasad raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkoSci
ryzyka w dziatalnosci, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad,
w sposéb umozliwiajgcy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w
Banku;

f) Dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu
zarzadzania ryzykiem;

2. w ramach monitorowania skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w oparciu
o informacje uzyskane od komérki ds. zgodnosci, komérki audytu wewnetrznego,
Zarzadu Banku oraz Komitetu Audytu Wewnetrznego:

a) dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej;

b) dokonywanie co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywnosci zarzadzania
ryzkiem braku zgodnosci przez Bank;

c) nadzorowanie wykonywania przez Zarzad obowigzkéw dot. zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

d) zatwierdzanie polityki braku zgodnoSci;

e) zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komorki ds. zgodnosSci oraz
komoérki audytu wewnetrznego;

f) zatwierdzanie zaproponowanego planu audytow na kolejny rok, nie
dopuszczajac do powstania luk;

g) uzyskiwanie od kadry zarzadzajacej, kontrolera zewnetrznego, biegtego
rewidenta badajgcego sprawozdania finansowe, audytu wewnetrznego oraz
Gtéwnego Ksiegowego szczegdtowych informacji w zakresie: Srodowiska
kontroli, oceny ryzyka, czynnosci kontrolnych, komunikacji oraz monitoringu;

h) dokonywanie przeglagdu wynikdw dziatania systemu kontroli wewnetrznej,
audytu wewnetrznego, z uwzglednieniem uwag i rekomendacji biegtego
rewidenta badajgcego sprawozdanie finansowe Banku;

3. w ramach monitorowania polityki wynagrodzen:

a) zatwierdzanie i monitorowanie przyjetej w Banku polityki wynagrodzen oraz
wspierania organdw Banku w zakresie ksztattowania i realizacji tej polityki;

str.5/8



Zatgcznik nr 4 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

b) opiniowanie i monitorowanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

4. Przyjmowanie anonimowych zgtoszen naruszen o majgcych miejsce w Banku
naruszeniach prawa oraz obowigzujgcych procedur i standardéw etycznych, w
przypadku gdy zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu;

5. Zatwierdzanie polityki w zakresie szacowania kapitalu wewnetrznego i
zarzadzania kapitatowego oraz dokonywania przegladéw strategii i procedur
szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego;

6. W zakresie nadzoru funkcjonowania obszaréw technologii informacyjnej i
bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego:

a) monitorowanie zarzadzania bezpieczenstwem, ciggtoscia dziatania, w tym
kanatami dostepu, procesami tworzenia i aktualizacji strategii;

b) nadzorowanie poprawnosci wspotpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug;

c) monitorowanie zarzadzania jakoscig danych o kluczowym znaczeniu dla
Banku.

7. W zakresie nadzoru funkcjonowania procesu zarzadzania ryzkiem modeli:

a) sprawowanie nadzoru nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie zarzadzania
ryzykiem modeli ze strategia zarzagdzania ryzykiem Banku;
b) coroczng ocene stopnia skutecznosci zarzadzania ryzykiem modeli przez Bank;

8. W ramach nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykiem operacyjnym:

a) akceptacja strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz dokonywanie
okresowej oceny jej realizacji;

b) zapewnienie i weryfikacja posiadania przez Zarzad wiedzy i umiejetnosci do
realizacji strategii zarzgdzania ryzykiem operacyjnym;

9. W ramach monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci:

a) nadzorowanie realizacji przez Zarzad polityki zarzadzania ryzykiem
finansowym;
b) dokonywanie nie rzadziej niz raz w roku analizy raportu o poziomie ptynnosci
Banku.
Petnigc funkcje cztonka organu nadzorujgcego, osoba podlegajagca  ocenie
wywigzuje  sie/nie  wywigzuje sie! z  powierzonych jej  obowigzkdw,
zgodnie z wymogami wynikajgcymi z przepisdw kodeksu spdétek handlowych, ustawy —
Prawo bankowe oraz Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegbétowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego
w bankach oraz wytycznych i rekomendacji KNF.
Opis i komentarz do oceny:

! Niepotrzebne skreslié.
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XV. Cztonkostwo w komitetach

1. Osoba oceniana jest
cztonkiem komitetu
dziatajgcego wewnatrz
podmiotu:

Obowigzki w ramach
komitetu:

Osoba oceniana wywigzuje sie/nie wywigzuje sie? z obowigzkéw w ramach wyzej
wymienionego komitetu.
Opis i komentarz do oceny:

XVI. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej
wykryte w wyniku kontroli3

2. Oznaczenie podmiotu
przeprowadzajgcego
kontrole:

Termin
przeprowadzenia
kontroli:

Data kontroli:

Zakres kontroli:
Zakres
odpowiedzialnosci na
date kontroli:
Zidentyfikowane
nieprawidtowosci

w zakresie
obowigzkow:
Dziatania zwigzane z
usunieciem
nieprawidtowosci:

XVII. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkoéw cztonka Rady Nadzorczej
wykryte w wyniku czynnosci nadzorczych prowadzonych przez organ nadzoru

1. Rodzaj dziatania
nadzorczego:
Data dziatania
nadzorczego:
Termin objety
dziataniem
nadzorczym:

str. 7/8



Zatgcznik nr 4 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),

wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Zakres dziatania
nadzorczego:

Zakres

date dziatania
nadzorczego:

odpowiedzialnosci na

Zidentyfikowane
nieprawidtowosci
w zakresie
obowigzkéw:

usunieciem
nieprawidtowosci:

Dziatania zwigzane z

Nominacji BOS S.A.

XVIIl. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Komitet ds. Wynagrodzen i

Przedstawione w niniejszym formularzu
negatywnie na ocene jego rekojmi pod katem odpowiedniosci
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A.

informacje wptywajg

[ tak
1 nie

Data i podpis
przewodniczagcego Komitetu
ds. Wynagrodzen i Nominacji
lub osoby upowaznionej:

2Nijepotrzebne skreslié.

3 Dotyczy dziatan kontrolnych zwiazanych z petnieniem przez cztonka funkcji w BOS SA; obejmuje audyty i
kontrole wewnetrzne, audyty podmiotéw zewnetrznych (np. IPS), inspekcje organdw administracji z
wytgczeniem KNF; analiza powinna obejmowac okres od daty powotania/ostatniej oceny.
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V. SYTUACJA FINANSOWA | KONFLIKT INTERESOW — ocena wtérna

..... 2020r.

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek Rady Nadzorczej

I. Dziatalno$¢ gospodarcza cztonka Rady Nadzorczej

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie prowadze i nie prowadzitem/am dziatalnosci gospodarcze;.

prowadze lub prowadzitam dziatalnos¢ gospodarczg (jaka):

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny osoby
pozostajgce ze mng we wspoélnym gospodarstwie domowym:

nie prowadzg i nie prowadzity dziatalnosci gospodarcze;j.

prowadzg lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg (jaka):

Il. Posiadane akcje i udziaty

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie posiadam i nie posiadatem/am ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju
tytutu uczestnictwa w spofce.

posiadam lub posiadatem/am nastepujace udziaty, akcje lub innego rodzaju
tytuty uczestnictwa w spétkach:

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny osoby
pozostajgce ze mng we wspoélnym gospodarstwie domowym:

nie posiadajg i nie posiadaty ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju tytutu
uczestnictwa w spofce.

posiadajg lub posiadaty nastepujace udziaty, akcje, lub innego rodzaju tytuty
uczestnictwa w spoétkach:

Ill. Postepowania sgdowe, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na mojg sytuacje

finansowg

Obecnie i w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym.

wystepuje lub wystepowatem/am jako strona w nastepujgcych postepowaniach

sgdowych (wymienic jakie):

IV. Postepowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne, ktére moga lub

mogtly mie¢ negatywny wplyw na moja sytuacje finansowa

Obecnie i w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
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nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona
administracyjnych, dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, ktére moga
miec¢ negatywny wptyw na moja sytuacje finansowa.

postepowan
lub mogty

wystepuje lub wystepowatem/am jako strona postepowan administracyjnych,
dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, ktére mogg lub mogty mie¢ negatywny

wptyw na mojga sytuacje finansowa.

V. Zaswiadczenia wtasciwych organéw podatkowych

Do formularza zostato zatagczone zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach.

Do formularza zostato zatgczone zaswiadczenie stwierdzajgce stan zalegtosci.

VI. Oswiadczenia kandydata odnosnie do konfliktu interesow

Aktualnie i w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach
poprzedniej oceny:

Aktualnie

Ostatnie
5 lat

posiadam bezposrednio lub posrednio akcje lub udziaty w spétce
prawa handlowego lub prawo do powofania co najmniej jednego
cztonka zarzadu tej spotki, ktéra prowadzi  dziatalnosc
konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede
petni¢ funkcje.

Prosze wymienic spotki konkurencyjne w stosunku do podmiotu,
w ktorym petni/bedzie Pan/i petnic funkcje:

posiadam bezposrednio lub posrednio udziaty w innym podmiocie
gospodarczym (np. towarzystwo ubezpieczenn wzajemnych, bank
spotdzielczy, spoétdzielcza kasa oszczednosciowo-kredytowa) lub
prawo do powofania co najmniej jednego cztonka zarzadu tego
podmiotu, ktory prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku
do podmiotu, w ktérym petnie/bede petni¢ funkcje.

z podmiotem, w ktdrym petnie/bede petnit funkcje, tgczg mnie
interesy ekonomiczne w zakresie prowadzonej przeze mnie
dziatalnosci gospodarczej, praw wiasnosci intelektualnej lub innego
tytutu.

Prosze wymienic przedmiot wspétpracy Pana/i z podmiotem,
w ktorym petni/ bedzie petni¢ Pan/i funkcje:

spotka, ktorej jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem,
posiada kredyt/pozyczke udzielony przez podmiot, w ktérym
petnie/bede petnit funkcje.

posiadam kredyt/pozyczke udzielony, w zwigzku z prowadzong
przeze mnie dziatalnosScig gospodarcza, przez podmiot, w ktérym
petnie/bede petnit funkcje.

osoba bliska' dla mnie jest posiadaczem znacznych pakietéw
akcji/udziatéw podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje.
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Zatgcznik nr 5 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia

..... 2020r.

jestem/bytem  pracownikiem/wspétpracownikiem?  podmiotu
bedgcego posiadaczem znacznych pakietow akcji/udziatow
podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje.

O

osoba bliska dla mnie jest pracownikiem podmiotu, w ktérym
petnie/bede petnit funkcje, lub podmiotu objetego zakresem
konsolidacji ostroznosciowe;.

pozostaje/pozostawatem w stosunku pracy/wspotpracy z osoba
bedacg pracownikiem podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit
funkcje, lub podmiotu objetego zakresem konsolidacji
ostroznosciowe;j.

pozostaje/pozostawatem w stosunku zatrudnienia w innym
podmiocie, co moze prowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego
konfliktu interesow.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktdérych powyzZsze dotyczy:

jestem wspadlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem/cztonkiem
organu podmiotu bedacego istotnym kontrahentem? podmiotu, w
ktérym petnie/bede petnit funkcje.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktérych powyzZsze dotyczy:

osoba bliska dla mnie jest istotnym kontrahentem lub cztonkiem
organu istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie/bede
petnit funkcje.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktdérych powyzZsze dotyczy:

pozostaje w stosunku pracy/wspédtpracy z podmiotem bedgcym
istotnym kontrahentem lub z osobg bedacga cztonkiem organu
istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit
funkcje.

Prosze wymienic¢ podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:

jestem cztonkiem organu podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢
konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktorym petnie/bede
petnit funkcje.

Prosze wymieni¢ podmioty konkurencyjne, ktorych powyzsze
dotyczy:

moja aktywnos¢ spoteczna rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci podmiotu, w ktérym petnie/bede petni¢ funkcje.

| Data i podpis kandydata:

1 Osoba bliska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to matzonek, osoba pozostajgca we wspdlnym
pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takze osoba pozostajgca z kandydatem w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

2Wspdtpraca w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to wspétpraca na zasadach innych niz umowa o prace,

np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, inna umowa cywilnoprawna.

3|stotny kontrahent w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to np. istotny dostawca ustug, firma

konsultingowa.
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Zatgcznik nr 5 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr.../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzer i Nominacji BOS S.A.

VII. Przyjete rozwigzania w zakresie zarzadzania zidentyfikowanymi konfliktami

interesow
Lp. | Zidentyfikowana Przyjete rozwigzania w Czy rozwigzanie
nieprawidtowosé: zakresie zarzadzania: jest skuteczne?
1. [] tak
LI nie

Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji
Przedstawione przez cztonka Rady Nadzorczej w niniejszym formularzu
informacje wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznosci osgduw
aspekcie wystepowania ryzyka konfliktu intereséw, pod katem
odpowiedniosci do powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej
BOS S.A.

Data i podpis
przewodniczagcego Komitetu
ds. Wynagrodzen i Nominacji
lub osoby upowaznione;j:

1 tak
[ nie
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Zatgcznik nr 6 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

VI. NIEZALEZNOSC OSADU - ocena wtérna

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek Rady Nadzorczej

I. Zdolno$¢ zadawania wtaséciwych pytan cztonkom organéw BOS S.A.

Prosze opisac (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu od
oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny, w ktérej przejawit(a) Pan(i)
zdolnoé¢é do adresowania kwestii problematycznych do cztonkéw organéw BOS S.A.:

Il. Grupowe myslenie

Prosze opisac¢ (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu od
oSwiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny, w ktdrej przejawit(a) Pan(i)
zdolnosc¢ przeciwstawienia sie grupowemu mysleniu:

Data i podpis cztonka Rady
Nadzorczej:

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot prowadzacy ocene

Ill. Ocena behawioralnych cech cztonka Rady Nadzorczej
Prosze opisac (i w miare mozliwosci udokumentowac) dziatania cztonka Rady Nadzorczej
w okresie od ostatniej oceny, bedgce wyrazem cech behawioralnych wptywajgcych na
niezaleznos¢ osadu, wraz z ich oceng. Nalezy uwzglednié w szczegdlnosci:
1) zgodne lub niezgodne z gtosem wiekszosci glosowania na posiedzeniach organu w
sprawach potencjalnie kontrowersyjnych;
2) korzystanie lub powstrzymywanie sie od korzystania z prawa weta;
3) zadawane pisemnie lub do protokotu pytania kierowane do innych cztonkéw
organéw BOS SA.

IV. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji
BOS S.A.
Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywajg
negatywnie na ocene jego niezaleznosci osgdu pod katem
odpowiedniosci petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A.
Data i podpis
przewodniczgcego Komitetu
ds. Wynagrodzen i Nominacji
lub osoby upowaznionej:

] tak
] nie
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tACZENIE FUNKCJI — ocena wtdrna

Zatgcznik nr 7 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),

wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek Rady Nadzorczej w celu aktualizacji i umozliwienia dokonania ponownej oceny cztonka Rady Nadzorczej BOS
S.A. w przypadku nastapienia zmian w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

I. Informacja na temat petnionych funkcji w radach nadzorczych/dyrektoréw niewykonawczych

e Podmiot
Petniona S S oceniajacy Przedstawiciel | Aktualnie
Lp. Nazwa podmiotu funkcja/nazwa I — posiada Skarbu petni/bedzie | Obszar dziatalnosci

stanowiska euEETE T znaczny Panistwa petnit
pakiet akcji !
Otak O tak O pe’mil O bankowy U .ubezp.ieczeniowy

1. O nie T nie [ bedzie Oemerytalny  Olinny finansowy
petni¢ O kapitatowy  [niefinansowy

tacznie stanowisk w radach nadzorczych
tacznie stanowisk w radach nadzorczych z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno?

Il. Informacja na temat petnionych funkcji w zarzagdach/dyrektoréw wykonawczych

10znacza posiadany bezposredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujacy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajagcy wywieranie znacznego
wptywu na zarzadzanie tym przedsiebiorstwem.

27a jedno uznaje sie stanowiska w radach nadzorczych petnione w podmiotach nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktdrych bank posiada znaczny pakiet akgcji.
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Zatgcznik nr 7 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Podmiot
. . . oceniajac Aktualnie
Lp. Nazwa podmiotu Peinlon'a funkcja/nazwa Grupa ka'pltafow‘?\/syster'n posiad? ' petni/bedzie | Obszar dziatalnosci
stanowiska ochrony instytucjonalnej .
znaczny petnit
pakiet akcji3
O tak O petni O bankowy Cubezpieczeniowy
1. O nie [ bedzie Oemerytalny  Oinny finansowy
petnic O kapitalowy  [niefinansowy
tacznie stanowisk w zarzadach
tacznie stanowisk w zarzadach z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno*

lll. Oswiadczenie w zakresie taczenia funkcji®:

CZtONKA RADY NADZORCZEJ BANKU

Petnie jednoczesnie funkcje cztonka rady nadzorczej w paru podmiotach [ tak
nalezacych do tej samej grupy kapitatowej. L] nie
llos¢ petnionych funkcji jednoczesnie przekracza lub bedzie przekraczaé [ tak
czterech funkgji cztonkéw rady nadzorcze;j. U nie
Wystepuje okolicznosé uzyskania zgody na jedng dodatkowg funkcje

(dotyczy bankéw istotnych) w organie przekraczajgcg ilos¢ funkcji z pkt 2 [ tak
wymagajacej poinformowania Europejskiego Urzedu Nadzoru L1 nie
Bankowego.

3 0znacza posiadany bezposredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujgcy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajgcy wywieranie znacznego
wptywu na zarzadzanie tym przedsiebiorstwem.

4Za jedno uznaje sie stanowiska w zarzagdach petnione w podmiotach nalezacych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w pod miotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktdrych bank posiada znaczny pakiet akgcji.

5Wybra¢ odpowiednie.
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Zatgcznik nr 7 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),

wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Data i podpis:

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzer i Nominacji BOS S.A.

IV. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

Przedstawione przez cztonka Rady Nadzorczej w niniejszym formularzu
informacje wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznosci osgdu pod
katem odpowiedniosci do powotania na stanowisko cztonka Rady
Nadzorczej BOS S.A.

[ tak
O nie

Data i podpis
przewodniczgcego Komitetu
ds. Wynagrodzen i Nominacji
lub osoby upowaznionej:
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Zatgcznik nr 8 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

Vil POSWIECANIE CZASU — ocena wtdrna

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek Rady Nadzorczej

1Zsumowany w wymiarze godzin rocznie.
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Zatgcznik nr 8 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia

wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020
..... 2020r.

Il. Czas poswiecany innym stanowiskom/funkcjom

Lp. Stanowisko/funkcja

Aktualnie poswiecany
czas
Posiedzen
rocznie

Dni
rocznie

Planowane poswiecanie czasu po
powotaniu na rozwazane stanowisko
Posiedzen Dni Czas

rocznie rocznie dojazdu?

a) Inne stanowiska/funkcje w tym samym podmiocie

obowigzkow:

1. ‘ Nazwa stanowiska: ‘

b) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach w obrebie tej samej grupy kapitatowej

1. Nazwa stanowiska: Wielkosé
Nazwa podmiotu: podmiotu?
Przedmiot ] Mikro
dziatalnosci: ] Maty
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowosc: 1 Sredni
wykonywania L1 Duzy

c) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach komercyjnych (w tym wtasna dziatal

nos¢ gospodarcza)

obowigzkow:

1. Nazwa stanowiska: Wielkos$¢
Nazwa podmiotu: podmiotu
Przedmiot L1 Mikro
dziatalnosci: 0 Maty
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowosc: 1 Sredni
wykonywania (] Duzy

d) Inna dziatalnos$¢ o charakterze niekomercyjnym (np. spoteczna/dydaktyczna)

2 Czas poswiecany na dojazdy zwigzane z petnieniem funkcji — zsumowany w wymiarze dni rocznie.

3Zgodnie z klasyfikacja okreélong w art. 7 ustawy — Prawo przedsiebiorcéw.
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Zatgcznik nr 8 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),

wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

1. Nazwa stanowiska: Wielkos¢
Nazwa podmiotu: podmiotu
Przedmiot ] Mikro
dziatalnosci: L] Maty
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowosc: 1 Sredni
wykonywania O] Duzy
obowigzkdéw:

tacznie a) + b) + ¢) + d)

e) Synergie w zwigzku z petnionymi funkcjami w obrebie jednej grupy kapitatowej*

Lp. | Opis obowigzkéw

Wskazanie, ktorych stanowisk
dotyczy synergia

Czas aktualnie
oszczedzany dzieki
synergii (dni rocznie)

Planowana oszczednos¢ czasu dzieki synergii (dni

rocznie)

tacznie (suma pozycji z pkt e)

tacznie poswiecanie czasu z
uwzglednieniem synergii
[(a+b+c+d)-e]

IV. Dodatkowe obowigzki nieujete w pkt I

Data i podpis cztonka Rady
Nadzorczej:
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Zatgcznik nr 8 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzer i Nominacji BOS S.A.

VI. Ocena realizacji zatozen i oczekiwan organu

1) Uczestnictwo w posiedzeniach

liczba ogétem

obecny

nieobecny

2) Dtugotrwata absencja

przyczyna

liczba dni

3) Sprawowane zastepstwa w zwigzku z absencja innego cztonka Rady Nadzorczej BOS SA

funkcja/stanowisko

ilos¢ dni

4) Ocena przygotowania i zaangazowania w posiedzenia Rady Nadzorczej

VIIl. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywajg negatywnie na ocene zdolnosci poswiecania

wystarczajacej iloéci czasu pod katem odpowiednioéci do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A. L] tak

[ nie

Data i podpis przewodniczgcego Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji

lub osoby upowaznionej:

str. 4/4




Zatgcznik Nr 4 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

FORMULARZ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
kandydatow na cztonkéw Komitetu Audytu Wewnetrznego/cztonkéw Komitetu Audytu
Wewnetrznego

Celem, dla ktérego opracowano niniejszy formularz, jest uproszczenie i ujednolicenie procesu
przeprowadzania i dokumentowania oceny odpowiednios$ci kandydatow na stanowiska cztonkow
Komitetu Audytu Wewnetrznego (KAW). Niniejszy formularz odnosi sie do dodatkowych
wymogow, jakie powinien spetnia¢ cztonek KAW, niezaleznie od wymogdw, jakie dotyczg cztonka
Rady Nadzorcze;.

Prawidtowe wypetnienie niniejszego formularza pomoze zagwarantowal, ze ocena zostata
przeprowadzona zgodnie z kryteriami wynikajgcymi z przepisdw prawa i zalecen organu nadzoru, a
takze ze przekazywane organowi nadzoru informacje wynikajgce z przeprowadzonej oceny bedg w
sposoéb wyczerpujacy prezentowadé wyniki oceny.

Skorzystanie z formularza nie wytgcza mozliwosci uwzglednienia przez BOS S.A. dodatkowych,
innych niz uwzglednione w ramach formularza, okolicznosci i kryteriow oceny odpowiedniosci
kandydatéw. Skorzystanie z formularza nie wytgcza réwniez mozliwosci wystepowania przez organ
nadzoru o przekazanie dodatkowych informacji, wyjasnied lub wymaganych danych oraz
podejmowania innych inicjatyw w ramach postepowan wyjasniajgcych i administracyjnych.

W przypadku, gdy stan faktyczny lub stan wiedzy, na ktérych oparte sg informacje i dokumenty
wskazane w niniejszym formularzu, ulegnie zmianie, niezwfocznie i bez odrebnego wezwania
powinna zosta¢ przeprowadzona ponowna ocena, udokumentowana na stosownym formularzu,
a jej wyniki powinny zostac przekazane organowi nadzoru.

Niezaleznie od przeprowadzenia indywidualnej oceny kandydata, w zwigzku z kazda
planowang/przeprowadzang zmiang sktadu komitetu audytu powinna zostaé przeprowadzona
rowniez ocena zbiorowej odpowiedniosci komitetu — zaleca sie wykorzystanie do tego celu
odrebnego formularza, dostepnego w serwisie internetowym organu nadzoru.

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

l. Informacje o kandydacie
1. Imie:

2. Nazwisko:

3. Miejsce urodzenia:
4. Data urodzenia:

1. Oswiadczenia odnosnie do spetniania kryteriow niezaleznosci
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Zatgcznik Nr 4 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwatg Nr .../2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia ..... 2020r.

[EEN

. Naleze lub w okresie ostatnich 5 lat! od dnia powotania nalezatem do
kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym jestem Ilub bytem ] tak
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu ] nie
przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim powigzanej.

2

Jestem lub bytem w okresie ostatnich 3 lat> od dnia powotania
pracownikiem podmiotu przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim
powigzanej (nie dotyczy sytuacji, gdy cztonkiem komitetu audytu jest
pracownik nienalezgcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktory
zostat wybrany do rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego podmiotu przeprowadzajgcego ocene jako przedstawiciel
pracownikow).

tak
nie

0o

3. Sprawuje kontrole w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub reprezentuje osoby lub
podmioty sprawujace kontrole nad podmiotem przeprowadzajgcym
ocene.

tak
nie

0o

4. Otrzymuje lub otrzymatem dodatkowe wynagrodzenie3, w znacznej
wysokosci, od podmiotu przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim
powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymatem jako cztonek
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym
komitetu audytu.

tak
nie

0o

5. Utrzymuje lub w okresie ostatniego roku od dnia powotania
utrzymywatem  istotne stosunki gospodarcze z podmiotem
przeprowadzajagcym ocene lub jednostkg z nim powigzang,
bezposrednio lub bedac wtascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem,
cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego Ilub
kontrolnego, lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego
podmiotu utrzymujgcego takie stosunki.

tak
nie

0O

6. Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania bytem:

a) witascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub
akcjonariuszem obecnej Ilub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego podmiotu
przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim powigzanej;

tak
nie

0O

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego obecnej Iub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego podmiotu
przeprowadzajgcego ocene;

tak
nie

O

! Jezeli podmiot przeprowadzajacy ocene spetnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1 rok.
2 Jezeli podmiot przeprowadzajacy ocene spetnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1 rok.
3 Dodatkowe wynagrodzenie:

1)
2)

obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;

nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym
wynagrodzenia odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania publicznego, w
przypadku, gdy warunkiem wypfaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej jednostce
zainteresowania publicznego.
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c) pracownikiem lub osobg nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym czionkiem zarzadu Iub innego organu [ tak
zarzqdzajqcegp o.becnej. lub poprzed_nie_j firmy audytors_kiej O nie
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego podmiotu
przeprowadzajacego ocene lub jednostki z nim powigzanej;

d) inng osobg fizyczng, z ktérej ustug korzystata Iub ktorg O tak
nadzorowata obecna lub poprzednia firma audytorska lub biegty .
rewident dziatajacy w jej imieniu. [ nie

7. Jestem cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego jednostki,
w ktdrej cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub ] tak
kontrolnego jest cztonek zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego ] nie
podmiotu przeprowadzajgcego ocene.
8. Jestem cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub O] tak
kontrolnego podmiotu przeprowadzajgcego ocene dtuzej niz 12 la. ] nie
9. Jestem matzonkiem, osobg pozostajgcg we wspdlnym pozyciu, krewnym

lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia ] tak

— cztonka zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu ] nie

przeprowadzajgcego ocene lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8.

10. Pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem O tak
zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu przeprowadzajgcego O nie

ocene lub osobg, o ktérej mowa w pkt 1-8.

[J Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

[ Wyrazam zgode na objecie stanowiska wskazanego w czesci Il niniejszego formularza.

[] Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu i zatgczonych do niego dokumentach do celdw przeprowadzenia oceny mojej
odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka organu podmiotu nadzorowanego przez organ
nadzoru nad rynkiem finansowym. Administratorem danych jest podmiot wskazany w pkt 1.1
niniejszego formularza. Dane zawarte w niniejszym formularzu mogg zosta¢ przekazane
organowi nadzoru nad rynkiem finansowym w zwigzku z realizacjg ustawowych obowigzkéw w
zakresie oceny odpowiedniosci cztonkdw organdw podmiotédw nadzorowanych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze wyrazona przeze mnie zgoda moze
by¢ odwotana w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Data i podpis kandydata:

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzer i Nominacji BOS S.A.

lll. Informacje o docelowym stanowisku

1. Nazwa/firma Bank Ochrony Srodowiska S.A.
podmiotu:
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2. Organ
i funkcja/stanowisko:

Komitet Audytu Wewnetrznego

[J Przewodniczacy Komitetu Audytu Wewnetrznego
1 Wiceprzewodniczgcy Komitetu Audytu Wewnetrznego
[J Cztonek Komitetu Audytu Wewnetrznego

V.

Podsumowanie oceny

Wynik przeprowadzonej oceny (spetnia/nie spetnia) obligatoryjnie nalezy podaé dla wszystkich
kryteridw, majacych zastosowanie do danego stanowiska.

Dla wszystkich kryteriéw, wedtug ktérych ocena zostata przeprowadzona, nalezy wypetnic
wtasciwe zataczniki opisujgce szczegdty przeprowadzonej oceny — zaleca sie skorzystanie w tym
celu z wzoréw opublikowanych w serwisie internetowym organu nadzoru.

Nalezy pamietaé, ze niespetnienie wskazanych ponizej kryteridow przez poszczegdlnych cztonkéw
Komitetu Audytu Wewnetrznego nie pocigga za sobg automatycznie negatywnej oceny, o ile
spetnione sg kryteria zbiorowej odpowiedniosci Komitetu Audytu Wewnetrznego.

1. Kompetencje — wiedza
w zakresie
rachunkowosci

Udokumentowanie

Uwagi:

O

O

[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej

— w zatgczeniu dokument:

spetnia (] nie spetnia

(prosze wskazaé stosowny zatgcznik)

2. Kompetencje —
umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci

Udokumentowanie

O

[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej

spetnia (] nie spetnia

(prosze wskaza¢ stosowny zatgcznik)

[ ] — w zatgczeniu dokument:
Uwagi:
3. Kompetencje — wiedza
kresie badani
W zaxresie badania [1 spetnia (1 nie spetnia

sprawozdan
finansowych

Udokumentowanie

Uwagi:

[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej

]-

(prosze wskaza¢ stosowny zatgcznik)
w zatgczeniu dokument:

4. Kompetencje —
umiejetnosci w zakresie
badania sprawozdan
finansowych

Udokumentowanie

O

[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej

]-

spetnia (] nie spetnia

(prosze wskazaé stosowny zatgcznik)
w zatgczeniu dokument:
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Uwagi:
5. Kompetencje — wiedza
w zakresie branzy, w
ktorej dziata BOS S.A.

[] spetnia L] nie spetnia

[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej
Udokumentowanie (prosze wskazac stosowny zatacznik)

[] — w zatgczeniu dokument:

Uwagi:

6. Kompetencje —
umiejetnosci w zakresie
branzy, w ktérej dziata ] spetnia ] nie spetnia
BOS S.A.

[] — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej
Udokumentowanie (prosze wskazaé stosowny zatgcznik)

[] — w zatgczeniu dokument:

Uwagi:

7. Niezaleznos¢ . . .
\ezalez [] spetnia [] nie spetnia

Uwagi:

V. Rekomendowane dziatania

1. W wyniku
przeprowadzonej
oceny, w zakresie
powotania kandydata
na stanowisko —
rekomenduje sie:

[J powotac kandydata na wskazane stanowisko

[] odstgpi¢ od powotania kandydata na stanowisko

2. W zakresie ] w zakresie wiedzy i umiejetnosci kandydata — skierowanie
zidentyfikowanych kandydata na dodatkowe kursy/szkolenia:
odstepstw od
wymogow lub innych ] inne:
stabych stron
kandydata —

rekomenduje sie
podjecie nastepujacych
dziatat naprawczych?:

4 Nalezy wypetni¢ w przypadku zidentyfikowania odstepstw od wymogdw regulacyjnych, skutkujacych koniecznoécia
wstrzymania sie z powotaniem kandydata na stanowisko; mozliwe jest réwniez wypetnienie tego pola w przypadku
powotania kandydata na stanowisko.
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Data i podpis
przewodniczgcego
Komitetu ds. Wynagrodzen
i Nominacji lub osoby
upowaznionej:
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Zatgcznik Nr 5 do Polityki oceny odpowiedniosci(...),
wprowadzonej Uchwatg Nr

27/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia
17 czerwca 2020r.

Pani Pan™ . ..
Nr PESEL ... seria I numer dowodu osobistego
(lub  paszportu)*.........cooviiiiiii data wydania.......................

termin waznosSCi. ....ooooeiii

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/ny* oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam* wiedze/ wiedzy
i doswiadczenie/ doswiadczenia w zakresie prowadzenia dziatalnosci, o ktérej mowa
w art. 70 ust. 2 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi
(. Dz.U. 2020  poz. 89 ) wraz z aktami  wykonawczymi,
w tym w szczegdlnosci Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 maja 2018 r.
W sprawie szczegotowych warunkéw technicznych i organizacyjnych dla firm
inwestycyjnych, bankow, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie

instrumentami finansowymi, i bankéw powierniczych (Dz.U. 2018, poz. 1111).

Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Banku o zmianie

w powyzej wskazanym zakresie.

(data i podpis)

*niepotrzebne skreslic

Zataczniki potwierdzajgce posiadanie ww. kwalifikaciji

Stronalz1

KLAUZULA POUFNOSCI: BOS Wewnetrzne



